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Wspotpraca
w ramach realizowanego przez MOPR w Lublinie
projektu systemowego

|stota stosowania instrumentow aktywizacji
spotecznej w pracy z klientem

Wystgpienie w ramach konferencji
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
W Lublinie
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Dwa modele wyrownywania szans

e workfare state (panstwo
zorientowane na prace)

e wsparcie dochodowe jako narzedzie
aktywizacji i integracja spoteczna
(wykluczenie — inkluzja) poprzez
dostep do pracy

e warunkidla ,zatrudnialnosci”
pracownikow, ale i adaptacyjnosci

e welfare state (panstwo
opiekuncze)

e neutralizacja nierownosci
dochodowych przez transfery
finansowe

e gwarancje pracy, pfacy i
stabilnosci pozycji na rynku

rac ’ yjnos
. gd gwiedzia,nos,é IrStwa pracodawcow (konkurencyjnosé)
. r0|2 27 P e dzielenie sie odpowiedzialnoscia

(r6zne podmioty i jednostka)
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Aktywna polityka spoteczna

To zestaw réznych rozwigzan, majgcych na celu:
e aktywizowanie i ukierunkowanie na usamodzielnianie beneficjentow

e wprowadzanie elastycznych rozwigzan pozwalajacych uruchomic i
wdrozy¢ spoteczne inicjatywy

W jej zakres wchodzg:

e Elastyczna ochrona socjalna

e Ekonomia spoteczna — rozwaj przedsiebiorczosci spotecznej
e Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej

e Polityka rodzinna
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Wyzwania aktywnej polityki spotecznej w
Polsce

e Interwencja/Reaktywnosc¢ vs. Aktywna Polityka Spoteczna
e APS —integracja przez aktywizacje

e grupy ryzyka: niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni,
mieszkancy wsi, starsi — 50+, nisko wykwalifikowani,
niedopasowani

e podejscie podmiotowe — do cztowieka, grupy: indywidualizacja
e problem dopasowania do rynku:

— proces integracji spotecznej (pomoc uwarunkowana)

— praca na otwartym rynku

— praca subsydiowana

e jak godzi¢ rynkowa (konkurencyjng, for profit) orientacje firm z
perspektywq integracji (rynek, not for profit)
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Aktywizujgca polityka spoteczna

e Zmiana celow polityki spotecznej w stosunku do tych
realizowanych w latach 90-tych (przyjete rozwigzania miaty
stanowic ostone dla reform gospodarczych i spotecznych)

e Wprowadzanie rozwigzan aktywizujgcych beneficjentéw

 Wprowadzanie rozwigzan wzmachniajgcych wiezi spoteczne w
sposob nie naruszajgcy podstawowych mechanizmow
gospodarki wolnorynkowej
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Aktywne wtgczanie

Nowe podejscie na rzecz budowy spojnej polityki
integracji spotecznej tgczgcej trzy elementy:

e fgcznosc z rynkiem pracy poprzez mozliwosci
zdobycia pracy lub szkolenie zawodowe;

e wsparcie dochodu na poziomie wystarczajgcym do
godnego zycia;

e |epszy dostep do ustug mogacych wyeliminowac

pewne przeszkody w aktywnym powrocie do
zatrudnienia
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Jakich kompetencji potrzebujg BO?

Miedzynarodowa Organizacja Pracy wyroznia trzy typy
kompetenciji:

1.Techniczne — powiazane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku
i obejmujg wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan na
danym stanowisku

2.Poziomowe — podejmowanie decyzji, zarzadzanie informacjami, praca,
planowanie i organizacja, ukierunkowanie na jakosc

3.0g0lne — powiazane ze $rodowiskiem pracy, wizjg, wartosciami

instytucji, firmy: umiejetnos¢ dostosowywania sie, obstuga klienta,
wspotpraca, komunikacja, rozwoj wiedzy
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Instrumenty aktywizacji spotecznej

52

Instrumenty aktywizacjl
kacyjnej

nstrumenty aktywizacji zawodowej

Instrumenty aktywizacji
spotecznej

S

Instrumenty

aktywizacji zdrowotnej
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Uslugi opiekuncze 1) Instytucjonalne
Specjalne uslugi opiekuncze (poradnictwo rodzinne, opieka
Opieka srodowiskowa i srodowiskowa nad dzieckiem -

stacjonarna nad osobami

zaleznymi

Instrumenty sIuib)ﬁoiecznych

opiekuncze \/ ntegracyjne

Kluby, swietlice

2) Systemy wsparcia dochodéw
- pomoc spoteczna,
Swiadczenia rodzinne, dodatki
mieszkaniowe, stypendia

profilaktyczne

Praca socjalna aktywizacyjne

Zatrudnienie socjalne — Kluby
Integracji Spotecznej, Centra
Integracji Spotecznej
Spotdzielnie socjalne,

WTZ, ZAZ
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TRENING KOMPETENCIJI | UMIEJETNOSCI
SPOtLECZNYCH
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TRENING KOMPETENCIJI ZYCIOWYCH /
PODSTAWOWYCH
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TRENING PRACY
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Instrumenty aktywizacji spotecznej

.‘-H

Co daje uczestnikom projektow systemowych
realizacja treningu kompetencji spotecznych,
treningu pracy i treningu kompetencji
podstawowych?
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Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych

e polepszenie funkcjonowania w spofeczenstwie oraz przygotowanie do
korzystania z innych form wsparcia

e dostarczanie umiejetnosci warunkujgcych efektywnosc radzenia sobie w
okreslonego typu sytuacjach spotecznych, w tym rowniez sytuacjach
trudnych (konflikt, zdarzenia losowe);

e zwiekszanie otwartosci klientéw OPS, elastycznosci w funkcjonowaniu
w grupie, rodzinie, sSrodowisku, Swiadomosci zasobow wtasnych
uczestnikow, rozumienia przyczyn i skutkow wtasnych decyzji, poczucia
wtasnej wartosci, Swiadomosci wartosci, jakie majg i ich wptywu na ich
dziatania, wybory, decyzje.

e Podsumowujgc — zapoznanie uczestnikow szkolen z umiejetnosciami

spotecznymi oznacza dostarczenie wiedzy na temat, tego co, jak i kiedy
nalezy zrobié, aby osiggng¢ zamierzony cel interpersonalny.
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Rola pomocy spotecznej —
kierunki zmian

Realizowanie celow polityki spotecznej — uzupetnianie a nie
zastepowanie dziatan polityki spotecznej ( w tym systemu
ubezpieczen spotecznych)

Wzmacnianie spojnosci spotecznej — budowanie oparcia
spotecznego

Aktywizacja spotecznaséb wykluczonych

Rozwigzywanie problemow spotecznych w oparciu o zasoby
dostepne w srodowisku lokalnym — organizowanie pomocy do
samopomocy

Instytucjonalizacja Swiadczen
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Grupa Doradcza B-Consulting
Barttomiej Gebarowski
Tel: 017 250-28-00, 0 601 831 641
Faks: 017 78 77 250

biuro@b-consulting.pl
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