Zarzgdzenie Nr 6/2/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Lublinie

Na podstawie § 5 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty nr 1193/XLV/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 16 pazdziernika 2014 r.
w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 2014 r. poz. 3378), § 8 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osérodka Pomocy Rodzinie w Lublinie stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia 62/10/2019
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, art. 22b i 22¢ ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Polityke Ochrony Dzieci w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§2

Pracownicy MOPR w Lublinie zobowigzani sg do zapoznania sie z Politykg Ochrony
Dzieci w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Lublinie oraz podpisania oswiadczenia
o0 zapoznaniu sie z jej przepisami. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 4
do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

MIEJSKIEGO OSRODKA POMQCY RODZINIE
' iir
.. L
: atdrzyn S

Sekeji ds. pl':coml opiekunczo- \111 howawezych

'J

iy Pomocy Rodzinie '\hmsllc'r Gérodka ..nm\ Rodzinie g T
ulllinie a w Lublinie ‘S
1
‘,\M WA~ -

mgr A’t] igorgera Cyranowska

‘ i Wy ow Q\Dv:) QL'L W
?mvog Le( ] '
i VYRNOWSKA §‘ IFRG“ N m?ﬁd




Polityka ochrony dzieci w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Lublinie

Rozdziatl |

Objasnienie terminéw

§ 1

. Pracownikiem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie jest osoba zatrudniona
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie (dalej jako: ,MOPR w Lublinie”) na
podstawie umowy o pracg, umowy wolontariackiej, umowy stazowej, umowy
o praktyki lub innej umowy o wspotprace.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoblnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez opiekun zastgpczy.

. Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub
innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych lub
orzeczenia sgdu (w tym opiekuna faktycznego).

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika MOPR
w Lublinie, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Krzywdzeniem jest kazde zamierzone Iub niezamierzone dziatanie/zaniechanie
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktdre naruszajg rowne prawa i swobody dzieci illub zaktocajg ich
optymalny rozwdj.

Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania, badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, bgdz ktéra ma
nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoscig
powtarzalng lub jednorazows.

e Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekia, niefizyczna, szkodliwa




interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak
| zaniechania. Zaliczamy do niej m. in. niedostepnosé emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogoéci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo  lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnoséci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

e Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnoséé
seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzié
sig w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spofeczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie
seksualne moze przyjg¢ réwniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli
jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na
zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie
wytgcznie, czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych
z seksualnego wykorzystywania innej osoby.

e Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia iflub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownika Centrum
Aktywnosci Srodowiskowej (zwanej dalej: ,CAS”) pracownik, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie CAS oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

8. Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w MOPR w Lublinie (zwang dalej:
,Politykg Ochrony Dzieci”) jest osoba wskazana przez Dyrektora MOPR w Lublinie.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10. ,Osoba trzecia” rozumiana jest jako kazda osoba powyzej 18 roku zycia poza rodzicem,

opiekunem prawnym/faktycznym.



Rozdzial I

Sposoby weryfikacji pracownikéw pod katem ich bezpieczenstwa dla dzieci

§1

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opiekg nad nimi Dyrektor MOPR w Lublinie (lub inny upowazniony pracownik MOPR
w Lublinie) uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w rejestrze

. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentowane jest wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru.

. Kazda osoba przed zawarciem umowy z MOPR w Lublinie jest zobowigzana
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

. W przypadku pracownikéw — obcokrajowcéw odbiera od niego oswiadczenie
o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa na szkode matoletniego oraz o toczgcych sie wzgledem niego
postepowaniach  karnych i dyscyplinarnych. Poucza sie¢ tez pracownika
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

. Figurowanie w Rejestrze, brak zaswiadczenia lub o$wiadczenia o niekaralnosci
wyklucza zawarcie umowy o zatrudnienie.

. Wszystkie dokumenty potwierdzajace weryfikacje pracownika pod katem jego
bezpieczenstwa dla dzieci, sg przechowywane w dokumentacji pracownika prowadzonej
przez MOPR w Lublinie — stanowisko wsp. ds. pracowniczych.

. Kazda umowa o wspotprace powinna zawierac zobowigzanie podmiotu wspotpracujgcego

z MOPR w Lublinie do posiadania i przestrzegania zapiséw Polityki Ochrony Dzieci.

Rozdziat lll

Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko

§1

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikow MOPR w Lublinie

majgcych bezposredni kontakt z dzie¢mi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego

godnosc i potrzeby. W swojej pracy kierujg sie¢ najbardziej aktualng wiedzg naukowg dot.




rozwoju dziecka. Pracownicy realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow wewnetrznych MOPR w Lublinie oraz swoich kompetencji.

§2
Zachowania i praktyki, ktore sg oczekiwane od wszystkich pracownikow MOPR w

Lublinie

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$c¢ i szacunek, nie etykietu;.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Tworz bezpieczng, przyjazng, otwarta i petna wzajemnego szacunku atmosfere,
sprzyjajgca zaufaniu i zgtaszaniu trudnosci przez podopiecznych.

4. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jaka$ sytuacjg, zachowaniem czy
stowami, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu pracownikowi MOPR w Lublinie, do
ktorego majg =zaufanie Iub przekaza¢ wiadomos$é drogg mailowg na adres:

ochronadzieci@mopr.lublin.eu i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

5. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj.

6. Traktuj dzieci réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacie seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.

7. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

8. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

9. Unikaj zbednego ryzyka. Pracujgc z dzieémi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie sg

uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne.

§ 3
Zachowania i praktyki, ktore sa niedopuszczalne ze strony pracownikéw MOPR w

Lublinie

1. Nie wolno krzycze¢, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

2. Nie wolno bié, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnoé&ci fizycznej dziecka.

3. Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualnie komentarze,



zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
bez pisemnej zgody rodzicdw/opiekundéw oraz zgody dziecka. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci.

Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dziecmi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych) i udostepnienie wtasnych danych osobowych.

Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

§4

Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w MOPR w Lublinie (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢
z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sig oddzielne karty interwenciji.
Wzér karty interwencji stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka

§ 1

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

Pracownik MOPR w Lublinie posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
oraz kompetencji, zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Pracownicy MOPR w Lublinie zwracajg szczegolng uwage na wystepowanie
w zachowaniu matoletniego sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci
o mozliwosci popetnienia przestepstwa wskazanego w art. 197-204 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, tj.

Art. 197. [Zgwatcenie | wymuszenie czynnosci seksualnej]

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tre$ci pornograficznych]
Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]

Art. 204. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]
§2

W przypadku powziecia przez pracownika MOPR w Lublinie podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci dokona dziecko lub opiekuna
dziecka, pracownik MOPR w Lublinie zgodnie z posiadanymi kompetencjami
i uprawnieniami ma obowigzek sporzadzenia dokumentacji z przeprowadzonych
dziatan, poprzez sporzadzenie karty interwenc;ji.

Pracownik MOPR w Lublinie wypetnia karte interwencji opisujgca zdarzenie,

w szczegolnosci przyczyne wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu dziecka. Karta



interwencji przekazywana jest osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci za
posrednictwem kierownika komorki organizacyjnej pracownika, ktory sporzgdzit karte
interwenciji.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik MOPR w Lublinie
podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Pracownik
monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego Dyrektor MOPR w Lublinie na wiosek
osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci powotuje zespét sktadajacy sie
z pedagogow, psychologéw, wychowawcéw, celem opracowania planu wsparcia
matoletniego.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z policja, prokuraturg, sadem, jak
rowniez objecie matoletniego i/lub rodzine pomocg psychologiczng ze strony MOPR
w Lublinie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik MOPR w Lublinie, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw, o ktérych mowa w art. 197-204 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny:

a) Dyrektor MOPR w Lublinie sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks postepowania karnego korzystajac z wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.;

b) Dyrektor MOPR w Lublinie podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu wydania
przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie MOPR w Lublinie;

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego, zostaje odnotowany w rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniemu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci, na
podstawie kart informacyjnych przekazanych przez pracownikéw MOPR w Lublinie

zgtaszajgcych zdarzenie.



Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

. Pracownik MOPR w Lublinie ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik MOPR w Lublinie jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowe;.

§ 2

. Pracownik MOPR w Lublinie nie udostepnia przedstawicielom mediéw informagiji
0 dziecku ani jego opiekunie.

. Pracownik MOPR w Lublinie w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
MOPR w Lublinie podaje przedstawicielowi mediéow dane kontaktowe do opiekuna
dziecka.

. Pracownik MOPR w Lublinie nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziec¢mi.

. Pracownik MOPR w Lublinie nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik MOPR w Lublinie jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w Zzaden
sposob utrwalana.

. Pracownik MOPR w Lublinie, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego

opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.



1.

2.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 1

MOPR w Lublinie uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi MOPR w Lublinie nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik MOPR w Lublinie moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§2

Upublicznienie przez pracownika MOPR w Lublinie wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat Vil

Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 1
CAS, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzany podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, kiére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie CAS dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem



pracownika CAS. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika
CAS, pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik wyznaczony przez kierownika CAS czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

CAS zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

Rozdziat VIII

Monitoring stosowania Polityki

§1
Dyrektor MOPR w Lublinie wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Dzieci w MOPR w Lublinie.
Osoba, o ktore] mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki, za przyjmowanie zgloszen oraz
inicjowanie koniecznosci wprowadzenia zmian w Polityce Ochrony Dzieci.
Polityka Ochrony Dzieci obowigzujaca w MOPR w Lublinie podlega przegladowi raz
na 2 lata, w terminie ustalonym przez Dyrektora MOPR w Lublinie oraz w razie
nowelizacji przepisow, do ktorych odnosi sie niniejsza Polityka Ochrony Dzieci.

. Przegladu Polityki Ochrony Dzieci, obowigzujgcej w MOPR w Lublinie, dokonuje
osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, na podstawie ankiet
monitorujacych poziom realizacji Polityki. Ankiety sg przeprowadzane co
20-miesiecy.

. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
Polityke Ochrony Dzieci wymagan okreélonych w przepisach, o ktérych mowa w ust.
4 lub tez Polityka Ochrony Dzieci z innych przyczyn okazata sie nieaktualna, lub
nieodpowiadajgca potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja ww.
Polityki.

. Aktualizacja Polityki Ochrony Dzieci nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora
MOPR w Lublinie.



§2

Sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym Polityki

Ochrony Dzieci do zaznajomienia sie z nimi i stosowania

1. Dokumentacja skiladajgca sie na Polityke Ochrony Dzieci jest dostepna na stronie
internetowej MOPR w Lublinie oraz siedzibie CAS na tablicy ogloszen w wersji
zupelnej oraz skréconej oraz stronie internetowej CAS .

2. Na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych/opiekunéw faktycznych Polityka
Ochrony Dzieci jest udostepniana w formie papierowej.

3. Prawem rodzicow/opiekunow prawnych/opiekunéw faktycznych jest zaznajomienie
sie ze standardami i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,

Rozdziat IX
Zasady okres$lajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
MOPR w Lublinie do stosowania Polityki Ochrony Dzieci, zasady przygotowania pracownikow

MOPR w Lublinie do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow MOPR w Lublinie do stosowania

zapisow Polityki Ochrony Dzieci wskazuje Dyrektor MOPR w Lublinie.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, powinna posiada¢ doswiadczenie
w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym np. w jednostkach oswiaty, leczniczych lub
pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie
szkolen pracownikéw MOPR w Lublinie, obejmujacych zagadnienia z zakresu m.in.:

a) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich;
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
c) stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz na 2 lata. Dopuszczane jest

szkolenie w wersji on-line.

4. Pracownik stanowiska wsp. ds. pracowniczych zapoznaje pracownikdw z Politykg
Ochrony Dzieci oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie
o zapoznaniu sie z ww. Polityka. Wzdr oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik Nr 4

do Polityki Ochrony Dzieci.




Rozdziat X

Przepisy koricowe

1. Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora MOPR w Lublinie.
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Karta interwencji

Zatgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia (komorka organizacyjna, numer
telefonu do kontaktu)

4. Opis podjetych dziatan

Data

Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic wiasciwe)

= zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
« wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
= inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwengiji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach dziatania/dziatania rodzicoéw/
opiekundéw prawnych

Data

Dziatanie




Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci —
wzor zawiadomienia

Prokuratura .........ccovvvvennnn.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetienia przestepstwa kwalifikowanego z art . . .
. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny na szkode matolethiego..........

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegoélnosci w jaki sposob pracownicy MOPR w
Lublinie dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody $wiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare
mozliwoéci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom MOPR w Lublinie, nalezy
podac nastepujacego dane dotyczgce przestepstwa:

e data,

e migjsce,

e okolicznosci przestepstwa,
e Swiadkowie;

e materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej



Zalgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci

Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Data zdarzenia
Komorka organizacyjna dokonujgca zgtoszenia
Opis zdarzenia

Opis czynnosci podjetych w sprawie przez pracownika MOPR w Lublinie/powotany
zespot

Opis czynnosci podjetych przez organy zewnetrzne (policja, prokuratura, sgd)




Zatgcznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci

Lublin, dnia ..o,

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, Ze zapoznatem/tam sie z zasadami Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcymi w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Lublinie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis pracownika



