Zarzadzenie Nr 4/3/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
z dnia 19 marca 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu organizowania i odbywania praktyk przez studentow
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie

Na podstawie § 5 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie stanowigcego
zafgcznik do Uchwaty Nr 1193/XLV/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 16 pazdziernika 2014 r.
w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie (Dz. Urz. Woj. Lub. z
2014 r. poz. 3378) i § 8 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 198/6/2024 Prezydenta
Miasta Lublin

z dnia 28 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin organizowania i odbywania praktyk przez studentéw w Miejskim Osrod-
ku Pomocy Rodzinie w Lublinie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzg-
dzenia.

§2
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam zastepcom dyrektora, pracownikom
ds. pracowniczych, kierownikom oraz pracownikom pozostatych komorek organizacyjnych
w zakresach ich dotyczacych.

§3
Traci moc zarzgdzenie nr 14/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Lublinie z dnia 30 stycznia 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu organizowania i
odbywania praktyk przez studentéw oraz aplikantow radcowskich w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Lublinie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie

/-/ Grzegorz Softys



Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 4/3/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
z dnia 19 marca 2025 r.

Regulamin organizowania i odbywania praktyk przez studentéw
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie

§1

Regulamin organizowania i odbywania praktyk przez studentéw w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Lublinie, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady na jakich studenci
sktadajg wnioski o odbycie praktyk oraz sposdb organizowania tych praktyk w Osrodku.

§ 2

llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu mowa jest o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

—

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie;

opiekunie praktyk — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Kierownika
komorki organizacyjnej do przeszkolenia merytorycznego praktykanta;

uczelnia kierujgca — nalezy przez to rozumie¢ szkote wyzszg, ktéra kieruje studenta
do odbycia praktyk;

studencie — rozumie sie przez to osobe ksztatcgcg sie na studiach wyzszych, w tym
jednolitych studiach magisterskich, studiach pierwszego stopnia — licencjackich

i inzynierskich, studiach drugiego stopnia — magisterskich uzupetniajgcych oraz
studiach podyplomowych;

kandydacie — rozumie sie przez to osobe, ktéra ztozyta w Osrodku pisemny wniosek
0 przyjecie na praktyki;

praktykancie — rozumie sie przez to przyjetego na praktyki studenta chcgcego
poprzez uczestniczenie w wykonywaniu zadan Osrodka pogtebia¢ wiedze i
umiejetnosci

w obszarach dziatania Osrodka.

§3
Praktyki w O$rodku sg nieodptatne.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie nie zapewnia praktykantom
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
Praktyki mogg by¢ odbywane wylgcznie przez studentéw kierunkdéw zbieznych
z przedmiotem dziatalnosci Osrodka.
Praktyki odbywajg sie wytgcznie w dni robocze, w godzinach i w dniach ustalonych
pomiedzy praktykantem, kierownikiem i opiekunem praktyk.
Wymiar godzinowy praktyk jest ustalany pomiedzy praktykantem, kierownikiem
i opiekunem praktyk na podstawie wskazania przez uczelnie kierujgca.



§4

1. Przyjecie na praktyki moze nastgpi¢ po akceptacji pisemnego wniosku kandydata
O przyjecie na praktyki przez Zastepce Dyrektora danego wydziatu, zgodnego
z profilem odbywania praktyk.

2. Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

a) zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgce status studenta ze wskazaniem roku
i kierunku studiow;

b) umowe dotyczgcag odbywania praktyk;

c) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w procesie przyjmowania na praktyki i ich odbywania, ktérego wzér stanowi
zatgcznik Nr 1,

d) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem.

3. Kandydat do odbycia praktyk zobowigzany jest uzyska¢ pisemng akceptacje wniosku
przez kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej chce odbywacC praktyki,
z zastrzezeniem ust. 4-5.

4. Kandydat nie moze ubiegac sie o odbycie praktyk w Sekcji pracy socjalnej, kiorej
obszar dziatania obejmuje bezposrednio miejsce zamieszkania kandydata.

5. W przypadku ubiegania sie o odbycie praktyk w pozostatych komdrkach
organizacyjnych, zadania w ramach praktyk nie mogg dotyczyé oséb z terenu
zamieszkania kandydata.

6. Kierownik komérki organizacyjnej dokonuje na wniosku akceptacji na odbycie praktyk
przez kandydata wskazujgc jednoczesnie opiekuna praktyk.

7. W przypadku braku akceptacji na odbycie praktyk, Kierownik komorki organizacyjnej
dokonuje odpowiedniej adnotaciji.

8. Whniosek opatrzony adnotacjami, o ktérych mowa w ust. 1 i 6, kandydat sktada
w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie przy ul. Koryznowe;j
2D.

9. Ostateczng zgode na odbycie praktyk w imieniu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie wyraza Dyrektor.

§5

1. Odbywanie praktyk mozliwe jest na podstawie pisemnej umowy pomiedzy
Osrodkiem, a uczelnig kierujaca.

2. Umowa powinna zawiera¢ miedzy innymi informacje: o bezpfatnym charakterze
praktyki, o posiadaniu waznego w okresie realizacji praktyk ubezpieczenia w zakresie
nastepstw nieszczedliwych wypadkow, oswiadczenie uczelni, ze praktykant nie
figuruje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym lub zatgczone odpowiednie
zaswiadczenie o niekaralnosci.

3. Umowy dotyczgce odbycia praktyk wymagajg podpisu Dyrektora.

§6
Osrodek nie wzywa do uzupetnienia wnioskéw o przyjecie na praktyki. Wnioski niekompletne
pozostawiane sg bez rozpatrzenia.

§7



Kandydat, ktérego wniosek uzyskat ostateczng akceptacje jest informowany o przyjeciu na
praktyki telefonicznie lub e-mailowo przez pracownika ds. pracowniczych.

§8

1. Praktykant przed rozpoczeciem praktyk w wyznaczonej komoérce jest zobowigzany
zgtosi¢ sie do pracownika ds. pracowniczych celem zapoznania sie z regulaminem
organizacyjnym i regulaminem pracy oraz innymi uregulowaniami istotnymi dla
odbycia praktyk. Praktykant jest zobowigzany do przestrzegania tych regulamindw i
zarzadzen.

2. Praktykant zobowigzany jest do odbycia wstepnego szkolenia BHP oraz szkolenia
z zakresu przetwarzania danych osobowych.

3. Praktykant jest zobowigzany do zachowania poufnosci wszelkich informaciji
uzyskanych w toku praktyk.

4. Praktykant ma obowigzek wykonywa¢ powierzone czynnosci sumiennie
i starannie oraz pogtebia¢ wiedze dotyczgcg dziatalnosci i zadan Osrodka.

§9
Do obowigzkow opiekuna praktyk nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznanie praktykanta z powierzanymi mu czynnosciami i zadaniami oraz
nadzér nad prawidtowym ich wykonaniem;
2) udzielanie wyjasnien w sprawach, o ktére zwréci sie praktykant.

§10
Po zakonczeniu praktyk opiekun, na prosbe praktykanta, sporzadza pisemng opinie
uwzgledniajgc w niej zadania i czynnosci wykonywane podczas praktyk oraz dokonuje oceny
czynnosci wykonywanych przez praktykanta.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie

/-/ Grzegorz Softys



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu organizowania i odbywania
praktyk przez studentow w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Lublinie

Imie i nazwisko

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu przyjecia i odbycia praktyk w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Lublinie, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2019r., poz. 1781).

(miejscowosé, data) (podpis)



