MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE

ul. Marii Koryznowej 2d, 20-137 Lublin
tel. 81 466-53-00, fax. 81 466-53-01
www.mopr.lublin.eu, e-mail:

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Rodzina zastepcza - szansa dla dziecka”
Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa oraz zakres wsparcia
przewidzianego dla Uczestnikéw/czek projektu "Rodzina zastepcza - szansa dla dziecka"
dofinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
wspoffinansowanego ze $Srodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
realizowanego na podstawie umowy nr 124/FELU.08.08-1Z2.00-0049/24-00 z dnia
02.04.2025 r. w okresie od 1 wrzes$nia 2025 r. do 30 listopada 2027 r.

§1

Postanowienia ogodlne

1. Projekt pn. ,Rodzina zastepcza - szansa dla dziecka” realizowany jest przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, na podstawie umowy o dofinansowanie
zawartej z Instytucjg Zarzgdzajgcg programem Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, wspoffinansowanym ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Dziatania 8.8 ,Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej’
Priorytetu VIII: Zwigkszanie spojnosci spoteczne;j.

2. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju, réwnosci
kobiet i mezczyzn oraz zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0os6b z niepetnosprawnosciami.

3. Okres realizacji Projektu obejmuje czas od dnia 01.09.2025 r. do dnia 30.11.2026 .

4. Projekt realizowany jest na terenie Miasta Lublin oraz w Jabtonne,.

5. Celem gtébwnym Projektu jest wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej w Lublinie
poprzez kompleksowe dziatania na rzecz poprawy funkcjonowania systemu pieczy
zastepczej.

6. Projekt przewiduje indywidualne i grupowe formy wsparcia, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci Uczestnikdw/czek Projektu, a jego struktura oparta jest na diagnozie
potrzeb grupy docelowe;.

7. W ramach Projektu zostang wdrozone dziatania takie jak: grupa wsparcia dla rodzin
zastepczych zawodowych, niezawodowych oraz spokrewnionych; szkolenie
trenerskie PRIDE i szkolenie dla kandydatéw/ek na rodziny zastepcze; piknik dla
rodzin zastepczych, kampania ,Rodzina zastepcza - bezpieczny przystanek” oraz
kampania rodzin zastepczych ,Rodzina zastepcza oknem dziecka na $wiat.

8. Wszystkie dziatania projektowe majg na celu przygotowanie Uczestnikdéw/czek
do petnienia funkcji rodziny zastepczej, wsparcie istniejgcych juz rodzin lub
zwiekszanie Swiadomosci spoteczenstwa na ten temat.

9. Projekt uwzglednia dziatania promujgce, monitoring i ewaluacje rezultatéw oraz
wspoétprace z innymi podmiotami.
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§2

Definicje

. Projekt - przedsiewziecie realizowane pod nazwg ,Rodzina zastepcza - szansa dla
dziecka” dofinansowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027 wspoftfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus realizowanego na podstawie umowy nr 124/FELU.08.08-1Z2.00-0049/24-00
z dnia 02.04.2025 r.

. Beneficjent - Gmina Lublin, w imieniu ktérej Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie ztozyt wniosek o dofinansowanie Projektu oraz ktérego Projekt wybrano
do dofinansowania, pozostajgcy strong umowy o dofinansowanie Projektu nr
124/FELU.08.08-12.00-0049/24-00 z dnia 02.04.2025 r. podpisanej z Instytucjg
Zarzadzajaca.

. Realizator - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie (MOPR w Lublinie).

. Kandydat/ka - osoba spetniajgca kryteria formalne, ubiegajgca sie o uczestnictwo
w Projekcie.

. Uczestnik/czka- kandydat/ka, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie,
ktéry spetnia warunki okreslone w § 3.

. Biuro Projektu - miejsce prowadzenia dokumentac;ji i kontaktu z kadrg Projektu.

. Komisja rekrutacyjna - komisja powotana w celu przeprowadzenia kwalifikaciji
Uczestnikow/czek do Projektu przez Realizatora, sktadajgca sie co najmniej z 3 osob.
. Koordynator projektu - pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
odpowiedzialny za cato$¢ prac zwigzanych z monitorowaniem, koordynacjg
przygotowania i realizacji Projektu oraz wspoétprace z komorkami organizacyjnymi
i jednostkami organizacyjnymi na etapie przygotowania, realizacji, rozliczania
i monitorowania Projektu

. Strona internetowa Projektu - dedykowana zaktadka znajdujgca sie w serwisie
internetowym MOPR w Lublinie (https://mopr.lublin.eu), ktéra petni funkcje
informacyjno-promocyjng i zawiera kompletne informacje o Projekcie, w tym: opis
celdw i dziatan, regulamin, dokumenty rekrutacyjne do pobrania, aktualnosci,
harmonogramy wsparcia, galerie zdje¢ z wydarzen oraz materialy multimedialne.
Strona zapewnia dostepnosc¢ cyfrowg zgodnie z wymogami WCAG 2.1 na poziomie
AA.

§3

Kryteria uczestnictwa

. Uczestnikiem/czkg Projektu w szkoleniu na trenera PRIDE moze zosta¢ osoba, ktora
spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1) ma od 25-40 lat - 1 punkt,

2) ma wyksztatcenie wyzsze magisterskie - 1 punkt,

3) Jest pracownikiem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie -

1 punkt.

. Uczestnikiem/czkg Projektu w pozostatych formach wsparcia moze zosta¢ osoba,
ktéra spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1) ma od 25 do 70 lat - 1 punkt,
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2) tworzy rodzine zastepczg zawodowg, niezawodowg lub spokrewniong albo
jest Kandydatem/kg na rodzine zastepczg - 1 punkt,

3) mieszka na terenie miasta Lublin - 1 punkt,

4) Jest zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - 1 punkt.

. Dodatkowe kryteria premiujgce o ktorych mowa w punkcie 2:

1) poziom wyksztatcenia - 1-4 punkty (wyzsze - 1p, $rednie/zawodowe - 2p,
gimnazjalne/podstawowe - 3p, brak wyksztatcenia - 4p),

2) stopien niepetnosprawnosci - 0-3 punkty (brak - Op, lekki - 1p, umiarkowany -
2p, znaczny/sprzezony - 3p) ,

3) status na rynku pracy — 1-3 punkty (bierna zawodowo, w tym uczgca sie - 3p,
dtugotrwale bezrobotna - 2p, bezrobotna -1p),

. Punkty sumujg sie i na ich podstawie przy utrzymaniu zatozen dotyczgcych struktury

grupy docelowej tworzona bedzie lista Uczestnikbw/czek Projektu oraz lista

rezerwowa. Wszystkie kryteria dostepu Uczestnikow/czek zostang potwierdzone

wiasciwym dokumentem (zaswiadczeniem lub oswiadczeniem) m.in. orzeczeniem

w przypadku osob z niepetnosprawnoscia.

. Osoba, ktéra spetni powyzsze kryteria oraz zostanie pozytywnie oceniona przez

Komisje Rekrutacyjng, otrzyma status Uczestnika/czki Projektu.

. Jezeli liczba zgtoszen bedzie wieksza niz liczba dostepnych miejsc, pierwszenstwo

uzyskajg osoby, ktdre w czasie rekrutacji uzyskaty wiekszg liczbe punktéw.

. W przypadku tej samej liczby punktéw decyduje data wplywu formularza

rekrutacyjnego.

§4

Proces rekrutacji

. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob otwarty, zgodny z zasadami réwnego

traktowania, transparentnosci i dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

. Rekrutacja na szkolenie trenerskie PRIDE prowadzona jest w jednym etapie

od 1 wrzesnia 2025 r. do 30 wrzesnia 2025 r. W jego ramach tworzona jest lista

podstawowa Uczestnikéw oraz lista rezerwowa dla osob, ktore nie zakwalifikowaty
sie do udziatu.

. Rekrutacja do grup wsparcia prowadzona jest w dwoch etapach:

1) Etap | (gtdwny) odbywa sie w okresie od wrzesnia 2025 r. do pazdziernika
2025 r. W jego ramach tworzona jest lista podstawowa Uczestnikow oraz lista
rezerwowa dla osob, ktére nie zakwalifikowaty sie do udziatu.

2) Etap Il (uzupetniajacy) trwa od listopada 2025 r. do grudnia 2025 r. i dotyczy
0so6b z listy rezerwowej, ktére mogg zosta¢ zakwalifikowane na miejsce osob
zrekrutowanych w | etapie, ktére zrezygnujg z udziatu w projekcie i nie
skorzystajg z zadnej formy wsparcia.

. Rekrutacja do szkolenia dla kandydatow/ek na rodziny zastepcze rowniez odbywa

sie w dwoch etapach w 2026 roku:

1) Etap | (gtdwny) prowadzony jest od stycznia 2026 r. do lutego 2026 r. i konczy
sie utworzeniem listy podstawowej oraz listy rezerwowe;j.

2) Etap Il (uzupetniajgcy) odbywa sie w marcu 2026 r. i obejmuje osoby z listy
rezerwowej, ktéore mogg zostac zakwalifikowane na miejsce Uczestnikow/czek
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ktorzy zrezygnowali po | etapie, pod warunkiem ze nie skorzystali z zadnej
formy wsparcia.

5. Proces rekrutacyjny obejmuje:

1) ztozenie formularza rekrutacyjnego i wymaganych zatgcznikow,
2) weryfikacje formalng przez pracownikéw Projektu,

3) ocene merytoryczng dokumentéw przez komisje rekrutacyjng,
4) podpisanie deklaracji uczestnictwa.

6. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu oraz do pobrania ze strony
internetowej www.mopr.lublin.eu. Wersje dostepne sg réwniez w formacie tatwym
do czytania dla OzN.

7. Informacja o wynikach rekrutacji przekazywana bedzie indywidualnie przez
pracownikow MOPR w Lublinie w formie pisemne;.

8. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie bedg wpisane na liste rezerwowg
i mogg zosta¢ zakwalifikowane w przypadku rezygnacji lub wykluczenia ktéregos
z Uczestnikow/czek.

9. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem zasady roéwnosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

10.Komisja Rekrutacyjna sktada sie co najmniej z 3 os6b, w tym:

1) kierownik Dziatu ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej
2) 2 pracownikéw ww. Dziatu

11.Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu Uczestnikow/czek
na podstawie dokumentéw ziozonych w procesie rekrutacji oraz weryfikaciji
ich zgodnosci z kryteriami dostepu.

12.Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§ 5

Zakres wsparcia

1. Kazdy Uczestnik/czka otrzyma dostep do zindywidualizowanego wsparcia
obejmujgcego:
1) W przypadku rodzin zastepczych oraz kandydatéw/ki na rodziny zastepcze:
1. uczestnictwo w grupie wsparcia dla rodzin zastepczych zawodowych,
w tym zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz
prowadzgcych rodzinny dom dziecka,
2. uczestnictwo w grupie wsparcia dla rodzin zastepczych
niezawodowych
3. uczestnictwo w grupie wsparcia dla rodzin zastepczych
spokrewnionych
4. szkolenie dla kandydatow/ek na rodziny zastepcze.
2) W przypadku pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie:
1. szkolenia trenerskiego PRIDE
2. Wszystkie formy wsparcia sg bezptatne i przyznawane bedg zgodnie z potrzebami
oraz mozliwosciami Uczestnikow/czek.
3. Wsparcie realizowane bedzie na terenie Miasta Lublin.
4. Wszystkie formy wsparcia bedg organizowane w sposob zapewniajgcy dostepnosé
osobom z niepetnosprawnosciami, w tym z uwzglednieniem odpowiednich warunkow
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lokalowych, dostosowanych materiatdw dydaktycznych oraz pomocy ze strony
personelu.

. Potwierdzenie uczestnictwa w dziataniach projektowych odbywac sie bedzie poprzez
podpisywanie list obecnosci, odbior swiadczen lub ustug oraz wypetnianie ankiet
ewaluacyjnych, testow wiedzy lub formularzy monitorujgcych.

. Zakres, liczba godzin oraz terminy wsparcia ustalane bedg indywidualnie z kazdym
Uczestnikiem w sposéb elastyczny, z uwzglednieniem jego zobowigzan
edukacyjnych, zdrowotnych oraz osobistych.

§ 6

Rezygnacja i wykluczenie

. Uczestnik/czka w przypadku zdarzen losowych lub niemozliwych do przewidzenia,
ktére uniemozliwiajg udziat w Projekcie moze zrezygnowac, sktadajgc pisemne
oswiadczenie.

. Oswiadczenie wraz z dokumentacjg zdarzenia nalezy ztozy¢ niezwtocznie po jego
wystgpieniu w MOPR w Lublinie.

. Realizator moze wykluczy¢ Uczestnika z Projektu w przypadku:

1) naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego,

2) nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach,

3) swiadomego podania nieprawdziwych danych,

4) nierealizowania dziatan okreslonych w harmonogramie wsparcia,

5) naruszenia zapiséw niniejszego Regulaminu.

. W przypadku rezygnacji bez uzasadnionych przyczyn Ilub wykluczenia,
Uczestnik/czka moze by¢ zobowigzany do zwrotu kosztow udzielonego wsparcia
w zakresie przewidzianym w indywidualnym planie wsparcia.

. Realizator moze zastosowa¢ upomnienie lub zawieszenie uczestnictwa przed
podjeciem decyzji o wykluczeniu.

. Od decyzji o wykluczeniu z Projektu przystuguje Uczestnikowi prawo do ztozenia
pisemnego odwotania do Realizatora w terminie 3 dni roboczych od dnia doreczenia
informacji o decyzji.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Uczestnika lub Realizatora, dopuszcza
sie mozliwos¢ czasowego zawieszenia udziatu w Projekcie, nie dtuzej niz na okres
3 miesiecy, jesli nie spowoduje to braku mozliwosci kontynuowania i zrealizowania
zaplanowanego wsparcia.

. W przypadku rezygnac;ji lub wykluczenia Uczestnika/czki, jego miejsce moze zajgé
osoba z listy rezerwowej, zgodnie z kolejnoscig zgtoszen i spetnieniem kryteriow
uczestnictwa. Jest to mozliwe jezeli nowo zrekrutowana osoba bedzie miata
mozliwos¢ zrealizowania catej $ciezki wsparcia zaplanowanej w Projekcie.

. Zwrot kosztow udzielonego wsparcia, o ktorym mowa w ust. 3, moze zostac
czesciowo lub catkowicie anulowany w uzasadnionych sytuacjach losowych,
po indywidualnej decyzji Realizatora.

10.Wszystkie przypadki rezygnacji i wykluczenia sg dokumentowane przez Realizatora

i archiwizowane w dokumentaciji projektowe;j.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnika

Projekt ,Rodzina zastepcza - szansa dla dziecka"
dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

E Fundusze . lubelskie Unia Europejska

Europejskie z o
# zyceel jski
Program Regionalny (S'M{ly J ! Europejski Fundusz Spoteczny




1. Uczestnik/czka ma prawo do:

1) nieodptatnego korzystania z dziatan projektowych,

2) wsparcia kadry Projektu,

3) otrzymania materiatéw dydaktycznych i certyfikatow,

4) zgtaszania uwag i wnioskow dotyczgcych przebiegu wsparcia,

5) konsultacji w przypadku problemow z uczestnictwem,

6) zachowania poufnosci danych osobowych i informacji przekazywanych
w ramach wsparcia.

7) dostepu do informacji o przebiegu Projektu, w tym do harmonogramow,
lokalizacji i form wsparcia;

8) zgtoszenia rezygnaciji z udziatu w Projekcie w sposob zgodny z zapisami § 6.

2. Uczestnik/czka zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,

2) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,

3) terminowego i rzetelnego wypetniania zobowigzan,

4) informowania o kazdej zmianie danych kontaktowych i sytuacji zyciowej
majgcej wptyw na udziat w Projekcie,

5) udziatu w ewaluacji Projektu w jego trakcie oraz po zakonhczeniu, w tym
w wypetnianiu ankiet i wywiadéw monitorujgcych,

6) przekazania danych po zakonhczeniu Projektu potrzebnych do wyliczenia
wskaznikow rezultatu (np. statut na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub
szkoleniu) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie;

7) szanowania innych Uczestnikow/czek oraz kadry Projektu.

8) kazdorazowego potwierdzania wiasnorecznym podpisem uczestnictwa
w dziataniach projektowych

§8

Postanowienia koncowe

—

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do Regulaminu w trakcie
realizacji Projektu.

3. Zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej i bedg publikowane na stronie
internetowej Projektu oraz dostepne w Biurze Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje

Realizator.

Miejscowosc, data Podpis Kandydata/ki
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