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Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie® jest jednostkq organizacyjng miasta
Lublin, przy pomocy ktorej Prezydent wykonuje zadania samorzqdu gminnego i powiatowego
z zakresu pomocy spolecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych,
Swiadczen rodzinnych, postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych, pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, okreslone
ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi ustawami. Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest
ze srodkow wiasnych miasta oraz ze srodkow budzetu panstwa.

Osrodek, zgodnie ze statutem, realizuje zadania witasne i zlecone gminie, zadania
wlasne izlecone powiatowi, okreslone ustawami. Ponadto Osrodek realizuje zadania
wynikajgce z uchwat Rady Miasta Lublin, z porozumien i umow zawartych przez Miasto
Lublin z innymi podmiotami oraz i zarzqdzen Prezydenta Miasta Lublin.

Zadania Osrodka okreslajg w szczegolnosci: ustawa o pomocy spolecznej, ustawa
0 przeciwdziataniu przemocy W rodzinie, ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, ustawa 0 rehabilitacji zawodowej ispofecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, ustawa o swiadczeniach rodzinnych, ustawa o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow, ustawa o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawa 0 pomocy
osobom uprawnionym do alimentow, ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem”,
ustawa o Karcie Polaka, rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji rzqgdowego programu ,,Dobry start”, ustawq o rachunkowosci, ustawg
o finansach publicznych.

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie kontynuowat realizacje
szerokiego spektrum dziafan ukierunkowanych na zmiang wizerunku pomocy spolecznej oraz
na promowanie i realizowanie projektow stanowigcych odpowiedz na potrzeby mieszkancow.
Duzy nacisk polozono rowniez na wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w ramach Programu
Aktywnosci Lokalnej Mieszkancow Miasta Lublin na lata 2014 — 2020 przyjetego Uchwalg
nr 1079/XL1/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 15 maja 2014r.

Zadania realizowane przez OSrodek wpisujq si¢ w Strategie Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Miasta Lublin 2014 — 2020, przyjetq uchwatg nr 021/XXX1X/2014
Rady Miasta Lublin z dnia 13 marca 2014r.

! Tlekro¢ w sprawozdaniu jest mowa o MOPR lub Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie



I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ZATRUDNIENIE

1. Struktura organizacyjna

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie w 2018 roku funkcjonowatl na podstawie
statutu przyjetego Uchwatg nr 1193/XLV/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 16 pazdziernika
2014r. w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Lubelskiego Poz. 3378 z dnia 27 pazdziernika 2014 r.) oraz
regulaminu organizacyjnego wprowadzonego Zarzadzeniem nr 62/10/2019 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 24 pazdziernika 2019 roku. Do dnia 24 pazdziernika 2019 roku obowigzywat
regulamin organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem nr 41/5/2018 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 9 maja 2018 roku z p6zn. zm®.

Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie jest jednostkg organizacyjng Miasta
Lublin realizujaca w sposOb zintegrowany zadania gminnego osrodka pomocy spotecznej
I powiatowego centrum pomocy rodzinie, realizuje zadania wilasne gminy i powiatu oraz
zadania zlecone gminie i powiatowi z zakresu administracji rzgdowej okreslone przepisami
prawa. Ponadto realizuje zadania wynikajace z uchwat Rady Miasta Lublin, porozumien
i uméw zawartych przez Miasto Lublin z innymi podmiotami oraz zarzadzen Prezydenta
Miasta Lublin.

Osrodkiem kieruje Dyrektor MOPR. Zadania Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie realizowane sg w ramach czterech wydziatow:

» Woydzial pomocy $rodowiskowej zajmuje si¢ w szczegdlnosci Systematyzowaniem
realizacji pomocy w formie przyznawania $wiadczeh i pracy socjalnej osobom
i rodzinom, organizowaniem, nadzorowaniem i koordynowaniem pracy Filii Osrodka,
dziataniami na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej, pozyskiwaniem i realizacjg
projektéw finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych Osrodka, realizacja zadan
okreslonych ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zadan z zakresu
integracji cudzoziemcow w Polsce, prowadzenia mieszkan chronionych i kierowania
do nich oraz zadan zleconych Prezydentowi Miasta Lublin z zakresu administracji
rzadowej okreSlone w Karcie Polaka oraz inne zadania z zakresu pomocy
srodowiskowej. Praca Wydzialu pomocy $rodowiskowej kieruje Zastepca Dyrektora
MOPR ds. pomocy $rodowiskowe;.

» Woydzial wsparcia spolecznego zajmuje si¢ w szczegdlnosci realizacjg zadan
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej z zakresu przyznawania $wiadczen
pobytu iustug w domach pomocy spotecznej, osrodkach wsparcia i mieszkaniach
chronionych, z wyjatkiem mieszkan chronionych dla cudzoziemcow i dla oséb
usamodzielniajgcych si¢, zadania powiatowego centrum pomocy rodzinie z zakresu

2tj. Zarzadzenie nr 126/6/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 29 czerwca 2018 roku.
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rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Praca
Wydzialu wsparcia spotecznego kieruje Zastepca Dyrektora MOPR ds. wsparcia
spotecznego.

» Woydzial pieczy zastepczej i wspierania rodziny realizuje zadania gminy i powiatu
oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie okreslone ustawg o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zast¢pczej, zadania okre$lone ustawg o wsparciu kobiet w cigzy
,Za zyciem” w zakresie dotyczacym asystenta rodziny, zadania z zakresu pomocy dla
0sOb usamodzielnianych, prowadzenia dla nich mieszkan chronionych 1 kierowania do
nich, zadania: organizatora pracy z rodzing, zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, zadania z zakresu realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start” w zakresie
przyznawania $wiadczen na dzieci umieszczone w pieczy zastepczej i dla oséb
usamodzielnianych oraz prowadzenie specjalistycznego poradnictwa. Praca Wydziatu
pieczy zastepczej i wspierania rodziny Kieruje Zastgpca Dyrektora MOPR ds. pieczy

zastepczej 1 wspierania rodziny.

» Woydzial $wiadczen socjalnych realizuje zadania zlecone gminie z zakresu
administracji rzadowej okreslone w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, ustawie
o ustalaniu i wyplacie zasitkow dla opickunéw, ustawie o pomocy panstwa
0 wychowaniu dzieci, ustawie o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,
ustawie 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu
,Dobry start”. Praca Wydzialu $wiadczen socjalnych kieruje Zastgpca Dyrektora
MOPR ds. $wiadczen socjalnych.

Zadania MOPR realizuja rowniez®:
Dziat ds. finansowo — ksiggowych,
Dziat ds. organizacyjnych,
Dziat ds. analiz i sprawozdawczosci,

Dziat ds. kontroli,

Sekcja obstugi prawne;.

V V V V VYV VY

Ponadto w Osrodku funkcjonujg bezposrednio podleglte Dyrektorowi: stanowisko
pracy Inspektor ochrony danych, stanowisko pracy Gtéwny specjalista ds. BHP,
stanowisko pracy ds. komunikacji spotecznej, wieloosobowe stanowisko pracy
ds. kancelaryjno - biurowych, wieloosobowe stanowisko pracy ds. pracowniczych,
oraz wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi ptac.

1.1. Obszar dzialania Wydzialu pomocy srodowiskowej

W ramach Wydziatu pomocy srodowiskowej funkcjonuja:

® Opis zadah wymienionych ponizej komorek organizacyjnych Osrodka znajdujg si¢ na stronie nr 11.
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» Dzial ds. pomocy Srodowiskowej, ktory w szczegdlnosci realizuje zadania dotyczace
spraw z zakresu pomocy $rodowiskowej, organizacji i koordynowania realizacji zadan
statutowych przez Filie Osrodka w zakresie wdrazania nowych inicjatyw i kierunkow
dziatania pomocy srodowiskowej, wykonywania zadan wynikajacych z programéw
I Strategii Miasta Lublin, nalezacych do wiasciwosci Osrodka, organizacji szkolen,
doradztwa metodyki pracy socjalnej, koordynowania s$wiadczen wolontariuszy
wspierajacych wykonywanie zadan realizowanych przez Osrodek, realizacji prac
spotecznie uzytecznych.

W strukturze Dzialu pomocy srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie funkcjonuje Sekcja ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Ww. komorke organizacyjng tworzy wieloosobowe stanowisko pracy pracownika
socjalnego oraz stanowisko pracy ds. obstugi Zespotu Interdyscyplinarnego.
Sekcja realizuje zadania okreslone ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
wtym: diagnozowanie probleméw przemocy w rodzinie i podejmowanie
dziatan $rodowiskach zagrozonych przemoca W rodzinie, inicjowanie dziatan
w stosunku do o0séb stosujacych przemoc w rodzinie, realizacja procedury
»Niebieskiej karty”.

> Sekcja ds. realizacji projektéw i pomocy cudzoziemcom, zajmujgca si¢
W szczegdlnosci realizacja projektow na rzecz $wiadczeniobiorcow Osrodka,
finansowanych ze srodkow pozabudzetowych Osrodka, monitorowania i pozyskiwania
zewnetrznych zrodetl finansowania zadan Osrodka, w tym z Unii Europejskiej
I budzetu panstwa. Wieloosobowe stanowisko ds. pomocy cudzoziemcom realizuje
zadania z zakresu realizacji programoéw integracyjnych dla cudzoziemcow
posiadajacych status uchodzcy lub ochrone uzupehiajaca, wspotdziata z Filiami
Osrodka przy udzielaniu pomocy cudzoziemcom, prowadzi mieszkania chronione dla
cudzoziemcow oraz wykonuje zadania z zakresu wyptaty $wiadczen pienigznych dla
posiadaczy Karty Polaka osiedlajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej.

> Filie, realizuja w obszarze swojego dziatania zadania wlasne gminy i zlecone gminie
z zakresu administracji rzadowej okre$lane ustawa o pomocy spolecznej, ustawg
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkoéw publicznych oraz
zadania gminnego osrodka pomocy spolecznej okreslone ustawg o ochronie zdrowia
psychicznego. Filie realizuja pomoc w formie przyznawania i wyptaty $§wiadczen
spotecznych oraz udzielajg $wiadczen w postaci pracy socjalnej na rzecz oséb i rodzin.
Organizuja i aktywizuje spotecznosci lokalne. Filie sg komorkami organizacyjnymi
Osrodka, usytuowanymi w poszczeg6lnych dzielnicach miasta:
e FiliaNr 1, przy ul. Lubartowskiej 6 - 8,
e Filia Nr 2, przy ul. Hutniczej 1 A,
- Centrum Aktywnosci Srodowiskowej (status dziatu) przy ul. A. Grygowej 4B,
ktory realizuje zadania z zakresu wspierania osoOb 1 rodzin z grupy zagrozonej
wykluczeniem spolecznym oraz pobudzania spolecznej aktywnosci w celu
rozwigzywania indywidualnych, grupowych 1 $rodowiskowych probleméow.
W Centrum Aktywnosci Srodowiskowej funkcjonuje:
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- wieloosobowe stanowisko pracy pedagog, ktore realizuje zadania edukacyjne
I szkoleniowe;

- wieloosobowe stanowisko pracy psycholog, ktore realizuje zadania
terapeutyczno-rozwijajace;

- wieloosobowe stanowisko pracy wychowawca, ktore realizuje zadania
opiekunczo-wychowawcze;

- wieloosobowe stanowisko pracy instruktor ds. kulturalno-oswiatowych, ktore
realizuje zadania z zakresu organizacji $rodowiskowych spotkan iimprez
kulturalnych;

- wieloosobowe stanowisko pracy instruktor terapii zajeciowej, ktore realizuje
W szczegbdlnosci zadania z zakresu integracji 1 aktywizacji lokalnego
srodowiska;

e Filia Nr 3, przy ul. Mieszka | — 4,
e Filia Nr 4, przy ul. Kompozytorow Polskich 8,
e Filia Nr 5, przy ul. Natkowskich 114.

W sktad Filii Nr 1- Nr 5, ktére podlegaja bezposrednio zastepcy Dyrektora ds. pomocy
srodowiskowej, wchodza: Dzial $wiadczen spolecznych, Dzial pomocy srodowiskowe;,
wieloosobowe stanowiska pracy ds. wsparcia merytorycznego, wieloosobowe stanowiska
pracy ds. kancelaryjno-biurowych, wieloosobowe stanowiska pracy ds. analiz
i sprawozdawczosci oraz Sekcje pracy socjalnej®.

1.2. Obszar dzialania Wydzialu wsparcia spolecznego
W ramach Wydzialu wsparcia spotecznego funkcjonuja:

» Dzial ds. doméw pomocy spolecznej i osrodkow wsparcia, w ktorego ramach
funkcjonuja:

- Sekcja ds. domow pomocy spolecznej, ktory w szczegolnosci realizuje zadania
z zakresu kierowania, umieszczania i ustalania optat za pobyt w domach pomocy
spolecznej a takze realizacja porozumien zawartych przez Miasto Lublin
Z organizacjami pozarzadowymi na prowadzenie domow pomocy spotecznej

- Sekcja ds. oSrodkow wsparcia, ktory w szczegdlno$ci realizuje zadania
z zakresu kierowania i ustalania optat za pobyt w o$rodkach wsparcia,
kierowania 1 wustalania oplat za pobyt w mieszkaniach chronionych
prowadzonych przez inne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, a takze
realizacja umoéw  zawartych przez Miasto  Lublin  z organizacjami
pozarzadowymi na prowadzenie osrodkoéw wsparcia i innych placowek.

» Dzial ds. oséb niepelnosprawnych, zajmujacy si¢ realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych. W ramach Dziatu
funkcjonuja:

4 wskazane w rozdziale ,, V. Pomoc Srodowiskowa” str. nr 31.
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- Wieloosobowe stanowisko pracy ds. oséb niepelnosprawnych realizuje
W szczeg6lnosci zadania z zakresu: dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne 1 srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na
podstawie odrgbnych przepisow oraz doradztwa w zakresie praw o0sob
niepetnosprawnych.

- Sekcja ds. integracji i rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, ktoéra
W szczegdlnosci realizuje zadania z zakresu dofinansowania: uczestnictwa osob
niepetnosprawnych i ich opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych, rehabilitacji
dzieci i milodziezy, likwidacji barier architektonicznych, technicznych
I w komunikowaniu si¢, ustug tlumacza jezyka migowego Ilub tlumacza
przewodnika, zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, kosztow tworzenia
I dzialania warsztatow terapii zajeciowej oraz sportu, Kkultury, rekreacji
I turystyki osob niepelnosprawnych. Sekcja zleca rowniez zadania fundacjom
i organizacjom pozarzagdowym oraz realizuje programy na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych.

1.3. Obszar dzialania Wydzialu pieczy zastepczej i wspierania rodziny
W ramach Wydziatu pieczy zastepczej i wspierania rodziny funkcjonuja:

» Dzial ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej, W ramach ktorego
funkcjonuja:

- Sekcja ds. asysty rodzinnej, realizuje w szczegodlnosci: zadania organizatora
pracy z rodzing okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej w zakresie ustalonym dla asystenta rodziny oraz zadania asystenta
rodziny okre§lone w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za Zyciem”.

- Sekcja ds. wsparcia rodzin zastepczych realizuje w szczegdlnosci zadania
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej okreslone ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej oraz zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej dotyczace wspotpracy z rodzinami zastepczymi nieobjetymi opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

- Sekcja ds. Swiadczen dla rodzin zastepczych, realizuje w szczegdlnos$ci
zadania z zakresu: przyznawania §wiadczen pieni¢znych dla rodzin zastepczych
oraz ustalania optat za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej, realizacji
umoéw zawartych z zawodowymi rodzinami zastgpczymi, rodzinami
pomocowymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka, osobami zatrudnionymi
do pomocy rodzinie zast¢pczej oraz realizacji porozumien miasta Lublin
Z innymi powiatami dotyczacymi umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy
Zastepczej.

W sktad Dzialu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej i asysty rodzinnej wchodzi réwniez,
wieloosobowe stanowisko pracy pedagog, wieloosobowe stanowisko pracy psycholog oraz
stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych.



> Dzial ds. placéwek opiekunczo-wychowawczych i wsparcia dziennego
| usamodzielnien, w ktorego ramach funkcjonuja:

- Sekcja ds. placowek opiekunczo-wychowawczych i wsparcia dziennego, ktoéra
w szczegbOlnosci realizuje zadania z zakresu: wydawania zezwolen na
prowadzenie placowek wsparcia dziennego, kierowania dzieci do placowek
opickunczo-wychowawczych 1 ustalania oplat za ich pobyt, Sprawowania
biezacego nadzoru nad placowkami opiekunczo-wychowawczymi, realizacja
umow iporozumien zawartych przez Miasto Lublin 2z organizacjami
pozarzadowymi i innymi powiatami.

- Sekcja ds. pomocy osobom usamodzielnianym, ktéra w szczeg6lnosci realizuje
zadania z zakresu pomocy wychowankom opuszczajacym piecze zastepcza lub
placowki dla dzieci 1 mlodziezy poprzez przyznawania osobom
usamodzielnianym pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
i zagospodarowanie oraz $wiadczenia dobry start, prowadzenia mieszkan
chronionych dla o0s6b usamodzielniajacych si¢, przyznawania pobytu
W mieszkaniach chronionych dla oséb usamodzielniajacych si¢ oraz ustalania
optat za ten pobyt oraz prowadzenia pracy socjalnej z osobami
usamodzielniajagcymi si¢.

> Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin (status dzialu) realizuje zadania z zakresu
poradnictwa rodzinnego, dzialan profilaktycznych i wspomagajacych rozwdj dzieci,
mtodziezy i rodzicow w zakresie umiej¢tnosci spolecznych oraz udzielania rodzinie
pomocy psychologicznej, w tym prowadzenia terapii.

1.4. Obszar dzialania Wydzialu Sswiadczen socjalnych
W ramach Wydziatu §wiadczen socjalnych funkcjonuja:

» Dzial ds. Swiadczen socjalnych, zajmujacy si¢ w szczegdlnosci ustalaniem,
przyznawaniem 1 wyplata §wiadczen socjalnych okreslonych ustawg o: §wiadczeniach
rodzinnych, ustaleniu i1 wyplacie zasitkow dla opiekunow, pomocy panstwa
W wychowywaniu dzieci, wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem” oraz
rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji
rzadowego programu ,,Dobry start”, weryfikacjg uprawnien i optacaniem sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz zdrowotne $wiadczeniobiorcow bedacych
opiekunami. W sktad Dzialu wchodzi: Kierownik Dziatu, wieloosobowe stanowisko
pracy ds. obstugi bazy danych oraz Sekcja ds. $wiadczen socjalnych Nr 1 — Nr 4.

» Dzial ds. oséb zobowiazanych, zajmujacy si¢ zadaniami z zakresu postepowania
wobec dhuznikéw alimentacyjnych realizuje zadania wierzyciela miasta Lublin
W postegpowaniu egzekucyjnym i prowadzenia postgpowan w sprawach nienaleznie
pobranych $wiadczen socjalnych. W skilad Dziatu wchodzi: Kierownik Dziatu,
wieloosobowe stanowisko pracy ds. zwrotu $wiadczen, wieloosobowe stanowisko
pracy ds. obstugi bazy danych oraz Sekcja ds. funduszu alimentacyjnego.

Ponadto w Wydziale funkcjonuja wieloosobowe stanowiska pracy: ds. kancelaryjno-
biurowych oraz ds. analiz i sprawozdawczosci.
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1.5. Obszar funkcjonowania dzialéw, sekcji oraz stanowisk pracy bezposrednio
podleglych Dyrektorowi MOPR

» Dzial ds. finansowo-ksiegowych, ktory realizuje zadania z zakresu spraw zwigzanych
Z budzetem Osrodka, prowadzenia ksigg rachunkowych Osrodka, ewidencji ksiegowe;j
wydatkow, nalezno$ci, zobowigzan, dochoddéw 1 kosztow, rozliczania projektow
I dotacji udzielanych na realizacj¢ zadan, obstugi bankowej ikasowej ptatnosci
Osrodka.

W jego skiad wchodzi: Gtowny Ksiegowy MOPR, Zastgepca Glownego Ksiegowego
MOPR, Sekcja ds. budzetu, Sekcja ds. sprawozdawczosci, Sekcja ds. dochodow oraz
Sekcja ds. wydatkow.

» Dzial ds. organizacyjnych, ktory realizuje zadania z zakresu obstugi organizacyjnej,
administracyjnej i informatycznej Os$rodka. Dzial tworzy: kierownik Dziatu,
wieloosobowe stanowisko pracy ds. zamowien publicznych, wieloosobowe stanowisko
pracy ds. majatkowych, wieloosobowe stanowisko pracy ds. archiwum zakladowego
I magazynu, wieloosobowe stanowisko pracy kierowca; wieloosobowe stanowisko pracy
konserwator, wieloosobowe stanowisko pracy ds. administracyjnych oraz Sekcja
informatyczna.

»> Sekcja radcéw prawnych, ktora realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu
koordynacji obslugi prawnej poszczegdlnych komoérek organizacyjnych i1 $wiadczenia
pomocy prawne;j.

> Dzial ds. kontroli realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu przeprowadzania
postepowan kontrolnych oraz wyjasniajacych w: komorkach organizacyjnych Osrodka,
jednostkach organizacyjnych Miasta Lublin nadzorowanych przez MOPR, podmiotach,
ktorym Miasto Lublin zlecito realizacj¢ zadan publicznych oraz rodzinach zastgpczych.

» Dzial ds. analiz i sprawozdawczos$ci realizuje zadania z zakresu sporzadzania
sprawozdan Osrodka z wykonywanych zadan, oceny zasobow pomocy spolecznej Miasta
Lublin, rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka oraz aktualizacji i koordynacji
realizacji strategii rozwigzywania problemow spotecznych Miasta Lublin.

» Stanowiskami bezposrednio podlegtymi Dyrektorowi sa:

e stanowisko pracy Inspektor ochrony danych wykonuje w szczegdlnosci zadania
okreslone przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych;

e stanowisko pracy Gléwny specjalista ds. BHP, ktory wykonuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu prowadzenia szkolen dla pracownikow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i nadzoru nad ich
przestrzeganiem;

e stanowisko pracy ds. komunikacji spotecznej, ktory wykonuje w szczegdlnoSci
zadania z zakresu upowszechniania informacji o zadaniach realizowanych przez
MOPR, przygotowania projektow odpowiedzi na zapytania dziennikarzy,
prowadzenia biezacego monitoringu  mediéow, koordynowanie  serwisu
internetowego MOPR, udostepnianie informacji publiczne;j;
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o wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelaryjno-biurowych, ktory realizuje
zadania z zakresu prowadzenia obstugi kancelaryjnej, biurowej i sekretarskiej
Osrodka;

o wieloosobowe stanowisko pracy ds. pracowniczych realizuje w szczegdlnoSci
zadania z zakresu prowadzenia spraw kadrowych pracownikéw Osrodka;

e wieloosobowe stanowisko pracy ds. obslugi ptac realizuje w szczegdlnos$ci
zadania z zakresu obstugi finansowo-ksiggowej ptac pracownikow.

2. Kadra realizujaca zadania pomocy spolecznej
2.1. Zatrudnienie pracownikow

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku, w jednostkach organizacyjnych pomocy
spofecznej zatrudnionych bylo 1404 osoby®. W Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie
w Lublinie zatrudnionych bylo 531 0s6b, w Domach Pomocy Spotecznej — 516 0sob,
a w osrodkach wsparcia 308 0sob.

Tabela 1. Zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej na terenie Miasta Lublin
Liczba % w stosunku do

pracownikow ogbdhu

MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE, 531 37.82

w tym:

Filie Osrodka 233 16,60

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 516 36,75

OSRODKI WSPARCIA 308 21,94

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 49 3,49

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie sprawozdania MRPiPS 03 za 2019 rok

Kadre pomocy spotecznej w MOPR realizujaca zadania w ramach ustawy o pomocy
spotecznej tworzg przede wszystkim pracownicy socjalni (wtym m.in. starsi pracownicy
socjalni, specjaliSci pracy socjalnej oraz starsi specjalisci pracy socjalnej). W 2019 roku
zatrudnionych byto 173 pracownikoéw socjalnych, co stanowito 32,58% ogétu pracownikow
jednostki. Wsrod nich 168° osob $wiadezylo prace socjalna w srodowisku, przeprowadzato
rodzinne wywiady $rodowiskowe i zgodnie z art.121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej
otrzymywato comiesigczny dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci 250 zt.

Zgodnie z zapisem ustawowym (art.110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej)
w osrodku pomocy spotecznej powinien by¢ spelniony wskaznik zatrudnienia pracownikow
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny
na 2 tys. mieszkancow.

> Dane na podstawie sprawozdania MRPiPS—03 za 2019 rok oraz danych wiasnych.

® Biorgc pod uwage liczbe zatrudnionych osob, przeprowadzajacych wywiady érodowiskowe, byly one zatrudnione
odpowiednio: w Sekcjach pracy socjalnej - 149 osob, w Sekcji ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie -11 osob, w Sekcji
ds. wsparcia rodzin zastgpczych - 5 0s6b, w Sekcji ds. realizacji projektow i pomocy cudzoziemcom — 2 osoby oraz w Sekcji
ds. pomocy os. usamodzielnianym -1 osoba.
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Wedlug danych Wydzialu Spraw Administracyjnych Urzedu Miasta Lublin, liczba
mieszkancow Lublina wynosita 329 041 oséb (w tym: 320 670 osob zameldowanych na
pobyt staly oraz 8 371 osdb zameldowanych na pobyt czasowy, wg stanu na dzien 31 XIlI
2019 r.). Biorac pod uwage wymogi okreslone ustawa MOPR powinien zatrudniac,
co najmniej 165 pracownikow socjalnych wykonujacych pracg socjalng w srodowisku.
Wymog dotyczacy liczby zatrudnienia pracownikéw socjalnych w stosunku do liczby
mieszkancow byt w okresie sprawozdawczym spetniony.

2.2. Wyksztalcenie pracownikow i podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Pracownicy MOPR posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe: 4 osoby posiadajg
tytut naukowy doktora, 73,07% pracownikow legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym
magisterskim, 10,36% posiada wyksztatcenie wyzsze zawodowe.

Tabela 2. Struktura wyksztafcenia pracownikow MOPR wg stanu na dzier: 31.12.2019 roku

Wyksztatcenie pracownikow ogotem L(i)csét];a Udéoi =
Doktoranckie 4 0,75
Wyzsze magisterskie 388 73,07
Wyzsze zawodowe 55 10,36
Policealne 64 12,05
Srednie 18 3,39
Zawodowe 1 0,19
Podstawowe 1 0,19

RAZEM 531 X

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Sposrdéd 173 oséb zatrudnionych na stanowisku pracownika socjalnego, 27 o0sob
posiada specjalizacje I stopnia, natomiast 25 0sob posiada specjalizacje II stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie starajg si¢ stale rozwijac,
doskonali¢ swoje umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. W 2019 roku pracownicy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie uczestniczyli tacznie w 14 szkoleniach
specjalistycznych, 5 konferencjach, 1 kursie, 1 seminarium, 1 panelu eksperckim oraz
3 warsztatach. Lacznie w niniejszych inicjatywach uczestniczyty 194 osoby. Organizatorem
wymienionych form ksztalcenia byly: Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej, Lubelski
Urzad Wojewddzki, Urzad Miasta Lublin, Prezydenta Miasta Lublin, Katolicki Uniwersytet
Lubelski, Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego, Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie, organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje.
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Il. DOCHODY | WYDATKI

1.Dochody

W 2019 roku dochody Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublin wyniosty

tacznie: 15 582 502,04 zt.

Tabela 3. Dochody MOPR uzyskane w 2019 roku, wedfug Zrédel pozyskania (w z{)

Tytul uzyskania dochodow Plan Wykonanie
1. Zadania wlasne gminy 4 534 170,00 4172 655,61
w tym: rozliczane z budzetem panstwa 1 458 830,00 1356 074,01
2. Zadania wlasne powiatu 4949 297,00 4 882 744,88
W tym: rozliczane z budzetem panstwa 500,00 251,79
Zadania zlecone 2 898 000,00 6 527 101,55
Dotacje 1 inne $rodki na realizacje zadan
przejetych od innych jednostek samorzadu 4 658 397,00 4 536 042,45
terytorialnego w drodze umow 1 porozumien
Razem| 12 381 467,00 | 15582 502,04

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

1. Dochody Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w 2019 roku uzyskane

w ramach realizacji zadan wlasnych gminy pochodzily glownie:

- z tytulu odplatnosci za uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

$wiadczone mieszkancom z terenu miasta Lublin w wysokosci 2 668 566,36 zt,

—~ z tytulu opfatnosci za pobyt bezdomnych z schroniskach i noclegowniach

W wysokosci 26 889,69 zt,

-z tytutlu zwrotu kosztow za $Swiadczone ustugi opiekuncze przez OPS-y z biezacego

roku za lata ubiegte w wysokosci 6 492,60 z1,

—  z tytulu zwrotu kosztow przez OPS —y za pobyt w schroniskach osob z innych gmin na

terenie Miasta Lublin za rok biezacy i lata ubiegte w wysokosci 53 677,60 zt,

-z tytulu zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen (zasitkow celowych w zakresie

dozywiania) W wysokosci 2 138,24 zt.

2. Dochody Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w 2019 roku, uzyskane

w ramach realizacji zadan wlasnych rozliczanych z budzetem panstwa pochodzily

glownie:

— z tytulu wptat naleznosci za §wiadczenia nienaleznie pobrane, w tym m. in. z tytutu:

e S$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 812 762,12 (z odsetkami);
e Swiadczen wychowawczych w wysokosci 425 676,31 (z odsetkami) zt;

o zasitkéw statych w wysokosci 89 296,20 zt;

e zasitkdw okresowych w wysokosci 13 351,78 zi;
e S$wiadczen ,,Dobry start” w wysokosci 1 574,03 (z odsetkami) zt;
e zasitkoéw w ramach dozywiania w wysokosci 5 131,68 zt.
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Dochody Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w 2019 roku
uzyskane w ramach realizacji zadan wlasnych powiatu pochodzily glownie:

z tytutlu odplatnosci rodzin za pobyt mieszkancéw w domach pomocy spotecznej
w wysokos$ci 269 830,27 zi,

z tytulu odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych dla o0s6b
usamodzielniajacych si¢ oraz cudzoziemcoéw w wysokosci 30 512,02 zt,

z tytulu zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen z pieczy zastepczej, Swiadczen
pobranych przez usamodzielniajacych si¢ wychowankéw opuszczajacych rodziny
zastepcze, placowki opiekunczo-wychowawcze w tgcznej wysokosci 24 232,85.

Dochody Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w 2019 roku,
uzyskane w ramach realizacji zadan zleconych, pochodzily glownie:

ze $ciggalnosdci naleznos$ci od dhuznikéw alimentacyjnych z tytulu wyptaconych
swiadczen wierzycielom funduszu alimentacyjnego 1 zaliczki alimentacyjne;j,
W tacznej wysokosci 6 288 975,90 zt (wraz z odsetkami). Kwote 445 366,73 zt
pozyskano ze sptat zaliczki alimentacyjnej natomiast 3499 219,35 zt pochodzito
ze splat dluznikéw alimentacyjnych w ramach wyplaconych wierzycielom $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, a pozostalg kwote 2 344 389,82 zt stanowity odsetki,

z tytutu odptatnosci za specjalistyczne ustugi opickuncze dla osob z zaburzeniami
psychicznymi, $wiadczone mieszkancom z terenu miasta Lublin w wysokos$ci
49 623,11 zt,

z tytutu odptatnosci za pobyt w Srodowiskowych Domach Samopomocy w wysokosci
133 673,34 zt w ramach zadan z zakresu administracji rzadowej, wykonywanych
przez powiat.

Dochody Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w 2019 roku,
uzyskane w ramach realizacji zadan przejetych od innych jednostek samorzadu
terytorialnego w drodze umow i porozumien, pochodzily glownie:

z tytulu wplat innych powiatow za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie Miasta Lublin w wysokos$ci 4 078 165,67 zt,

z tytutu wplat innych powiatow za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych na terenie
Miasta Lublin w wysokosci 457 796,54 zt.

2.Wydatki
W 2019 r. wydatki biezace Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wyniosty

468 957 296,34 zt.

2.1. Wydatki biezace ze wzgledu na rodzaj zadania

Tabela 4. Wydatki MOPR w 2019 roku, z podzialem na zakres finansowania zadania

(e . udzial
L.p. Wyszczegolnienie Wartosé (w zl) procentowy
1 | Zadania wlasne bez udziatu $rodkéw europejskich 72 048 160,78 15,36%
Zadam_a v_viasne realizowane z udziatem $rodkow 4161 118,24 0,89%
2 | europejskich
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Zadania wlasne przekazane do realizacji innym
jednostkom samorzadu terytorialnego na podstawie 14 796 912,68 3,16%
3 |umow i porozumien

Zadania przejete od innych jednostek samorzadu
terytorialnego do realizacji na podstawie 1581 567,07 0,34%
4 | porozumien i umow

Zadania realizowane na podstawie umow

I porozumien z organami administracji rzadowej i 21 651,25 0,01%
5 | innymi podmiotami
6 | Zadania ustawowo zlecone gminie 364 958 962,85 77,82%
Zadania z zakresu administracji rzadowej 11 388 923,47 2 43%

7 | wykonywane przez powiat

Razem 468 957 296,34 100,00%

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Najwigkszy udziat w dokonanych wydatkach mialy zadania ustawowo zlecone gminie.
Stanowily one az 77,82% ogotu wydatkéw. Natomiast zadania wlasne stanowity 15,36%
ogbtu wydatkow.

Wykres 1. Wydatki biezgce MOPR w 2019 roku, ze wzgledu na przeznaczenie srodkoéw

1138892347

72 048 160,78

4161 118,24
14 796 912,68

, | 381 567,07

364 958 962,85

Zadania wtasne bez udziatu srodkéw europejskich
= Zadania wlasne realizowane z udzialem srodkow europejskich
m Zadania wiasne przekazane do realizacji innym jednostkom samorzadu terytorialnego na podstawie uméw i porozumien
® Zadania przejete od innych jednostek samorzadu terytorialnego do realizacji na podstawie porozumier | uméw
Zadania realizowane na podstawie uméw i porozumien z organami administracji rzgdowej i innymi podmiotami
B Zadania ustawowo zlecone gminie

W Zadania z zakresu administracji rzadowej wykonywane przez powiat

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR
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W odniesieniu do roku 2018, w kazdym realizowanym zadaniu bez wzgl¢du na zrodto
finansowania nastgpit wzrost wydatkow, tacznie 0 kwote 90 285 652,03 zt. Najwickszy
wzrost odnotowano w ramach zadan ustawowo zleconych gminie o 82208 845,95 zi.
Poziomy wydatkoéw w obrebie poszczegolnych zadan dla lat 2018 i 2019 przedstawia wykres
nr2.

Wykres 2. Wydatki biezgce MOPR, ze wzgledu na przeznaczenie srodkow w latach 2018-2019

364958 962,85

282750116,90

70800 200,03
72048160,78

724358,04
4161118,24
13411643,77
14796 912,68
1533253,03
1581567,07
0,00
21651,25
452072,54
1388923,47

Zadania wiasne bez Zadania wiasne Zadania wlasne Zadania przyjete od Zadania realizowane na Zadania ustawowo Zadania z zakresu
udzialu $rodkéw realizowane z udzialem przekazane do realizacji innych jednostek podstawie uméw i zlecone gminie administracji rzadowej
europe jskich srodkéw europejskich innym jednostkom samorzadu terytorialnego  porozumien z organami wykonywane przez
jie  administracji rzadowej i powiat
innymi podmiotami
porozumieri

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

2.2. Wydatki biezace zrealizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie 2019 roku z podzialem na formy wsparcia

Tabela 5. Wydatki biezgce zrealizowane przez MOPR w 2019 roku z podziatem na formy wsparcia

L.P. Wyszczegolnienie Wartos¢ w zt
Wydatki na domy pomocy spolecznej oraz niepubliczne osrodki
1 |wsparciaw tym: 20 914 990,56
Dotacja dla Prawostawnego Domu Pomocy Spotecznej Diecezji
1.1 | Lubelsko - Chetmskiej 820 000,00
1.2 | Optaty za pobyt 0sob skierowanych do DPS poza miasto Lublin 11 220 487,87
Dotacje dla OW dla 0s6b bezdomnych, ofiar przemocy oraz os6b
1.3 | zagrozonych wykluczeniem spotecznych 2127 237,60
1.4 |Dotacje dla OW dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi 6 288 257,40
1.5 | Dotacja dla Specjalistycznego OW dla ofiar przemocy w rodzinie 396 000,00
1.6 | Oplaty za pobyt 0s6b bezdomnych w OW poza miastem Lublin 63 007,69
Wydatki na placowki opiekunczo — wychowawcze i placowki
2 |wsparcia dziennego w tym: 5022 048,32
2.1 |Dotacje dla catodobowych placowek opiekunczo - wychowawczych 1611 236,67
2.2 | Wydatki na utrzymanie dzieci skierowanych do placowek 2 284 811,65
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opiekunczo - wychowawczych na terenie innych powiatéw

2.3 | Dotacje dla placowek wsparcia dziennego 1126 000,00
3 | Uslugi pomocy spolecznej 12 481 609,20
3.1 | Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 11 827 606,50
3.2 | Ushlugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi 630 048,00
3.3 | Optlaty za ustugi opiekuncze swiadczone poza miastem Lublin 23 954,70
Zasilki pomocy spolecznej oraz skladki ubezpieczenia
4 | zdrowotnego (bez programu 'Posilek w szkole i w domu'") 15 566 585,28
5 |Program "Posilek w szkole i w domu" 4212 954,39
6 | Pomoc na rzecz cudzoziemcow 119 058,25
Swiadczenia dla cudzoziemcow, ktérzy uzyskali zgode na pobyt
6.1 |tolerowany 31 150,00
Pomoc dla cudzoziemcow w zakresie indywidualnego programu
6.2 |integracji 28 892,00
6.3 | Utrzymanie dzieci cudzoziemskich w rodzinach zastepczych 8 328,00
6.4 | Utrzymanie mieszkan chronionych dla cudzoziemcow 50 688,25
7 | Rodziny zastepcze (wydatki na §wiadczenia) 6 216 761,23
8 | Usamodzielnienia 998 549,37
8.1 | Swiadczenia dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow 887 113,51
Utrzymanie mieszkan chronionych dla usamodzielniajacych sig¢
8.2 | wychowankow 111 435,86
Swiadczenia rodzinne oraz dodatki, $wiadczenia opiekuncze,
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, skladki na
ubezpieczenia spoleczne, Swiadczenia z ustawy o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin "Za zyciem" oraz skladki ubezpieczenia
9 | zdrowotnego 08 448 484,87
Swiadczenie wychowawcze i dodatki w wysoko$ci §wiadczenia
10 |wychowawczego 252 143 698,65
11 |Swiadczenia w ramach programu "Dobry Start" 10 365 456,58
12 |Swiadczenia wynikajace z ustawy o Karcie Polaka 1714 387,50
13 | Wydatki realizowane z udzialem srodkow europejskich 4161 118,24
14 | Utrzymanie MOPR w tym: 36 308 253,89
14.1 | Utrzymanie MOPR (8519) 26 591 561,49
14.2 | Centrum Aktywnosci Srodowiskowej 683 089,40
14.3 | Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin 744 609,14
Asystenci rodzin, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej i inni
specjali$ci (m.in. pedagodzy, psycholodzy) zatrudnieni w dziale ds.
14.4 | rodzinnej pieczy zastgpczej i asysty rodzinnej 1 398 466,25
Obstuga wyptaty swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
14.5 | oraz kosztami obstugi programu "Za zyciem" 3 373 883,38
Obstuga wyptaty swiadczenia wychowawczego 1 dodatkow w
14.6 | wysokosci §wiadczenia wychowawczego 3174 292,96
14.7 | Obsluga wyptaty §wiadczenia "Dobry Start" 309 135,99
14.8 | Obsluga wyptaty swiadczen wynikajacych z Karty Polaka 33 215,28
15 |Pozostala dzialalnosé 283 340,01
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Dziatania z zakresu wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi i

15.1 | partycypacji spotecznej 3 000,00

15.2 | "Przyjazne Patrole” 31 199,63

15.3 | "Zespot Interdyscyplinarny" 14 354,44

15.4 | Prowadzenie taniego zywienia w formie kuchni spotecznej 25 000,00
Zadania zgtoszone przez jednostki pomocnicze miasta ( Rada

15.5 | Dzielnicy Rury) 500,00
Swiadczenia dla bezrobotnych za wykonywanie prac spotecznie

15.6 |uzytecznych 52 818,44

15.7 | Programy wsparcia i aktywizacji seniorow 51 494,27

15.8 | Dni Rodzicielstwa Zastepczego 3 499,46
Wydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do §wiadczen opieki

15.9 | zdrowotnej 65 618,00
Realizacja rzagdowego programu wspierania 0s6b uprawnionych do

15.10 | $wiadczenia pielggnacyjnego 3 708,00
Sprawowanie opieki przez opiekunéow wskazanych przez sad -

15.11 | swiadczenia 10 496,52

15.12 | Program "opieka wytchnieniowa" 21 651,25

RAZEM: 468 957 296,34

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Najwiekszy procent wydatkow stanowila realizacja Swiadczenia wychowawczego,
ktorego celem jest czeSciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z wychowywaniem dziecka,
w tym opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Swiadczenie wprowadzone
zostato ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci a wydatki
na realizacj¢ zadania wyniosty ogdélem 252 143 698,65 zl, co stanowito 53,77% ogotu
wydatkow MOPR. Wyptaty swiadczen wychowawczych finansowane sa z budzetu panstwa.
Tak wysoki poziom wzrostu wydatkéw wynika z zapisOw ustawy z dnia 25 kwietnia 2019 r.
0 zmianie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz niektorych innych ustaw.
Zgodnie z nowelizacja, $wiadczenie wychowawcze 0od 1 lipca 2019 roku przystuguje na kazde
dziecko w rodzinie, niezaleznie od dochodéw osigganych przez cztonkoéw rodziny.

Woydatki poniesione na realizacj¢ zadan z ustawy z dnia z dnia 28 listopada 2003 roku
0 $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, wyniosty ogétem 98 448 484,87 zi, co stanowito 20,99% ogotu
wydatkéw MOPR.

Kolejng pozycje zajmuja wydatki poniesione na zasitki i ustugi pomocy spoteczne;.
Wydatki te wyniosty ogdtem 32 380 207,12 zl, stanowigc 6,90% wydatkow MOPR. W tej
kwocie:

e 48,07% stanowity wydatki na zasitki pomocy spolecznej oraz sktadki ubezpieczenia
zdrowotnego (bez Programu ,Positek w szkole i w domu”) w kwocie
15 566 585,28 zt,

e 38,55% stanowily wydatki na uslugi pomocy spotecznej w kwocie 12 481 609,20 zt,

e 13,01% stanowity wydatki na Program ,,Positek w szkole i w domu”, ktore wyniosty
4 212 954,39 zt,

¢ 0,37% stanowity wydatki na rzecz cudzoziemcow w kwocie 119 058,25 zt.
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Ogoétem poziom wydatkow na zasitki i ustugi pomocy spotecznej w 2019 roku
w stosunku do 2018 roku byl nizszy o 852 485,99 zl, co niewatpliwie bylo spowodowane
poprawg sytuacji ekonomicznej rodzin z dzie¢mi, pobierajacych swiadczenie wychowawcze.

Koszty utrzymania Osrodka i jego komorek organizacyjnych w roku sprawozdawczym
wyniosty 36 308 253,89 zt i byly wyzsze o 11,63% w stosunku do roku 2018.

Wydatki na domy pomocy spotecznej oraz osrodki wsparcia w 2019 roku stanowity
4,46% ogéhu wydatkow i wyniosty 20 914 990,56 zi, natomiast zwigzane z udzieleniem
dotacji na prowadzenie placowek opiekunczo—wychowawczych i placowek wsparcia
dziennego — 1,07% wydatkow MOPR i osiagnety poziom 5 022 048,32 zt.

Na realizacja $wiadczenia ,,Dobry Start” wydatkowano 10 365 456,58 zi, co stanowi
2,21% wydatkoéw Osrodka w 2019 roku.

Wydatki poniesione na wyptaty $wiadczen dla rodzin zastgpczych oraz osob
usamodzielniajgcych  si¢  lub  kontynuujacych  nauke¢  wychowankow  wyniosty
1,54%, tj. tacznie 7 215 310,60 zt.

Poziom wydatkéw na realizacj¢ zadan pomocy spotecznej w 2019 roku w stosunku
do 2018 roku byt wyzszy ogotem o 90 285 652,03 zt.

Poza wydatkami biezgcymi, opisanymi powyzej w roku 2019 Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie ponidst rowniez wydatki inwestycyjne w wysokosci 169 911,50 zt.
Laczne wydatki Osrodka w roku 2019 wyniosty zatem 469 127 207,84 zt.
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I11. LICZBA SPORZADZONYCH WYWIADOW SRODOWISKOWYCH
| WYDANYCH DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH

1. Wywiady Srodowiskowe

Dla przyznania §wiadczenia z pomocy spotecznej niezbedne jest przeprowadzenie
wywiadu $rodowiskowego. Sposob przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego
oraz wzOr kwestionariusza okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 sierpnia 2016 r. w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. (Dz. U. poz. 1406
Z dnia 6 wrzesnia 2016 1. ).

W dniu 27 wrzesnia 2017 r. zostalo opublikowane Obwieszczenie Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego (Dz. U. z 2017r. poz. 1788).

Wywiad przeprowadza si¢ w terminie 14 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci
0 potrzebie udzielenia pomocy. W sprawach niecierpigcych zwloki, wymagajacych pilnej
interwencji osrodka pomocy spotecznej, wywiad przeprowadza si¢ w terminie do 2 dni od
dnia otrzymania wiadomos$ci o potrzebie przyznania wsparcia. Pracownik socjalny jest
zobowigzany do sprawdzenia kazdego zgloszenia o konieczno$ci udzielenia pomocy, moze
rowniez wszcza¢ postepowanie z urzedu. Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania
lub pobytu osoby lub rodziny. Pracownik socjalny przeprowadzajac wywiad, bierze pod
uwage indywidualne cechy, sytuacj¢ osobista, rodzinng, dochodowa i majatkowa osoby
samotnie gospodarujgcej lub os6b w rodzinie, ktore mogg mie¢ wpltyw na rodzaj i zakres
przyznanego wsparcia.

Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w roku 2019
sporzadzili lacznie 21295 kwestionariuszy wywiadéw $rodowiskowych, ich liczbe
Z podziatem na rodzaje przedstawiono w tabeli nr 6.

Tabela 6. Kwestionariusze wywiadow sporzgdzone przez pracownikow socjalnych w 2019 roku

TABELA 6A. Pomoc srodowiskowa

1 CZESC I dotyczy 0sob ubiegajacych sie o przyznanie $wiadczen pomocy spoteczne; 2248
2 CZESC II - dotyczy matzonka, zstepnych lub wstepnych, o ktérych mowa w art. 103 1688

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej

CZESC I - dotyczy matzonka, zstepnych lub wstepnych, o ktorych mowa w art. 103 89
3 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (aktualizacja wywiadu)

CZESC IV - dotyczy 0sob ubiegajacych sig¢ o przyznanie $wiadczen pomocy spolecznej 14 352
4 | (aktualizacja wywiadu)

CZESC VII - dotyczy 0sdb/rodzin poszkodowanych w wyniku sytuacji kryzysowej
5 oo . L. X , . 11

wystepujacej na skalg masows, a takze kleski zywiotowej badz zdarzenia losowego

TABELA 6B. Pomoc instytucjonalna

dotyczy 0s6b ubiegajacych si¢ o pomoc pienigzng na usamodzielnienie, pomoc pieni¢zng

6 | na kontynuowanie nauki (cz. IV i V wywiadu) 17
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wywiady na rzecz osob ubiegajacych si¢ o umieszczenie w domu pom. spot. (cz. [ i IV

480

7 wywiadu)
wywiady na rzecz osob ubiegajacych si¢ o umieszczenie w domu pom. spot. (cz. IT i III 246
8 wywiadu-dotyczy 0sob, o ktorych mowa w art.103 ustawy o pomocy spoteczne;j)
wywiady $rodowiskowe dotyczace osob ubiegajacych si¢/korzystajacych z osrodkéw 1183
9 | wsparcia (cz. 1 i IV wywiadu)
wywiady s$rodowiskowe dotyczace osob, ktore ubiegaja si¢ o przyznanie pobytu w 93
10 | mieszkaniu chronionym oraz ustalenia odplatnosci (cz. 11 IV wywiadu)
dotyczy cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 91 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
yezy ry wy 28
11 pomocy spotecznej (cz. VI wywiadu)
wywiady $rodowiskowe przeprowadzone u  dluznikoéw
12 e alimentacyjnych 2
gé dotyczy wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust 4E ustawy z
%E - dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych albo
13 S22 |wivm: | aktualizacji wywiadu na podstawie art.23 4F tej ustawy (cz. VIII 595
25 E ym: .
e wywiadu)
g=3
'§§ dotyczy wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust 4AA lub 4B
58 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych
= wy P Y
14 = albo art. 15 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 217
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (cz. [X wywiadu)
15 | wywiady inne, nie wymienione powyzej 46
liczba wywiadow ogétem | 21 295
liczba pracownikéw socjalnych faktycznie sporzadzajacych wywiady’ 153
liczba wywiadow przypadajacych na 1 pracownika dziennie
. . L 0,55
(po odliczeniu dni $wiatecznych)
liczba wywiadéw przypadajacych na 1 pracownika miesi¢cznie 11.60

(po odliczeniu dni $wiatecznych)

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

2. Decyzje administracyjne

W sprawach dotyczacych realizacji zadan ustawowych w roku 2019 wydano 134 850

decyzji administracyjnych. Dotyczyly one przyznawania $wiadczen, naliczania odptatnosci za
pobyt w domu pomocy spotecznej, naliczania odplatnosci za pobyt dzieci w placéwkach
opiekunczo - wychowawczych oraz przyznawania innego typu ustug i odptatnosci.

"W sprawozdaniu MRPiPS-03 za 2019 rok liczba pracownikow socjalnych przeprowadzajacych wywiady srodowiskowe

wyniosta 168 0sob. Liczba ta zostata zmniejszona o 11 osoéb zatrudnionych w Sekcji ds. przemocy i o kolejne 4, ktore
pobieraty dodatek za prace w terenie a faktycznie nie sporzadzaty wywiadoéw (dtugotrwate zwolnienia lekarskie, urlopy

macierzynskie).
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Tabela 7. Decyzje administracyjne wydane przez MOPR w 2019 roku

. Liczba w tym
. Liczba ,
Zakres decyzji dotyczyl: decvzii odwolan | utrzymane
ya do SKO W mocy

Wydziat pomocy §rodowiskowe;j 37 840 194 74
Wydzial pieczy zastepczej i wspierania rodziny 1017 1 1
Wydziat wsparcia spolecznego 6 548 17 5
Wydziat $wiadczen socjalnych 89 445 342 180

RAZEM| 134850 621 281

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Realizujac zadania na rzecz klientéw pomocy spotecznej, MOPR rozpatrzyl ponadto
6 256 wnioskéw 0sob niepetnosprawnych, przygotowujac pisemng informacje o sposobie
rozpatrzenia sprawy, bez wydawania decyzji administracyjnej.
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IV. SWIADCZENIOBIORCY POMOCY SPOLECZNEJ

Swiadczenia pomocy spolecznej przyznawane i wyplacane przez MOPR, zgodnie
Z ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, adresowane sg do 0sob i rodzin
znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, ktorych nie s3 w stanie pokonaé
wykorzystujac wlasne uprawnienia i mozliwosci. Celem dziatan realizowanych przez MOPR
jest udzielanie osobom i rodzinom wsparcia, umozliwiajacego przezwycigzenie tych
trudnosci. Rodzaj, forma i rozmiary $wiadczenia powinny by¢ adekwatne do okoliczno$ci
uzasadniajagcych udzielenie pomocy, odpowiada¢ celom imiesci¢ sie¢ w mozliwosciach
pomocy spoteczne;j.

W 2019 roku w ramach ustawy o pomocy spotecznej z pomocy Osrodka skorzystato
16 015 oséb, co stanowi 4,87% mieszkancOw miasta Lublin.®

W 2019 roku decyzja przyznano $wiadczenia 6 915 osobom (z 6 161 rodzin liczacych
ogétem 9933 osoby). Jest to o 1 442 osoby mniej niz w 2018 roku. Liczba
$wiadczeniobiorcow na przestrzeni lat, do roku 2015 wiacznie, utrzymywata si¢ na zblizonym
poziomie ok 13 000 osob, natomiast od roku 2016 notuje si¢ corocznie systematyczny spadek,
co obrazuje wykres nr 3.

Wykres 3. Liczba swiadczeniobiorcow w ramach zadan zleconych i wiasnych bez wzgledu na ich
rodzaj, forme, liczbe oraz Zrédio finansowania na przestrzeni lat 2014-2019

16 000

14 000 13336 13069

11673

12000
9 865

10000 8357

6915
8 000

6 000
4000

2000

2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

8 Dane dotycza pomocy z zakresu zadan whasnych i zleconych gminie, zadan z zakresu administracji rzadowej wykonywanej
przez powiat, zadan realizowanych na podstawie porozumien i umoéw. Liczba mieszkancow wg Wydzialu Spraw
Administracyjnych Urzgdu Miasta Lublin w dniu 31 XII 2019 r. wynosita: 329 041 0s6b (320 670 0s6b zameldowanych na
state oraz 8 371 0sob posiadajacych meldunek czasowy) i jest mniejsza o 384 osoby w stosunku do 2018 roku, kiedy
wynosita 329 425 0sob.
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Proces starzenia si¢ spoteczenstwa czyli dlugotrwaty spadek liczby urodzen przy
jednoczesnym wydhluzaniu si¢ zycia osob starszych jest obecnie powaznym problemem
demograficznym i spotecznym. Skutkuje to wyrazng zmiang struktury spotecznej — mniejsza
iloscig dzieci, uczniow, studentdéw, a nastgpnie pracownikow, przy jednoczesnym wzroscie
liczby osob w wieku poprodukcyjnym. Jak obrazuje wykres nr 4, te same tendencje
zauwazalne sg wsrod §wiadczeniobiorcéw pomocy spoteczne;.

W 2014 roku osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 31,28% ogotu
$wiadczeniobiorcéw, w kolejnych latach liczba tych osob stopniowo malata, by w 2019 roku
osiggngc¢ poziom 8,81%.

Na przestrzeni lat 2014-2019 zmiany w liczbie 0osob w wieku produkcyjnym byly
najmniej dynamiczne. W 2014 roku osoby w wieku produkcyjnym stanowity 57,96%,
natomiast w 2019 roku 54,86% og6tu swiadczeniobiorcow.

Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym na przestrzeni lat stopniowo wzrasta. Osoby
w wieku emerytalnym w 2014 roku stanowity 10,76% ogotu swiadczeniobiorcow, natomiast
w 2019 roku odsetek ten wzrdost do 36,26%. Aktualnie co 3 §wiadczeniobiorca jest w wieku
poprodukcyjnym.

Wykres 4. Liczba swiadczeniobiorcow z podziatem na wiek, pod wzgledem zdolnosci do pracy na
przestrzeni lat 2014-2019°

7729

1947
1785
2459
/
614

1435

2014 2015 2016 2017 2018 2019

—_— 17

wisk produkcyiny: kobiety w wisku 18-59 I, mezczyini 18-64 Bt

wisk poprodukcyjny: kobisty w wisku 60 i wigcsj, mezczyEni 65 i wigcsj

Zrédlo: Opracowanie wltasne MOPR w Lublinie

1. Swiadczeniobiorcy korzystajacy ze §wiadczen pienieznych

Prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej przyshuguje osobom/rodzinom,
ktdre spetniajg jednoczes$nie dwie przestanki wymienione w ustawie, tj.:
e dochdd osoby/rodziny nieprzekraczajacy kryterium dochodowego, okreslonego
W ustawie 0 pomocy spotecznej,

°Suma liczby 0s6b podzielonych na grupy wiekowe pod wzgledem zdolno$ci do pracy w 2019 roku, wykazanych w wykresie
nr 4 jest nizsza od faktycznej liczby (6 915 0sdb) o 6, w przypadku ktorych nie byto mozliwe ustalenie wieku i plci. Byty to
osoby o nieustalonej tozsamosci, ktorym Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie zapewnit pochowek.

24



e wystgpowanie, CO najmniej jednej z dysfunkcji zaburzajacych funkcjonowanie
rodziny.

Od 1 pazdziernika 2018 roku zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen
pieni¢znych z pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1358) maksymalna wysoko$¢
dochodu uprawniajaca do bezzwrotnych $wiadczen z pomocy spolecznej wynosi:
¢ dla osoby samotnie gospodarujacej - maksymalnie 701 zt,
¢ dla osoby w rodzinie - maksymalnie 528 zt.

Konieczno$¢ wsparcia rodziny w ramach systemu pomocy spotecznej wynika¢ moze
zpowodu: ubostwa, sieroctwa, bezdomnosci, potrzeby ochrony macierzynstwa
i wielodzietnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, dlugotrwalej lub cigzkiej choroby,
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzeniu gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, przemocy w rodzinie,
potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi, alkoholizmu, narkomani, trudnosci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktorzy
uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, zdarzenia
losowego, sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie o dochodach
przekraczajacych kryterium dochodowe moze by¢ przyznana pomoc na zasadach zwrotu
czesci lub calosci przyznanego $wiadczenia lub pomoc w formie zasitku celowego
specjalnego.

W ramach wiasnych i zleconych pomoc w formie §wiadczen pienigznych przyznano
decyzja tacznie 4 557 osobom (z 4 498 rodzin). Liczba 0séb w tych rodzinach wynosi 7 820.

Wykres 5. Liczba 0s6b objetych pomocg w postaci swiadczen pienieznych z podziatem na rodzaj

3786

2286

1948

14 6 3
A A A
zasitek celowy i w zasitek okresowy zasitek staty pomoc pienieZzna na pomaoc pomoc
naturze kontynuowanie cudzoziemcom, cudzoziemcom,
nauki ktarzy uzyskali ktarzy uzyskali
zgode na pobytze  status uchodzcy lub
wzgledow ochrone
humanitarnych lub uzupetniajaca
na pobyt
tolerowany na
terytorium RP

m liczba osab, ktorym decyzjg przyznano Swiadczenie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS 03 za 2019 r.
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Zdecydowanie najwigksza liczba os6b korzystata z zasitkéw celowych 1 specjalnych
zasitkow celowych — takg forme¢ pomocy przyznano 3 786 osobom (54,75% odbiorcow
$wiadczen). Swiadczenia te przyznawane byly z przeznaczeniem na: zakup odziezy, obuwia,
zywnosci, leczenie, uregulowanie zalegtosci w optatach eksploatacyjnych, pomoc w formie
opatu.

Znaczna byla rowniez liczba 0s6b korzystajacych z zasitkéw okresowych. Wyniosta
2286 i byta nizsza 0 501 osob w stosunku do 2018 roku. Wsrod $wiadczeniobiorcow
pobierajacych zasitki okresowe najliczniejsza grupe stanowity osoby dotknig¢te problemem
bezrobocia — 1 259 oséb. Kolejng grupe stanowily 633 osoby dotknigte niepelnosprawnoscig.
Z powodu dtugotrwatej choroby zasitkiem okresowym obj¢to 545 0sob, a 4 osoby z powodu
mozliwo$ci Otrzymania i nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow zabezpieczenia
spotecznego. Srednia wysoko$é zasitku okresowego wyniosta 283,93 zk. Sredni okres
otrzymywania $wiadczenia przez rodzing (lub osobg) wynosit 5,60 miesigca W roku.

W 2019 roku odnotowano spadek liczby $wiadczeniobiorcow zasitkow statych, o 230
osob w stosunku do 2018 roku. Zasitki te przyznano 1948 osobom, przy czym 1772
$wiadczeniobiorcow z tej grupy stanowily osoby samotnie gospodarujace. Klienci
korzystajacy z zasitkow statych stanowili 28,17% ogotu $wiadczeniobiorcow. Srednia
wysokoéé zasitku statego wyniosta 558,52 zt miesiecznie. Swiadczeniobiorcy zasitkow
statych otrzymywali §wiadczenie Srednio przez 9,80 miesiecy w roku. W przypadku 1 776
0sOb objetych pomocg w formie zasitku statego w 2019 roku, zostaty takze optacone sktadki
zdrowotne w tacznej kwocie 872 084 zt.

2. Swiadczeniobiorcy korzystajacy ze §wiadczen niepienieznych

Pomocg niepieni¢zng sa wszystkie te $wiadczenia pomocy spotecznej, ktorych
najogdlniej ujmujac, osoba wspierana nie otrzymuje w formie pieni¢znej — m. in. praca
socjalna, goracy positek, ustugi opiekuncze, schronienie, pomoc rzeczowa.

Skuteczne pomaganie osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, pozostajacym
w trudnych sytuacjach zyciowych, wymaga indywidualnego podejscia, ktore wykorzystuje
metody adekwatne do zdiagnozowanego problemu.

Jedng z form pomagania jest praca socjalna, ktorg nalezy rozumiec¢ jako zespot
umiejetnie  powigzanych ze sobg izaplanowanych dziatan prowadzonych przez
wyksztalconych pracownikow socjalnych we wspotpracy z osobg wspierang. Stuzy¢ ma
rozwigzywaniu probleméw spotecznych, zapobieganiu ich natezeniu oraz aktywizowaniu
jednostek i grup do samopomocy. Praca socjalna to dziatalnos¢ profesjonalna polegajaca na
udzielaniu pomocy jednostkom, grupom lub spoteczno$ciom we wzbogacaniu lub
odbudowywaniu ich zdolnosci spotecznego funkcjonowania oraz na tworzeniu sprzyjajacych
warunkéw spotecznych. Zadaniem pracy socjalnej jest takze podejmowanie dziatah majacych
na celu przeciwdziatanie i niwelowanie skutkoéw marginalizacji spotecznej osob oraz rodzin
I jest $wiadczona bez wzgledu na posiadany dochéd. W ramach prowadzonej pracy socjalnej
pracownicy socjalni podejmuja dziatania polegajagce m.in. na: wsparciu, towarzyszeniu,
poradnictwie, rozszerzaniu kontaktéw spotecznych, budowaniu sieci wsparcia spotecznego,
edukacji. W 2019 roku 98,43% ogotu $wiadczeniobiorcow w ramach ustawy o pomocy
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spotecznej tj. 15 764 osoby byty objete wsparciem w postaci pracy socjalnej. Pozostate 251
przypadkow to osoby, ktorym sprawiono pochowek lub mieszkancy Miasta Lublin objgci
wsparciem innych OPS-6w.

Wykres 6. Liczba o0sob objetych pomocq w postaci Swiadczenia niepienigznego w 2019 roku,
Z podziatem na rodzaj

praca socjalna [N 17199
osrodki wsparcia [l 2995
sktadki na ubezp zdrow. - 2062
ust.opiekuncze i specj. opiekuncze - 1832
positki [l 1762
jednostki specjalistycznego poradnictwa ] 1187
domy pomocy spotecznej I 758
positki (pomoc nie wymagajace wyw. srod.) | 215
specj ust. opiek. dla osob z zaburz. psych. | 122

mieszkania chronione | 91

B liczba osob objetych pomoca
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS 03 za 2019 r.

W roku 2019 odnotowano wzrost (0 8,16%) liczby osob objetych wytacznie praca
socjalng. W odniesieniu do roku 2018 liczba 0sob objetych wylacznie pracg socjalng wzrosta
z 5623 (z 2630 rodzin) do 6 082 osob (z 2 790 rodzin) w roku 2019. Pomoc w postaci
wylgcznie pracy socjalnej otrzymato 32,22% ogdtu 0sob objetych wsparciem w 2019 roku.

Gloéwny cel pracy socjalnej czyli usamodzielnienie osoéb i rodzin w 2019 roku
osiagnieto w 176 przypadkach.

Z pomocy w osrodkach wsparcia w 2019 roku skorzystaly ogétem 2 952 osoby, w tym
1119 osob korzystato z pomocy w osrodkach prowadzonych przez Miasto Lublin, a 1 833
0s0b z pomocy w osrodkach prowadzonych przez podmioty niepubliczne.

Kolejng forma pomocy niepienigznej oferowanej klientom jest optacanie sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne. W 2019 roku optacono sktadki na taczng kwote 883 055 zt dla
1819 osob. Gtowna grupe Swiadczeniobiorcow, za ktorg oplacana byla sktadka stanowito
1 776 os6b pobierajacych zasitek staty. Ponadto sktadki zdrowotne byty optacane za 43 osoby
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objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Spoteczne;j
,»Nadzieja” ul. F. Mireckiego 29-31 w Lublinie.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie $§wiadczyt rowniez wsparcie w postaci
ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi, osobom, ktoére z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci nie byly w stanie zaspokoi¢ niezbednych zyciowych potrzeb. Z ustug
opiekunczych obejmujacych pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacj¢ oraz pomoc w zapewnieniu kontaktow
z otoczeniem skorzystaty 1794 osoby z 1721 rodzin. Sredniomiesiecznie na jednego
$wiadczeniobiorce ustug opiekunczych w roku 2019 przypadto 38 godzin ustug, co w skali
roku stanowi 462 godziny.

Ze specjalistycznych ustug opiekunczych dostosowanych do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzen lub niepetnosprawno$ci, $wiadczonych przez osoby
ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym, skorzystalo 85 0sob z 83 rodzin.
Klientom ustug specjalistycznych w 2019 roku przyznano decyzja $rednio 27 godzin ustug
miesigcznie, rocznie 322. W ramach ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ushug
opiekunczych w 2019 roku wsparciem objeto tacznie 1 828 0s6b z 1 750 rodzin, 51 0s6b z 54
rodzin skorzystato z obydwu rodzajow ustug.

Szczegolng formg¢ wsparcia stanowig specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob
Z zaburzeniami psychicznymi. Wymiar i zakres ustug dostosowany jest do indywidualnie
okreslanych potrzeb klienta. Swiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych dla osob
Z zaburzeniami psychicznymi najczgsciej polega na pomocy i1 asystowaniu w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych oraz trenowaniu umiejg¢tnosci niezbednych do samodzielnego
zaspokajania potrzeb bytowych, wspdlnym organizowaniu i1 spgdzaniu czasu, korzystaniu
z ushug roznych instytucji, pomocy w zatatwianiu spraw urzgdowych, pomocy i wspieraniu
W uzyskaniu zatrudnienia, wsparciu i interwencji psychospotecznej. W 2019 roku tym
rodzajem wsparcia objeto lacznie 109 0séb ze 106 rodzin. Swiadczeniobiorca
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w 2019 roku
korzystat sredniomiesiecznie z 27 godzin ustug, co w skali roku stanowi 328 godzin.

Ponadto nalezy wskaza¢ pomoc w formie positkow (przyznanych decyzja
administracyjng), ktorymi objeto 978 0sob, w tym 606 dzieci i mtodziezy oraz 372 0soby
doroste.

Pomoc w formie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i rodzinnego. W ramach dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
specjalistyczne poradnictwo $wiadczy Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin. Z pomocy
Poradni w 2019 roku skorzystato 779 rodzin. Ogétem wsparciem objeto 1 147 osob, w tym
384 skorzystaty z terapii.

W ramach interwencji kryzysowej w 2019 roku udzielono natychmiastowej,
specjalistycznej pomocy 78 osobom z 28 rodzin w postaci poradnictwa socjalnego, prawnego
lub schronienia (w zaleznosci od potrzeb). Celem interwencji kryzysowej byto przywrocenie
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rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, osobom i rodzinom
bedacym w stanie kryzysu.

Pracownicy MOPR, w ramach realizacji zadan statutowych, wydawali takze decyzje
administracyjne na podstawie zapisu art. 2 i art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych. w  zakresie
przyznawania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1938). Lacznie
wydano 577 decyzji (przyznajacych, odmownych, wygaszajacych). Laczny koszt wydania
decyzji wyniost 65 618 zt. Sredni koszt wydania decyzji wyniost 113,72 zt.

W roku 2019 udzielana byta réwniez pomoc niepieniezna w postaci: positkow
w ramach pkt II1.1.2 rzadowego programu wieloletniego ,,Positek w szkole i w domu”,
umieszczenia osob w domu pomocy Spotecznej, udzielenia schronienia, pobytu w mieszkaniu
chronionym, sprawienia pogrzebu.
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V. POMOC SRODOWISKOWA

Priorytetowym celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonac,
wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Powyzszy cel realizowany jest
poprzez prace socjalng, ktora jest fundamentalnym $§wiadczeniem pomocy spotecznej oraz
w formie wyptaty $wiadczen finansowych. Dzialania pracownikéw Wydzialu pomocy
srodowiskowej koncentruja si¢ na modyfikacji sposobu funkcjonowania 0sob, ich otoczenia,
wzmacnianiu potencjatu 0sob i rodzin do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej oraz
wsparciu w dazeniu do poprawy funkcjonowania. Powyzsze zatozenia sg spelniane poprzez
podejmowane przez pracownikow socjalnych dziatania zaprojektowane w oparciu
0 sporzadzong ocene sytuacji i zmierzajace do realizacji ustalonych celow. Skuteczne
oddzialywanie na jednostke odbywa si¢ po doglebnym rozpoznaniu (diagnozie) sytuacji
w jakiej si¢ znajduje, jej zasobow, deficytow, po okresleniu w jakich obszarach jej
funkcjonowania wystgpuja trudnosci i jakie sa ich przyczyny. Zebrane informacje
umozliwiaja pracownikom socjalnym zaplanowanie dziatan, ktore sg adekwatne do potrzeb,
a w konsekwencji stuzg rodzinie w rozwigzaniu sytuacji problemowych, z jakimi si¢ boryka.
Zaprojektowane dziatania sa realizowane zar6wno przez osobg¢ czy rodzine, jak i pracownika
socjalnego.

Na terenie miasta Lublin funkcjonuje 5 Filii, ktore swoim zasiggiem obejmujg
wszystkie dzielnice Lublina. W strukturach Filiit MOPR w roku 2019 funkcjonowato ogétem
20 Sekcji pracy socjalnej, ktorych pracownicy zajmujg si¢ pracg z klientem bezposrednio
W jego srodowisku.

Z dniem 21 maja 2019 roku nastgpita zmiana siedziby Sekcji pracy socjalnej Nr 5
funkcjonujacej w strukturach Filii Nr 5 Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Aktualnie mieSci si¢ ona w siedzibie Filii Nr 5 tj. przy ul. Natkowskich 114. Gléwna
przestanka do zmiany lokalizacji byta potrzeba poprawy warunkéw lokalowych.

Aktualne obszary dziatania Filii i Sekcji pracy socjalnej obrazuje mapa nr 1.
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Mapa 1. System pomocy srodowiskowej na terenie Miasta Lublin — obszary dziatania Sekcji pracy
socjalnej w 2019 roku
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Filia Nr 1 - ul. Lubartowska 6-8 [ Sekcja pracy socjalnej Nr 19 - Kompozytoréw Polskich 8

Sekcja pracy socjalnej Nr 3 - Lubartowska 6-8 B Sekcja pracy socjalnej Nr 22 - Paganiniego 12
Sekcja pracy socjalnej Nr 4 - Lubartowska 6-8 Filia Nr 5 - ul. Natkowskich 114
Sekcja pracy socjalnej Nr 15 - Narutowicza 74a Sekcja pracy socjalnej Nr 5 - Natkowskich 114
[ Sekcja pracy socjalnej Nr 16 - Towarowa 19 Sekcja pracy socjalnej Nr 17 - Rozy Wiatréw 1
Filia Nr 2 - ul. Hutnicza 1a B Sekcja pracy socjalnej Nr 20 - Natkowskich 114
Sekcja pracy socjalnej Nr 7 - Startowa 11 B Sekcja pracy socjalnej Nr 21 - Zdrowa 14
Sekcja pracy socjalnej Nr 11 - Hutnicza 1a Filia Nr 3 - ul. Mieszka I - 4
Sekcja pracy socjalnej Nr 12 - Startowa 11 [l Sekcja pracy socjalnej Nr 2 - Gteboka 8A
[ Sekcja pracy socjalnej Nr 23 - Jagietty 16 Sekcja pracy socjalnej Nr 8 - Mieszka I - 4
Filia Nr 4 - al. Kompozytoréw Polskich 8 Sekcja pracy socjalnej Nr 6 - Jutrzenki 6
Sekcja pracy socjalnej Nr 1 - Gtowackiego 35 Sekcja pracy socjalnej Nr 14 - Zana 38 (pietro III)

Sekcja pracy socjalnej Nr 18 - Koryznowej 2b

W dziale ds. pomocy s$rodowiskowej funkcjonuje Sekcja ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ktéra zajmuje si¢ diagnozowaniem problemu przemocy w rodzinie,
podejmowaniem dziatan w $rodowiskach zagrozonych przemoca w rodzinie oraz inicjuje
dziatania w stosunku do o0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, realizuje réwniez
procedurg ,,Niebieskie karty”.

W ramach pomocy srodowiskowej podopieczni mogli rOwniez korzysta¢ z pomocy
funkcjonujacych w strukturach MOPR:

+  Centrum Aktywnosci Srodowiskowej, ul. Antoniny Grygowej 4B,
*  Specjalistycznej Poradni dla Rodzin ul. Popietuszki 28E.

1. Rodziny korzystajace z pomocy Srodowiskowej

1.1. Rzeczywista liczba Korzystajacych z pomocy

W ramach ustawy o pomocy spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie w 2019 roku udzielit pomocy ogétem 16 015 osobom z 8 951rodzin.

Tabela 8. Liczba rodzin i 0sob w rodzinach objetych pomocg MOPR na przestrzeni lat 2015 —

2019
Rok Liczba rodzin Liczba osob w rodzinach
2015 9871 20 130
2016 9993 19 998
2017 9478 17 870
2018 9638 17 451
2019 8 951 16 015

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS 03 za lata 2015-2019

Srodowiska, ktérych jedynym zrodlem utrzymania byty zasitki wyptacane na
podstawie ustawy o pomocy spolecznej stanowily 17,91% wszystkich rodzin
korzystajacych z pomocy w 2019 roku.

W 2019 roku po raz pierwszy z wnioskiem o udzielenie pomocy wystgpity 1 352
osoby lub rodziny (15,10%), natomiast srodowiska dlugotrwale korzystajace z pomocy
(powyzej 3 lat kalendarzowych) w liczbie 3 589 stanowity 40,10% wszystkich rodzin
korzystajacych ze wsparcia.
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http://www.mopr.lublin.pl/?id=adresy/filia5
http://www.mopr.lublin.pl/?id=adresy/sekcja5
http://www.mopr.lublin.pl/?id=adresy/sekcja17
http://www.mopr.lublin.pl/?id=adresy/sekcja20
http://www.mopr.lublin.pl/?id=adresy/sekcja21
http://www.mopr.lublin.pl/?id=adresy/filia3
http://www.mopr.lublin.pl/?id=adresy/sekcja2
http://www.mopr.lublin.pl/?id=adresy/sekcja8
http://www.mopr.lublin.pl/?id=adresy/sekcja6
http://www.mopr.lublin.pl/?id=adresy/sekcja14

1.2. Struktura rodzin objetych pomoca/typy rodzin

Z posrod 8 951 rodzin jakie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie objat
pomocag 61,22% stanowily jednoosobowe gospodarstwa domowe, 21,33% stanowity
rodziny z dzie¢mi, a 16,46 % pozostale rodziny.

Wykres 7. Struktura rodzin korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie 2019 roku

= jednoosobowe gospodarstwa domowe

= rodziny z dzie¢mi

= pozostate rodziny

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS 03 za 2019 r.

W roku 2019 z pomocy Osrodka korzystato 5569 rodzin stanowiacych
jednoosobowe gospodarstwa domowe. Ich liczba spadta o 345, w stosunku do roku 2018,
kiedy takich rodzin byto 5 914.

W roku 2019 odnotowano blisko 16% spadek liczby rodzin z dzie¢mi objgtych
wsparciem. W 2018 roku liczba rodzin objetych wsparciem Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie wynosita 2 264. W roku 2019 liczba ta zmniejszyta si¢ o 355 rodzin
I wynosita 1 909 rodzin, w tym:

e 808 rodzin wychowujacych jedno dziecko,
e 654 rodziny wychowujace dwoje dzieci,
e 447 rodzin wychowujacych troje 1 wigcej dzieci.

Wsérod rodzin z dzie¢mi 809 to rodziny niepelne (176 rodzin niepelnych
wychowywalo troje i wigcej dziect).

Liczng grupe spoteczng wsrod klientéw Os$rodka stanowili emeryci i rencisci.
Sposrod 8 951 rodzin objetych pomocg MOPR w Lublinie, emeryci i rencisci tworzyli
2 854 rodziny, z czego 2 076 znajdowato si¢ w grupie osob stanowigcych jednoosobowe
gospodarstwo domowe. Liczba rodzin emerytow 1 rencistow wsrod wszystkich rodzin
objetych pomocg stanowita w 2019 roku 31,88%. Szczegotowe informacje w tym
zakresie przedstawia tabela nr 9.
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Tabela 9. Liczba rodzin objetych pomocg MOPR na przestrzeni lat 2015 — 2019 z podziatem na
typy

ROK 2015 2016 2017 2018 2019

liczba rodzin korzystajacych z pomocy OGOLEM | 9871 9993 9478 9638 8951

witym: L 3127 | 3020 | 2479 | 2264 | 1909
liczba rodzin z dzie¢mi

stos % liczby rodzin z dzie¢mi

0 0 0 0 0
do liczby rodzin ogotem e 0% — 2 2%

wtym: o 2810 | 2933 | 3045 | 3137 | 2854
liczba rodzin emerytow i rencistow

stos % liczby rodzin emerytow i rencistow

0 0 0 0 0
do liczby rodzin ogotem 28% 2 2 S0 E2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS 03 za lata 2015-2019 r.

2. Powody przyznania pomocy

Ustawa o pomocy spolecznej wyszczegdlnia 16 powoddéw bedacych podstawa
udzielenia wsparcia. Dominujgce powody korzystania z pomocy MOPR w 2019 roku
przedstawiono na wykresie nr 8. Nalezy jednakze zaznaczy¢, ze niejednokrotnie powody
te wspolistniejg przy jednym dominujacym lub sg jego konsekwencja.

Gléwnym powodem korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej realizowanych
przez MOPR jest dlugotrwata i cigzka choroba. Pomoc z tego tytulu otrzymaty 3 794
rodziny (liczace 5501 0s0b). Problem dlugotrwatej choroby dotyczy 42,39% liczby
rodzin obj¢tych pomoca.

Drugim problemem pod wzgledem czestotliwo$ci wystgpowania  jest
niepetnosprawnos¢, dotykajaca 3 606 rodzin (40,29%), trzecim ubdstwo, ktore stato sie
przestanka do korzystania z pomocy przez 3462 rodziny. W przypadku problemu
ubdstwa nalezy wskaza¢, ze mimo iz wystepuje ono, jako dominujacy problem, to jednak
nie jest gldwnym zagadnieniem, wobec ktorego ukierunkowane sg dziatania socjalne.
Praca socjalna jest w  pierwszej kolejnosci inicjowana na dysfunkcje, ktorej
konsekwencja jest problem ubostwa.

Na kolejnych miejscach notuje si¢ problem bezrobocia, ktory dotyczyl 1 630
rodzin, alkoholizmu w 704 rodzinach oraz bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego w 586 rodzinach.

34



Wykres 8. Liczba rodzin objetych wsparciem MOPR z podzialem na powody przyznania pomocy
wedtug kolejnosci wystepowania w 2019 roku

diugotrwala choroba — 3794
niepetnosprawnos: I = 605
ubostwo (R = as2
bezrobocie _ 1630
alkoholizm (R 704
bezradnos¢ w spr. opiek-wych. i prowadzeniu gosp. dom. — 586
potrzeba ochrony macierzyistwa - 316
bezdomnosé B 21z
trudnosci w przystosowaniu po opuszczeniu ZK - 122
przemoc w rodzinie ' 48
narkomania ' 32
zdarzenie losowe ' 17
trudnosci w interg. osdb, ktére otrzymaty status uchodzcy ' 7
sieroctwo '4
sytuacja kryzysowa I 3
kleska zywiofowa i ekologiczna I o

potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi ’ o

M liczba rodzin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS 03 za 2019 r.

Bezrobotni korzystajacy z pomocy Osrodka stanowig 22,61% ogdtu beneficjentow.
W znacznej cze$ci sa to osoby bez kwalifikacji lub ktérych kwalifikacje
sg zdezaktualizowane, co w efekcie utrudnia im powr6t na rynek pracy. Nalezy dodac,
ze W zwigzku ze wzrostem popytu na prace, dlugo$¢ okresu pozostawania bez
zatrudnienia jest silnie skorelowana zaréwno z kwalifikacjami, jak i1 motywacja
do znalezienia pracy. Osoby wyksztalcone a takze posiadajace umiejetnosci
i kwalifikacje dostosowane do potrzeb rynku, pozostajg w rejestrze bezrobotnych krocej
niz pozostali, jednakze najwazniejszym czynnikiem jest che¢ do podjecia zatrudnienia.
Nalezy tez uwzgledni¢ fakt, iz w przypadku cze$ci podopiecznych bezrobocie jest
problemem wtornym, wspotistniejagcym z innymi (m.in. z alkoholizmem).

W 2019 roku liczba rodzin dotknietych problemem alkoholizmu wynosita 704,
I utrzymywata si¢ na poziomie roku ubiegtego, stanowigc 7,87% liczby rodzin obj¢tych
pomoca. Liczba oséb w tych rodzinach ze zdiagnozowana choroba alkoholowa wynosi
998.

Powodem korzystania z pomocy spotecznej jest rowniez bezdomno$¢, ktoéra jest
problemem wieloaspektowym, wspodtistnieje z innymi problemami takimi jak:
uzaleznienie od alkoholu 1 narkotykow, bezrobocie, choroba psychiczna, problem
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w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu karnego, brak mozliwosSci
zamieszkania po opuszczeniu placowki opiekunczo - wychowawczej.

Tabela 10. Dominujgce powody przyznania pomocy

% wzrostu/spadku
2018 2019 w odniesieniu
do roku 2018

Lp Powdd trudnej
sytuacji Zyciowej . liczba . liczba liczba
liczba , liczba ] . . ,
. 0s0b w . osobw | liczba rodzin| osébw
rodzin . rodzin . .
rodzinach rodzinach rodzinach
1 |Dhugotrwata lubeigzka |4 5g, 6 482 3794 5501 -11,64 -15,13
choroba
2 | Niepelnosprawnosc¢ 4 257 6 635 3 606 5068 -15,29 -23,62
3 | Ubdstwo 4223 7031 3462 5749 -18,02 -18,23
4 | Bezrobocie 2179 4975 1630 3641 -25,20 -26,81
5 | Alkoholizm 870 1219 704 998 -19,08 -18,13
Bezradno$¢ w sprawach
6 | opiekunczo- 500 1705 586 1541 17,20 -9,62
wychowawczych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS 03 za 2018 i 2019 r.

3. Zadania wlasne i zlecone gminy

Ze $wiadczen pomocy spolecznej, przyznanych decyzja administracyjng w 2019
roku skorzystato 8 357'° 0sob (z 7008 rodzin), w tym: w ramach zadan wlasnych
$wiadczenia przyznano 6 837 osobom, a w ramach zadan zleconych 112.

W stosunku do roku 2018, odnotowano znaczny spadek osob i rodzin, ktérym
przyznano $wiadczenia.

Tabela 11. Wartos¢ swiadczen przyznanych w ramach zadan wtasnych i zleconych gminie
w 2019r.

Zasitki celowe i w naturze 4046 230 zt
Zadania Zasitki okresowe 3 648 246 zt
wlasne
. Zasikki stale 10 667 678 zt
gminy
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 12 892 134 zt*

104 aczna liczba 0sob objetych pomoca w ramach zadan wlasnych i zleconych nie jest suma matematyczng, poniewaz
34 osoby korzystaty jednoczesnie z obu rodzajow $wiadczen.

1 Warto$¢ ustug liczona jest na podstawie podjetych decyzji i nie jest korygowana faktycznymi wydatkami osrodka,
jest natomiast pomniejszona o obowigzkowa odplatno$¢ klienta okreslong w decyzji (na podstawie objasnien do
sporzadzenia sprawozdania z udzielonych §wiadczen pomocy spotecznej)
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Positki 1017 580 zI*
Schronienie 754 117 7zt
Zdania Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0s6b z zaburz. psychicznymi 774 644 7zt
zlecone
gminie Pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany 31 150 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS 03 za 2019 r.

4. Wieloletni program ,,Posilek w szkole i w domu”"

Poza ustawa o pomocy spotecznej podstawg realizacji programu w roku 2019 byta
Uchwata nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023,
Uchwata nr 69/111/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie
przyjecia wieloletniego programu ostonowego Miasta Lublin ,,Positek w szkole
i wdomu” na lata 2019-2023 oraz Uchwata nr 70/111/2019 Rady Miasta Lublin z dnia
31 stycznia 2019 r. w sprawie podwyzszenia kryterium uprawniajacego do przyznania
pomocy w zakresie dozywiania oraz zasad zwrotu wydatkéw za $wiadczenia pomocy
spotecznej udzielone w ramach wieloletniego rzadowego programu ,,Positlek w szkole
I w domu” na lata 2019-2023.

Celem rzadowego Programu jest pomoc zarowno osobom  starszym,
niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak 1 dzieciom, ktére wychowuja si¢
w rodzinach znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji poprzez wsparcie finansowe gmin
W udzieleniu pomocy w formie positku, $wiadczenia pieni¢znego w postaci zasitku
celowego na zakup positku lub Zywno$ci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci
produktow zywnosciowych. Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom
I mlodziezy w wieku szkolnym zjedzenia gorgcego positku przygotowanego w stotowce
szkolne;j.

Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci
i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji oraz
zapewnienie positku dzieciom 1 uczniom wyrazajacym che¢é zjedzenia positku bez
koniecznosci wydawania decyzji administracyjnej.

Realizacja Programu w 2019 roku pozwolita na ograniczenie zjawiska
niedozywienia w szczegdlnosci wsrdd: dzieci 1 mlodziezy, osob dorostych z gospodarstw
domowych 0 najnizszych dochodach i znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji,
osob starych, chorych, niepetnosprawnych. Pomoc udzielana byla w formie: positkéw
(przyznawanych decyzja), positkow w trybie pkt 111.1.2 rzadowego Programu (bez
koniecznosci przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego 1 wydania decyzji
administracyjnej), zasitkow celowych oraz §wiadczenia rzeczowego.

12 W tym koszt positkéw finansowanych poza programem ,,Posilek w szkole i w domu”
13 Dane na podstawie sprawozdania z realizacji programu ,,Positek w szkole i w domu” za 2019 rok.
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Programem ,,Positek w szkole i w domu” w 2019 roku objeto 6 420" 0s6b, w tym:
- 816 dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole,
- 1 306 ucznioéw szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
- 4 366 pozostatych 0sob.
Wykres 9. Ksztaltowanie sie liczby 0séb objetych wsparciem w ramach programow: wieloletniego

,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na przestrzeni lat 2015 — 2018 oraz ,, Positek
W szkole i w domu” za 2019 rok.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar z realizacji Programu wieloletniego "Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania za lata 2015-2018 r oraz ,, Posilek w szkole i w domu” za 2019 r .

W ramach realizowanego programu 936 0sob korzystato z positku (przyznanego
decyzja). Lacznie wydano 129 333 positki o wartosci 939 204 zi. Koszt jednego positku
wynosit §rednio 7,26 zt.

Pomoca w formie zasitkow celowych objetych bylo w 2019 roku 6 219 0so6b
z 3359 rodzin. Wyptacono 14 295 $wiadczen na taczna kwote 3 235 785 zb. Srednia
wysokos¢ §wiadczenia wynosita 226,36 zt.

Kolejng formg pomocy oferowang w ramach programu ,Positek w szkole
I w domu” jest $wiadczenie rzeczowe. W 2019 roku pomocg w tej formie objeto 188 0sob
ze 178 rodzin. Udzielono $wiadczen na taczng kwote 32 038 zt.

Pomoca w formie positku nie wymagajaca przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego objeto w 2019 roku 22 dzieci. Lacznie wydano 1231 positkéw
0 wartosci 5 827 zt. Koszt jednego positku wynosit $rednio 4,73 zt.

14 czna liczba 0sob objetych programem ,,Positek w szkole i w domu” nie jest sumg matematyczna 0sob zaliczonych
do wymienionych grup dyspanseryjnych, poniewaz beneficjenci programu w trakcie roku sprawozdawczego zmieniaja
przynaleznos¢ do grupy.
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Laczny koszt Programu w 2019 roku wyniést 4212954 zt (w tym pomoc
w ramach pkt 111.1.2,1.3,1.4 rzadowego programu wicloletniego ,,Positeck w szkole
i w domu”®®: 5 827 zt) i byt nizszy 0 kwote 336 735 zt w stosunku do 2018 roku. Dotacja
budzetu panstwa w catym koszcie programu stanowita 80% 1 wyniosta 3 370 364 zt.

W ramach Programu ,,Positek w szkole i w domu” pomoc w formie gorgcego
positku realizowato 8 barow, 53 szkoty i 1 przedszkole dziatajace na terenie Miasta
Lublin.

5. Pomoc w formie uslug opiekunczych, specjalistycznych uslug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi

Tabela 12. Swiadczeniobiorcy pomocy w formie ustug opickuriczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

przyznanej przez MOPR w 2019 roku
Liczba, osob, ,Wartosc,
, . . $wiadczen
ktorym przyznano Liczba Liczba ..
Forma ustug : ) . . pomniejszona o
decyzja rodzin Swiadczen .,
$wiadczenia odplatnose
klienta *°
1. Uslugi opiekuncze - ogotem 1828 1750 856 112 12 892 134 7zt
1.1. Ustugi opiekuncze 1794 1721 828 730 12 470 113 zt
1.2. Spe.qah?tyczne ustugi 85 83 27 382 422 021 71
opiekuncze
2. Specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla os6b 109 106 35777 774 644 7zt
z zaburzeniami psychicznymi

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS 03 za 2019 r oraz danych z systemu
Pomost STD.

Zadanie w postaci ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych
w roku 2019 realizowaty firmy: Stowarzyszenie Synergia oraz Polski Czerwony Krzyz

B111.1.2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczen albo dziecko nie spetnia wymagan, o ktorych mowa
powyzej, a wyraza cheé zjedzenia positku, odpowiednio dyrektor szkoty lub przedszkola informuje o$rodek pomocy
spolecznej, wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia lub dziecka, o potrzebie udzielenia pomocy w formie
positku.

111.1.3. Przyznanie pomocy, o ktérej mowa w pkt II1.1.2, w przypadku przyjecia przez gming odpowiedniego programu
ostonowego, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, nie wymaga
wydania decyzji administracyjnej w sprawie i ustalenia sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego.

I11.1.4. Liczba dzieci i ucznidow, ktorym udzielono pomocy zgodnie z pkt III.1.2, nie moze przekroczy¢ 20% liczby
uczniéw i dzieci otrzymujacych positek w szkotach i przedszkolach na terenie gminy w poprzednim miesigcu
kalendarzowym, a w miesigcu wrze$niu tej liczby z miesigca czerwca.

18 Wartoé¢ ustug opiekuniczych liczona jest na podstawie wydanych decyzji i pomniejszona o obowigzkowa odplatnogé
klienta, jesli taka odplatnos¢ jest okreslona w decyzji. Faktyczne wydatki poniesione przez Osrodek to kwota 11 379
204 zt - ustugi opiekuncze, 444 034,50 zt — specjalistyczne ustugi opiekuncze, 624 408 zt — specjalistyczne ushugi
opiekuncze dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.
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Oddziat Okregowy, natomiast specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi realizowato Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego.

Koszt godziny ustug w 2019 roku wynosit:
o 21,50 zt — ustugi opiekuncze,
e 23,00 zt- specjalistyczne ustugi opiekuncze,
o 2750 =zt - specjalistyczne ustugi opiekuncze dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi.

6. Przeciwdzialanie przemocy

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym w strukturze Dzialu ds. pomocy
srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wyodrebniona zostata
Sekcja ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Ww. komoérke organizacyjna tworza wieloosobowe stanowisko pracy pracownika
socjalnego oraz stanowisko pracy ds. obstugi Zespotu Interdyscyplinarnego. Sekcja
ds. przeciwdziatania przemocy realizuje zadania okreslone ustawg o pomocy spoteczne;j
oraz ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w oparciu o procedure ,,Niebieskie
Karty”, §wiadczy prace socjalng we wskazanym zakresie na rzecz mieszkancow Miasta
Lublin.

W 2019 roku kontynuowano dziatania socjalne, ktore miaty na celu zapobieganie
I minimalizowanie problemow wynikajacych ze zjawiska przemocy w rodzinie.

W perspektywie roku 2019 koordynowano procedure 1315 , Niebieskich Kart”,
zczego 511 stanowito kontynuacje¢ dziatan rozpoczetych w latach wcze$niejszych.
Odnotowano wptyw 1001 formularzy nowych ,,Niebieskich Kart”. W celu realizacji
procedury ,,Niebieskie Karty” w 2019 roku powotano 760 grup roboczych, w ramach
ktorych odbyto sie 3 413 spotkan.

Wieloaspektowym i interdyscyplinarnym wsparciem ze strony grup roboczych
objeto 3 779 osdb. W 2019 roku cztonkowie grup roboczych sporzadzili 808 ,,Niebieskie
Karty — C”, stanowigce plan pomocy osobom, wobec ktorych istnieje podejrzenie,
ze doznaja przemocy oraz 498 ,Niebieskich Kart — D” stuzacych weryfikacji sytuacji
oraz podjetych zobowigzan ze strony 0sob, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie. Procedury ,,Niebieskie Karty” zostaty zakonczone w 823 rodzinach.

W realizacj¢ procedury ,Niebieskie Karty”, w celu profesjonalizacji oraz
podniesienia skutecznos$ci $wiadczonej pomocy, zaangazowane byty stuzby Policji,
przedstawiciele placowek oswiatowych, stuzby zdrowia, sadownictwa, osrodkow
leczenia uzaleznien, a takze podmiotow sektora pozarzadowego.

Tabela 13 Dziatania prowadzone przez Sekcje ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w ramach procedury "Niebieskie karty" za okres 1-XI1 2019 roku.

Lp. Nazwa dzialania Liczba srodowisk
1 Prowadzona procedura ,,Niebieskie karty” 1315
2 Zamknigta procedura ,,Niebieskie karty” 823
3 Posiedzenia grup roboczych 3413
4 | Wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
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Sady - wnioski do Sadu o wglad w sytuacje rodziny lub zabezpieczenie

4.1 | sytuacji matoletniego w zwigzku z nieprawidlowo$ciami oraz o podjecie 23
dzialan wzgledem 0s06b stosujacych przemoc
4.2 | Sady - udziat w charakterze $wiadka na rozprawach w Sadzie 25
Sady - przekazanie kserokopii dokumentacji procedury ,,Niebieskie
43 R : A 26
Karty” na potrzeby postepowania karnego badz cywilnego
4.4 | KRPA - wnioski do Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 16
KRPA - udziat w posiedzeniach Komisji Rozwigzywania Problemow
4.5 22
Alkoholowych
46 Prokuratura - zawiadomienia do Prokuratury o podejrzeniu popelnienia 12
' przestepstwa §ciganego z urzgdu
Policja i Prokuratura - udziat w charakterze $wiadka na przeshuchaniach
4.7 T 46
na Policji i w Prokuraturze
Prokuratura - przekazanie kserokopii dokumentacji procedury
4.8 S » . 15
,.Niebieskie Karty” na potrzeby postgpowania przygotowawczego
4.9 | Policja - udziat dzielnicowych w grupach roboczych 3326
410 Policja - przekazanie kserokopii dokumentacji procedury ,,Niebieskie 67
) Karty” na potrzeby postgpowania przygotowawczego
Zandarmeria Wojskowa - wymiana informacji, przekazanie kserokopii
4.11 | dokumentacji procedury ,,Niebieskie Karty” na potrzeby postgpowania 1
przygotowawczego
4.12 | Centralne Biuro Sledcze - wymiana informacji 1
Rzecznik Praw Dziecka - wymiana informacji, przekazanie kserokopii
4.13 NK 1
Komenda Miejska Policji - Wydziat Prewencji - wymiana informacji,
4.14 . 8
udziat w grupach roboczych
4.15 | Policja - wizyty w $rodowisku w asyscie Policji 1320
416 Biuro Spraw Wewnetrznych - wymiana informacji, udziat w 1
' przestuchaniu
4.17 | Komenda Wojewddzka Policji - wymiana informacji 1
Wspolpraca z kuratorami sgdowymi - wspolne wizyty srodowiskowe,
4.18 . L . 143
udzial w grupach roboczych, wymiana informacji
Centrum Interwencji Kryzysowej - konsultacje prawne, skierowanie
4.19 |Klientéw na terapi¢ psychologiczng, poradnictwo prawne, grupy wsparcia 956
oraz udziat w grupach roboczych
Stowarzyszenie AGAPE- konsultacje prawne, skierowanie Klientow na
4.20 | terapie psychologiczna, poradnictwo prawne, grupy wsparcia, warsztaty 476
umiejetnosci wychowawczych oraz udzial w grupach roboczych
Stowarzyszenie SOPRA- konsultacje prawne, skierowanie Klientow na
4.21 . . . ) 115
terapi¢ psychologiczna, poradnictwo prawne, udziat w grupach roboczych
Stowarzyszenie BONA FIDES- konsultacje prawne, skierowanie
4.22 | Klientéw na terapi¢ psychologiczng, poradnictwo prawne, udziat w 375
grupach roboczych
66 placowek
(41 szkot
podstawowych,
4.23 | Placowki o$wiatowe - wymiana informacji, udziat w grupach roboczych 1 gimnazjum,
5 zespotow szkol,
4 licea, 15
przedszkoli)
Placowki stuzby zdrowia - wymiana informacji, udziat w grupach
4.24 | roboczych, wspdlne wizyty srodowiskowe z psychiatrg lub pielegniarka 12 placowek
srodowiskowa
Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy - wymiana
4.25 |. i . 2
informacji, udziat w grupach roboczych
426 Towarzystwo Przyjaciot Dzieci - wymiana informacji, udzial w grupach 1

roboczych
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Miejski Zespot Ztobkéw - wymiana informacji, udziat w grupach

4.27 1
roboczych
4.28 | Zespoty Interdyscyplinarne w innych gminach - wymiana informacji 50 zespotow
4.29 | Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne 9 poradni
Placowki opiekunczo - wychowawcze, zawodowe rodziny zastgpcze
4.30 | pehiace funkcje pogotowia rodzinnego - wymiana informacji, udzial w 3
grupach roboczych
Specjalistyczna Poradnia Rodzin - wymiana informacji, udziat w grupie
431 S o . L 211
roboczej, skierowanie Klientow na terapig, szkote dla rodzicéw
Stowarzyszenie ,, MONAR” - skierowanie Klientoéw na terapie
4.32 ) . .. 94
odwykowa, psychologiczna, dla wspdtuzaleznionych
Stowarzyszenie RYSA - skierowanie Klientdw na terapi¢
4.33 | psychologiczna, poradnictwo prawne, warsztaty umiejetnosci 65
wychowawczych
Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i
4.34 | Wspotuzaleznienia w Lublinie - wymiana informacji, skierowanie na 212
terapi¢
435 Osrodek Leczenia Uzaleznien w Lublinie - wymiana informacji, udziat w 483
' grupach roboczych, skierowanie na terapi¢ i grupy wsparcia
Zaklady Karne, Areszty Sledcze - wymiana informacji, prosba o objecie
4.36 | osadzonych programem korekcyjno - edukacyjnym, leczeniem 6
odwykowym
437 Stowarzyszenie STOP - wymiana informacji, skierowanie na terapi¢ 27
) odwykowa lub dla wspotuzaleznionych
SOSW ul. Chmielewskiego 9 - wymiana informacji, skierowanie osoby
4.38 | doswiadczajacej przemocy w rodzinie do umieszczenia w osrodku, udziat 50
w grupach roboczych
4.39 | Komisariaty Policji w innych gminach 3
Wspolnota AA - wymiana informacji, skierowanie do udzialu w
4.40 . 174
spotkaniach
441 Kancelaria Mediacyjna ,,Optimum” oraz Polskie Centrum Mediacji - a1
) skierowanie rodziny na mediacje pozasagdowe
442 Stowarzyszenie SYNERGIA - wymiana informacji, skierowanie 5
) Klientdw do udzialu w programach terapeutycznych
Uniwersytet Trzeciego Wieku - wymiana informacji, skierowanie do
4.43 ) . 4
udziatu w spotkaniach
4.44 Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Instytut Filozofii - udziat 1
' psychologa w grupie roboczej, wymiana informacji
445 Okregowa Rada Adwokacka - skierowanie 0sob doswiadczajacych 59
' przemocy na bezplatne poradnictwo prawne
4.46 | Fundacja POSTIS - wymiana informacji, skierowanie do udziatu w terapii 1
4.47 | In Corde - wymiana informacji, skierowanie do udziatu w terapii 86
448 Uniwgrsytgt Mgrii Curie—Sk}odows.ki'ej,. Wydziat Politglogii -.prelekCJ;’a nt. 20 uczestnikéw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i procedury ,,Niebieskie Karty
European Law Students' Association (ELSA) prelekcja nt.
4.49 | przeciwdzialania przemocy w rodzinie i dyskryminacji ze wzgledu na 50 uczestnikow
wiek i pte¢
Zespot Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych przy ul. Magnoliowej -
4.50 | prelekcja nt. przeciwdziatania przemocy w rodzinie i procedury 30 uczestnikow
,.Niebieskie Karty”
Okregowa Rada Adwokacka - prelekcja podczas panelu ,,Rowni w
451 pFawie, roéwni w Zy.ciu?.” dot. dyskr.yminacji oséb sFarszych, z 20 uczestnikéw
niepelnosprawnosciami oraz dzieci, z uwzglednieniem zagadnienia
przemocy w rodzinie jako przejawu nieréwnego traktowania
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy
4.52 | Niepelnosprawnych przy ul. Hirszfelda - prelekcja nt. przeciwdziatania 30 uczestnikow

przemocy w rodzinie i procedury ,,Niebieskie Karty”

Zrédlo: Opracowanie wlasne na MOPR
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Ponadto, w ramach doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych kadr realizujacych
zadania zwigzane z diagnozowaniem przemocy i pomocg osobom pokrzywdzonym,
pracownicy socjalni uczestniczyli w seminariach i szkoleniach z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

e Seminarium nt. wspdlczesnego niewolnictwa — handlu ludzmi zorganizowane
przez Lubelski Urzad Wojewodzki — 1 0soba,

e Warsztaty dla profesjonalistow pracujgcych z dzie¢mi ,,Szkota dla Rodzicow
I Wychowawcow - Jak mowic, zeby dzieci nas stuchaty; jak stuchac, zeby dzieci
do nas mowity” — 1 osoba,

e ,Szkolenie dla profesjonalistow pracujacych z pacjentami z podwojng diagnoza
(osobami z zaburzeniami psychicznymi i uzaleznieniem)” — 3 0soby,

e ,Szkolenie na temat problematyki zdrowia psychicznego” organizowane przez
Urzad Miasta Lublin — 4 0soby,

e _XXIII Ogolnopolska Konferencja PARPA Przeciw Przemocy w Rodzinie” —
2 0soby,

e Ogolnopolska Konferencja Praw Cztowieka ,,Tezy Réwnosci” — 1 0soba,
e, Zaburzenia psychiczne a uzywanie srodkow psychoaktywnych” — 4 osoby,

e _Praca z dzieémi krzywdzonymi z uwzglednieniem przemocy seksualnej” —
4 osoby,

e Szkolenie ,,Aspekty prawne przeciwdziatania przemocy w rodzinie” — 7 0sob,

e Zaawansowany kurs 120 godzin z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
— certyfikat MEN" — 8 o0s6b.

e Superwizja grupowa dla 0so6b pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — 11 osob.

e Superwizja indywidualna dla oso6b pracujacych w obszarze przeciwdzialania
przemocy w rodzinie — 3 osoby.

6.1. Obstuga Zespotu Interdyscyplinarnego

Zespol Interdyscyplinarny w Lublinie realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Znowelizowana
w 2010 roku ustawa o0 przeciwdzialaniu przemocy nalozyta na gminy obowigzek
tworzenia zespotow interdyscyplinarnych. Zarzadzeniem nr 1303/2011 z dnia 30 grudnia
2011 roku. Prezydent Miasta Lublin powotat czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
w Lublinie. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele Urzedu Miasta Lublin, o$wiaty,
stuzby zdrowia, sadownictwa, prokuratury, Strazy Miejskiej, Policji, MOPR w Lublinie,
Centrum Interwencji Kryzysowej, Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
Kuratorium O$wiaty oraz organizacji pozarzadowych.

Zadaniem Zespolu jest integrowanie 1 koordynowanie dzialan na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczego6lno$ci poprzez diagnozowanie
problemu, inicjowanie  interwencji ~ w $rodowisku  dotknigtym  przemoca,
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rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia
pomocy w S$rodowisku lokalnym oraz inicjowanie dzialan w stosunku do osob
stosujacych przemoc.

Od dnia 1 stycznia 2013 roku obsluge organizacyjno-techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie.
W zwigzku z powyzszym na dzialalno$¢ Zespotu w roku 2019 w budzecie Osrodka
zostaly zabezpieczone $rodki finansowe w wysokosci 15 000,00 zt.

W okresie od stycznia 2019 roku do grudnia 2019 roku wptyneto 1 001 formularzy
Niebieskich Kart, za§ procedure ,,Niebieskie Karty” realizowano w 1 315 przypadkach.
Procedury ,,Niebieskie Karty” zostaty zakonczone w 823 rodzinach.

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 6 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego
w Lublinie, w ramach ktorych:

e podjeto 2 uchwaty,
e wydano 1135 zarzadzen powolujacych grupy robocze (powotanie i zmiana
cztonkdéw grup roboczych);
e utworzono 760 grup roboczych;
e wystosowano 900 wezwania na spotkania grupy roboczej do 0s6b, wobec ktérych
istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie;
e wystosowano 904 zaproszenia na spotkania grupy roboczej do 0sob,
co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemocg w rodzinie;
e wydano na prosbe klientow 58 informacji dotyczacych prowadzenia procedury
,Niebieskie Karty”;
e w ramach wspotdziatania z innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami
sporzadzono:
- 23 wnioski do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;
- 12 zawiadomien do Prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
~ 5 pism do Aresztow Sledczych i Zaktadow Karnych, w ktorych osadzeni byli
sprawcy przemocy, o obje¢cie programami korekcyjno-edukacyjnymi lub
leczeniem odwykowym.

Natomiast w ramach pracy grup roboczych:
e odbylo si¢ 3 413 posiedzen grup roboczych;
e sporzadzono 808 formularzy , Niebieska Karta — C”;
e sporzadzono 498 formularzy ,,Niebieska Karta — D”.

W okresie sprawozdawczym wspotpracowano m. in.z:

e Komenda Miejskag Policji w Lublinie — funkcjonariusze byli powotani
do 6 grup roboczych;

e Komisariatami Policji w Lublinie — do wszystkich grup roboczych powotano
68 funkcjonariuszy z 7 komisariatow z terenu Miasta Lublin;

e Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lublinie -
przedstawiciele KRPA byli powotani do 21 grup roboczych oraz skierowano

44



16 wnioskow o zastosowanie przymusu leczenia odwykowego wobec osob
podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie;
e przedstawicielami o§wiaty — do 79 grup roboczych zostat powotany psycholog
lub pedagog szkolny oraz do 16 grup roboczych — przedstawiciel przedszkola;
e Specjalistycznym O$rodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — do
15 grup roboczych powotano pedagoga.

7. Kontrakty socjalne

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie podejmuje wiele dziatan
aktywizujacych klientow pomocy spotecznej do podejmowania dziatan w kierunku
usamodzielnienia zyciowego. Jedna z form aktywizacji jest praca socjalna
z zastosowaniem kontraktu socjalnego.

Kontrakt socjalny jest zindywidualizowang, pisemng umowg zawarta pomigdzy
pracownikiem socjalnym, a osoba ubiegajaca si¢ o pomoc. Okresla uprawnienia
| zobowigzania obu stron umowy, w ramach wspélnie podejmowanych dziatan,
zmierzajacych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny
i powinien uwzglednia¢ indywidualne potrzeby i predyspozycje klienta. Kontrakt
socjalny jest jednym z glownych narzg¢dzi aktywizacji klientow pomocy spotecznej.
Umozliwia uaktywnienie o0sO6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
marginalizacja, co w dalszej perspektywie utatwia im uniezaleznienie si¢ od wsparcia
Z pomocy spoteczne;j.

Odmowa zawarcia kontraktu socjalnego lub niedotrzymywanie jego postanowien
mogg stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania S$wiadczenia, uchylenia decyzji
0 przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania §wiadczen pieni¢znych z pomocy spoleczne;.

Wzor kwestionariusza kontraktu socjalnego okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru kontraktu socjalnego z dnia 8 listopada 2010 r
(Dz. U. z 2010r. poz.1439).

Wyréznia si¢ dwa typy kontraktow socjalnych. Kontrakt typu A ma na celu
rozwigzanie trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny. Natomiast celem kontraktu typu
B jest wzmocnienie aktywnosci i samodzielno$ci zyciowej lub zawodowej bezrobotnego
beneficjenta pomocy spolecznej, lub przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Tabela 14. Kontrakty socjalne zawarte w 2019 roku

Kontrakt socjalny czesé¢ A Kontrakt socjalny czes¢ B
Dominujacy powod z ktorego _ ) liczba
wzgledu zostat zawarty liczba oséb, | liczba 0s6b, . liczba
. z ktorymi liczba P liczba
kontrakt socjalny. Jawarto rodzin zawartych | zktorymi rodzin zawartych
kontraktow | zawarto kontraktéw
kontrakt
Lp kontrakt
bezrobocie 114 110 121 129 125 129
1. ,
z zakonczone efektem
tego: | pozytywnym 79 76 83 71 69 71
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zakonczone efektem

negatywnym i przerwane 24 23 24 40 38 40
pozostajace w realizacji 14 13 14 18 18 18
alkoholizm 85 83 88 4 4 6
zakonczone efektem
pozytywnym 36 35 38 4
z .| zakonczone efektem
tego: negatywnym i przerwane 37 36 37 1 1 1
pozostajace w realizacji 13 13 13 1 1 1
niewydolno$¢ wychowawcza 46 43 51 0 0 0
zakonczone efektem
e 42 39 43 0 0 0
z
. | zakonczone efektem
tego: negatywnym i przerwane 1 1 1 0 0 0
pozostajace w realizacji 3 3 7 0 0 0
bezdomno$¢ 132 132 206 0 0 0
zakonczone efektem
pozytywnym 91 91 105 0 0 0
z
teqo: | zakonczone efektem
°90 negatywnym i przerwane 30 30 31 0 0 0
pozostajace w realizacji 70 70 70 0 0 0
inne 276 274 284 1 1 1
zakonczone efektem
pozytywnym 124 124 124 0 0 0
z
tego: zakonczone efektem
negatywnym i przerwane 28 27 28 1 1 1
pozostajace w realizacji 125 123 132 0 0 0
RAZEM 653 642 750 134 130 136

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

W 2019 roku zawarto 886 kontraktow socjalnych (750 typu A i 136 typu B),
z klientami, ktérzy podejmowali dziatania w celu poprawy swojej sytuacji zyciowej,
z czego 468 kontraktow (53%) zakonczono wynikiem pozytywnym, co oznacza peing
realizacj¢ zaplanowanych zamierzen. W przypadku 163 kontraktow (18%), ktore zostaty
zakonczone negatywnie, nie osiggni¢to zaktadanego rezultatu lub tez zostaly one
przerwane przez uczestnika. Wobec o0séb, ktore z nieuzasadnionych powodoéw zerwaty
kontrakt socjalny byly stosowane sankcje w postaci wstrzymania pomocy lub jej
ograniczenia. Pozostale 255 kontraktow (29%) na dzien 31.12.2019 r. pozostawatly
w trakcie realizacji.
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8. Osrodki wsparcia i jednostki funkcjonujace w strukturach
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie

8.1. Centrum Aktywnosci Srodowiskowej

Centrum Aktywnos$ci Srodowiskowej przy ul. Antoniny Grygowej 4B jest komorka
organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, funkcjonujaca
w strukturach Filii Nr 2. Centrum Aktywnosci Srodowiskowej realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu wspierania os6b 1 rodzin z grupy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym oraz pobudzania spotecznej aktywnos$ci, w celu rozwigzywania
indywidualnych, grupowych i srodowiskowych problemow. Oferta Centrum Aktywnos$ci
Srodowiskowej jest skierowana do wszystkich mieszkancow Lublina. Uczestnikami
Centrum Aktywnosci sg osoby doroste oraz dzieci i mtodziez. Z racji potozenia, oferta
najbardziej dostgpna jest na obszarze dzialania Sekcji Pracy Socjalnej Nr 23,
a w szczego6lnosci jej odbiorcami sg mieszkancy z o$Smiu blokow socjalnych przy
ul. Antoniny Grygowej 4 w Lublinie. Dzieci i mtodziez sgrekrutowane do Grup
Wsparcia przez pracownikéw socjalnych w trybie przeprowadzanego wywiadu
srodowiskowego, z rodzicami lub opiekunami dziecka. Podstawg uczestnictwa
w zajeciach Grup Wsparcia stanowi kontrakt socjalny zawarty pomigdzy pracownikiem
socjalnym a rodzicem/opiekunem dziecka, okreslajacy zakres wsparcia.

Placowka jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach od 8% do 18%
oraz w soboty w godzinach od 8% do 14% dla wszystkich chetnych osob. W okresie ferii

zimowych i $wiatecznych oraz w wakacje Centrum Aktywnosci czynne jest w godzinach
od 8% do 16%.

Ze wsparcia Centrum w 2019 roku skorzystato tacznie 329 oséb, w tym:
e 234 0soby doroste ( w tym 30 seniorow),
e 05 dzieci 1 mtodziezy (w tym 55 uczgszczato do Grup Wsparcia).

Celem glownym dziatalnosci Centrum jest przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu mieszkancow Lublina, przez animowanie i tworzenie wielowymiarowe;j
sieci wsparcia stuzacej przywroceniu samodzielno$ci zyciowej, w tym powrotu na rynek
pracy.

Cel glowny jest realizowany przez ponizsze cele szczegblowe i dzialania
wchodzace w ich zakres:

1. Uzyskanie wsparcia emocjonalnego poprzez kompleksowa opieke
psychologiczna - cel realizowano poprzez dziatania:
e warsztaty psychoprofilaktyczne dla 0osob dorostych,

e zajecia terapeutyczno-rozwijajace na Grupach Wsparcia,

e zajecia psychoprofilaktyczne, psychoedukacyjne, arteterapeutyczne,
integracyjne, korekcyjno-kompensacyjne w Grupach Wsparcia

e wsparcie reedukacyjne,

o kompleksowa opieka psychologiczna,

e klub mlodziezowy.

47



W warsztatach psychoprofilaktycznych dla dorostych (9 spotkan) wzieto udziat
7 0sob, natomiast z kompleksowej opieki psychologicznej w formie indywidualnych
konsultacji z psychologiem skorzystalo 99 os6b dorostych, 73 dzieci i adolescentow.
Prowadzone byly réwniez zajecia terapeutyczno-rozwijajace (89 zajeé) dla wszystkich
uczestnikow oraz Grup Wsparcia (55 dzieci). Dodatkowo prowadzone byly zajecia
psychoprofilaktyczne oraz psychoedukacyjne (lgcznie 28 =zajec), arteterapeutyczne
(22 zajecia), integracyjne (67 zajec), korekcyjno-kompensacyjne (21 zajeé), zajecia
Z elementami mediacji (8 zaje¢¢). Udzielono réwniez wsparcia reedukacyjnego (443).
W ramach spotkan Klubu Mtodziezowego odbyto si¢ tacznie 21 spotkan
(indywidualnych i grupowych) w ktérych uczestniczyto 19 osob.

W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach psycholog odbywat wizyty w srodowisku
domowym (41 wizyt u 12 0sdb). Wspodlpracowano z réznymi instytucjami (69-krotnie)
oraz przeprowadzono konsultacje z innymi pracownikami (76 konsultacji). Psycholog
prowadzil rowniez dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej i spolecznej. Odbyly si¢
54 spotkania dedykowane osobom dorostym, w ktorych wzigto udzial 67 osob oraz
22 spotkania dla senioréw, w ktorych uczestniczyto 20 osob starszych.

2. Podniesienie kompetencji wychowawczych - cel realizowano poprzez dziatania:
e warsztaty umiejetnosci wychowawczych (10 spotkan), w ktoérych wzigto udziat
10 oséb,
e aktywna wspoélpraca z rodzicami/opiekunami dziecka - odbylo si¢ 10 spotkan,
W ktorych uczestniczyt 1 rodzic,
e poradnictwo pedagogiczne — stale konsultacje pedagogiczne, odbyto si¢
38 spotkan, w ktorych uczestniczyto tacznie 20 oséb.

3. Zwiekszenie kompetencji spolecznych, w tym motywacji do zmiany sytuacji
zyciowej w sferze indywidualnej, spolecznej i zawodowej - cel realizowano
poprzez dziatania:

e Spotkania z ekonomig spoteczng, warsztaty z racjonalnego gospodarowania
budzetem domowym, akcja PIT - odbyto si¢ 10 spotkan, w ktorych uczestniczyto
18 os6b.

e Prowadzenie kafejki internetowej (skorzystalo 95 o0sob), $rednia dzienna
uczestnictwa wyniosta 11 oséb. Zajecia komputerowe — ,Pora na Seniora”
(odbylo sie 16 spotkan warsztatowych, w ktorych wzigto udziat 5 osob), zajecia
komputerowe dla dzieci i mtodziezy — ,,Edukarium informatyczne” (odbyto si¢ 55
spotkan warsztatowych, w ktorych wzigto udziat 48 osob).

e Spotkania z ekspertem, m.in. z misjonarkga, przedstawicielka MUP Lublin,
z policjantami.

e Motywowanie o0s6b dorostych do uczestnictwa w kursach/szkoleniach
zawodowych realizowanych przy wspoltpracy z:

- Centrum Ksztalcenia Proeuropejskiego w Lublinie ul. Zana 14, 20-601
Lublin,

- Consultor Sp. z 0.0. ul. Mieszka 1/5, 20 — 610 Lublin,

- Verto ul. Dtuga 5, 20-346 Lublin,

48



- Polski Czerwony Krzyz ul. Puchacza 6, 20-323 Lublin,
- Centrum Szkoleniowo-Doradczym w Lublinie ul. Pogodna 50a, 20 — 337.

Nalezy wskaza¢, ze osoby uczestniczace W projektach realizowanych przez
powyzsze firmy (biura projektowe) uzyskaty kwalifikacje do wykonywania takich
zawodow  jak: dietetyk, kucharz, spawacz, opiekun o0sO6b  starszych
i niepetnosprawnych, opiekun dziecigcy, pracownik biurowy, monter urzadzen
energii odnawialnej, sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej, specjalista
ds. projektow europejskich. Lacznie aktywizacje zawodowa podjeto 70 0sdb, w tym
9 seniorow. Warto nadmieni¢, iz 2 seniorki podjety kolejne szkolenia. Po odbytych
stazach 6 0sob podjeto zatrudnienie.

Zwigkszenie Swiadomosci wplywu zdrowego stylu zycia na zdrowie i kondycje

psychofizyczng- cel realizowano poprzez dziatania:

e prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych (odbyly sie 3 zajecia, w ktorych
wzigto udziat 13 osob),

e prowadzenie zaje¢ na silowni — skorzystalo tacznie 35 oséb, 365 razy, $rednia
uczestnikow wynosita 3 osoby.

Integracja miedzypokoleniowa poprzez wlaczenie seniorow w aktywne zycie

spolecznosci lokalnej - cel realizowano poprzez dziatania:

e projekcje filmowe — przeznaczone dla senioréw. Obylo si¢ tacznie 3 projekcje,
W ktoérych uczestniczyly 3 osoby,

e warsztaty komputerowe dla senior6w — ,,Pora na Seniora” (odbylo si¢ 16 spotkan
warsztatowych, w ktorych wzigto udziat 5 senioréw),

e spotkanie mi¢dzypokoleniowe — odbylto si¢ w dniu 07.06.2019 r. 1 uczestniczyto
wnim 7 osob. Spotkanie zorganizowane zostalo w ramach Lubelskich Dni
Seniora i miato charakter dialogu migdzypokoleniowego.

e spotkanie seniorow na Placu Litewskim - w ramach projektu ,,Bank Uslug
Srodowiskowych” odbylo si¢ spotkanie warsztatowe z cyklu ,Wsparcie
integracyjno-kulturalne”. Ich organizatorem byt Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie, a realizatorem Fundacja Fuga Mundi. Lubelscy seniorzy
spotkali si¢ na placu Litewskim Zeby porozmawia¢ na temat zdrowia. Gloéwnym
tematem zaje¢ byta pierwsza pomoc przedmedyczna. Spotkanie odbylo si¢ w dniu
12.08.2019 r. iwzielo w nim udzial 2 senioréw oraz pracownik Centrum
Aktywnosci Srodowiskowej.

Wparcie opiekunczo — wychowawcze poprzez prowadzenie Grup Wsparcia dla

dzieci i mlodziezy wieku od 3 do 17 lat - cel realizowano poprzez prowadzenie

trzech grup wsparcia:

e Grupa Wsparcia Nr 1 dla dzieci w wieku 3-7 lat, w ktorej $rednio dziennie
uczestniczyto 10 dzieci,

e Grupa Wsparcia Nr 2 dla dzieci w wieku 8-12 lat, w ktorej $rednio dziennie
uczestniczyto 8 dzieci,
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e Grupa Wsparcia Nr 3 dla dzieci i mtodziezy w wieku 13-17 lat, w ktorej srednio
dziennie uczestniczyly 4 osoby.

Lacznie w 2019 roku do Grup Wsparcia w oparciu o kontrakt socjalny skierowano
55 dzieci z 37 rodzin, uczestnictwo w grupach byto bezptatne. Z uczestnikami Grup
Wsparcia prowadzona byla systematyczna praca  opiekunczo—wychowawcza
skoncentrowana na: wsparciu edukacyjnym (1409 zaje¢), zajeciach edukacyjnych
poprzez zabawe (129 zajec), zajeciach integracyjnych (338 zajec€), zajeciach plastycznych
(271 zaje¢), zajeciach muzycznych i1 ruchowo-tanecznych (337 zajec), zajeciach
sportowych (56 zaje¢) oraz relaksacyjnych (93 zaje€), zajeciach rozwijajacych
strategiczne myslenie (70 zaj¢¢), zajeciach kulinarnych z elementami savoir—vivre’u
(49 zaje¢), zajeciach hobbystycznych: modelarskich, fotograficznych, pszczelarskich
(facznie 44 zajecia). Przeprowadzano rowniez projekcje filmowe, majace na celu
pokazanie réznych wzorcow zachowan spolecznych odwotujacych sie¢ do rdéznych
wartos$ci oraz ich analize. W Grupach Wsparcia prowadzone byly pogadanki edukacyjne
na temat osob starszych majace na celu wzrost §wiadomosci i szacunku wsrod dzieci
I mlodziezy (lacznie odbyto si¢ 7 pogadanek).

7. Integracja i aktywizacja Srodowiska lokalnego - cel realizowano poprzez
dziatania:

e Spotkania okoliczno$ciowe — Dzien Babci 1 Dziadka oraz Dzien Matki. Lacznie
w spotkaniach uczestniczyly 53 osoby.

e Sprzatanie osiedla — dziatanie srodowiskowe pt. ,,Sprzatanie przestrzeni wokot
nas”. Do akcji zaproszeni zostali wszyscy mieszkancy (plakat z informacja).
Celem inicjatywy byto aktywne wlaczenie mieszkancéw do dbania o estetyke
| wizerunek osiedla blokéw socjalnych przy ul. Antoniny Grygowej w Lublinie.
Sprzatanie odbyto si¢ w dniu 11.03.2019 roku. W porzadkowaniu przestrzeni
wokol blokéw socjalnych uczestniczylo 6 mieszkancow.

e Spotkanie Wielkanocne — wydarzenie adresowane do mieszkancow blokow
socjalnych. Celem spotkania byla integracja $rodowiska lokalnego poprzez
wspolne uczestnictwo przy wielkanocnym stole mieszkancow, pracownikow
Centrum, oraz zaproszonych gosci. Poczgstunek zostat przygotowany w ramach
warsztatow kulinarnych (koszt zakupu produktow na przygotowanie potraw
wielkanocnych wyniost 300 zi.). Spotkanie odbyto si¢ w dniu 16.04.2019 roku
I uczestniczyto w nim okoto 40 oséb.

e Festyn z okazji ,,Dnia Dziecka” — festyn odbyt si¢ w dniu 1 czerwca 2019 r. na
terenach zielonych przy Centrum Aktywnosci Srodowiskowej. Inicjatywa miata
na celu integracje dzieci | mlodziezy przy wspolnych zabawach i konkursach
sportowych. Organizatorem festynu bylo Centrum Aktywnosci Srodowiskowej
we wspolpracy z Parafia pw. Matki Bozej Krolowej Polski w Lublinie, Straza
Miejska, Komisariatem V1 Policji w Lublinie i Jednostka Ratowniczo-Gasnicza
Nr 3 Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie. Podczas festynu odbyly si¢ liczne
atrakcje i m.in. zamek dmuchany i cymbergaj, malowanie twarzy, konkurencje
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sportowe, konkursy dla dzieci i miodziezy oraz poczestunek. W wydarzeniu
wzigto udziat okoto 120 oséb.

e Spotkanie Optlatkowe ,,Badzmy razem” - Gilownym celem spotkania byla
integracja spotecznos$ci lokalnej z przedstawicielami réznych $rodowisk (m.in.
przedstawiciele stuzb mundurowych, duchowienstwo). Poczestunek zostat
przygotowany w ramach warsztatow kulinarnych, pracownicy Centrum
Aktywnosci przygotowali dekoracje §wigteczne oraz potrawy. Zaproszone siostry
zakonne uswietnily uroczystosé¢, koledujac wraz z dzie¢mi i mlodziezg. Glowng
atrakcjg przygotowang dla uczestnikbw byl moment wreczenia paczek
Swiagtecznych przekazanych przez lokalnych sponsoréw. W wydarzeniu wzigto
udziatl okoto 80 osob.

8. Kreatywne spedzanie wolnego czasu z uwzglednieniem okresu ferii zimowych
i wakacji letnich- cel realizowano poprzez dziatania:

eokresie ferii zimowych oferta Centrum Aktywnosci skierowana byta przede
wszystkim W na aktywne uczestnictwo dzieci i mtodziezy w placowkach
kulturalno— o$wiatowych oraz na obiektach sportowych. Oferta zajeé feryjnych
opierala si¢ na szczegdlowym harmonogramie przygotowywanym odrgbnie
na kazdy tydzien ferii. W ramach ww. oferty odbyly sie:

- dwa wyjscia do kina Cinema City Plaza w Lublinie — uczestniczylo
odpowiednio 18 i 20 osdb,

- wyjscie do Muzeum Historii Miasta Lublina, ktore mie$ci si¢ w Bramie
Krakowskiej— uczestniczyto 5 osob,

- wyj$cie do Centrum Kultury — uczestniczylo 13 osob,

- wyjscie do Taraséw Zamkowych na wystawe klockow lego — uczestniczylo
7 0séb,

- cztery zajecia warsztatowe — edukarium informatyczne dla dzieci i mtodziezy
w ktorych tacznie wzigto udzial 19 osob,

- 12 zaje¢ prowadzonych w Grupach Wsparcia (plastyczne, sportowe,
integracyjne),w ktorych tacznie wzigto udziat 29 osob,

- zabawa walentynkowa — podczas zabawy przeprowadzono réznorodne zabawy
integracyjne dla dzieci i mlodziezy z Grup Wsparcia dziatajacych w Centrum,
odbyt si¢ rowniez poczestunek oraz dyskoteka. W wydarzeniu wzigto udziat
26 0s0b.

Lacznie z oferty feryjnej skorzystaly 44 osoby.

e Wyjscie na piknik organizowany przez Stowarzyszenie im. Bl. Piotra Jerzego
Frassati ,,Frassatianum” w Lublinie - w ramach wspodipracy dzieci i mtodziez
miaty okazje uczestniczy¢ w pikniku organizowanym przez stowarzyszenie, ktore
dziala przy Duszpasterstwie Akademickim KUL. Dzieci skorzystaly z wielu
przygotowanych atrakcji: pokazdéw strazy pozarnej, zabaw animacyjnych oraz
poczestunku. Wyjscie odbylo sie¢ w dniu 18.05.2019 r. wzigtlo w nim udziat
10 dzieci.
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Oferta wakacji 2019 pod hastem ,Kolorowe lato z CAS-em - w okresie
wakacyjnym oferta Centrum Aktywnosci skierowana byta przede wszystkim na
aktywne uczestnictwo dzieci i mtodziezy w roznorodnych zajeciach plenerowych
oraz na obiektach sportowych i w placowkach kulturalno-o$wiatowych. Oferta
zaje¢ wakacyjnych pod hastem ,Kolorowe lato z CAS-em” opierala si¢ na
szczegotowym harmonogramie przygotowywanym odrgbnie na kazdy tydzien
wakacji. Lacznie =z oferty wakacyjnej skorzystalo 57 dzieci imlodziezy.
W okresie wakacyjnym w ramach ww. oferty odbyty si¢ m.in:

- sze$¢ wyj$¢ na baseny ,,Stoneczny Wrotkdw”/AQUA Lublin, w ktorych

tacznie wzicto udziat 73 osoby,

- wyjscie do Muzeum Wsi Lubelskiej, w ktorym wzigto udziat 12 osob,

- wyjscie do Muzeum w Bramie Krakowskiej, w ktorym wzieto udziat 9 osob.

- cztery wyjscia do kina Cinema City, w ktorych wzieto udziat tacznie 49 oséb,

- wyjscie do Dworku Wincentego Pola, w ktorym wzieto udziat 6 osob,

- wyjscie do DDK ,,Bronowice” na zajecia edukacyjno-artystyczne, w ktorym
wzigto udziat 5 osob,

- dwa wyjscia do Muzeum im. Jozefa Czechowicza, w ktorym wzigto udziat
facznie 13 osob,

- wyjscie na Festyn w dzielnicy Hajdow-Zadebie, w ktorym wzigto udziat
30 0s06b,

- wyjscie na warsztaty w dzielnicy Hajdow-Zadebie, w ktorym wzieto udziat
9 0s0b,

- dwa wyjscia do Centrum Rozrywki Koziotek, w ktorym wzigto udziat 25 osob,

- wyjscie do Ogrodu Saskiego, w ktérym wzigto udzial 9 oséb,

- dwa wyj$cia na Plac Litewski, w ktorym wzigto udziat tgcznie 40 osob,

- wyjscie na Mini Golfa nad Zalewem Zemborzyckim, w ktorym wzigto udziat
13 oséb,

- wyjscie na atrakcje zwigzane z Carnavalem Sztukmistrzow, w ktorym wziglto
udzial 13 o0sob,

- systematyczne zaje¢cia prowadzone w poszczegélnych grupach wsparcia
(integracyjne, sportowe, plastyczne, muzyczne, gry planszowe, gry i zabawy
plenerowe).

e Zwiedzanie Dworca kolejowego - wyj$cie miato charakter edukacyjny,
adresowane byto do dzieci z najmtodszej Grupy Wsparcia Nr 1. Podczas
wyjscia dzieci zwiedzity dworzec kolejowy i dowiedzie¢ si¢ wielu ciekawych
rzeczy na temat pociagéw i pracy kolejarza. W wyjsciu uczestniczyto 3 dzieci.

e Spotkanie z Superbohaterami — wyjscie dzieci z najmtodszej Grupy Wsparcia
Nr 1 do galerii handlowej na wystawe pn. ,,Czas na superbohaterow”.
W spotkaniu uczestniczyto 3 dzieci.
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e Wyjscie na koncert Haliny Frackowiak — wyjscie 0 charakter edukacyjno-
integracyjnym adresowane do dzieci z najmiodszej Grupy Wsparcia Nr 1.
W koncercie wzigto udziat 3 dzieci.

e Zabawa Halloweenowa — o0 charakter edukacyjno-poznawczy. Podczas
wydarzenia dzieci i mlodziez mialy mozliwo$¢ poznawania odmiennych
zwyczajow kulturowych, przygotowywaty wspolnie przedmioty zwigzane
z tematykg Halloween, odbyta si¢ réwniez projekcja filmu poswigconego tej
tematyce. W zabawie uczestniczyto 26 0sob.

e Wyjscie na wystawe fotograficzng — gtownym celem bylo budowanie
wrazliwosci na sztuke oraz integracja grupy. W wystawie fotograficznej: Pana
Marcina Ryczek —,Harmony”, ktora odbyta si¢ w muzeum KUL-u przy
Al. Ractawickich w Lublinie wzi¢to udziat 3 dzieci.

e Zabawa Andrzejkowa — w ramach dziatania zorganizowano dyskoteke,
podczas ktorej odbyt sie¢ wieczor wrdzb przygotowany przez studentki z Kota
Naukowego UMCS a takze stodki poczgstunek. W zabawie andrzejkowej
wzigty udziat 32 osoby.

e . Mikotajki w CAS” — okolicznoéciowe spotkanie dla dzieci w ramach, ktorego
odbyla sie wizyta Sw. Mikolaja. Kazda Grupa Wsparcia otrzymata gry
edukacyjne. W spotkaniu mikotajkowym uczestniczyto 29 dzieci.

9. Dzialania realizowane przy wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi:

e Wspélpraca z Miejskim Osrodkiem Kultury w Swidniku — przystapienie
4 uczestnikow Grup Wsparcia Centrum Aktywnosci do XII Wojewodzkiego
Konkursu Plastycznego pt. ,,Swicta Wielkiej Nocy — tradycja i wspotczesnosé”.
Na konkurs nadestano ponad 650 prac, praca uczestnika Grupy Wsparcia Nr 2
zdobyla wyrdznienie w kategorii ,,Stroiki 1 ozdoby na stol”.

e Wspélpraca ze Stowarzyszeniem ,,Dla Ziemi”, Bratnik” 5, 21-132 Kamionka
w ramach projektu Dzielnice Kultury 2019. — w ramach wspolpracy prowadzono
warsztaty w oparciu o aplikowany wniosek pt. ,,Zrob to sam! — Do it Yourself —
edycja II”. Celem projektu bylo rozwijanie pasji artystycznych i zapoznanie
zroznymi technikami regkodzieta. W zajeciach warsztatowych uczestniczyty
dzieci 1 mtodziez z Grup Wsparcia. Lacznie odbylo si¢ 6 spotkan, w ktorych
uczestniczyly 22 osoby. Materialy do =zaje¢ oraz wynagrodzenie osoby
prowadzace] zajecia zostaly w calosci sfinansowane z przyznanej dotacji
w ramach projektu Dzielnice Kultury 2019.

e Zajecia animacyjno-ruchowe pt. ,Wakacje tuz tuz” z uczestnikami Kola
Naukowego studentow z UMCS — zajecia zostaly poprowadzone przez 6-ciu
studentow z Kola Naukowego UMCS w Lublinie. Dzieci oraz mtodziez mialy
okazje uczestniczy¢ w szeregu zabaw animacyjnych, ktore odbywaty sie
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na terenach zielonych przy Centrum Aktywnosci Srodowiskowej. Zajecia odbyty
si¢ w dniu 13.06.2019 r. i uczestniczyto w nich 26 osob.

Wspolpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie — w ramach
wspoéltpracy odbyto sie 5 spotkan w Wojewodzkim Urze¢dzie Pracy w Lublinie.
Na spotkaniach poruszane byly kwestie aktywnego poszukiwania pracy, metod
rozmawiania z potencjalnym pracodawcg, pisania CV. Na ostatnim spotkaniu
przeprowadzony zostal rowniez test kompetencji zawodowych potaczony
z oméwieniem jego wynikéw z doradca zawodowym. tacznie w spotkaniach
wzieto udziat 20 osob.

Wspolpraca z Fundacja Sztukmistrze w Lublinie — Cykl zajg¢ animacyjno-
artystycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy z pigciu dzielnic Lublina.
Podczas zaje¢ animacyjnych doswiadczeni trenerzy i animatorzy prowadzili
zajecia cyrkowe i akrobatyczne dla dzieci i mtodziezy. W ramach ww. wspotpracy
odbywato si¢ 21 zaje¢ cyrkowych w ktorych uczestniczylo 26 dzieci z Grup
Wsparcia.

Spotkanie Zespolu Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka — odbyly si¢
4 spotkania, ktore mialy na celu omoéwienie z pedagogami szkolnymi
wystepujacych, w ciggu roku szkolnego, problemoéw edukacyjnych
i wychowawczych. Wspolne omowiono i przyjeto strategie dziatan dla
poszczegolnych uczestnikow Centrum. W spotkaniach uczestniczyli: Pedagodzy
ze Szkot Podstawowych w Lublinie: Nr 27, 20, 19, 15, 23, 24, Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 4 w Lublinie, VI Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Lublinie,
pracownicy socjalni z Sekcji Pracy Socjalnej Nr 23 i Nr 11, Pracownicy Zespotu
ds. pieczy i asysty rodzinnej, Zawodowi kuratorzy rodzinni, Dzielnicowy VI
Komisariatu Policji w Lublinie oraz pracownicy Centrum (kierownik,
wychowawcy, pedagog oraz psychologowie).

Cykl zaje¢ artystyczno-muzycznych dla dzieci i mlodziezy - =zajecia
prowadzone przez muzyka, stypendyste Prezydenta Miasta Lublin. W ramach
cyklu ,,Mtode Piosenki” dzieci i milodziez uczestniczylty w 5 spotkaniach
zakonczonych koncertem, ktory odbyt si¢ w dniu 30.10.2019 r. w Centrum
Aktywnosci Srodowiskowej. W zajeciach wzigto udziat tacznie 20 osob.

Wspolpraca z Akademickim Punktem Wolontariatu - wyjscie zorganizowane
zostalo w odpowiedzi na zaproszenie uczestnikow Grup Wsparcia Centrum
Aktywnosci Srodowiskowej przez Akademicki Punkt Wolontariatu dzialajacy
przy Katolickim Uniwersytecie Lubelskim. Dzieci wziglty udziat w projekcji
dwoéch bajek, a nastepnie przeprowadzony zostat konkurs z nagrodami dotyczacy
tresci obejrzanych filmow. Na zakonczenie zorganizowano stodki poczestunek
I wspolne zabawy. Spotkanie miato charakter edukacyjny. Pozwolito takze na
integracje dzieci z innymi uczestnikami wydarzenia (Swietlice srodowiskowe).
W wyjsciu, ktore odbylo sie 16.11.2019 r wzigto udzial 9 dzieci oraz
2 opiekunow.
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e Cykliczna akcja ,,ziemioplody” — organizowanie pomocy mieszkaficom blokow
socjalnych w formie dystrybucji warzyw, okoto 1105 kg ptodéow rolnych.
W ciggu roku 2019 roku odbyto si¢ 13 dostaw. Z akcji skorzystaly 174 osoby
z 58 rodzin.

Ponadto Centrum Aktywnoséci Srodowiskowej podejmowato wspotprace przy
realizacji dziatan o charakterze $rodowiskowym z: Rada Mieszkancow Blokow
Socjalnych przy ul. Antoniny Grygowej 4, Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 3
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie, Straza Miejska, Komisariatem VI Policji
w Lublinie, Parafig pw. Matki Bozej Krolowej Polski w Lublinie.

Na szczegbdlng uwage zastuguje nawigzana wspotpraca z firmami prowadzacymi
kursy i szkolenia dla 0sob bezrobotnych. W wyniku intensywnej pracy i statej motywacji
bezrobotnych o0so6b przez psychologa Centrum udalo si¢ osiagna¢ bardzo wysoki
wskaznik aktywizacji zawodowej oséb wykluczonych z rynku pracy. Z duzym sukcesem
zostal  zrealizowany cel glowny ,Oferty CAS”: animowanie i tworzenie
wieloplaszczyznowej sieci wsparcia stuzacej przywroceniu samodzielnos$ci, w tym
powrotu na rynek pracy. Lacznie zaktywizowano 70 os6b, w tym 65 odbyty szkolenia, 26
odbyto staze oraz 6 otrzymato zatrudnienie.

8.2. Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin

Poradnia $wiadczy ustugi dla mieszkancéw Miasta Lublin, a takze w ramach
porozumien moze $wiadczy¢ ustugi mieszkancom innym gmin. Praca pracownikéw
Poradni odbywa si¢ w jej siedzibie lub w srodowisku lokalnym.

Do zadan Specjalistycznej Poradni dla Rodzin nalezy mig¢dzy innymi:

e Swiadczenie ustug w zakresie rodzinnego i psychologicznego poradnictwa dla rodzin,
W tym rodzin zastgpczych 1 rodzin biologicznych, ktorych dzieci przebywaja
W opiece zastgpczej,

e dziatania o charakterze profilaktycznym,

e prowadzenie terapii psychologicznej: indywidualnej, malzenskiej, rodzinnej
I grupoweyj,

e prowadzenie terapii pedagogicznej,

e podejmowanie dziatah mediacyjnych,

e wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Os$rodka 1 innymi jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej w celu podejmowania interdyscyplinarnego
oddziatywania na rodzing¢ lub osobe korzystajaca z ustug Specjalistycznej Poradni dla
Rodzin,

e zapewnienie konsultacji innych specjalistow niezbednych w procesie pracy z rodzing,
W szczegblnosci z zakresu poradnictwa specjalistycznego i prawnego,

e superwizja pracy,

e propagowanie informacji, wiedzy, doswiadczen.

e wykonywanie innych czynno$ci niezbednych do poprawnego wykonywania zadah
statutowych przez Specjalistyczng Poradni¢ dla Rodzin.
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W 2019 roku, z pomocy Specjalistycznej Poradni dla Rodzin, skorzystato 777
rodzin (40 rodzin wigcej, niz w 2018 roku).

Tabela 15. Liczba rodzin korzystajgcych z ustug Specjalistycznej Poradni dla Rodzin w latach

2018 — 2019

Liczba rodzin Liczba rodzin
KATEGORIA INFORMACIJI W 2018 roku W 2019 roku
ogblem 817 777
liczba rodzin
wtym 783 740
rodzin naturalnych
wtym 17 23
rodzin zastepczych
wtym 10 10
rodzin adopcyjnych
w tym
dzieci z placowek opiekunczo - 7 4
wychowawczych

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin w 2019 roku obj¢ta wsparciem 1 495 0sob
(w 2018 roku liczba ta wynosita 1 516 osob).

Tabela 16. Liczba 0sob korzystajgcych z ustug Specjalistycznej Poradni dla Rodzin W latach 2018
- 2019

Liczba 0s6b objetych wsparciem | Liczba osdb objetych wsparciem
Kategoria w 2018 r. — 1 516, z tego: w 2019 r. — 1 495, z tego:
informacji dorosli dzieci dorosli dzieci
Laczna 1.1czba 0s6b 19283 233 1926 269
korzystajacych
wtym: ) 1017 173 968 179
liczba 0s6b w terapii
w tym:
liczba 0sob 266 60 258 90
w psychoprofilaktyce

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

W 2019 roku przeprowadzono 7 966 sesji terapeutycznych, w formie: terapii
rodzinnej (237 osob), terapii matzenskiej (76 osob), terapii indywidualnej (372 osoby),
terapii pedagogicznej (103 osoby), terapii biofeedback (19 osob), terapii psychiatrycznej
(19 osob), konsultacji telefonicznej (431 osob).

W ramach dziatan Poradni przeprowadzono szereg spotkan psychoprofilaktycznych
m.in.:
e cykl warsztatbw doskonalenia umiejetnosci wychowawczych: ,,Szkota dla
rodzicéw” oraz ,,Rodzenstwo bez rywalizacji” - 50 spotkan (69 uczestnikdw),
e spotkania integracyjne rodzin bylych wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych - 2 spotkania (118 uczestnikow),
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e warsztaty umiejetnosci spotecznych dla dzieci ,,Przyjaciele Zippiego” - 24
spotkania (10 uczestnikow),

e superwizje dla pracownikéw pedagogicznych Centrum Administracyjnego
im. Ewy Szelburg-Zarembiny - 6 spotkan (6 uczestnikow),

e warsztat ,,Rodzinny positek jako element scalajacy rodzing” - 1 spotkanie
(25 uczestnikow),

e warsztat ,,Zapobieganie szkodliwym wplywom nadmiernej cyfryzacji” —
1 spotkanie (25 uczestnikow),

e warsztat ,,Wptyw do$wiadczen traumatycznych na jakos¢ zycia” - 1 spotkanie
(30 uczestnikow),

e warsztat ,,Pomoc dziecku z do$wiadczeniem traumy” - 1 spotkanie
(30 uczestnikow).

W 2019 roku Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin MOPR organizowata réwniez
dziatania informacyjno-szkoleniowe, m.in.:

1. Spotkania dla specjalistow pracujacych z dzieckiem krzywdzonym (szkolenie
umiejetnosci terapeutycznych) — 10 spotkan (19 uczestnikow).

2. Prowadzenie biblioteczki ze zbiorem ksigzkowym dotyczacym poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego, terapii i psychoprofilaktyki. Z biblioteczki
korzystajg klienci Poradni oraz specjalisci.

3. Pracownicy Poradni uczestniczyli w szkoleniach:

- A powtorz to jeszcze raz’ — terapia pacjentdw z zaburzeniami
kompulsywnymi” - 10 osob,

- Parentyfikacja - terapia pacjentow z do$wiadczeniem odwrdcenia 1ol
W rodzinie” - 10 oséb,

4. Podwyzszanie kwalifikacji w ramach studiéw podyplomowych pracownikow
Poradni (2 osoby).

9. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami

9.1. Koordynacja prac spolecznie uzytecznych - wspolpraca z Miejskim Urzedem
Pracy w Lublinie

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie kontynuowatl zadania
zwigzane z koordynacjg prac spotecznie uzytecznych na terenie Miasta Lublin. W ramach
realizowanych dziatan, Dziatl ds. pomocy $srodowiskowej prowadzit wspoiprace z 30
podmiotami (m.in. Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie, domami pomocy spotecznej,
osrodkami  wsparcia, warsztatami terapii zajgciowej, placowkami opiekunczo-
wychowawczymi oraz organizacjami pozarzgdowymi).

W miesigcu styczniu 2019 roku sporzadzono Plan potrzeb w zakresie wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, okreslajacy m.in. rodzaje prac, liczbe godzin, liczbe
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $§wiadczen z pomocy spotecznej
oraz liczb¢ osOb uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, ktore moga by¢ skierowane do wykonywania prac spolecznie
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uzytecznych. Zgodnie z ww. Planem potrzeb prace spolecznie uzyteczne kierowane bytly
w 2019 roku do 53 os6b bezrobotnych, korzystajacych z pomocy spotecznej (w tym: 43
0sOb bezrobotnych, z czego 5 0so6b bezrobotnych zaplanowanych do uczestnictwa
W niniejszej inicjatywie w ramach porozumienia zawartego pomi¢dzy MOPR, MUP,
ZNK) oraz 10 uczestnikoéw Programu Aktywizacja i Integracja w ramach Projektu ,,Sami
dla siebie” kierowanych do PSU na okres 2 miesigcy).

W miesigcu styczniu 2019 roku opracowano rowniez wniosek o organizacj¢ prac
spotecznie uzytecznych w Miescie Lublin, zawierajagcy m.in. liczbe os6b uprawnionych,
liczbe godzin, rodzaj i1 miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz
ze wskazaniem podmiotow, jak rowniez liste 251 oséb bezrobotnych (korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej), deklarujacych akces podjecia prac spotecznie
uzytecznych. Niniejszy dokument wraz z wnioskami poszczegdlnych placowek,
dotyczacymi zapotrzebowania na pracownikow, skierowano do Miejskiego Urzgdu Pracy
w Lublinie.

Kwota przeznaczona na realizacj¢ zadania w 2019 roku z budzetu gminy
(w dyspozycji MOPR) wynosita 63 000,00 zt (co stanowito 40%), natomiast pozostate
60% dotyczyto $srodkow Funduszu Pracy (MUP).

Faktycznie na realizacj¢ prac spotecznie uzytecznych w 2019 roku wydano kwote
52 818,44 zt, (w tym kwote 2 142,00 zt na Program Aktywizacja i Integracja — Projekt
»dami dla siebie”), bedaca w posiadaniu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie.

Pomimo otrzymanego skierowania do prac spotecznie uzytecznych jedenascie osob
odmowito ich wykonywania, przerwaty, podjety zatrudnienie lub uzyskaty zasitek staty,
co skutkowato tym, iz kwota przeznaczona na realizacj¢ niniejszego zadania nie zostata
wykorzystana w catosci. Dodatkowo jedna osoba przerwata wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych, realizowanych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
,»Sami dla Siebie”.

Pracownik Dzialu ds. pomocy s$rodowiskowej, po otrzymaniu dokumentow
Z poszczegolnych podmiotow realizujacych prace spotecznie uzyteczne, przygotowywat
kazdego miesigca dokumentacj¢, niezbedng do dokonania wyptaty §wiadczen, a po jej
zrealizowaniu wystgpowatl o refundacje $wiadczen z Funduszu Pracy do Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie. Kwota zrefundowana przez MUP w Lublinie w 2019 roku
wyniosta 79 227,66 zt (w tym 3 213,00 zt na Program Aktywizacja i Integracja).

W 2019 roku Miejski Urzad Pracy w Lublinie skierowatl do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych 63 osoby, w tym:
e 53 osoby do PSU w poszczeg6lnych placowkach.
e 10 os6b do PSU w ramach Programu Aktywizacja i Integracja — Projekt ,,Sami
dla siebie” (z czego 3 osoby przerwaty PSU).

Liczbe os6b realizujacych PSU w poszczegdlnych miesigcach przedstawia ponizsza
specyfikacja:
e w miesigcu lutym 2019 roku — 40 oséb,
58



e w miesigcu marcu 2019 roku — 42 oséb,

e w miesigcu kwietniu 2019 roku — 43 os6b,

e W miesigcu maju 2019 roku — 42 0sob,

e w miesigcu czerwcu 2019 roku — 42 osob,

e w miesigcu lipcu 2019 roku — 37 o0sdb,

e w miesigcu sierpniu 2019 roku — 38 osoby,

e w miesigcu wrzesniu 2019 roku — 52 osoby (w tym 10 w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja — Projekt ,,Sami dla siebie”),

e w miesigcu pazdzierniku 2019 roku — 48 o0so6b (w tym 7 w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja — Projekt ,,Sami dla siebie”™),

e w miesigcu listopadzie 2019 roku — 40 osob.

Celem prac spolecznie uzytecznych byta aktywizacja spoteczno-zawodowa osob
bezrobotnych oraz korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Instrument
aktywizacji w postaci prac spolecznie uzytecznych stworzyl osobom bezrobotnym, ktore
przez wiele lat byly nieaktywne zawodowo 1 nie pozostawaly w stosunku pracy — szanse
czynnego udzialu na rynku pracy.

9.2. Wspélpraca z Kuratorium Oswiaty w Lublinie

W ramach kontynuacji wspétpracy z Kuratorium Os$wiaty w Lublinie Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie w 2019 roku pozyskat skierowania dla 80 dzieci
i mtodziezy w wieku od 7 — 15 ze $rodowisk ubogich i zagrozonych patologia na
bezptatny wypoczynek wakacyjny.

Pracownicy Dziatu ds. pomocy $rodowiskowej koordynowali dziatania zwigzane
z rekrutacjg i wyjazdem na kolonie letnie, przygotowywaniem oraz przekazywaniem dla
potrzeb Kuratorium O$wiaty oraz organizatorow wypoczynku — list uczestnikow, jak
rowniez dokonywali uzgodnien dotyczacych termindéw odjazdow oraz powrotéw dzieci
z kolonii.

Kolonie letnie zorganizowane zostaty w Dartowie w terminie od 20 do 31 sierpnia
2019 .

9.3. Projekt ,,Szlachetna Paczka”

W 2019 roku Dziat ds. pomocy S$rodowiskowej po raz kolejny prowadzit
wspolpracge z Koordynatorem Regionalnym programu ,,Szlachetna paczka”. Projekt
adresowany byl do 0sob i1 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ktore
wymagaly udzielenia dodatkowego wsparcia, w tym do seniorow.

W ramach prowadzonych dziatan pozyskano tacznie 122 o$wiadczenia o0sob
I rodzin wymagajacych dodatkowego wsparcia z obszaru Miasta Lublin, ktore zostaty
przekazane do Koordynatora Regionalnego, natomiast pomoc otrzymato 66 rodzin.
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9.4. Dzialania oslonowe

W 2019 roku prowadzono wspotprace z Wydziatem Bezpieczenstwa Mieszkancow
| Zarzadzania Kryzysowego Urzgdu Miasta Lublin w zakresie przeciwdzialania
zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz zabezpieczenia podstawowych potrzeb osobom
I rodzinom, ktore ucierpiaty w wyniku zdarzenia kryzysowego.

Kierownik Dziatu ds. pomocy $rodowiskowej uczestniczyt w 4 posiedzeniach
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego, ktoére odbywaly si¢ w siedzibie
Wydzialu Bezpieczenstwa Mieszkancow i1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta
Lublin oraz w Ratuszu. Celem powyzszych spotkan byta m.in. ocena zagrozen porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie Miasta Lublin.

Ponadto sprawowano nadzor nad prowadzonymi dziataniami profilaktyczno-
ostonowymi na rzecz osob, ktore nie s3 w stanie wlasnym staraniem poradzi¢ sobie
W trudnym okresie zimowym, w tym: osoby samotne, niepetnosprawne, niezaradne
zyciowo, rodziny wielodzietne, osoby bezdomne oraz w podesztym wieku.

W  ramach tych dzialan wystosowano pisma do Dyrektorow szpitali
funkcjonujacych na terenie Miasta Lublin z prosba o wiaczenie si¢ w dziatania
profilaktyczno-ostonowe na rzecz o0sob samotnych, starszych, bezdomnych,
opuszczajacych placowki opieki zdrowotnej 1 mieszkancéw, ktérzy nie sg w stanie
zapewni¢ sobie odpowiednich warunkéw do przetrwania okresu zimowego.
Systematyczny kontakt ze stuzbami spotecznymi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie dotyczacy wymiany informacji umozliwial podjgcie szybkich dziatan
interwencyjnych pozwalajacych unikna¢ nieszczgsliwych wypadkow.

Ponadto rozmieszczono plakaty informacyjne, zawierajace wykaz placowek
| instytucji dziatajacych na rzecz oséb bezdomnych oraz zamieszczono na stronie
internetowej Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie apel do mieszkancoéw
miasta Lublin uwrazliwiajacy na trudng sytuacj¢ osob bezdomnych, starszych,
niepelnosprawnych i niezaradnych zyciowych z prosba o zgtaszanie wszelkich informacji
o miejscach pobytu 0so6b zagrozonych skutkami niskich temperatur.

9.5. Wspolpraca z Lawendowym Dworkiem oraz Rotary Club Lublin Stare Miasto.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie w roku 2019 podjal wspotprace
z Lawendowym Dworkiem oraz Rotary Club Lublin Stare Miasto, w celu organizacji
Spotkania Wigilijnego. Powyzsza inicjatywa skierowana byta do:
e rodzin ubogich, bez mozliwosci przygotowania wlasnej wieczerzy wigilijnej, bez
mozliwo$ci sprawienia dzieciom prezentu,
e 0s0b samotnych, opuszczonych, wykluczonych, dla ktorych spotkanie z innymi
ludZzmi stanowi rzadkos$¢, a ktoére moze stanowi¢ radosc i sife,
e 0s0b niepelnosprawnych, by¢ moze samotnych, ubogich, ktore nie miatyby jak
I Z kim spedzi¢ wieczerzy wigilijne;.

Dzieci w czasie wieczerzy wigilijnej zostaty obdarowane wymarzonymi prezentami
od Swigtego Mikotaja a rodzice/opiekunowie oraz osoby samotne paczka zywno$ciowa.
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W ramach powyzszej wspotpracy czynny udziat w spotkaniu wzigty rodziny, osoby
samotne oraz osoby niepelnosprawne bedace beneficjentami Miejskiego Os$rodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie. Wieczerza wigilijna odbyta si¢ dnia 23 grudnia 2019 roku
0 godzinie 14.00 w Lawendowym Dworku przy ul. Krochmalnej 13c. Uczestniczyto
W niej facznie 64 osoby, w tym: 44 osoby doroste oraz 20 dzieci.

9.6. Akcja ,,Pomoz dzieciom przetrwac zime”

Pracownicy Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w 2019 roku
wzorem lat ubiegtych wigczyli si¢ w dziatania zwigzane z akcjg. Przedstawiciele MOPR
uczestniczyli w zebraniach organizacyjnych Komitetu Organizacyjnego Ogdlnopolskiej
Akcji  Charytatywnej ,,Pomo6z Dzieciom Przetrwa¢ Zimg¢ 2019” oraz zebraniach
wspoétorganizatoréw. W ramach prowadzonych dzialan utrzymywano systematyczny
kontakt ze wspotorganizatorami oraz poszczego6lnymi Filiami pod katem zapewnienia
biezacego przeptywu informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia przez osoby
zainteresowane.

W 2019 roku pomoc w formie paczek otrzymaty tacznie 502 osoby i rodziny
(liczba 0s6b w rodzinach — 1 250, liczba dzieci w rodzinach — 600). W ramach AKcji
Osrodek otrzymat 6 024 kg darow w formie paczek zywnosciowych. Dystrybucja daréw
odbywala si¢ we wszystkich 20 sekcjach pracy socjalnej MOPR w Lublinie.

9.7. Realizacja programu Wsparcia i Aktywizacji Spolecznej Seniorow

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie realizowal liczne inicjatywy
w ramach Programu Wsparcia i Aktywizacji Spotecznej Senioréw na terenie Miasta
Lublin na lata 2016-2020, stanowiacego zatacznik do uchwaty nr 328/X1/2015 Rady
Miasta Lublin z dnia 19 listopada 2015 roku, stuzacego aktywizacji i integracji osob
W podesztym wieku zamieszkujacych na terenie Miasta Lublin. Na realizacje dziatan
srodowiskowych w ramach Programu przeznaczono kwote 21 500,00 z1.

W ramach ww. $rodkow zrealizowane zostaly nizej wymienione inicjatywy:

1. W dniach od 15 do 19 kwietnia 2019 r. pracownicy socjalni Sekcji pracy socjalnej
Nr 19 zorganizowali Akcje Swigteczng pn. ,,Wielkanoc z usmiechem”. W ramach
inicjatywy przekazano 12 seniorom $wigteczne stroiki oraz stodki poczestunek.
Celem przedsigwzigcia bylo kultywowanie polskich tradycji zwigzanych
ze Swietami Wielkanocnymi oraz niwelowanie u Senioréw poczucia osamotnienia
i wykluczenia.

2. W dniu 4 czerwca 2019 r. odbyla si¢ inicjatywa pn. ,,Kwiaty i ziota wokot nas”,
ktéra zostata zrealizowana przez pracownikow Sekcji pracy socjalnej Nr 5.
W dziataniu uczestniczytlo 7 senioréw. Uczestnicy zostali zapoznani przez
dietetyczke z zasadami zywienia z wykorzystaniem zi6t i1 roslin oraz przygotowali
indywidualna, doniczkowa kompozycje. Dla gosci zapewniony zostat poczestunek,
a kazdy z uczestnikow otrzymatl dyplom i informator zielarski. Celem powyzszego
dzialania bylo przekazanie wiedzy na temat mozliwosci minimalizowania
codziennego stresu i poprawy zdrowia psychicznego za pomocg kwiatow i ziot.
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W dniu 4 czerwca 2019 r. na terenie Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy
z Kalkuty w Lublinie, odbylo si¢ spotkanie w formie grilla na $wiezym powietrzu
pn. ,,W przeddzien lata”. Organizatorami przedsigwzigcia byli pracownicy Domu
Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie. Pracownicy socjalni
Sekcji pracy socjalnej Nr 1 wiaczyli si¢ w organizacje pikniku plenerowego.
Inicjatywa  miata  charakter  profilaktyczny, = promujacy  solidarnos¢
miedzypokoleniowa oraz zachowania prospoteczne, integrujace spotecznosé
lokalng. Muzyka 1 $§piew potaczony ze wspolnym grillowaniem miat na celu taczy¢
pokolenia senioré6w oraz mieszkancow dzielnicy Wieniawa. Oprawe muzyczng
spotkania zapewnit Pan Robert Rytwinski — mieszkaniec domu pomocy spoleczne;.
W spotkaniu uczestniczyto 50 oséb, w tym 11 Seniorow.

W dniu 6 czerwca 2019 r. w Filii Nr 11 Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lublinie
przy ul. Lwowskiej 6 odbyto si¢ spotkanie dla Senioréw pt. ,,Wieczér z piosenky”.
Celem gltownym spotkania bylo zapobieganie alienacji spotecznej poprzez wspolne
spedzanie czasu wolnego oraz udziat w wydarzeniach kulturalnych osob starszych.

W dniu 6 czerwca 2019 r. na terenie Zespolu Szkdét Ogodlnoksztalcacych Nr 5
w Lublinie przy ul. Rzeckiego 10 odbyl si¢ Festyn Rodzinny pn. ,,Od Unii
Lubelskiej do Unii Pokolen”. Inicjatywa miata charakter otwarty. Celem
wydarzenia byta aktywizacja i integracja spotecznosci lokalnej, w tym seniorow.
Harmonogram obejmowal: wystepy artystyczne, pokazy, gry i zabawy dla dzieci,
zajgcia warsztatowe 1sportowe, a takze stoiska promocyjne i1 edukacyjne,
dmuchany plac zabaw, poczg¢stunek. W wydarzeniu brato udziat okoto 360 o0sob,
w tym 100 seniorow.

W dniu 15 czerwca 2019 r. na boisku przy Szkole Podstawowej Nr 30 w Lublinie,
odbyt si¢ ,,Festyn Rodzinny na Wrotkowie”. Inicjatywa miata charakter otwarty.
Jego organizatorem byta Spoldzielnia Mieszkaniowa im. Z. i W. Natkowskich oraz
lokalni partnerzy, w tym Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie. Podczas
dziatania $rodowiskowego mialy miejsce m.in.: wystepy dzieci, mtodziezy,
seniorow 1 wykonawcow zawodowych oraz ,,Wielki turniej rodzin”. Atrakcja byla
obecnos¢ stuzb mundurowych — Policji oraz maskotki ,,Poli”. Celem inicjatywy
byla integracja spotecznosci lokalnej iumozliwienie mieszkancom aktywnego
wypoczynku. W dziataniu uczestniczyto ok. 300 oséb, w tym 100 seniordéw.

W dniu 17 czerwca 2019 r. na Osiedlu ,,Piastowskie” LSM zorganizowane zostato
dziatanie o charakterze §rodowiskowym pn. ,,Dzien sgsiada”. Byla to impreza
otwarta, ktorej celem byla aktywizacja 1 integracja spotecznosci lokalnej, w tym
Seniorow. Harmonogram obejmowal: wystepy artystyczne dzieci z Przedszkola
Nr 47, gry izabawy, konkursy z nagrodami, zajecia pilates dla Senioréw oraz
stodki poczgstunek. W dziataniu uczestniczyto 120 osoéb, w tym 30 seniorow.

W dniu 27 czerwca 2019 r. Sekcja pracy socjalnej Nr 20 zrealizowata inicjatywe
pn. ,,Zamek Lubelski”. Celem powyzszego dzialania byla integracja i podniesienie
aktywnosci osob starszych. W zwiedzaniu udzial wziglo 9 senioréw, ktorzy

zapoznali si¢ z historia Zamku Lubelskiego. Seniorzy zwiedzili Kaplicg Trojcy
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Swictej oraz Wiez¢ Zamkowa, gdzie mieli mozliwo$é podziwiania panoramy
Lublina. Uczestnicy spedzili takze wspolnie czas przy poczestunku w lokalnej
restauracji.

9.

10.

11.

12.

13.

W dniu 18 pazdziernika 2019 r. przy wspoétudziale Filii Nr 4 w siedzibie
Dzielnicowego Domu Kultury SM ,,Czechow” przy ul. Kiepury 5a odbyl si¢
koncert wokalno-taneczny pn. ,,Barwy Jesieni”. Celem uroczysto$ci byta
integracja pokolen oraz organizacja czasu wolnego Senioréw. Program spotkania
obejmowat wystepy grup tanecznych ,,Perfekt” i ,,Aurum”, prezentacje uczniow
Szkoty Podstawowej Nr 45 w Lublinie, recital Elzbiety Niczyporuk, wernisaz
akwareli pn. ,Pamigtasz, byta jesien”. Dzialanie o charakterze otwartym,
uczestniczyto w nim 100 oséb, w tym 40 seniorow.

W dniu 18 pazdziernika 2019 r. Filia Nr 1 MOPR w Lublinie zorganizowata
spotkanie dla Seniorow pod nazwg ,,.Barwy Jesieni”. Miejsce spotkania byl Bar
Kaprys w Lublinie przy ul. Lwowskiej 6. W spotkaniu udziat wzi¢to 18 senioréw
oraz przedstawiciele Filii Nr 1. Celem gléwnym spotkania byla integracja osob
starszych oraz ukazanie sposobow na spedzanie czasu wolnego. Spotkane
zapoczatkowal wystep wokalny, podczas ktérego zaprezentowano piosenki
zmusicali z  akompaniamentem  gitarowym. Wodzirej  poprowadzit
tzw. ,,wieczorek taneczny”.

W dniu 23 pazdziernika 2019 r. w Domu Kultury LSM w Lublinie,
ul. K. Wallenroda 2D  odbylo si¢ spotkanie z okazji obchodow
Migdzynarodowego Dnia Seniora oraz Dnia Oséb Niepelnosprawnych,
zorganizowane w ramach wspolpracy lokalnych nieformalnych partnerdéw, przy
wspotudziale Filii Nr 3 MOPR w Lublinie. Impreza miata charakter otwarty
i skierowana byta do mieszkancow z obszaru dziatania Filii Nr 3, w tym senioréw
oraz osOb niepelnosprawnych, a takze ich opiekunoéw. Celem inicjatywy byla
aktywizacja 1 integracja spotecznos$ci lokalne;.

W dniu 8 listopada 2019 r. w sali widowiskowej Dzielnicowego Domu Kultury
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Czechéw” przy ul. Kiepury 5a w Lublinie, odbyt si¢
koncert pie$ni patriotycznych pn. ,,Przybyli Utani”. Celem inicjatywy byla
integracja mig¢dzypokoleniowa, kultywowanie tradycji narodowej zwigzanej
Z odzyskaniem niepodlegtosci, propagowanie piesni i uczu¢ patriotycznych oraz
wzmocnienie identyfikacji z miejscem pochodzenia. Wydarzenie o charakterze
otwartym realizowane w ramach Programu Wsparcia i Aktywizacji Spotecznej
Senioréw na terenie Miasta Lublin na lata 2016 — 2020. Organizatorami
przedsiewzigcia byli: Dzielnicowy Dom Kultury SM ,,Czechow” oraz Filia Nr 4
MOPR i Szkota Podstawowa Nr 45 w Lublinie. W spotkaniu uczestniczyto 100
0s6b, w tym 35 seniorow.

W dniu 20 listopada 2019 r. w siedzibie Charytatywnego Stowarzyszenia
Niesienia Pomocy Chorym ,Misericordia”, przy ul. Abramowickiej 122
zrealizowano dziatanie $rodowiskowe pn. ,,Senior zywa historig”. W spotkaniu

okoliczno$ciowym udziat wzigli seniorzy zamieszkujacy obszar dzielnicy ,,Glusk”
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14.

15.

16.

17.

18.

1 ,,Abramowice”. Inicjatywa zostala zrealizowana we wspoOtpracy z Radg
Dzielnicy ,,Abramowice”. Inicjatywa miata na celu upamigtnienie odzyskania
niepodleglosci przez Polske. W dziataniu uczestniczylo 50 oséb, w tym
18 seniorow.

W dniu 28 listopada 2019 r. Sekcja pracy socjalnej Nr 11 zrealizowata inicjatywe
pn. ,,Bal seniora”, w ramach ktorego zorganizowano zabawe taneczng potaczong
Z poczestunkiem. Bal odbyl si¢ w siedzibie Pracowni Kultury Tatary Filii
Dzielnicowego Domu Kultury ,,Bronowice”, ul. Hutnicza 28 A w Lublinie.
Wspotorganizatorami dziatania byty: Sekcja pracy socjalnej Nr 11, Pracownie
Kultury ,,Tatary”, Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 2 oraz ,,Klub
Aktywnych Kobiet”. Celem inicjatywy byla aktywizacja oséb starszych oraz
wlaczenie w zycie spoleczno$ci lokalnej, przeciwdziatanie osamotnieniu oraz
zachgcenie seniorow do podejmowania aktywnos$ci spotecznej. W wydarzeniu
wzi¢to udziat 31 seniorow.

W dniu 29 listopada 2019 r. Filia Nr 1 MOPR w Lublinie zorganizowata
spotkanie dla seniorow i os6b samotnych pn. ,,Wieczor andrzejkowy”. Spotkanie
realizowane w ramach cyklu pn. ,,Wieczory w Bibliotece”. W spotkaniu udziat
wzielo 19 senioréw. Celem gldéwnym spotkania byla integracja oséb starszych,
ukazanie sposobow spedzania czasu wolnego.

W dniu 11 grudnia 2019 r., na placu osiedlowym, przy ul. Z. Herberta w Lublinie,
odbylo si¢ dziatanie pn. ,Swigteczne Drzewko Miedzypokoleniowe”.
Organizatorami dziatania byta Sekcja pracy socjalnej Nr 17 Filii Nr 5 Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, Szkota Podstawowa Nr 40 i Przedszkole
Nr 35 w Lublinie. W inicjatywie udzial wzi¢li zaproszeni seniorzy zamieszkujace
na terenie Osiedla im. Z. Herberta oraz dzieci ze Szkoty Podstawowej Nr 40
i Przedszkola Nr 35 w Lublinie. W dziataniu wzig¢to udziat 150 oséb, w tym
45 seniorow.

W dniu 13 grudnia 2019 r. w sali Domu Kultury ,,Kalinowszczyzna”, przy
ul. Tumidajskiego 2 w Lublinie, odbyly si¢ wiclopokoleniowe $wiateczne
warsztaty integracyjne pn. ,,Kalina pod gwiazdami”. W ramach spotkania
zrealizowano warsztaty z Panig Alicja Barton — lubelska pisarka, laureatka Orderu
U$miechu przyznanego przez dzieci, autorskie czytanie wierszy, zapoznano
uczestnikow z dorobkiem artystycznym artystki. Program warsztatow obejmowat
takze wspolne ubieranie choinki, gry i zabawy, warsztaty rekodzieta dla seniorow
oraz poczgstunek. Inicjatywa miata na celu wzmacnianie dialogu
miedzypokoleniowego, kultywowanie polskich tradycji zwigzanych ze §wigtami
Bozego Narodzenia. Organizatorem dziatania byli pracownicy Sekcji pracy
socjalnej Nr 18 oraz Dom Kultury ,,Kalinowszczyzna”, Wielopokoleniowy Klub
Wolontariusza oraz Niepubliczne Przedszkole ,,Stonoga”. W spotkaniu
uczestniczyto 80 0s6b, w tym 26 seniorow.

W dniu 14 grudnia 2019 r. Sekcja pracy socjalnej Nr 11 zrealizowata dziatanie

pn. ,,.Dziadkowe Mikotajki”. Spotkanie odbylo si¢ w auli parafii Matki Bozej
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Krolowej Polski w Lublinie, przy ul. Gospodarczej 7. Gléwnym celem inicjatywy
byla aktywizacja i1 integracja mig¢dzypokoleniowa Senioréw, dzieci i ich
opiekunow oraz budowanie poczucia solidarnosci i1 wspOlpracy miedzy
pokoleniami. Wspotorganizatorami inicjatywy bylo Centrum Dziennego Pobytu
dla Senioréw Nr 2 oraz Klub seniora ,,Klub Aktywnych Kobiet”. W wydarzeniu
wzieto udziat 74 osoby, w tym10 senioréw.

19. W dniu 17 grudnia 2019 r. Sekcja pracy socjalnej Nr 7 i Nr 12 zrealizowaty
dziatanie pn. ,,Swiateczne drzewko miedzypokoleniowe”. W ramach inicjatywy
odbylo si¢ wspolnie ubierano zielone drzewka rosngcego na terenie Schroniska
dla bezdomnych kobiet. Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja i integracja
miedzypokoleniowa o0sob starszych, dzieci iich opiekunow oraz budowanie
poczucia solidarno$ci i wspotpracy miedzy pokoleniami. Wspotorganizatorami
inicjatywy byly: Fundacja SOS Ziemi Lubelskiej oraz Przedszkole Nr 14
w Lublinie. W spotkaniu uczestniczyto 50 osob, w tym 15 seniorow.

20. W dniu 19 grudnia 2019 r. na placu ,,z fontanng” przy ul. K. Wallenroda na
osiedlu im. A. Mickiewicza odbyla si¢ inicjatywa Srodowiskowa pn. ,,Ubieranie
osiedlowej choinki”. Celem inicjatywy adresowanej do mieszkancow
I sympatykow osiedla im. A. Mickiewicza byta integracja mieszkancow osiedla,
w tym seniorow, o0sOb niepetnosprawnych, dzieci z osiedlowych szkot
I przedszkoli oraz lokalnych instytucji i organizacji. W spotkaniu uczestniczyto
okoto 200 0s6b, w tym 60 senioréw. Srodki finansowe:

e §4300 — catering — 300,00 zt.

Miegjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie w 2019 r. realizowal Projekt
pn. ,Pudeltko zycia”. Projekt, skierowany jest do os6éb samotnych, starszych,
niepelnosprawnych ma na celu podniesienie poczucia bezpieczenstwa ww. 0sOb
w zakresie zdrowia 1 zycia. W pudelku, opatrzonym specjalng naklejka z logo akc;ji,
znajduje si¢ karta informacyjna, zawierajaca informacje o numerach telefonow lub
adresach do najblizszych, ktorych nalezy poinformowa¢ o pobycie w szpitalu, dane na
jaka chorobg osoba choruje oraz jakie leki przyjmuje. Wazne moga okaza¢ si¢
informacje, ze w domu znajduje si¢ kot lub pies 1 komu przekaza¢ zwierze pod opieke
podczas nieobecnosci wtasciciela.

W przypadku o0séb samotnych, pracownicy socjalni udzielali pomocy
w wypekianiu karty informacyjnej, zas w odniesieniu do 0osob w rodzinach, pracownicy
Osrodka informowali cztonkéw rodziny o konieczno$ci wsparcia seniorOw i 0sob
chorych w wypetnianiu karty.

Pudetka dostepne byly w siedzibie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
przy ul. Marii Koryznowej 2d, Filiach i Sekcjach pracy socjalnej MOPR, jak réwniez
w siedzibie Zespotu Osrodkoéw Wsparcia przy ul. Lwowskiej 28 oraz Wydziale Inicjatyw
1 Programéw Spolecznych przy ul. Stanistawa Leszczynskiego 23. W 2019 roku tacznie
rozdysponowano 1 000 pudetek.
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Dodatkowo w dniu 4 pazdziernika 2019 r. odbyt si¢ Dzien Seniora w ZUS
w Lublinie pod hastem ,Zdrowi, bezpieczni, aktywni”. W ramach wspolpracy
migdzyinstytucjonalnej pracownik socjalny z Dziatu pomocy $rodowiskowej Filii Nr 2
MOPR w Lublinie wystapit w charakterze prelegenta. Udzielano informacji na temat
akcji realizowanej przez Miasto Lublin pn. ,,Pudetko Zycia”.

10. Uczestnictwo w Porozumieniach
10.1. Porozumienie z Komenda Miejska Policji w Lublinie

W zwigzku z zawartym w dniu 17 pazdziernika 2012 roku porozumieniem
pomiedzy Komenda Miejska Policji w Lublinie, a Gming Lublin, w imieniu ktorej dziata
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, w przedmiocie ustalenia zasad
nieodptatnego uczestnictwa pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie przy przestuchaniu nieletnich w postgpowaniu karnym, prowadzonym przez
funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w Lublinie w 2019 roku kontynuowano
wspotprace w powyzszym zakresie.

W ramach niniejszej inicjatywy przedktadano w systemie kwartalnym, w Komendzie
Miejskiej Policji w Lublinie wykaz oséb wyznaczonych do wspotpracy w ramach
niniejszej inicjatywy, za$§ przedstawiciele MOPR w Lublinie uczestniczyli
W przestluchaniu  nieletniego w  sytuacji  kiedy = zapewnienie = obecnosci
rodzicoOw/opiekundw prawnych albo obroncy byto niemozliwe. Zadaniem wyznaczonego
pracownika MOPR w Lublinie byla obecno$¢ podczas przestuchania nieletniego,
podejrzanego o dopuszczenie si¢ czynu karalnego 1 podpisanie protokotu
Z przeprowadzonej czynnosci dowodowe;.

W roku 2019 Iacznie odbylo si¢ 4 przestuchania nieletnich w postgpowaniach
karnych z uczestnictwem przedstawicieli Osrodka, prowadzonych przez funkcjonariuszy
Komendy Miejskiej Policji w Lublinie.

10.2. Porozumienie z Aresztem Sledczym w Lublinie

W zwigzku z zawartym na czas nieokreS§lony w dniu 24 lutego 2016 roku
porozumieniem z Aresztem Sledczym w Lublinie, w przedmiocie ustalenia zasad
prowadzenia przez pracownikow MOPR w Lublinie na terenie Aresztu Sledczego
kwartalnych spotkan informacyjnych dla oséb osadzonych, w 2019 roku kontynuowano
wspotprace w tym zakresie.

W 2019 roku przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
w trakcie 4 osobistych spotkan z osobami odbywajacymi kar¢ pozbawienia wolnosci
udzielal informacji dotyczacych mozliwosci otrzymania wsparcia ze §rodkoOw pomocy
spotecznej po opuszczeniu placowki penitencjarnej, zasad realizacji $wiadczen na rzecz
rodzin 0sob osadzonych w ramach systemu pomocy spotecznej (§wiadczen pienigznych,
pomocy rzeczowej), zakresu pomocy przystugujacej po opuszczeniu Aresztu Sledczego,
jak réwniez mozliwosci uzyskania porad prawnych.

Ponadto pracownik MOPR udzielat informacji odnosnie procedury ubiegania si¢
0 orzeczenie stanu zdrowia i ustalenie stopnia niepetnosprawnosci, mozliwosci
otrzymania lokalu socjalnego z zasobow gminy, uzyskania statusu osoby bezrobotne;j
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oraz uczestnictwa w szkoleniach, mozliwos$ci wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
przekwalifikowania si¢ lub uzupelnienia wyksztalcenia, jak réwniez poradnictwa
w zakresie ustug dostepnych dla os6b zwalnianych z aresztu w ramach ofert innych
podmiotow.

W trakcie osobistych spotkan osoby osadzone miaty mozliwos¢ zadawania pytan
odnoszacych si¢ do interesujacych ich zagadnien (m.in. mozliwo$¢ podjgcia pracy
po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnos$ci, sptata zadtuzen czynszowych,
umorzenie zobowigzan komorniczych, wsparcie dla cztonkow rodziny, mozliwos¢
otrzymania pozyczki oraz doptaty do biezacych zobowigzan finansowych). Osobom
zainteresowanym udostepniono stosowne druki.

W spotkaniach na terenie Aresztu Sledczego w Lublinie wzigto udzial tacznie
15 0s6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

10.3. Projekt ,,Przyjazne patrole”

Na podstawie porozumienia nr 2/BM/19 z dnia 19 lutego 2019 roku zawartego
pomiedzy Gming Lublin reprezentowang przez Wydziatl Bezpieczenstwa Mieszkancow
| Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie i Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie a Komendantem Miejskim
Policji w Lublinie w okresie od 1 marca 2019 roku do 27 grudnia 2019 roku zrealizowane
zostalo dziatanie w zakresie przeciwdziatania zjawiskom patologicznym oraz
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom pod nazwa ,,Przyjazne patrole”. W patrolu
uczestniczyli: psycholog lub pedagog z ramienia Centrum Interwencji Kryzysowej
w Lublinie, funkcjonariusz Policji oraz pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie.

W ramach powyzszego porozumienia do obowigzkoéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie nalezato:

1. zapewnienie udzialu w projekcie pracownika socjalnego (jednego w trakcie

patrolu), do ktérego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonanie wgladu w sytuacj¢ rodziny oraz rozpoznanie sytuacji dziecka;

b) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
zapewnienie matoletniemu wtasciwej opieki poprzez umieszczenie:
* uinnej niezamieszkujgcej wspdlnie osoby najblizszej lub
* w rodzinie zastepczej lub
* w placowce opiekunczo-wychowawczej,

c) w przypadku stwierdzonej przez wezwane sluzby medyczne koniecznosci
hospitalizacji, pozostawienie dziecka w szpitalu;

d) w przypadku konieczno$ci odebrania rodzicom/opiekunom prawnym dziecka
przekazanie pouczenia o prawie wniesienia zazalenia do sadu opiekunczego
na odebranie dziecka zgodnie z art. 12b i 12c ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

e) powiadomienie w ciggu 24 godzin sadu opiekunczego o odebraniu dziecka
z rodziny;

f) sporzadzanie dokumentacji z podejmowanych czynnos$ci stuzbowych;
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2. cotygodniowego sporzadzania wykazu rodzin z problemami opiekunczo —
wychowawczymi 1 zagrozonych przemocg w rodzinie wytypowanych
do zwizytowania oraz przekazywania go, w terminie do $rody kazdego tygodnia,
do Naczelnika Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Lublinie.

Pierwszy patrol odbyt si¢ w dniu 1 marca 2019 roku, a ostatni w dniu 14 grudnia
2019 roku. W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 86 patroli, ktore realizowane byty
W wyznaczone pigtki, soboty i niedziele.

W okresie od 1 marca do 14 grudnia 2019 r. zrealizowano 329 wizyt
w §rodowiskach rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi i zagrozonych
przemoca w rodzinie wytypowanych do zwizytowania przez: pracownikow socjalnych,
koordynatoréw pieczy zastgpczej, asystentow rodzin, pracownikéw instytucjonalnej
pieczy zastepczej oraz sad. Podczas realizacji projektu odwiedzono 120 rodzin oraz
podjeto 30 interwencji zleconych przez Dyzurnego Komendy Miejskiej Policji
w Lublinie.

Na podstawie art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. odebrano 17 dzieci
z 9 rodzin, w tym: 8 dzieci przekazano innej niezamieszkalej wspolnie osobie najblizszej,
7 dzieci umieszczono w Pogotowiu Opiekunczym w Lublinie oraz 2 dzieci pozostawiono
w szpitalu. Sporzadzono 9 zawiadomien do sadu w zwigzku ze stwierdzeniem zagrozenia
zdrowia dzieci.

Ponadto, w trakcie podejmowanych dziatan, w 12 rodzinach wdrozono procedurg
,Niebieskie Karty” sporzadzajac 12 formularzy Niebieskiej Karty — A, gdzie osobami
doznajacymi przemocy w rodzinie byto: 19 matoletnich dzieci oraz 3 osoby doroste.

Cztonkowie patrolu przeprowadzili takze 645 rozméw z rodzicami lub opiekunami,
dzie¢mi i innymi czlonkami rodzin o charakterze edukacyjnym, profilaktycznym oraz
ostrzegawczym.

W zwiazku z uchwata budzetowa na rok 2019 na realizacje powyzszego projektu
zostaty zabezpieczone S$rodki finansowe dla Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie w kwocie 31 200 zt.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku na realizacj¢ projektu Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie wydatkowat kwote 31 199,63 zi.

10.4. Porozumienie z Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 4
w Lublinie

W dniu 24 stycznia 2018 roku zawarto kolejne porozumienie do dnia 31 grudnia
2019 roku pomigdzy Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 4 w Lublinie
a Gming Lublin, w imieniu ktorej dziata Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie,
w przedmiocie ustalenia zasad wzajemnej wspOtpracy w zakresie udzielania wsparcia
pacjentom Szpitala wynikajacego z przepisdOw ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

W ramach powyzszego porozumienia pracownik socjalny zatrudniony w szpitalu

przeprowadzil wywiady $rodowiskowe, na podstawie ktorych Miejski Osrodek Pomocy
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Rodzinie w Lublinie rozpatrzyt 95 wnioskéw dotyczacych potwierdzenia prawa do
swiadczen opieki zdrowotnej. W dniu 24 stycznia 2018 roku zawarto kolejne
porozumienie do dnia 31 grudnia 2019 roku pomiedzy Samodzielnym Publicznym
Szpitalem Klinicznym Nr 4 w Lublinie a Gming Lublin, w imieniu ktorej dziata Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, w przedmiocie ustalenia zasad wzajemnej
wspotpracy w zakresie udzielania wsparcia pacjentom Szpitala wynikajacego z przepisow
ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.

W ramach niniejszej inicjatywy Szpital zobowigzat si¢ m. in. do:
e skompletowania dokumentacji niezbgdnej do ustalenia uprawnien do uzyskania
$wiadczenia w formie dostepu do opieki zdrowotne;,
e przekazania do MOPR wypelnionego i podpisanego przez pacjenta wywiadu
srodowiskowego wraz z dokumentacja.

Natomiast MOPR zobowigzal si¢ m. in. do:

e wydania decyzji administracyjnej ustalajacej prawo do bezptatnych $wiadczen
opieki zdrowotnej dla oséb begdacych mieszkancami Miasta Lublin oraz osob
bezdomnych posiadajacych ostatnie miejsce zameldowania w Lublinie
i niezwtocznego powiadomienia Szpitala o podjetej decyzji,

e przekazania otrzymanego rodzinnego wywiadu srodowiskowego wraz z zalaczona
dokumentacja do o$rodka pomocy spotecznej zgodnie z wlasciwos$cig miejscowa
osOb, ktore nie sa mieszkancami miasta Lublin lub oséb bezdomnych ktore
posiadajg ostatnie miejsce zamieszkania na terenie innych powiatow,

e przeprowadzania rodzinnych wywiadow srodowiskowych, na terenie Szpitala,
Z osobami wymagajacymi udzielenia pomocy innej niz w formie uzyskania prawa
do $wiadczen opieki zdrowotnej, w celu ustalenia uprawnien do $wiadczen
ze srodkow spolecznych, zaplanowania pomocy adekwatnej do zgloszonych
potrzeb, wydania decyzji administracyjnej w sprawie lub przekazania rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego wraz z kompletem dokumentacji do osrodka pomocy
spolecznej zgodnie z wlasciwoscig miejscowa.

W ramach powyzszego porozumienia pracownik socjalny zatrudniony w szpitalu
przeprowadzil wywiady srodowiskowe, na podstawie ktorych Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie rozpatrzyt 64 wnioski dotyczace potwierdzenia prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej.

10.5. Porozumienie z Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 1
w Lublinie

W dniu 15 listopada 2019 roku zawarto porozumienie do dnia 31 grudnia 2020
roku pomiedzy Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 1 w Lublinie
a Gming Lublin, w imieniu ktorej dziata Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie,
w przedmiocie ustalenia zasad wzajemnej wspOtpracy w zakresie udzielania wsparcia
pacjentom Szpitala wynikajacego z przepisow ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.
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W ramach niniejszej inicjatywy Szpital zobowigzat si¢ m. in. do:

e skompletowania dokumentacji niezbgdnej do ustalenia uprawnien do uzyskania
$wiadczenia w formie dostepu do opieki zdrowotne;,

e przekazania do MOPR wypelionego i podpisanego przez pacjenta wywiadu
srodowiskowego wraz z dokumentacja.

Natomiast MOPR zobowigzat si¢ m. in. do:

e wydania decyzji administracyjnej ustalajacej prawo do bezptatnych §wiadczen
opieki zdrowotnej dla os6b bedacych mieszkancami Miasta Lublin oraz osob
bezdomnych posiadajgcych ostatnie miejsce zameldowania w Lublinie
I niezwlocznego powiadomienia Szpitala o podjetej decyzji,

e przekazania otrzymanego rodzinnego wywiadu srodowiskowego wraz z zataczong
dokumentacja do o$rodka pomocy spotecznej zgodnie z wlasciwos$ciag miejscowa
osOb, ktore nie sa mieszkancami miasta Lublin lub o0séb bezdomnych ktore
posiadaja ostatnie miejsce zamieszkania na terenie innych powiatow,

e przeprowadzania rodzinnych wywiadow $rodowiskowych, na terenie Szpitala,
Z osobami wymagajacymi udzielenia pomocy innej niz w formie uzyskania prawa
do $wiadczen opieki zdrowotnej, w celu ustalenia uprawnien do $wiadczen
ze srodkow spotecznych, zaplanowania pomocy adekwatnej do zgltoszonych
potrzeb, wydania decyzji administracyjnej w sprawie lub przekazania rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego wraz z kompletem dokumentacji do o$rodka pomocy
spotecznej zgodnie z wlasciwosciag miejscowa.

W ramach powyzszego porozumienia pracownik socjalny zatrudniony w szpitalu
przeprowadzil wywiady $rodowiskowe, na podstawie ktorych Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie rozpatrzyt 12 wnioskow dotyczacych potwierdzenia prawa
do $wiadczen opieki zdrowotne;.

10.6. Porozumienie o wspoélpracy zawarte pomiedzy Miejskim Urzedem Pracy
W Lublinie a Miejskim OSrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie w celu realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja (w ramach projektu ,,Sami dla siebie”).

W dniu 29 czerwca 2017 roku zostalo zawarte w Lublinie porozumienie
0 wspolpracy pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie a Miejskim
Urzedem Pracy w Lublinie w celu okre$lenia zasad wspotpracy przy realizacji zadan
merytorycznych w projekcie ,,Sami dla siebie”, O$ priorytetowa 11 Wiaczenie spoteczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020,
Priorytet inwestycyjny 9i: ,,Aktywne wlaczenie, w tym z mys$la o promowaniu rownych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigekszaniu szans na zatrudnienie”, Dziatanie 11.1:
»~Aktywne wilaczenie”. Na mocy ww. porozumienia realizowany byl Program
Aktywizacja i Integracja w ramach Projektu MOPR w Lublinie pn.: ,,Sami dla siebie”.
Program realizowany byt w okresie od wrzesnia 2019 r. do pazdziernika 2019 r.

Cechy identyfikujace uczestnikow Programu to m.in.: dtugotrwale pozostawanie
bez pracy, posiadanie dysfunkcji wptywajacych na obnizenie szans na rynku pracy (m.in.
wyuczona bezradno$¢, biernos¢, postawa roszczeniowa, brak oraz znaczaco obnizona
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motywacja). Program skierowany byl do 10 0sob bezrobotnych z obszaru dziatania
poszczegbélnych Filii MOPR w Lublinie. Uczestnicy Programu PAI brali udzial
w warsztatach kompetencji spotecznych i osobistych. Dodatkowo wykonywali prace
spotecznie uzyteczne w poszczegdlnych podmiotach na terenie Miasta Lublin.

W miesigcu wrzesniu 2019 roku prace spolecznie uzyteczne w ramach PAI —
Projekt ,,Sami dla siebie” wykonywato 10 oséb, natomiast w miesigcu pazdzierniku 2019
roku — 7 o0sob. Na realizacj¢ prac spolecznie uzytecznych w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja — Projekt ,,Sami dla siebie” zaplanowano kwote 2 720,00 zi
uwzgledniong w planie budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
na realizacje PSU w 2019 roku.

11. Uczestnictwo w Partnerstwach

11.1. Umowa Partnerska z Bractwem Milosierdzia im. §w. Brata Alberta w Lublinie
z dnia 27 grudnia 2017 roku.

W dniu 27 grudnia 2017 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
zawart kolejng umowe partnerska z Bractwem Milosierdzia im. $w. Brata Alberta
w Lublinie dotyczaca wspolnego uczestnictwa w konkursie Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej na realizacj¢ zadania publicznego ,Partnerstwa przeciw
wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne formy pomocy ze szczegdlng rolg zatrudnienia
socjalnego” Edycja 2018, ogloszonego w ramach programu ,, Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu — nowy wymiar 2020”.

W ramach podjetej wspolpracy MOPR w Lublinie zobowigzat si¢ m.in. do
przeprowadzenia rekrutacji, poprzez zawarcie kontraktow socjalnych kierujacych 12 osob
bezrobotnych do Klubu Integracji Spolecznej prowadzonego przez Bractwo,
z zastrzezeniem, ze bgda to osoby bezrobotne, ktore nie uczestniczyly w tego typu
dziataniach realizowanych przez Bractwo Milosierdzia w okresie wcze$niejszym.
Ponadto MOPR w Lublinie zobowigzat si¢ do uwzglgdnienia uczestnikéw Klubu
Integracji Spotecznej, ktorzy ukonczyli pelng edycje KIS 1 spelnig przestanki
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w liScie 0sob kierowanych do Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie w 2019 roku do wykonywania tych prac (pod warunkiem
zabezpieczenia Srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie gminy
Lublin w roku 2019).

Do obowigzkéw Bractwa Mitosierdzia nalezala m.in.: realizacja dziatan majacych
nacelu aktywizacj¢ spoteczng 1 zawodowa osob, w szczegdlnosci: wsparcie
psychologiczne, wsparcie doradcy zawodowego i terapeuty uzaleznien, specjalistyczne
kursy zawodowe, zajecia integracyjne oraz wizyte studyjng w Podmiocie Ekonomii
Spoteczne;j.

W zwigzku z powyzszym przygotowujac wniosek na realizacje prac spolecznie
uzytecznych na terenie Miasta Lublin w 2019 roku uwzgledniono skierowanie 10 0so6b
bezrobotnych, bez prawa do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie Bractwa Milosierdzia
im. $w. Brata Alberta.

71



12. Realizacja innych programoéw i inicjatyw

12.1. Realizacja Programu ,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2019
wspolfinansowanego  z Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb
Niepelnosprawnych

Program ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2019 skierowany byt do czlonkow
rodzin lub opiekunoéw sprawujacych bezposrednia opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami konieczno$ci stalej lub dtugotrwalej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka
W procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji, a takze nad osobami ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci. Cztonkowie rodzin lub opiekunowie otrzymali wsparcie
W postaci doraznej, czasowe] przerwy w sprawowaniu opieki oraz podniesienia swoich
umiejetnosci i wiedzy w zakresie opieki nad tymi osobami.

Program zaktadat swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej w ramach:
e pobytu dziennego, w placowce lub w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej;
e pobytu calodobowego;
e specjalistycznego poradnictwa psychologicznego lub terapeutycznego,
zapewnienie wsparcia w zakresie nauki pielegnacji/rehabilitacji 1 dietetyki
dla cztonkéw rodzin lub opiekundw sprawujacych bezposrednia opieke.

Wydziat pomocy s$rodowiskowej realizowal Program w ramach MODULU I:
swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego, skierowanego do
cztonkow rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednia opieke nad dzie¢mi
z orzeczeniem 0 niepetnosprawnos$ci tgcznie ze wskazaniami, o ktorych mowa powyzej
oraz osOb o znacznym stopniu niepelnosprawnosci niekorzystajacych z innych form
ustug w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej w formie ustug opiekunczych.

Zaplanowano, iz z ww. wsparcia skorzysta 40 os6b po maksymalnej ilosci 240
godzin (przy stawce 30,00 zt za jedng godzing ustugi opieki wytchnieniowej) dla kazdej
znich. W zwiagzku z powyzszym otrzymano dotacj¢ w wysokosci 230 400,00 zt oraz
wklad wlasny Gminy Lublin w wysokosci 57 600,00 zt. Lacznie 288 000,00 zt.

W celu prawidlowej realizacji zadania ogloszony zostat otwarty konkurs ofert,
na podstawie ktorego wyloniono zleceniobiorce¢ zadania, czyli Polski Komitet Pomocy
Spoteczne; Zarzad Okrggowy w Lublinie. W dniu 4 pazdziernika 20109r.
z ww. podmiotem podpisana zostata umowa na realizacje zadania pod tytutem ,,Opieka
wytchnieniowa” — edycja 2019, na podstawie ktorej Os$rodek zobowigzal si¢
do przekazania $rodkow finansowych na realizacje ww. zadania do wysokoS$ci
279 423,54 71 (zgodnie ze zlozona oferta I kalkulacjg kosztow).

W catym okresie sprawozdawczym wptynety 42 wnioski o przyznanie ustug opieki
wytchnieniowe] w miejscu zamieszkania osoby niepetlnosprawnej. Z tego 32 wnioski
zostaly rozpatrzone pozytywnie, wydano 7 decyzji odmownych a 3 sprawy pozostawiono
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bez rozpatrzenia po wczesniejszym wezwaniu strony do uzupehlnienia brakoéw
formalnych.

Faktycznie z przyznanego wsparcia skorzystalo 29 oséb na taczng liczbe 3 763
godzin sfinansowang z budzetu: panstwa w kwocie 86 604,99 zt, Gminy Lublin w kwocie
21 651,25 zt. Lacznie: 108 256,24 zt. Osoby objete Programem nie ponosity odptatnosci
za przyznane ustugi.

12.2. Wolontariat w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie

Na przestrzeni 2019 roku w Wydziale pomocy srodowiskowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie kontynuowana byta dziatalno§¢ wolontarystyczna
realizowana w ramach programu ,,Wolontariat w O$rodkach Pomocy Spoltecznej” jako
uzupetnienie pomocy $wiadczonej w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spoteczne;.

W zainteresowaniu  shuzb  spotecznych  pozostawaly osoby  zalezne:
niepelnosprawne, w sedziwym wieku, samotne, jak réwniez rodziny wieloproblemowe,
ktére wlasnym staraniem nie byly w stanie przezwycigzy¢ rodzacych si¢ probleméw
zycia codziennego. Wychodzac naprzeciw rozpoznanym potrzebom i oczekiwaniom
spotecznym realizacja dzialan wolontarystycznych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Lublinie stanowi uzupeknienie i wzbogacenie oferty pomocy. Wolontariat
w MOPR ukierunkowany jest na tworzenie warunkow godnego funkcjonowania
W spoleczenstwie grup i osob zaleznych oraz na promowanie innowacyjnych form
wsparcia. Program wolontarystyczny inspiruje do samopomocy, integruje spolecznosé
lokalng oraz uwrazliwia na potrzeby drugiego czlowieka.

Pomoc wolontarystyczna realizowana w 2019 roku miata na celu rozszerzenie
oferty wsparcia kierowanego do 0sob starszych, samotnych oraz w zakresie pomocy
dzieciom imlodziezy w nauce. Wolontariusze realizujagcy pomoc ustugowa
w Specjalistycznej Poradni dla Rodzin udzielali pomocy dzieciom, korzystajgcym
ze wsparcia poradni w zakresie wyrdwnywania wiedzy i1 brakow edukacyjnych oraz
dziataniach rozwijajacych umiejgtnosci spoteczne, prowadzone w srodowisku rodzinnym
dziecka. Ponadto wolontariusze byli zaangazowani podczas spotkania integracyjnego,
zorganizowanego w Specjalistycznej Poradni dla Rodzin dla bylych wychowankow
domow dziecka i ich rodzin (organizacja zabaw i1 konkurséw dla dzieci).

Zarzadzeniem nr 149/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie zdnia 31 sierpnia 2015 roku wprowadzono do realizacji regulamin
wolontariatu w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Zarzadzeniem nr 22/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie wyznaczenia pracownikow
odpowiedzialnych za koordynacj¢ wolontariatu w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Lublinie koordynacja wolontariatu zostala powierzona imiennie pracownikom
poszczegolnych Filii MOPR, za§ nadzoér nad dzialaniami koordynatoréw powierzono
pracownikowi Dziatu ds. pomocy srodowiskowej. Wykaz koordynatoréw wolontariatu na
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terenie poszczegolnych Filii Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie znajduje
si¢ na stronie internetowej Osrodka www.mopr.lublin.eu (zaktadka wolontariat).

Wolontariat realizowany w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie
odpowiadal zdiagnozowanym potrzebom i realizowany byt w formie indywidualnej
(pomoc osobom starszym, niepelnosprawnym, rodzinom wieloproblemowym, dzieciom
w wyréwnywaniu wiedzy 1 brakow edukacyjnych oraz dzialaniach rozwijajacych
umiejetnosci spoteczne, prowadzonych w srodowisku rodzinnym dziecka) oraz w formie
akcyjnej (spotkanie integracyjne dla bylych wychowankéw doméw dziecka 1 ich rodzin —
Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin).

Wolontariat stanowit wazny element sieci wsparcia spolecznego, tworzonego
W ramach samoorganizacji srodowiska lokalnego, ukierunkowanego na bezinteresowna
pomoc drugiemu cztowiekowi.

Dotychczasowe doswiadczenie, jak réwniez rozpoznanie dokonane przez
pracownikow socjalnych MOPR w Lublinie potwierdzaja duze zainteresowanie
wolontariatem ze strony $rodowisk wymagajacych wsparcia. Rozpoznania potrzeb
w zakresie objgcia rodziny pomoca wolontarystyczng dokonywal pracownik socjalny,
bezposrednio wspotpracujacy z dang osobg lub rodzina.

W okresie sprawozdawczym od stycznia 2019 roku do grudnia 2019 roku
w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie prace wolontariuszy $wiadczylo 8 wolontariuszy
na rzecz osob potrzebujacych, korzystajacych z pomocy spoteczne;j.

e Liczba srodowisk indywidualnych objetych wolontariatem — 4,

Liczba porozumien o wspolpracy zawartych w 2018 roku — 9,

Liczba porozumien zawartych w 2018 roku kontynuowanych w 2019 roku — 1,
Liczba godzin przepracowanych przez wolontariuszy — 83.
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VI. WSPIERANIE RODZIN | SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Wspieranie rodziny

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zesp6t planowanych dzialan majacych na celu przywrocenie rodzinie
zdolnosci do pehienia tych funkcji (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Dz. U. z 2019 r. poz. 1111, z p6ézn.
zm.). Realizacja zadan =z zakresu wspierania rodziny powinna odbywaé si¢
Z uwzglednieniem zasady pomocniczosci.

Rodziny przezywajace trudnosci w  wypelianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych moga zostaé objete szeregiem dzialan w ramach pracy z rodzina,
W szczeg6lnosci:

e konsultacjami i poradnictwem specjalistycznym,
e terapig i mediacja,

e pomoca prawna,

e ustugami asystenta rodziny.

1.1. Poradnictwo specjalistyczne

Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne,
rodzinne, w zakresie terapii uzaleznien, przemocy, kryzysOw) oraz pomoc prawng
rodziny bezptatnie uzyskujg w:

e Specjalistycznej Poradni dla Rodzin, ul. Popieluszki 28E

Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin jest komodrka organizacyjng Miejskiego
Osérodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. Poradnia udziela bezptatnych konsultacji
I poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego, pedagogicznego i rodzinnego) dla
rodzin i osob (patrz str. 55 - 57).

e Dziale ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej, ul. Popieluszki 4

Specjalisci zatrudnieni w Dziale, tj. 2 pedagogdéw, 3 psychologow, $wiadczyli
poradnictwo, m. in. na rzecz rodzin naturalnych. W roku 2019 tg formg pomocy objetych
bylto 6 rodzin, ktore skorzystaty z 21 porad.

Tematyka porad dotyczyta:

1) w ramach poradnictwa psychologicznego: konsekwencji emocjonalnych
umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej, radzenia sobie ze strata, adaptacji
dziecka do nowej sytuacji, przezwyci¢zania wystepujacych trudnosci
zyciowych;

2) w ramach poradnictwa pedagogicznego: poprawy sytuacji zyciowej rodzin
naturalnych, poprawy relacji rodzicow naturalnych z dzie¢mi, poprawy
kompetencji wychowawczych rodzin naturalnych, przebiegu kontaktu
rodzicow z dzieémi, podnoszenia kwalifikacji zawodowych rodzicow
naturalnych, kierowania rodzin naturalnych do poradni specjalistycznych
I organizacji pracujacych na rzecz dziecka rodziny.
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1.2. Asystenci rodziny

W 2019 r. w Lublinie zatrudnionych byto 16 asystentow rodziny. W stosunku do
roku 2018 zatrudnienie asystentow utrzymalo si¢ na tym samym poziomie. Ogotem
wydatki na ich zatrudnienie w 2019 roku wyniosty 794 422,34 zi. Na dofinansowanie
kosztoéw wynagrodzenia w ramach realizacji Resortowego Programu Wspierania Rodziny
I Systemu Pieczy Zastepczej na 2019 r. - Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej
Pieczy Zastepczej, Miasto Lublin pozyskalo §rodki z dotacji celowej budzetu panstwa
w kwocie 172 127,00 zt (co stanowito 21,67% catosci wydatkow) na dofinansowanie
wynagrodzen dla 11 asystentow.

Asystenci rodziny podjeli prac¢ z rodzinami naturalnymi przezywajgcymi
trudnos$ci, przede wszystkim w sprawach opiekunczo-wychowawczych i1 bedacymi
w trudnej sytuacji zyciowej. Prace prowadzono z rodzinami, ktére sprawowatly opieke
nad dzie¢mi w celu poprawy ich umiej¢tnosci wychowawczych, jak réwniez z rodzinami,
ktorych dzieci zostaty czasowo umieszczone w pieczy zastepcze;.

Asystenci pozostawali w systematycznym kontakcie z rodzinami monitorujac
sytuacj¢ rodzin wieloproblemowych, w ktorych dzieci mialy niezaspokojone potrzeby.
Rodziny, ktorych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej motywowali do zmiany sytuacji
zyciowe]j i statego kontaktu z dzie¢mi.

W 2019 r. wsparciem asystenta rodziny objeto 288 rodzin niewydolnych
wychowawczo, w ktorych wychowywato si¢ 659 dzieci. Asystenci odbyli 7 906 wizyt
w srodowisku. W okresie sprawozdawczym zakonczono pracg z 88 rodzinami. Powody
zakonczenia pracy to: osiggnigcie zalozonych celow (27 przypadkéw), zaprzestanie
wspotpracy rodziny z asystentem (40 przypadkow), brak efektow pracy (7 przypadkow)
oraz zmiana metody pracy i inne (14 przypadkow).

Rodzina po zakonczeniu wspotpracy zostaje w systemie pomocy spotecznej 1 jest
nadal systematycznie odwiedzana przez pracownika socjalnego. Takie rodziny sg bardzo
czgsto objete rowniez nadzorem kuratora sagdowego, z ktorym wspoipracuja pracownicy
socjalni. W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej w rodzinie i braku nadzoru
kuratora sgdowego, do Sadu kierowane sg pisma o objecie rodziny takim Srodkiem
zabezpieczajacym.

W 2019 r. asystenci rodziny we wspotpracy z cztonkami rodzin i po konsultacji
z pracownikami socjalnymi przygotowali lub zaktualizowali 244 plany pracy z rodzing,
ktore obejmowaly zakres dzialan majacych na celu przezwyci¢zenie trudnych sytuacji
zyciowych, a takze okre$laty terminy ich realizacji i efekty podjetej pracy.

Asystenci dokonywali takze okresowej oceny sytuacji rodziny, w ktorej
przedstawiali efekty prowadzonych dziatan oraz zasadno$¢ (lub brak zasadnoS$ci)
kontynuowania pracy z rodzing. W 2019 r. dokonano i przygotowano na piSmie 366
ocen.

W roku 2019 asystenci rodziny sporzadzili do witasciwych sgdéow 5 wnioskow
o wglad w sytuacje rodziny oraz wiele pism informujacych o =zaistnialej sytuacji
rodzinnej.
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Gléwne zadania zrealizowane przez asystentow rodziny dotyczyly:

podejmowania dziatan majgcych na celu pomoc rodzinom w rozwigzywaniu ich
problemoéw socjalnych poprzez dostarczanie informacji i1 kierowanie do
odpowiednich instytuciji;

udzielania pomocy w redagowaniu pism urz¢dowych, ubieganiu si¢ przez rodziny
0 $wiadczenia socjalne, o przydzial lub zamian¢ lokalu mieszkalnego,
0 umorzenie zadtuzen w optacie czynszu, itp.;

udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemdéw psychologicznych poprzez,
m.in.: kierowanie czlonkoéw rodzin do poradni specjalistycznych i1 rodzinnych,
kierowanie doudzialu w diagnostyce oraz udziatu w formach terapii
indywidualnej, rodzinnej, grupowej, terapii uzaleznien i grupach wsparcia,
motywowania do skorzystania z konsultacji psychiatrycznych oraz kierowania
cztonk6é6w rodzin do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Lublinie;

informowania o prawidtowosciach rozwoju bio-psycho-spotecznego dzieci oraz
0 zaburzeniach tego rozwoju, ktére wymagaja zmiany postaw wychowawczych
opiekunow;

podejmowania dziatan zamierzajacych do rozwijania u rodzicéw umiejetnosci
wychowawczych, motywowania i1 kierowania na zajecia rozwijajace kompetencje
rodzicielskie;

informowania o mozliwej etiologii zachowan dzieci sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, motywowania do podjecia diagnostyki psychologicznej,
pedagogicznej oraz psychiatrycznej oraz do stosowania zalecen specjalistow;
motywowania rodzicow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielania pomocy w postepowaniu rekrutacyjnym 1 pisaniu wnioskow
0 przyjecie do placéwek edukacyjnych;

edukowania w zakresie funkcjonowania na rynku pracy (szukanie ofert pracy,
pisanie CV i listu motywacyjnego, przygotowanie sSi¢ do rozméw
kwalifikacyjnych z potencjalnym pracodawcami);

uswiadomienia wartosci pracy i znaczenia utrzymywania pracy zarobkowej przez
cztonkdw rodzin;

podejmowania dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodziny, m.in. poprzez informowanie policji oraz stuzb
medycznych o zaistnialych zagrozeniach oraz poprzez wspotprace z kuratorami;
motywowania rodzin do regularnego uczestnictwa w projekcie ,,Rozwoj
zintegrowanych uslug uzupetniajacych i wspierajacych role rodziny, réwniez
0 charakterze profilaktycznym w MieScie Lublin”, wspotfinansowanym
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktérego realizatorem jest
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie;

przygotowania i prowadzenia dokumentacji pracy z rodzing.

Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszta w zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku

0 wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ktora natozyta na asystentow rodziny obowigzek
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koordynowania poradnictwa skierowanego do kobiet w cigzy i rodzin oczekujacych
narodzin dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci ze stwierdzonym w zyciu
ptodowym prawdopodobienstwem dysfunkcji rozwojowych oraz rodzin juz
wychowujacych dzieci z obcigzeniami rozwojowymi. Asystenci rodziny udzielaja
informacji na temat uprawnien zwigzanych z ustawa, motywuja do skorzystania z jej
zapisow. Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie zostat
udostepniony ,,Katalog mozliwego wsparcia dla kobiet w cigzy i ich rodzin w Miescie
Lublin™’, w ktorym zawarte sg informacje dotyczace mozliwej pomocy materialnej oraz
pozafinansowego wsparcia instytucjonalnego rodzin biologicznych.

1.3. Placéwki wsparcia dziennego

Rodzina moze takze uzyska¢ pomoc w opiece i wychowaniu dziecka w placoéwkach
wsparcia dziennego. Na terenie Miasta Lublin wszystkie placowki wsparcia dziennego,
funkcjonujgce na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, prowadzone sg przez podmioty pozarzadowe.

Placowka wsparcia dziennego wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka,
z placowkami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka w placoéwce
wsparcia dziennego jest bezptatny i dobrowolny oprocz sytuacji wyjatkowych, kiedy do
placoéwki kieruje sad.

Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:

- opiekunczej, w tym kot zainteresowan, $wietlic, klubow i ognisk wychowawczych,
- specjalistycznej,
- pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej zapewnia dziecku
opieke 1 wychowanie, pomoc w nauce, organizacj¢ czasu wolnego, zabawe 1 zajecia
sportowe oraz rozwoj zainteresowan.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej
W szczegdlnoSci organizuje zajgcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne oraz logopedyczne, realizuje indywidualny program korekcyjny, program
psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczegélnosci terapie pedagogiczna,
psychologiczng 1 socjoterapie.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy podworkowe;j realizuje
dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne.

W ciggu 2019 roku, na podstawie umoéw zlecajacych podmiotom
pozarzadowym prowadzenie placowek wsparcia dziennego, funkcjonowalo 18
placowek:

e 14 placowek wsparcia dziennego prowadzonych bylo w formie opiekunczej.'®
Placowki dysponowaty 450 miejscami i objety opieka 553 dzieci;

7 http://mopr.lublin.eu/poradnik/pomoc_specjalistyczna/asystent_rodziny/katalog.pdf

18 Jedna z nich zakonczyta dziatalno$¢ z dniem 30.06.2019 r., druga zakonczyta dziatalnosé 31.12.2019 r.
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e 3 placowki wsparcia dziennego prowadzone byly w formie specjalistyczne;,

dysponowatly 74 miejscami i objety opieka 107 dzieci;

e 1 placowka wsparcia dziennego prowadzona byla w formie opiekunczej
I specjalistycznej. Placowka dysponowata 15 miejscami i objgta opieka

21 dzieci.

Lacznie wszystkie placowki dysponowaly 539 miejscami, a z ich ustug w 2019

roku skorzystalo 681 dzieci.

Tabela 17. Wykaz podmiotow prowadzgcych placowki wsparcia dziennego dotowane przez
Miasto Lublin w 2019 roku z podziatem na typy

ul. Fabryczna 19
20 - 301 Lublin

Dotacja -
T fi i
Lp. Nazwa i adres podmiotu Nazwa i adres placowki y’p . do mansiow?nle
placowki placéwki
w 2019 r. (zt)
Specjalistyczny Osrodek
,Fundacja Amigo-Polska” Opiekunczo-Wychowawczy
1. ul. Jaworowskiego 12 ,Domostwo Amigonianskie” specjalistyczna 221 000,00
20 - 612 Lublin ul. Jaworowskiego 12
20-612 Lublin
Fundacja na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych Osrodek Terapeutyczny
2. »racy Sami” ul. Narutowicza 74a specjalistyczna 56 500,00
ul. Narutowicza 74a 20 - 019 Lublin
20 - 019 Lublin
Katolickie Stowarzyszenie Pomocy ,,SpeqaI|styczzijé;cowka AGAPE
3.| Osobom Potrzebujgcym ,,AGAPE” , specjalistyczna 66 000,00
ul. Bernardyniska 5, 20 - 109 Lublin ul. Bernardyriska 5
' 4 ’ 20 - 109 Lublin
Dom Zakonny Zgromadzenia Sidstr Dom SV.V' Jozef:.a (?Ha Deleci
Sw. Jézefa z Clun | Miodziezy
4, L . y . Ognisko Wychowawcze opiekuncza 177 500,00
ul. ks. Michata Stowikowskiego 1a . . .
20 - 124 Lublin ul. ks. Michata Stowikowskiego 1a
20 - 124 Lublin
Towarzystwo Salezjanskie Salezjariska Swietlica Srodowiskowa
5. qu Zakonny im. SV\{. Dominika Savio opiekuricza 51 500,00
ul. Kalinowszczyzna 3 ul. Kalinowszczyzna 3
20 - 129 Lublin 20-129 Lublin
Parafia Rzymsko-Katolicka swietlica Opiekunczo-
w. $w. Jana Chrzciciela i $w. Jana Wychowawcza
6. | PW- W . ’ im. bt. Edmunda Bojanowskiego opiekuricza 50 000,00
Ewangelisty ul. Krélewska 10
ul. Krélewska 10, 20 - 109 Lublin 20 - 109 Lublin
Swietlica $w. Antoniego
Akcji Katolickiej ,
7. Instytut Akcji Katolickiej . .CJI a“o Icxie) - opiekuricza 49 000,00
Archidi i Lubelskiei Archidiecezji Lubelskiej
rehidiecez)i Lu e.s leJ ul. Kasztanowa 1, 20 - 245 Lublin
ul. Droga Meczennikéw — - -
. Swietlica $w. Michata Archaniota
Majdanka 27 Akcii Katolickiei
20-325 Lublin e Ratolickiey o
8. Archidiecezji Lubelskiej opiekuncza 49 000,00
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Osrodek nr 1, Teatr”

5 . . - ul. Kunickiego 128, 20 - 434 Lublin | OPekuricza >3 000,00
Fundacja Szczedliwe Dziecinstwo
ul. Jezuicka 4/9, 20 - 113 Lublin Oérodek nr 2, Blizniak”
10. ul. ks. Michata Stowikowskiego 1 opiekunricza 54 000,00
20 - 124 Lublin
Swietlica Katolickiego
Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy Stowarzyszenia Mtodziezy
Archidiecezji Lubelskiej ul. Krakowskie Przedmiescie 1 L
1. ul. Filaretow 7 20 - 002 Lublin opiekuricza 37500,00
20 - 002 Lublin Zakonczyta dziatalnos$¢ z dniem
31.12.2019
Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci
i Mtodziezy Niepetnosprawnej Swietlica Integracyjna ,Razem”
12. Ruchowo ul. Doswiadczalna 46 opiekuncza 42 000,00
ul. Doswiadczalna 46 20-236 Lublin
20 - 236 Lublin
.StO\'Nar'zys'zeme 505 Placéwka Wsparcia Dziennego
13. Wioski ?ZlelCIQ.CE W Polsce ,Jutrzenka” opiekuncza 57 000,00
ul- Niedzwiedzia 39 ul. Jutrzenki 1, 20 - 538 Lublin
02 — 737 Warszawa !
Swietlica Stowarzyszenia Przyjaciot
. L, Dzieci i Mtodziezy ,,con amore”
Stowarzyszenie Przyjaciét ul. Ré2v Wiatréw 9
14.| Dziecii Mtodziezy ,con amore” ) y . opiekuncza 19 000,00
ul. Rézy Wiatréw 9, 20 - 468 Lublin 20 - 468Lublin
’ Zakonczyta dziatalnos$c z dniem
30.06.2019.
Srodowiskowe Ognisko
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Wychowawcze
15. Lubelski Odziat Regionalny Towarzystwa Przyjaciét Dzieci opiekuncza 39 000,00
ul. Narutowicza 54, 20 - 016 Lublin ul. Narutowicza 54
20 - 016 Lublin
Zgromadzenie Stuzebnic Matki gz:\giﬁ);{a\{??:mrcél\i/D;:ir;ﬁsgo
16. Dobrego Pasterza " o opiekuricza 36 000,00
ul. Koscielna 9, 05 - 500 Piaseczno Al- Krasnicka 65
! 20 - 718 Lublin
Fundacja Sempre a Frente c opiekuncza
17. ul. Lubartowska 24, U st‘?/’;;'(';'(;;"a'fﬁ fub”n i 32 000,00
20— 085 Lublin ) ! specjalistyczna
Stowarzyszenie ,tABEDZ” Klub Mtodziezowy
18. ul. Jacka Przybylskiego 20/23 ul. tabedzia 15 opiekuncza 36 000,00
20 - 465 Lublin 20 - 335 Lublin
Razem: 1126 000 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
placowke wsparcia dziennego prowadzi gmina, podmiot, ktéremu gmina zlecita
realizacj¢ tego zadania lub podmiot, ktory uzyskal zezwolenie wojta. Trzy placowki
w Lublinie prowadza dziatalno$¢ na podstawie art. 228 ust. 5 ustawy, gdyz uzyskaly
decyzje Prezydenta Miasta Lublin stwierdzajaca, ze zapewniaja dzieciom bezpieczne

i higieniczne warunki pobytu.
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Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego Miasto Lublin zleca uprawnionym
podmiotom po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert i dofinansowuje ze Srodkéw
publicznych koszty ich dziatalno$ci. Umowy z podmiotami prowadzacymi placoéwki
zawarto na okres od 2016 r. do 2021 r.

W roku 2019 na dofinansowanie kosztow dziatalnosci placowek wsparcia
dziennego Miasto Lublin wydatkowato 1 126 000 zl.

1.4. Pozostale formy wspierania rodziny

1.4.1. Rodziny wspierajgce

W celu udzielenia wsparcia w sytuacji przezywania trudno$ci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, rodzina moze zosta¢ objeta pomoca rodziny
wspierajacej. Jej zadaniem jest, przy wspotpracy asystenta rodziny, pomaganie w opiece
I wychowaniu dzieci, prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz ksztalttowaniu
I wypetnianiu podstawowych rol spolecznych. Na stronie internetowej Miejskiego
Os$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie znajduje si¢ informacja o tym, ze Osrodek
poszukuje rodzin zainteresowanych wspoitpraca non profit na rzecz rodzin
przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze oraz wzér wniosku jaki powinni
ztozy¢ kandydaci na rodziny wspierajace. Dotaczony zostat takze wzor umowy z rodzing
wspierajacg oraz folder zachecajacy kandydatéw do podjgcia si¢ pelnienia funkcji
rodziny wspierajacej.

W ramach promocji rodzin wspierajacych wydrukowano 60 sztuk plakatow
informacyjnych na temat poszukiwania oso6b chetnych do petnienia funkcji rodziny
wspierajacej, ktore zostaty rozwieszone na terenie Miasta. Rozdawano rowniez ulotki
na temat rodzin wspierajacych (1 000 sztuk) oraz broszury na temat asystentury rodziny
(700 sztuk). Na promocje zwigzang z pozyskiwaniem kandydatoéw na rodzing wspierajaca
Miasto Lublin wydatkowato kwotg¢ 224,60 zt (kwota poniesiona w ramach
zorganizowanych obchodow Dnia Rodzicielstwa Zastepczego). Mimo prowadzonej
promocji i pozyskania dwoch kandydatow na rodziny wspierajace nie udalo si¢ objaé
zadnej rodziny ta forma pomocy. Nie ma obecnie rodzin zainteresowanych ta forma
wsparcia.

1.4.2. Grupy wsparcia

W 2019 roku w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastepczej 1 asysty rodzinnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie kontynuowano prowadzenie grupy
wsparcia dla rodzin naturalnych. Grupa adresowana jest do rodzicow majacych trudnosci
opiekunczo—wychowawcze.

Grupa wsparcia dla rodzin naturalnych odbyta 4 spotkania, w ktorych uczestniczyto
facznie 6 osob. Pracownicy Dziatlu ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej
(asystenci i koordynatorzy) sprawowali opieke nad dzieCmi rodzin uczestniczacych
w spotkaniach, prowadzac dla nich zajecia edukacyjne. Planowana jest jej kontynuacja
w roku nastepnym.

1.4.3. Spotkania rodzin naturalnych z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej
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W siedzibie Dziatu ds. rodzinnej pieczy zast¢pczej i asysty rodzinnej oraz na
terenach przyjaznym dzieciom i rodzinie (np. place zabaw, parki rozrywki) organizowane
byly spotkania rodzin naturalnych (rodzicoéw, rodzenstwa, dziadkéw, oséb bliskich
dziecku) z dzie¢mi umieszczonymi w rodzinnej pieczy zastepczej. Do spotkan tych
uczestnicy przygotowywani byli przez specjalistow (pedagoga, psychologa),
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej lub asystenta rodziny. W ciggu catego 2019
roku zorganizowano 67 takich spotkan, w czasie ktorych rodziny naturalne mogty
skorzysta¢ z porad specjalistow.

1.4.4. Centrum Aktywnosci Srodowiskowej

W strukturach Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie funkcjonuje
réowniez Centrum Aktywnosci Srodowiskowej, ktére w ramach swojej dzialalnosci
udziela pomocy osobom i rodzinom z grup szczegdlnego ryzyka, zagrozonym
wykluczeniem spolecznym, zamieszkalym na osiedlu Antoniny Grygowej w Lublinie.

W 2019 roku, w celu zapobiegania degradacji spolecznej dzieci 1 mlodziezy,
Centrum Aktywnosci Srodowiskowej podejmowato liczne dziatania w zakresie
organizacji czasu wolnego oraz aktywizacji spotecznej i rozwijania zainteresowan dzieci
i mtodziezy. Ze wsparcia Centrum Aktywnosci Srodowiskowej w 2019 roku skorzystato
tacznie 329 oséb (w tym 95 dzieci i miodziezy), sposrdd ktorych 55 dzieci uczestniczyto
W grupie wsparcia. Szerzej dziatalno$é Centrum Aktywnosci Srodowiskowej opisana jest
na stronach 49 - 55 niniejszego opracowania.

2. System pieczy zastepczej

System pieczy zastgpczej to zespot osoOb, instytucji i dziatan majacych na celu
zapewnienie czasowej opieki 1 wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow. Umieszczenie dziecka w pieczy
zastgpczej nastgpuje na podstawie orzeczenia sadu z wyjatkiem sytuacji naghych,
interwencyjnych, o ktorych mowa w art. 35 ust. 2, art. 58 ust.1 pkt 2 i 3 oraz art. 103 ust.
2 pkt 2 i 3 ustawy.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej nastgpuje w ostatecznosci, po
wyczerpaniu wszystkich gwarantowanych przepisami mozliwos$ci wsparcia rodziny.

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie:
1) rodzinnej,
2) instytucjonalne;.

2.1. Rodzinna piecza zastepcza

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 1122/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24
listopada 2011 roku, zmienionego zarzadzeniem nr 52/11/2103 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 15 listopada 2013 r., Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie zostat
wyznaczony organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Miescie Lublin.

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepcze] w rodzinnych formach pieczy zastepczej
jest jednym z podstawowych zadan wilasnych powiatu. W trakcie roku 2019 na terenie
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Miasta Lublin funkcjonowaty tacznie 363 rodziny zast@pczelg, w ktorych przebywato
499 dzieci (w tym 43 dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscia — stan na dzien 31 grudnia
2019 r.). Wsérdd dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych 446 pochodzito
z Lublina a 53 z innych powiatow.

Najliczniejsza grupe stanowity rodziny zastepcze spokrewnione (263)%°, w ktérych
wychowywalo sie 331 dzieci. Rodzin zastepczych niezawodowych byto (90)*, a pod ich
opieka pozostawalo 114 dzieci. Ponadto w Miescie Lublin funkcjonowalo 12 rodzin
zastepczych zawodowych, w tym 8 rodzin zastgpczych zawodowych petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego (43 dzieci)?.

Wykres 10. Rodziny zastepcze funkcjonujgce na terenie Miasta Lublin i dzieci w nich umieszczone
w 2019 roku

331

114

43
8 4 11
: I !
Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze
spokrewnione niezawodowe zawodowe petniace funkcje zawodowe

pogotowia rodzinnego

M liczba rodzin M Liczba dzieci

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

W funkcjonujacych na terenie Miasta Lublin rodzinach zast¢pczych w 2019 roku
na mocy orzeczen sagdu umieszczono 52 dzieci.

W okresie sprawozdawczym z rodzin zastepczych odeszto tgcznie 36 dzieci, w tym:

- 15 dzieci powrdécito do rodzin naturalnych,

- 4 dzieci zostato przysposobionych,

- 6 dzieci umieszczono w instytucjonalnej pieczy zastepczej,

- 6 dzieci zostato umieszczonych w innej formie rodzinnej pieczy zastgpczej,

® Dwie rodziny petnia jednoczesnie funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej i niezawodowe;.

20 Swiadczenia wyplacono 261 rodzinom zastepczym spokrewnionym na 329 dzieci (2 rodziny zastepcze nie ubiegaty

si¢ o0 $wiadczenia na dzieci w nich umieszczone).

2! Swiadczenia wyplacono 92 rodzinom zastepczym niezawodowym na 111 dzieci (2 rodzinom zastepczym, pod
ktorych opieka bylo tacznie 2 dzieci wyplacono $wiadczenia z roku 2018, dla 5 dzieci wnioski byly w trakcie
rozpatrywania).

22W roku 2019 $wiadczenia wyptacono 8 rodzinom zastepczym zawodowym petnigcym funkcje pogotowia rodzinnego
na 38 dzieci (dla 3 dzieci wnioski byly w trakcie rozpatrywania, dla 2 dzieci rodzina nie ubiegata si¢ o §wiadczenia).
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- 5 dzieci z innych powodow (m.in. zmiana miejsca zamieszkania -
przeprowadzka poza Miasto Lublin).
Ponadto w roku 2019 rodziny zastepcze opuscito 27 petnoletnich wychowankow
a 21 wychowankéw rodzinnej pieczy zastgpczej ukonczyto 18 lat i zadeklarowalo
pozostanie w rodzinie zastgpcze;j.

2.2.1. Swiadczenia dla lubelskich rodzin zastepczych

Zgodnie ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca
2011 r. (Dz. U. 22019 1. poz. 1111, z p6zn. zm.) oraz Obwieszczeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2018 r. w sprawie wysokosci kwot §wiadczen
przystugujacych rodzinie zastgpczej i prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz
wysokos$ci pomocy dla osoby usamodzielnianej, rodzinom zast¢pczym przystuguja
nastepujace Swiadczenia obligatoryjne: $wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania
dziecka w rodzinie zastepczej (1 000,00 zt miesiecznie — do dnia 31 maja 2018 r.,
1 052,00 zt miesigcznie — od dnia 1 czerwca 2018 r. - na dziecko umieszczone w rodzinie
zastgpczej niezawodowej 1rodzinie zastepczej zawodowej; $§wiadczenie na pokrycie
kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej spokrewnionej 660,00 zt miesigcznie
— do dnia 31 maja 2018 r., 694,00 zt miesi¢cznie od dnia 1 czerwca 2018 r., dodatek na
dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci w kwocie do dnia 31 maja
2018 r. - 200,00 zt miesigcznie, od dnia 1 czerwca 2018 r. - 211,00 zt miesigcznie,
dodatek na dziecko umieszczone na podstawie ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich w wysokosci do dnia 31 maja 2018 r. - 200,00 zt miesi¢cznie, od dnia
1 czerwca 2018 r. - 211,00 zt miesigcznie, Srodki finansowe na utrzymanie lokalu
mieszkalnego lub domu jednorodzinnego dla rodziny zastgpczej niezawodowej
I zawodowej (w przypadku pobytu w rodzinie zastepczej powyzej 3 dzieci). Ponadto
rodziny zastgpcze otrzymujg $wiadczenia w postaci dodatku wychowawczego
| Swiadczenia dobry start. Informacje na ten temat znajdujg si¢ na stronach 87-88
niniejszego opracowania.

Rodziny zastgpcze mogg otrzymac rowniez nastgpujace $wiadczenia fakultatywne:
dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka — raz w roku,
$wiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka — jednorazowo, $wiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z wystapieniem
zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki -
jednorazowo lub okresowo, jak réwniez Swiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych
z przeprowadzeniem niezbgdnego remontu lokalu mieszkalnego lub  domu
jednorodzinnego (w przypadku rodzin zawodowych).

W sprawie tych §wiadczen na mocy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej wydano tacznie 363 decyzje administracyjne,
w tym:

e 199 decyzji dotyczacych przyznania §wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania
dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych — §wiadczenia obligatoryjne,

84



e 20 decyzji zmieniajacych decyzje przyznajace swiadczenia na pokrycie kosztéw
utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych — $wiadczenia
obligatoryjne,

e 062 decyzje uchylajace decyzje przyznajace $wiadczenia na pokrycie kosztow
utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych,

e O decyzji dotyczacych §wiadczen nienaleznie pobranych,

e 2 decyzje odmowne dotyczace $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania
dziecka,

e 4 decyzje odmowne dotyczace umorzenia nienaleznie pobranego §wiadczenia,

e 10 decyzji przyznajacych $rodki finansowe na utrzymanie domu jednorodzinnego
lub lokalu mieszkalnego — $wiadczenie obligatoryjne (w przypadku pobytu
W rodzinie powyzej 3 dzieci),

e 56 decyzji przyznajacych jednorazowe $wiadczenie na pokrycie niezbgdnych
wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka - $wiadczenia
fakultatywne,

e 1 decyzja odmowna dotyczaca jednorazowego $wiadczenia na pokrycie
wydatkéw zwiazanych z remontem mieszkania.

W 2019 roku wyptacono 5 819 §wiadczen na dzieci przebywajace w lubelskich
rodzinach zastepczych na taczng kwote 4 458 228,84 0>,z tego:

- 3942 153,82 zl na $wiadczenia dla dzieci podchodzacych z terenu Miasta
Lublin,

- 516 075,02 zt na $§wiadczenia dla dzieci pochodzacych z 22 innych powiatow,
a przebywajacych w lubelskich rodzinach zastepczych. Wydatki na te
Swiadczenia s refundowane przez powiaty pochodzenia dzieci. Zgodnie
z ustawg koszty zwigzane z pobytem dzieci w pieczy zastgpczej ponosi powiat
pochodzenia dziecka.

2 Ujeto $wiadczenia wyplacone rodzinom zastepczym, bez wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych.
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Wykres 11. Wydatki na s$wiadczenia dla dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
funkcjonujgcych na terenie Miasta Lublin w 2019 roku (w zi)

Rodziny zastepcze zawodowe h 123 084,00 zt

Rodziny z§stepc2e zayvodowe petniace 375 940,03 zt
funkcje pogotowia rodzinnego

Rodziny zastepcze niezawodowe _ 1275 952,89 zt

2 683 251,92 zt

Rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem

H wydatki w zt.

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

W roku 2019 w 43 lubelskich rodzinach zastepczych, na podstawie porozumien
zawartych z 22 powiatami, przebywato 53 dzieci z terenu innych powiatow.

Tabela 18. Dzieci z innych powiatow w lubelskich rodzinach zastepczych w 2019 r.

Liczba lubelskich rodzin Liczba dzieci z innych powiatéw
Lp. Nazwa powiatu zastepczych w I.(té'rych w rot?zinach zastepnych.
przebywaly dzieci z innych funkcjonujacych na terenie Miasta
powiatéw Lublin

1 Bitgorajski 1 1

2 Hrubieszowski 1 1

3 tukowski 1 1

4 Radzynski 2 2

5 Zamojski 1 1

6 Nizanski 1 1

7 teczynski 3 4

8 Lubartowski 3 3

9 Pufawski 3 3

10 Lubelski 7 11

11 M. Chetm 2 2

12 Krasdnicki 1 1

13 Przeworski 1 1

14 Kolbuszowski 1 1

15 Pilski 1 4

16 Chetmski 1 1

17 M. Zamos¢ 1 1

18 Opolski 3 4
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19 Swidnicki 5 6
20 Janowski 1 1
21 Radomski 1 1
22 Siedlecki 2 2
razem: a3 53

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Wydatki na dziecko cudzoziemskie pochodzace z Miasta Lublin i przebywajace
W rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Lublin

Wydatki na opiek¢ i wychowanie 1 dziecka cudzoziemskiego przebywajacego
W rodzinie zastepczej spokrewnionej na terenie Miasta Lublin w okresie styczen —
grudzien 2019 r. wyniosty 8 328,00 zI. Srodki na ten cel zapewnial budzet panstwa
W ramach zadan zleconych z administracji rzadowej wykonywanych przez powiat.

Dzieci pochodzace z terenu Miasta Lublin mogg zosta¢ umieszczone w rodzinach
zastepczych na terenie innego powiatu, podobnie jak rodziny zamieszkujace na terenie
Lublina moga zosta¢ ustanowione rodzinami zastgpczymi dla dzieci pochodzacych
z innych powiatow. Wynika to, m. in. z faktu umieszczenia dzieci w rodzinach
zastgpczych spokrewnionych, lub tez z braku rodzin zastepczych gotowych na przyjecie
dzieci w ich miejscu zamieszkania. Informacje dotyczace lubelskich dzieci
umieszczonych na podstawie porozumien w rodzinnej pieczy zastepczej w innych
powiatach znajdujg si¢ na stronach 105-106 niniejszego opracowania

Realizacja dodatku wychowawczego dla dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepcezych

Zgodnie z art. 80 ust. 1a ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,
rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, na kazde umieszczone
dziecko do ukonczenia 18 roku zycia, przystuguje dodatek w wysokosci §wiadczenia
wychowawczego okreslonego w przepisach ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, zwany dalej ,,dodatkiem wychowawczym”. Zgodnie
zart. 87 ust. 1 1 la ustawy, dodatek wychowawczy przyznaje si¢ od dnia faktycznego
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej do dnia faktycznego opuszczenia przez
dziecko rodziny zastgpczej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Prawo
do dodatku wychowawczego ustala si¢ na okres 12 miesiecy.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano wyptaty $wiadczen przyshugujacych
na podstawie wnioskoéw ztozonych w latach 2016, 2017 i 2018. W 2019 roku 39 rodzin
zastepczych ztozyto 65 nowych wnioskéw 0 przyznanie dodatku wychowawczego dla
65 dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych na terenie Miasta Lublin. W sprawie
dodatku wychowawczego wydano tacznie 469 decyzji administracyjnych, w tym:

e 409 decyzji przyznajacych $wiadczenie,

e 47 decyzji uchylajacych przyznanie §wiadczenia,

e 7 decyzji w sprawie nienaleznie pobranego §wiadczenia,

e 4 decyzje odmawiajgce umorzenia nienaleznie pobranego §wiadczenia,
e 2 decyzje zmieniajace.
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W 2019 roku wyptacono tacznie 4 422 Swiadczenia dodatku wychowawczego dla
428 dzieci przebywajacych w 305 rodzinach zast¢pczych, na kwotg 2 178 329,97 zl.

Swiadczenia w ramach programu ,Dobry Start” dla dzieci umieszczonych
W rodzinach zastepczych

Zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018
I. W sprawie szczegdtowych warunkow realizacji rzgdowego programu ,,Dobry Start”
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1061), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, $wiadczenie dobry start
przystuguje rodzicom, opiekunom faktycznym, rodzinom zast¢pczym, osobom
prowadzacym rodzinny dom dziecka, dyrektorom placowek opiekunczo—
wychowawczych, dyrektorom regionalnych placowek opiekunczo—terapeutycznych — raz
w roku na dziecko, osobom uczacym si¢ — raz w roku. Na podstawie § 4 ust. 2 pkt 112
rozporzadzenia, $swiadczenie dobry start przystuguje w zwigzku z rozpoczeciem roku
szkolnego do ukonczenia: przez dziecko lub osobe uczaca si¢ 20. roku zycia oraz do
ukonczenia przez dziecko lub osobg uczacg si¢ 24 roku zycia — w przypadku dzieci lub
0sOb uczacych si¢ 1 legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Wedtug § 5
ust. 1 rozporzadzenia, §wiadczenie dobry start przystuguje osobom, o ktorym mowa w §
4 ust. 1, w wysokosci 300,00 zt.

W okresie sprawozdawczym rozpatrzono 310 wnioskow 0 przyznanie $wiadczenia
dobry start w roku szkolnym 2019/2020 dla 310 dzieci przebywajacych w rodzinach
zastgpczych na terenie Miasta Lublin. Wydano 308 informacji o przyznaniu $wiadczenia
dobry start oraz 2 decyzje odmawiajace prawa do tego S$wiadczenia. Wyplacono
$wiadczenia w wysokosci 91 500,00 zt dla 305%* dzieci przebywajacych w 244 rodzinach
zastgpczych.

Rodziny pomocowe
Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, sa wspierane przez

rodziny pomocowe. Pomoc ta ma charakter tymczasowy, a podstawa umieszczenia
dziecka w rodzinie pomocowej jest umowa zawarta miedzy starostg a rodzing pomocowa.

Rodzing pomocowa moze zostac:
* rodzina zastgpcza niezawodowa, rodzina zastepcza zawodowa lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka;
* malzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwiazku matzenskim, przeszkoleni do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
rodziny przysposabiajgcej.

Rodziny takie, na mocy art. 73 ustawy, sprawuja czasowo opieke nad dzieckiem
W szczegblnosci w okresie niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastgpcza
w zwigzku z wypoczynkiem, udziatem w szkoleniach lub pobytem w szpitalu, czy tez
W sytuacji wystapienia nieprzewidzianych trudnosci lub zdarzen losowych w rodzinie.

** W przypadku 3 dzieci $wiadczenia zostaly wyplacone w miesigcu styczniu 2020 r.
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W okresie styczen — grudzien 2019 r. wyplacono wynagrodzenia® dla 3 rodzin,
Z ktorymi podpisano 5 umow (z dwiema rodzinami podpisano po 2 umowy) o petnienie
funkcji rodziny pomocowej na czas niesprawowania opieki nad dzie¢mi przez 3 rodziny
zastepcze petnigce funkcje pogotowia rodzinnego.

W okresie sprawozdawczym opieka rodzin pomocowych zostalo objetych 9 dzieci,
na ktore wyptacono 16 $wiadczen na kwotg 6 176,24 zk. Ponadto rodzinom pomocowym
wyptacono wynagrodzenia w kwocie 1 364,00 zk.

Osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziemi i przy pracach
gospodarskich

Zgodnie z art. 57 ust. la ustawy, w przypadku gdy w rodzinie zastepczej
zawodowej lub rodzinie zastgpczej niezawodowej przebywa wigcej niz 3 dzieci, na
wniosek rodziny zastgpczej, zatrudnia si¢ osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzieé¢mi i przy pracach gospodarskich.

W okresie styczeh — grudzien 2019 r. podpisano 7 uméw z 6 osobami
0 $wiadczenie ustug polegajacych na pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
I przy pracach gospodarskich w zawodowych rodzinach zastgpczych, w ktorych na dzien
podpisania umowy przebywalo powyzej 3 dzieci, ze stawka za godzine ustug 14,70 zi
(kwota obowigzujaca w okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.).
Wymiar godzinowy ustug wynosit od 20 do 40 godzin miesi¢cznie.

Z tej formy pomocy w 2019 r. skorzystalo 6 rodzin zast¢epczych zawodowych
petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, w ktorych umieszczono wigcej niz 3 dzieci.

W 2019 roku na podstawie 7 uméw z 6 osobami, przy stawce za 1 godzing ustug
14,70 zt, wyptacono 29 wynagrodzeh w kwocie 14 587,97 zl.

Wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych

W Miescie Lublin w 2019 roku funkcjonowalo 12 rodzin zastgpczych
zawodowych, wtym: 8 pehiacych funkcje pogotowia rodzinnego oraz 4 rodziny
zastepcze zawodowe. Na podstawie zawartej umowy o pelienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej przystuguje miesigczne wynagrodzenie.

Od dnia 1 kwietnia 2019 roku rodziny zastepcze zawodowe peknigce funkcje
pogotowia rodzinnego otrzymujg wynagrodzenia w wysokosci 3 100,00 zl brutto
miesigcznie. Natomiast rodziny zastgpcze zawodowe otrzymuja wynagrodzenia
w wysokosci 2 700,00 zI brutto miesigcznie.

Rodziny zastepcze zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego, zgodnie
z art. 85 ust. 5, otrzymuja dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia,

% Art. 85 ust.6 ,Rodzina zastgpcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka, za czas
sprawowania funkcji rodziny pomocowej, otrzymuje $wiadczenie w wysoko$ci nie nizszej niz 20%
otrzymywanego wynagrodzenia miesigcznie”.

Art. 85. ust. 7 ,,Rodzina zastgpcza niezawodowa oraz matzonkowie lub osoba, o ktéorych mowa wart.74
ust.l pkt2, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej otrzymuja miesigcznie $wiadczenie
W wysokosci nie nizszej niz 20% kwoty, o ktérej mowa w ust.1”.

Art. 85 ust. 8 ,,Swiadczenia, o ktorych mowa w ust.6 i 7, przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej
do liczby dni pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka wdanym miesigcu
kalendarzowym”.
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jezeli w rodzinie zastepczej przebywa w okresie dluzszym niz 10 dni w miesigcu
kalendarzowym wigcej niz troje dzieci lub co najmniej jedno dziecko, o ktorym mowa
w art. 81 ustawy (dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci).
W roku 2019 wynagrodzenia wszystkich 12 rodzin zastepczych zawodowych,
zgodnie z zawartymi umowami wyniosty tacznie 534 047,31 zl, z tego:
e wynagrodzenia rodzin zast¢pczych zawodowych - 140 800,43 zt ( 4 rodziny),
e wynagrodzenia rodzin zast¢pczych zawodowych petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego — 393 246,88 zt (8 rodzin).

2.2.2. Pozostale formy wsparcia rodzin zastepczych i dzialania na rzecz rozwoju
systemu pieczy zast¢pczej na terenie Miasta Lublin

W ramach dzialah na rzecz rodzin zastgpczych i rozwoju systemu pieczy
zastepczej, Dzial ds. rodzinnej pieczy zast¢pczej 1 asysty rodzinnej realizowal wiele
innych zadan, ktore zaprezentowano niniejszym podrozdziale.

Grupy wsparcia dla rodzin zast¢pczych funkcjonujacych na terenie Miasta Lublin

W 2019 roku w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastgpczej 1 asysty rodzinnej
Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie prowadzono 1 grupe wsparcia dla rodzin
zastepczych zawodowych pelnigcych funkcje pogotowia rodzinnego. Grupa wsparcia
odbyta 6 spotkan, w ktorych uczestniczylo tacznie 8 rodzin (12 osob). Grupa ta byta
kontynuacja wsparcia dla rodzin zastgpczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego z lat ubiegtych.

W roku 2019 w ramach projektu ,,Wsparcie rodziny i systemu pieczy zast¢pczej na
terenie Miasta Lublin” prowadzono 2 grupy wsparcia:

1. dlarodzin zastepczych spokrewnionych”, w ktorych uczestniczyto 12 osob,

2. dlarodzin zastgpczych niezawodowych”, w ktdrych uczestniczyto 8 osob.

Projekt ,,Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastepczej na terenie Miasta Lublin”

W dniu 22 maja 2018 r. zostala podpisana umowa Nr 47/RPLU.11.02.00-06-
0046/17-00) o dofinansowanie projektu ,,Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastgpczej
na terenie Miasta Lublin”, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktorego realizatorem jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie.
W ramach projektu zrekrutowano 20 rodzin zastepczych, 30 dzieci przebywajacych
W rodzinach zastepczych oraz 17 oséb dorostych opiekunéw zastepczych/kandydatéw na
opiekunow zastepczych (sa to osoby zakwalifikowane do Szkolenia PRIDE). Gtownym
celem projektu jest: wzrost umiejetnosci wychowawczych rodzicéw zastgpczych, wzrost
kompetencji psychoedukacyjnych dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej oraz wzrost
liczby kandydatéw na rodziny zastgpcze. Dziatania w ramach ww. Projektu sg szerzej
opisane na stronach 147 -149 niniejszego opracowania.

Wspieranie i poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla oséb sprawujacych
rodzinna piecze¢ zastepcza
Tematyka porad dotyczyta:
- w ramach poradnictwa psychologicznego: konsekwencji emocjonalnych
przyjecia dziecka do rodziny zastgpczej, adaptacji dziecka do nowej sytuacji,
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wspolpracy rodziny zastgpczej z rodzing naturalng dziecka, sposobow
skutecznego komunikowania si¢ w rodzinie, przezwyciezania trudnosci
szkolnych dziecka, poszerzania kompetencji wychowawczych;

- w ramach poradnictwa pedagogicznego: probleméw wychowawczych
wynikajacych z historii zycia dziecka, kontaktow opiekunow zastepczych
Z rodzing naturalng dziecka, postaw rodzicow zast¢pczych wobec problemow
dziecka, metod wychowawczych stosowanych przez opiekundéw zastepczych,
kierowania rodzin zastepczych do lekarzy specjalistow, specjalistycznej pomocy
psychologicznej i pedagogicznej, udziclania wskazowek o mozliwosci
skierowania dzieci do placowek specjalistycznych i wsparcia dziennego.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w systemie rodzinnej
pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 129 ustawy, organizator dokonuje oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka. Przeprowadzono
819 ocen sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej i przekazano na
pismie 819 opinii o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej do
wlasciwych saddéw. Ocen tych dokonano w celu ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej
dziecka, analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing, modyfikacji planu
pomocy dziecku, monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja
prawng umozliwiajaca przysposobienie, oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych
potrzeb oraz oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Ocena
dotyczyta 414 dzieci. W przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat oceny dokonywano nie
rzadziej niz co 3 miesiace. Sytuacja dzieci starszych podlegata ocenie nie rzadziej niz co
6 miesigcy.

W ocenie sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej mogli uczestniczy¢
ich opiekunowie zastgpczy, a takze rodzice naturalni, jezeli nie zostali pozbawieni wladzy
rodzicielskiej. O terminach posiedzen zespolu oceniajgcego zawiadamiano rodzicoOw
biologicznych oraz opiekunow zastepczych dzieci, ktorych sytuacje oceniano. W procesie
oceny brali udziat psycholog, pedagog, wtasciwy koordynator rodzinnej pieczy
zastepcze] lub pracownik socjalny sekcji ds. wsparcia rodzin zastgpczych, w przypadku
kiedy rodzina zastgpcza nie byla objeta wsparciem koordynatora, asystent rodziny
w przypadku gdy rodzina naturalna byta objg¢ta asystentura, pracownik socjalny pracujacy
zrodzing Dbiologiczng dzieci oraz pracownik Sekcji  ds. pomocy osobom
usamodzielnianym, w przypadku dzieci zblizajacych si¢ do osiggnigcia petnoletnosci.

Dokonywanie ocen funkcjonowania rodzin zastepczych w kontekscie jakosci
sprawowanej przez nie opieki

Dziatajac na podstawie art. 132 ustawy, dokonano oceny 97 rodzin zastepczych
W odniesieniu do predyspozycji posiadanych przez opiekundéw oraz jakosci opieki
sprawowanej nad powierzonymi im dzie¢mi. Oceny dokonywano w sktadzie: psycholog,
pedagog, wilasciwy koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej lub pracownik socjalny
W sytuacji, gdy rodzina zast¢pcza nie byla objeta wparciem koordynatora. W okresie
sprawozdawczym sporzadzono tacznie 3 oceny negatywne, dotyczyly one 3 rodzin
zastepczych.
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Dzialania  diagnostyczno-konsultacyjne w celu pozyskiwania, szkolenia
| kwalifikowania os6b zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej

Psycholodzy zatrudnieni w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej
przeprowadzili badania psychologiczne 53 os6b bedacych kandydatami na rodziny
zastepcze lub istniejgcymi rodzinami zastgpczymi. W 2019 r. wydano 33 opinie
dotyczace motywacji i predyspozycji do petienia funkcji rodziny zastepczej. W celach
diagnostycznych zakupiono Testy Kompetencji Rodzicielskich (zeszyty testowe oraz
arkusze wynikow), ktore przeznaczone sg do pomiaru kompetencji rodzicielskich
kandydatéw 1 opiekunoéw zastepczych. Testy Kompetencji Rodzicielskich pozwalajg na
zidentyfikowanie mocnych istabych stron kandydatéw oraz istniejacych rodzin
zastgpczych oraz wychwycenie ewentualnych btedow popemianych przez nich
w procesie wychowania dzieci. Testy stosowane tacznie z kwestionariuszem CUIDA
pozwalaja uzyska¢ petniejszy obraz predyspozycji do rodzicielstwa zastepczego.
Kwestionariusz CUIDA pozwala na ocen¢ zmiennych osobowo$ciowych, stylow
wychowania 1 zdolno$ci danej osoby do zapewnienia odpowiedniej opieki dziecku
biologicznemu, adoptowanemu, w rodzinie zastepczej, w placoéwce opiekunczej, a takze
osobie starszej czy niepetnosprawnej. Kwestionariusz CUIDA oraz Testy Kompetencji
Rodzicielskich zostaty sfinansowane ze srodkéw Miasta Lublin.

W 2019 roku Komisja ds. kwalifikowania kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka®® odbyta 33 posiedzen.

Wynikiem prac Komisji byto:

e sporzadzenie 33 protokotdéw dotyczacych spelnianie przez kandydatow
wymogoéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1-3 ustawy 0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej (12 osoéb z 9 rodzin nie spetnialo warunkéw do
petienia funkcji rodziny zastgpczej, o ktorych mowa w art. 47 ust. 1-3 ustawy),

e sporzadzenie 5 wstepnych akceptacji kandydatéw (rodzin) do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej niezawodowej, zawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka (10 oséb, 5 rodzin, spelniato warunki do petnienia funkcji rodziny
zastepczej).

Sporzadzanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej (zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej)

W roku 2019 psychologowie i1 pedagodzy sporzadzili lacznie 54 diagnozy
psychofizyczne dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej. W tym celu
korzystano z licencji programu komputerowego KomKod modut KORP — Karty Oceny
Rozwoju Psychoruchowego — wystandaryzowane narzg¢dzie diagnostyczne, przeznaczone

26Dzia}aja{ca na podstawie Zarzadzenia nr 196/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie z dn.
31.12.2015 r., ze zmianami w sprawie powotania Komisji ds. kwalifikowania do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz ustalenia wzoréw dokumentéw obowigzujacych w postgpowaniu
dotyczacym kwalifikowania kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.
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do wstepnej oceny rozwoju dziecka, ktore sg wykorzystywane do diagnoz dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz KOZE — Karty Oceny Zachowania
I Emocji.
Sporzadzanie rejestrow danych za rok 2019 o osobach (zgodnie z art. 46 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej):
» zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
» pehigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Sporzadzono 2 rejestry i przekazano je w dniach 5 lipca 2019 r. oraz 10 stycznia
2020 r. do Sadu Rejonowego Lublin-Zachéd w Lublinie i Sadu Rejonowego Lublin-
Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku. Pierwszy rejestr zawierat informacje na dzien
30 czerwca 2019 r. o 12 rodzinach petigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, 65
rodzinach peligcych funkcj¢ rodziny zastgpczej niezawodowej, 2 rodzinach
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i 19 rodzinach
zastepczych niezawodowych, w ktorych przebywaja petnoletni wychowankowie.
Uaktualniony w grudniu 2019 r. oraz przekazany w dniu 10 stycznia 2020 r. rejestr
zawieral informacje na dzien 31 grudnia 2019 r. o 11 rodzinach petigcych funkcje
rodziny zastepczej zawodowej, 59 rodzinach pehlnigcych funkcje rodziny zastgpczej
niezawodowej, 3 rodzinach zakwalifikowanych do peknienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej 1 23 rodzinach zastgpczych niezawodowych, w ktorych przebywali
pelnoletni wychowankowie. Przekazywanie do wtasciwych sadéw wnioskdw o wszczecie
z urzedu postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania sytuacji
prawnej (zgodnie z art. 47 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze))

W roku 2019 przekazano tacznie 14 wnioskow o wszczecie z urzedu
postepowania o wydanie zarzadzen wobec dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej celem uregulowania ich sytuacji prawnej.

Sporzadzanie pozwow o zasadzenie Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
w 2019 roku Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wnidst do Sadu
facznie 11 pozwdw o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz 10 dzieci
pochodzacych z Lublina i przebywajacych w lubelskich rodzinach zast¢pczych oraz
1 pozew 0 zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz 2 dzieci pochodzacych
z Lublina, a przebywajacych w rodzinach zastepczych poza Miastem Lublin. W zwiagzku
z brakiem realizacji przez rodzicow zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych,
do komornikéw skierowano 21 wnioskoOw o egzekucj¢ Swiadczen alimentacyjnych
na rzecz 21 dzieci.
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Dzialalno$¢ informacyjna, upowszechnianie wiedzy i promowanie ruchu
rodzicielstwa zastepczego

W  okresie sprawozdawczym do siedziby dziatu zglosito si¢ 16 rodzin
zamierzajacych podja¢ starania o ustanowienie ich rodzinami zastgpczymi, z ktorymi
przeprowadzono 34 spotkania informacyjne na temat warunkow, jakie musza spetniac
kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze;.

W dniu 8 czerwca 2019 roku na Placu im. Lecha Kaczynskiego w Lublinie odbyty
si¢ obchody Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego. Wydarzenie wpisywato si¢ w VII
Lubelskie Dni Promujgce Zdrowie. W ramach VII Lubelskich Dni Promujgcych Zdrowie
odbyl si¢ Rodzinny Festyn Zdrowotny, ktoéry byl impreza otwarta dla mieszkancow
Miasta Lublin. W programie mieszkancy mogli skorzysta¢ z porad zdrowotnych, m. in.
z zakresu dietetyki, diabetologii, uzaleznien. Ponadto w programie bylo wiele atrakcji
I konkursow z nagrodami, ktéore byly prowadzone rowniez przez pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. W ramach Festynu $§wigtowano Dzien
Rodzicielstwa Zastgpczego. W trakcie dziatania osoby zainteresowane mogty skorzystaé
ze specjalistycznego poradnictwa, w tym psychologicznego oraz pedagogicznego,
dotyczacego kwestii rodzicielstwa zastepczego.

W ramach promocji rodzicielstwa zastepczego na terenie Miasta Lublin
rozwieszono plakaty informacyjne na temat poszukiwania kandydatow na rodzicow
zastepczych (60 sztuk) oraz poszukiwania osob chetnych do petnienia funkcji rodzin
wspierajacych (60 sztuk), rozdawano ulotki (1 000 sztuk) oraz broszury na temat
rodzicielstwa zastgpczego (700 sztuk) oraz ulotki na temat rodzin wspierajacych (1000
sztuk) i broszury na temat asystentury rodziny (700 sztuk). Laczna kwota wydatkéw
poniesionych na organizacj¢ Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego wyniosta 3 499,46 zi,
w tym 1 999,84 zt na zakup nagrod dla uczestnikow konkursow

W celu pozyskania kandydatéw na rodzicow zastgpczych pracownicy Dzialu
ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej w roku 2019 pehili dyzur przy stoisku
promujacym ide¢ rodzicielstwa zastepczego podczas Festynu Rodzinnego ,,Wspolnota to
Ty i1Ja”, ktorego organizatorem bylo Stowarzyszenie Przyjaciot Parafii ,,Poczekajka”
w Lublinie.

Informacje na temat dzieci z uregulowana sytuacja prawna

Do Osrodka Adopcyjnego w Lublinie przekazano informacj¢ na temat 17 dzieci
z uregulowang sytuacja prawng. W informacjach tych uwzglgdniono opini¢ dotyczaca
charakteru wiezi taczacej dziecko z aktualnym opiekunem.

Praca socjalna prowadzona przez pracownikow socjalnych z rodzinami zastepczymi
oraz wychowankami umieszczonymi w rodzinnej pieczy zastepczej

W roku 2019 pracownicy socjalni sekcji ds. wsparcia rodzin zastgpczych
prowadzili systematyczng prace socjalng z rodzinami zastgpczymi oraz wychowankami
umieszczonymi w rodzinnej pieczy zastgpczej. Pracownicy socjalni przeprowadzali
réwniez wywiady Srodowiskowe z rodzinami zastgpczymi, ktore ubiegaly
si¢ 0 $wiadczenia z ustawy o pomocy spoleczne;.
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W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni pracowali z 216 rodzinami
zastepczymi, w ktorych umieszczonych bylo 242 dzieci (w tym pelnoletni
wychowankowie, pozostajacy w rodzinie zastgpezej). Odbyli 1 350 wizyt w srodowisku.
Uczestniczyli w 277 spotkaniach, w czasie ktorych dokonywano ocen sytuacji dzieci oraz
w 21 spotkaniach, na ktérych dokonywano ocen funkcjonowania rodzin zastgpczych
(na potrzeby tych ocen przygotowali lub uaktualnili 277 informacji o funkcjonowaniu
dzieci w rodzinach zastgpczych 1 21 informacji o rodzinach zastepczych).

Zgodnie z art. 47 ust. 5 ustawy, przygotowali i przestali do wiasciwych sgdow
237 informacji o caloksztalcie sytuacji osobistej dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych oraz sytuacji rodzin dzieci. Uczestniczyli rowniez w posiedzeniach komisji
ds. kwalifikowania kandydatow do petienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Odplatnos¢ rodzin za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych na terenie Miasta
Lublin oraz za pobyt dzieci z terenu Miasta Lublin w rodzinach zastepczych na
terenie innych powiatow

Zgodnie z art. 193 ust. 1 cyt. ustawy, za pobyt dziecka w pieczy zastepczej rodzice
ponosza miesieczng optate w wysokosci przyznanych §wiadczen i dodatkow, o ktérych
mowa w art. 80 ust. 1 i art. 81 — w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zast¢pcze;j
spokrewnionej, rodzinie zastepczej niezawodowej, rodzinie zastepczej zawodowej
lub rodzinnym domu dziecka.

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. w oparciu o uchwale
nr 428/X1X/2012 Rady Miasta Lublin z dnia 29 marca 2012 r., w sprawie okreslenia
szczegotowych warunkow umorzenia w calo$ci lub w czeSci tacznie z odsetkami,
odroczenia terminu platnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia optaty
za pobyt w pieczy zastgpcze] dziecka, ktore przed umieszczeniem w pieczy zastgpczej
zamieszkiwalo na terenie Miasta Lublin, wydano tacznie 64 decyzje administracyjne
odstgpujace od ustalania optaty za pobyt dziecka w rodzinie zastepcze;.

W  celu realizacji zadania sporzadzono 134 zawiadomienia o Wwszczgciu
postepowania o ustalenie optaty za pobyt w pieczy zastepczej dziecka. Z uwagi
na konieczno$¢ ustalenia adresu zamieszkania rodzicow dzieci umieszczonych
W rodzinnej pieczy zastgpczej prowadzony byl systematyczny kontakt z rodzinami
zastgpczymi, stata weryfikacja w dostepnych systemach informatycznych, jak rowniez
wystapiono z nastgpujacymi wnioskami do Krajowego Rejestru Karnego (34 wnioski)
i do Urzgdu Stanu Cywilnego (4 wnioski).

2.2.3. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

W 2019 r. w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastgpczej i1 asysty rodzinnej
zatrudnionych bylo 11 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Ogotem wydatki na
ich zatrudnienie wyniosty 528 775,71 zk. Na dofinansowanie kosztow wynagrodzenia
w ramach realizacji Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na 2019 r. - Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,
Miasto Lublin pozyskato z budzetu panstwa dotacj¢ celowg w kwocie 173 837,00 zi
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(co stanowito 34,77% calosci wydatkdéw) na dofinansowanie wynagrodzen dla
11 koordynatorow.

W okresie sprawozdawczym koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej pracowali
ze 185 rodzinami zastgpczymi, w ktorych umieszczonych byto 285 dzieci. Zakonczyli
prac¢ z 34 rodzinami zastgpczymi (W tym ujeto rodziny przekazane w ciggu okresu
sprawozdawczego pracownikom socjalnym), odbyli 1920 wizyt w S$rodowisku.
Uczestniczyli w 542 spotkaniach, w trakcie ktorych dokonywano ocen sytuacji dzieci
oraz w 76 spotkaniach, na ktorych dokonywano ocen funkcjonowania rodzin
zastepczych. Na potrzeby tych ocen przygotowali lub uaktualnili 542 informacje
o funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zastgpczych i 76 informacji o rodzinach
zastepczych.

Zgodnie z art. 47 ust. 5 ustawy, przygotowano i przestano do wlasciwych sadow
317 informacji o catoksztalcie sytuacji osobistej dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych oraz sytuacji rodzin dzieci.

Gloéwne zadania zrealizowane przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej polegaty
na.

e rozpoznawaniu sytuacji 1 potrzeb dzieci przebywajacych w rodzinach
zastepczych;

e rozpoznawaniu i ocenie jakosci wykonywania przez opieckundéw zastepczych
zadan wynikajgcych ze sprawowanej funkcji;

e motywowaniu 1 kierowaniu opiekunéw zastepczych do skorzystania
ze specjalistycznej pomocy (poradni psychologiczno-pedagogicznych, poradni
logopedycznych, poradni specjalistycznych i rodzinnych, placéwek wsparcia
dziennego, o$rodkéw medycznych, fundacji 1 stowarzyszen, punktu
konsultacyjno-doradczego dziatajacego w MOPR w Lublinie itp.) w celu
wsparcia rodziny w zapewnieniu dzieciom odpowiednich warunkéw do rozwoju;

e poszukiwaniu pomocy w nauce dla dzieci poprzez kontakt ze S$wietlicami,
wolontariuszami organizacji pozarzadowych, poprzez motywowanie opiekunow
do zapewnienia dzieciom korepetycji lub udziatu w zaj¢ciach wyrownawczych;

e motywowaniu, w wyjatkowych przypadkach, opiekundéw zastgpczych do zmiany
placowek edukacyjnych dzieci na takie, ktére w sposdb optymalny
odpowiadatyby ich specjalnym potrzebom;

e motywowaniu dzieci do rozwijania zainteresowan;

o wystepowaniu do szkét z wnioskami o nadeslanie opinii o sytuacji szkolnej
I wychowawczej dzieci oraz informacji 0 wspotpracy opiekundow zastgpczych
z placowkami edukacyjnymi;

e nawigzywaniu kontaktu z rodzicami biologicznymi dziecka umieszczonego
W pieczy zastepczej w celu caloSciowego poznania jego sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej;

e udzielaniu pomocy w sytuacjach trudnosci wychowawczych sprawianych przez
wychowankdéw;

e udzielaniu wsparcia dorostym wychowankom rodzin zastgpczych, ktorzy
zamieszkuja wspoélnie z rodzinami zastepczymi objetymi praca koordynatora
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rodzinnej pieczy zastgpczej z racji opieki nad innymi matoletnimi dzie¢mi
umieszczonymi w pieczy zastepczej;

e udzielaniu pomocy usamodzielniajagcym si¢ wychowankom rodzin zastepczych
poprzez pokierowanie ich do odpowiednich instytuciji;

e motywowaniu do regularnego uczestnictwa w projekcie ,,Wsparcie rodziny
| systemu pieczy zastepczej na terenie Miasta Lublin”, wspotinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej, ktorego realizatorem jest Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie;

e przygotowywaniu i prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing
zastepcza.

2.2.4. Rodzinna piecza zastepcza realizowana w innych powiatach

Zgodnie z art. 191 ustawy, powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej, ponosi wydatki
na opieke 1 wychowanie dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej w innym powiecie.
Podstawe zwrotu wydatkéw stanowi porozumienie w sprawie przyjecia dziecka oraz
warunkow jego pobytu i wysokosci wydatkow.

Miasto Lublin w skali catego 2019 roku poniosto wydatki zwigzane z refundacja
wyplaconych $wiadczen dla 97 dzieci, ktore przebywaly w rodzinnej formie pieczy
zastepczej na terenie innych powiatow — w 67 rodzinach zastepczych (na mocy
porozumien w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkéw jego pobytu i wysokos$ci
wydatkow na jego opieke iwychowanie, zawartych z 27 powiatami). W 2019 roku
wydatki na ten cel wynosity 1 202 356,87 .

Tabela 19. Lubelskie dzieci pod opiekq zastepczq swiadczong na terenie innych powiatow

w2019 r.”®
Liczba rodzin IL';Z?:I:CZ::;
. na terenie u R Wydatek Wydatek taczna kwota
Lp. Powiat . terenie . . P
innych innvch gminy powiatu wydatkow
powiatow .yc,
powiatow
1 Bitgorajski 2 4 0,00 44 184,00 44 184,00
zwrot -1 052,00 -1 052,00
2 Chrzanowski 1 1 10 193,68 10 193,72 20 387,40
3 Gtogowski 1 1 0,00 16 869,60 16 869,60
4 Miasto Gdansk 1 1 6312,00 6312,00 12 624,00
5 Gdanski 1 2 2 914,80 6 801,20 9716,00
6 Hrubieszowski 1 1 0,00 13711,07 13 711,07
7 Janowski 2 4 10 036,94 34 197,94 44 234,88
8 Krasnostawski 1 1 4 164,00 4 164,00 8 328,00
9 Krasnicki 1 3 34 093,70 34 093,70 68 187,42
10 | Koscianski 1 1 0,00 19 942,80 19 942,80
11 | Leski 2 5 19 998,97 90 052,08 110 051,05

T W tym wydatki na wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych, 0sob prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych oraz 0sob zatrudnione do pomocy przy sprawozdaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich.

%8 Bez dziecka cudzoziemskiego.
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12 | Lubartowski 7 9 15 765,19 60478,81 76 244,00
zwrot -526,00 -1220,00 -1746,00
13 | Lubelski 21 30 71573,45 259 552,63 331126,08
zwrot -2104,00 -2104,00
14 | teczynski 4 6 18 804,00 40 333,42 59 137,42
15 | Miasto Swinoujscie 1 1 0,00 8 328,00 8 328,00
16 | Opolski 2 4 27 715,15 27 715,16 55 430,31
17 | Parczewski 1 1 0,00 15 367,00 15 367,00
18 | Putawski 1 2 8 328,00 8 328,00 16 656,00
19 | Piaseczynski 1 1 832,80 1943,20 2 776,00
20 | Sokolski 1 1 4 164,00 4 164,00 8 328,00
21 | Staszowski 1 2 13 890,00 13 890,00 27 780,00
22 | Swidnicki 7 8 35990,52 72 451,72 108 442,24
23 | Warszawskie Centrum 2 3 944,20 33 745,80 34 690,00
Pomocy Rodzinie
24 | Wielicki 1 1 0,00 54 873,60 54 873,60
25 | Wotominski 1 2 0,00 24 444,00 24 444,00
26 | Zamojski 1 1 0,00 12 624,00 12 624,00
27 | Rzeszéw 1 1 277,60 2 498,40 2776,00
razem: 67 97 285 473,00 916 883,87 1202 356,87

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Wsrdd dzieci, za ktore Miasto Lublin ponosito odptatnos¢ w 2019 roku bylo
1 dziecko cudzoziemskie, ktore przebywato w niezawodowej rodzinie zastgpczej na
terenie powiatu lubartowskiego. Srodki na ten cel w wysokosci 12 624,00 zt pochodzity
Z budzetu panstwa.

2.3. Instytucjonalna piecza zastepcza

Zgodnie z art. 93 ustawy, instytucjonalna piecza zastgpcza jest sprawowana
w formie:
1) placowki opiekunczo-wychowawczej;
2) regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej;
3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Placowke opiekunczo-wychowawczg prowadzi powiat lub podmiot, ktéremu
powiat zlecit realizacje tego zadania. Prowadzenie regionalnej placowki opiekunczo-
terapeutycznej oraz interwencyjnego osrodka preadopcyjnego nalezy do zadan
samorzadu wojewodztwa.

Instytucjonalna piecza zastgpcza na terenie Miasta Lublin jest sprawowana
w formie placéwki opiekuﬁczo-wychOwawczej.29

2 Art. 93 ust. 4 ustawy: , Placowka opiekunczo-wychowawcza:

1) zapewnia dziecku calodobowa opieke¢ i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbgdne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne,
rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne;

2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych;
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Zgodnie z art. 101 ustawy, placowka opiekunczo-wychowawcza moze byc¢
prowadzona, jako placowka opiekunczo-wychowawcza typu:
e socjalizacyjnego;
e interwencyjnego®;
e specjalistyczno—terapeutycznego®:;
e rodzinnego®.

Placowka opiekunczo—-wychowawcza moze 1taczy¢ zadania placowek typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno—terapeutycznego.

2.3.1. Placowki opiekunczo—wychowawcze funkcjonujace na terenie Miasta Lublin

W 2019 roku w Lublinie funkcjonowalo 17 placéwek opiekunczo—
wychowawczych.

Byty to:

1) 2 placéwki socjalizacyjne,

2) 4 placowki rodzinne,

3) 1interwencyjna, (do 25 marca 2019 roku, zezwolenie Wojewody z 26.03.2019 r.
na przeksztalcenie placowki interwencyjnej w taczaca funkcje socjalizacyjng (14
miejsc) 1 interwencyjng (16 miejsc),

4) 10 placéwek taczacych funkcje placéwki socjalizacyjnej i interwencyjnej do
25.03.2019 1., 2 0d 26.03.2019 r. 11 placowek.

Miasto Lublin wg. stanu na dzien 31.12.2019r. prowadzito 13 placowek
(1 socjalizacyjna, 1 rodzinng, 11 taczacych funkcje socjalizacyjng i interwencyjng). Na
podstawie umowy zlecajacej podmiotom pozarzadowym ich prowadzenie, dziataly
4 placowki: 1 placowka socjalizacyjna (Dom Mtodziezy SOS) 1 3 placéwki typu
rodzinnego (Dom im. Matki Weroniki, Rodzinny Dom im. §w. Dominika, Rodzinny Dom
im. Serca Jezusa). Umowy zlecajace podmiotom pozarzadowym prowadzenie w Lublinie
placowek opiekunczo-wychowawczych obowigzujg do 31 marca 2023 roku.

Placowki opickunczo-wychowawcze dysponowaty lacznie 248% miejscami.
W ciggu 2019 roku umieszczonych bylo w nich 311 dzieci, (w tym 251 dzieci

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;
7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.”
Wszystkie typy placowek opiekunczo - wychowawczych wykonuja powyzsze zadania, ponadto placowki typu interwencyjnego,
specjalistyczno — terapeutycznego, rodzinnego realizuja dodatkowe zadania opisane w dalszej czg$ci przypisu.
®Art. 103.”Zadaniem placéwki opiekunczo-wychowawczej typu interwencyjnego jest dorazna opieka nad dzieckiem w czasie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegélnosci placowka jest obowiazana przyja¢ dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego
zapewnienia dziecku opieki”
#Art. 105. ,Placowka opiekunczo-wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego sprawuje opicke nad dzieckiem
0 indywidualnych potrzebach, w szczegolnosci:
1) legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci;
2) wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii;
3) wymagajacym wyrownywania opoznien rozwojowych i edukacyjnych.”
% Art. 102. ,,Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego:
1) wychowuje dzieci w r6znym wieku, w tym dorastajace i usamodzielniajace sig;
2) umozliwia wspdlne wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu;
3) wspotpracuje z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej i asystentem rodziny.”

Od 1 stycznia 2019 roku, w Rodzinnym Domu im. Serca Jezusa liczba miejsc w placowce zmniejszyla si¢ z 7 do 6,
tym samym taczna liczba miejsc w placowkach w Lublinie wyniosta 248.
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w placowkach prowadzonych przez Miasto Lublin), z ktorych 115 pochodzito spoza
Lublina.
Comiesigcznie przekazywano do Lubelskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Lublinie
informacje o liczbie wolnych miejsc w poszczegdlnych placowkach opiekunczo—

wychowawczych funkcjonujacych w Lublinie.

W 2019 roku wysoko$¢ dofinansowania funkcjonowania placowek opiekunczo-
wychowawczych dziatajacych na zlecenie Miasta Lublin wyniosta 1611 236,67 zi
(wtym, 1030954,09 =zt dofinansowanic wydatkow na utrzymanic 38 dzieci
pochodzacych z innych powiatow). Srodki te sa refundowane przez powiaty pochodzenia
dzieci.

Tabela 20. Placowki opiekurniczo—wychowawcze na terenie Miasta Lublin w 2019 roku.

Placowki opiekunczo — wychowawcze

Prowadzone przez Miasto
Lublin

Dziatajace na zlecenie

Miasta Lublin

Liczba miejsc
31.12.2019

Liczba dzieci
korzystajgcych
w 2019

ogote
m
interw

1S

ogote
w tym
spoza

Liczba
miejsc
31.12.
2019
r.

Liczba dzieci
korzystajgcych
w 2019

S

Foy
2

ogote
spoza
Lublin

opiekunczo —wychowawcze

socjaliza

Dom Dziecka im. Janusza Korczaka

cving

Dom Mtodziezy SOS

30

rodzinne

Rodzinny Dom Dziecka

Dom im. Matki Weroniki

Rodzinny Dom im. Serca Jezusa

Rodzinny Dom im. $w. Dominika

10 4

11 4

socjalizacyjne i interwencyjne

interwencvina

Placéwka Opiekuriczo -Wychowawcza -
Rodzinka |

Placéwka Opiekunczo -Wychowawcza -
Rodzinka Il

Placéwka Opiekuriczo -Wychowawcza -
Rodzinka Ill

Placéwka Opiekunczo -Wychowawcza -
Rodzinka IV

Placéwka Opiekunczo -Wychowawcza -
Rodzinka V

Placéwka Opiekunczo -Wychowawcza -
Rodzinka VI

Dom Rodzinny Nr 1

Dom Rodzinny Nr 2

Dom Rodzinny Nr 3

Dom Rodzinny Nr 4

Pogotowie Opiekuricze

158 47

214 70

Razem placéwki opiekunczo -
wychowawcze

196 47

251 77

52

60 38

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR
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W  sprawie przyjecia do placowki  opiekunczo-wychowawczej  (typu
socjalizacyjnego lub rodzinnego) funkcjonujacej na terenie Lublina dziecka
pochodzacego z terenu innego powiatu oraz warunkéw jego pobytu i wysokosSci
wydatkOw na utrzymanie, zawierane s3 porozumienia mi¢dzy Miastem Lublin
a wlasciwym powiatem. Laczna kwota zobowigzan powiatéw na rzecz Miasta Lublin
za 2019 rok wynikajgca z realizacji porozumien wyniosta 3 326 139,30 zt.

Zobowigzania powiatdéw na rzecz Miasta Lublin z tytulu wydatkéw na utrzymanie
dzieci z nich pochodzacych, a przebywajacych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych realizujagcych zadania interwencyjne funkcjonujacych w Lublinie
w 2019 roku wyniosty 794 128,25 z1.**

Tabela 21. Drzieci z innych powiatéow przebywajgce w placowkach opiekurniczo—wychowawczych
na terenie Miasta Lublin w 2019 roku

Placowki prowadzone przez Miasto Lublin Placowki
dziatajgce na
zlecenie Miasta
Lublin
Powiat s | &
z ktérego dziecko | — = = | = > | s S 8 £
pochodzi 212|212 |22 S N s |88
N N N N N N o ~ N [ = g
312 |23 [8|8 o elolelZ2 3] |8|8]%|%
I I I | I I z |l z|z2 | 2 g 8| 3 22| E|E
= |z |3|3 [3|3|z|2|zlz|S |5 |5|28|¢:]¢
o o o | o ol|lo sl || < | = 819 5181818
g2 | |e|lg |g|e|B|8|28|B|2|z|s |8|clz|z
] 2 z | =2 z |z |2 |2 ||| o | 8 S| E| | ]| €
9 9 Q|8 Q|1 8| € 1S 1S £ £ 3| 2 El ||| ¢
8 8 ) ) o o o o o o o o o o o o o ©
a a o o o o a a a [a] [a] o o a a o o o
1 Biata 1 1
Podlaska
2 Biatystok 1 1
3 bitgorajski 2 2
4 Chetm 1 1
5 chetmski 1 1
6 Gdynia 1 1
7 grodziski 2 2
8 grojecki 1 1
9 hrubieszowski 3 3
10 | krasnostawski 1 1
11 lubartowski 2 2 1 2 7
12 lubelski 1 2 1 1 1 3 1 10
13 teczynski 2 2
14 tédz 1 1 2
15 tukowski 4 4
16 mragowski 1 1
17 nowosolski 3 3
18 Olsztyn 1 1
19 parczewski 1 1 1 3 6

% Bez uwzglednienia miesigca grudnia 2019 ze wzgledu na ptatnos¢ zobowiazan w miesiacu styczniu 2020 r.; w tym
kwota 50 182,35 zt jest kwota sporng pomigdzy Miastem Lublin a powiatem lubartowskim.
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20 piotrkowski 3 3
21 putawski 2 2
22 Radom 1 1
23 rycki 4 2 | 4|1 1 2 111 16
24 sepolenski 1 1
25 Sremski 1 1
26 swidnicki 4 3 2 3 1122 ]3|4 1 25
27 Tarnobrzeg 3 3
28 watecki 1 1
29 wodzistawski 1 1
30 wtodawski 2 2 1 5
31 zwolenski 2 1 3
32 Biatorus 1 1
33 Federacja 1 1
Rosyjska
34 Ukraina 1 1
7 7 4 4 4 3 5 6 4 5 7 0 21 |26 | 4 4 4 | 115
Razem dzieci:
77 38

Zrédto: Opracowanie wlasne MOPR

W ciggu catego 2019 roku w 17 placowkach opiekunczo—wychowawczych
w Lublinie przebywato 115 dzieci pochodzacych z 31 powiatéw i 3 panstw.

Pracownicy Sekcji ds. placowek opiekunczo-wychowawczych i wsparcia
dziennego brali udzial w 16 ocenach sytuacji dziecka w placowkach opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz uczestniczyli w 23 posiedzeniach zespotow
ds. okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo—
wychowawczych, typu socjalizacyjnego i interwencyjnego, funkcjonujacych w Lublinie.

Dochodzenie Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci pochodzacych z Lublina
przebywajacych w placowkach opiekunczo—wychowawczych w Lublinie lub na
terenie innych powiatow

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (art. 38 ust. 2) naktada na
kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie obowiazek dochodzenia $wiadczen
alimentacyjnych na rzecz dzieci, ktore ponad rok przebywaja w pieczy zastepcze;j.
W 2019 roku pracownicy Sekcji ds. placéwek opiekunczo-wychowawczych i wsparcia
dziennego przygotowali facznie 5 pozwow, ktore Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie wnidést do Sadu, o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz
dzieci pochodzacych =z Lublina 1 przebywajacych w placowkach opiekunczo—
wychowawczych w Lublinie lub na terenie innych powiatow.

W zwigzku z brakiem realizacji przez rodzicéw ustalonych przez Sad $wiadczen
alimentacyjnych, do komornikéw skierowano 7 wnioskéw o wszczecie lub podjecie
egzekucji zobowigzan alimentacyjnych.
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Realizacja dodatku wychowawczego w formie dodatku do zryczaltowanej kwoty na
utrzymanie dziecka w placowce

Zgodnie z art. 113a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
wprowadzonym od 1 lipca 2019 roku na mocy ustawy zmieniajacej ustawe o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, na kazde dziecko umieszczone w placéwce typu
socjalizacyjnego i1 interwencyjnego do ukonczenia 18 roku zycia przystuguje dodatek
w wysokosci $wiadczenia wychowawczego (500 zt miesigeznie). Od 2016 roku, zgodnie
z art. 115 ust. 2a, na kazde dziecko umieszczone w placowce opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego do ukonczenia 18 roku zycia przystuguje dodatek w wysokosci
$wiadczenia wychowawczego (500 zt miesigcznie) przyznawany w formie dodatku do
zryczaltowanej kwoty na utrzymanie dziecka w placowce. Finansowane z budzetu
panstwa dodatki sg udzielane na wniosek dyrektora placowki.

Przyznanie dodatku nastepuje w drodze decyzji. Prawo do dodatku ustala si¢ na
okres 12 miesiecy. W przypadku braku zmian majacych wptyw na prawo do dodatku,
ustala si¢ je na okres kolejnych 12 miesiecy z urzedu.

W 2019 roku wydatki na dodatek wychowawczy w formie dodatku
do zryczattowanej kwoty na utrzymanie dziecka w placéwce typu rodzinnego i dodatek
w wysokos$ci $§wiadczenia wychowawczego w placowee typu socjalizacyjnego
I interwencyjnego wyniosty tacznie 555 128,75 zt. Wyptacono 1 131 §wiadczen na 193
dzieci.

W placowkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego funkcjonujacych
w Lublinie 31 dzieci bylo uprawnionych do tego dodatku. Wyptacono tgcznie 298
dodatkow na kwote 146 915,86 zl.

Y placowkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego

i interwencyjnego funkcjonujacych w Lublinie, od lipca 2019 roku, 162 dzieci bylo
uprawnionych do dodatku w wysokosci $wiadczenia wychowawczego. Wyptacono
tacznie 833 dodatki na kwote 408 212,89 zt -

Realizacja Swiadczenia »Dobry start”

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie
szczegOtowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” zmienionego
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 lipca 2019 r. ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1061
122019 r. poz. 1343), swiadczenie dobry start (300 zt) przystuguje raz w roku w zwigzku
z rozpoczeciem roku szkolnego do ukonczenia przez dziecko lub osobe uczacg si¢ 20
roku zycia; lub przez dziecko lub osobe uczaca si¢ 24 roku zycia w przypadku dzieci lub
0s0b uczacych si¢ legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Zgodnie z §7 rozporzadzenia na kazde dziecko umieszczone w pieczy zastepcze]
swiadczenie dobry start przystuguje wylacznie odpowiednio rodzinom zastepczym,
osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka, dyrektorom placéwek opiekunczo-
wychowawczych.

Ustalenie prawa do $wiadczenia dobry start oraz jego wyplata nastgpuja
w szczegolnosci na wniosek dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej. W okresie
od 1 sierpnia do 30 listopada pracownicy Sekcji przyjmowali i rozpatrywali wnioski
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dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych w Lublinie. Dyrektorzy 17 placowek
opiekunczo — wychowawczych ztozyli tacznie 177 wnioskow. Wszystkie zostaly
rozpatrzone pozytywnie.

W 2019 roku na realizacj¢ $wiadczenia ,,Dobry start” dla dzieci przebywajacych
w placowkach opiekunczo-wychowawczych w Lublinie wydano 52 500 zt. W 2019 roku
wyplacono 175 swiadczen (2 swiadczenia zostaty wyptacone w styczniu 2020 roku):

2.3.2. Koszty utrzymania dziecka w calodobowej placowce opiekunczo-
wychowawczej

Srednie miesieczne™ wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawczej ustala starosta i oglasza w wojewddzkim dzienniku
urzedowym, nie poézniej niz do dnia 31 marca danego roku.

Na podstawie informacji ztozonych przez dyrektorow i gléwnych ksiggowych
poszczegolnych placowek, wyliczona zostala w 2019 roku wysoko$¢ $rednich
miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w poszczegdlnych
placéwkach opiekunczo—wychowawczych funkcjonujacych w Lublinie.

Przygotowane zostalo zarzadzenie nr 66/3/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
15 marca 2019 roku, zgodnie z ktorymi $rednie miesieczne wydatki na utrzymanie
dziecka w 2019 roku wynosity:

e Placowka Opiekunczo-Wychowawcza — Rodzinka | — 4 389 zt;

e Placowka Opiekunczo-Wychowawcza — Rodzinka Il — 4 505 zt;
e Placowka Opiekunczo-Wychowawcza — Rodzinka 111 — 4 602 zt;
e Placowka Opiekunczo-Wychowawcza — Rodzinka IV — 4 589 zt;
e Placowka Opiekunczo-Wychowawcza — Rodzinka V — 4 153 zt;
e Placowka Opiekunczo-Wychowawcza — Rodzinka VI — 4 713 zt;
e Dom Rodzinny Nr 1 -5 765 zt;

e Dom Rodzinny Nr 2 —6 075 zt;

e Dom Rodzinny Nr 3 —5 850 zt;

e Dom Rodzinny Nr 4 — 6 038 zt;

e Dom Dziecka im. Janusza Korczaka — 5 754 zt;

e Rodzinny Dom Dziecka — 4 756 zt;

e Pogotowie Opiekuncze — 8 319 zi;

e Dom im. Matki Weroniki — 4 076 zt;

e Rodzinny Dom im. Serca Jezusa — 3 325 zt;

e Rodzinny Dom im. §w. Dominika — 3 326 zt;

e Dom Mtlodziezy SOS — 5 709 zt.

3 Zgodnie z obowigzujacym od 1 stycznia 2012 roku okre$leniem zawartym w art. 196 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, $rednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowce opiekuficzo-
wychowawczej stanowi kwota rocznych wydatkow przeznaczonych na dziatalno$¢ tej placowki wynikajaca
zutrzymania dzieci z poprzedniego roku kalendarzowego, bez wydatkdw inwestycyjnych, powigkszona
0 prognozowany S$rednioroczny wskaznik cen towaré6w i ushug konsumpcyjnych ogoétem, przyjety w ustawie
budzetowej na dany rok kalendarzowy, podzielona przez liczb¢ miejsc w placowce, ustalong jako sume rzeczywistej
liczby dzieci w poszczegdlnych miesiacach poprzedniego roku kalendarzowego.
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Zarzadzenie ogloszone w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
21 marca 2019 roku pod poz. 1873 rozestano do placowek w Lublinie i do powiatow,
z terenu ktorych dzieci przebywaty w placowkach na terenie Miasta Lublin.

Kwota odpowiadajaca $rednim miesigcznym wydatkom przeznaczonym na
utrzymanie dziecka w placowce jest podstawa wzajemnych rozliczen finansowych
miedzy powiatem pochodzenia dziecka i powiatem, na terenie ktorego dziecko przebywa
W placowce, a takze stanowi podstawe ustalania oplaty za pobyt dziecka w placowce,
ponoszonej przez rodzicow.

Odplatnos¢ rodzicow za pobyt dziecka w pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 193 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
za pobyt w placowce opiekunczo-wychowawczej dziecka oplate ponosza, w wysokosci
srednich miesigcznych wydatkdw na utrzymanie dziecka w tej placowce, rodzice dziecka.
Optate w drodze decyzji administracyjnej ustala Starosta Powiatu, z terenu ktérego
dziecko pochodzi.

W stosunku do rodzicow zobowiazanych do optaty za pobyt dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawczej Prezydent Miasta Lublin, na ich wniosek lub z urzedu, moze
odstapi¢ od ustalenia optaty. Szczegdétowe warunki umorzenia w catosci lub w czesci,
lacznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania
od ustalenia optaty, ustalone zostaly w uchwale Nr 428/X1X/2012 Rady Miasta Lublin
Z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie okreslenia szczegdétowych warunkéw umorzenia
w catosci lub w czesci, tacznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia
na raty lub odstepowania od ustalenia optaty za pobyt w pieczy zastepczej dziecka, ktore
przed umieszczeniem w pieczy zastgpczej zamieszkiwalo na terenie Miasta Lublin.

W zakonczonych przez pracownikow Sekcji w 2019 roku sprawach dotyczacych
optaty rodzicow za pobyt dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej wydano
facznie 61 decyzji, na mocy ktorych odstgpiono od ustalenia rodzicom optaty za pobyt
ich dzieci w pieczy zastepczej od dnia umieszczenia do zakonczenia pobytu dziecka
W pieczy zastepczej.

2.3.3. Instytucjonalna piecza zast¢pcza organizowana w innych powiatach

W przypadku braku mozliwo$ci umieszczenia dziecka pochodzacego z Lublina
w placowce na terenie Miasta Lublin, podejmowane sa dziatania zmierzajace
do umieszczenia go w placowce opiekunczo-wychowawczej lub regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej funkcjonujacej na terenie innego powiatu. W okresie
sprawozdawczym w placowkach na terenie 11 powiatow przebywalo 53 dzieci
pochodzacych z Lublina, w tym 5 dzieci w regionalnych placoéwkach opiekunczo-
terapeutycznych w Debnie i Ignatkach-Osiedle.

Zasady dotyczace pobytu dzieci pochodzacych z Miasta Lublin a umieszczonych
w placowkach opiekunczo—wychowawczych zlokalizowanych na terenie innych
powiatdow oraz wydatkéw na ich utrzymanie okre§lane s3 w drodze porozumien
zawieranych miedzy powiatami lub samorzagdami wojewodztw a Miastem Lublin.

105



Tabela 22. Dzieci pochodzqce z Lublina przebywajgce w placéwkach opiekurczo —
wychowawczych poza Lublinem w 2019 roku

Wydatki
Miasta Lublin
Liczba dzieci przeznaczone
Lp. Powiat Placéwka na Utrz.ynfame
dzieci
w dniu Kwota
w 2019 roku 31.12.2019 r wydatzl:ow w
1 b!afostockl. .Reg[onalna Placowka 3 3 247 468,28
(woj. podlaskie) Opiekuniczo — Terapeutyczna
w Ignatkach-Osiedle
Wioska Dziecieca SOS
2 bitgorajski w Bitgoraju 9 5 230 357,08
Rodziny SOS LLVLVILVIII
Zespot placowek im. Aleksandra
3 Kielce Kaminskiego , Kamyk” 1 1 52 729,00
w Kielcach
. Mtodziezowa Wspdlnota
4 Koszalin Mieszkaniowa SOS w Koszalinie 1 1 36 000,00
Placowka. Nasz Dom 1 1 4472400
w Tuligtowach
5 krasnostawski Placéwka Rodzinna
im. s. Longiny Trudzinskiej 2 2 71 026,00
w Tuligtowach
Placéwki Opiekunczo-
6 krasnicki Wychowawcze Rodziny SOS |, 9 7 305 032,17
IV, VIII, XIIl w Krasniku
L Placéwka Opiekunczo -
/ feczyniski Wychowawcza w Kijanach 2 0 46 332,30
mysliborski — Regionalna Placéwka
8 wojewoddztwo Opiekunczo — Terapeutyczna w 2 2 186 444,66
Zachodniopomorskie Debnie
Placéwka Opiekurczo -
Wychowawcza w Nieskurzowie 1 0 21 825,92
N
9 opatowski - owym
Placoéwka op-wych typu
specjalistyczno-terapeutycznego 1 1 48 300,00
w Opatowie
Wioska Dziecieca SOS
i iny 2,7,12,1
w Siedlcach Rodziny 2,7,12,14 12 9 387 700,00
10 Siedlce Mtodziezowa Wspolnota
Mieszkaniowa w Siedlcach
Dom Dziecka Dc.>:n pod 5 5 341 744,90
Kasztanami
Dom Dziecka w Zamosciu 2 2 123 826,00
11 Zamosé - .
Rodzinny Domld!a Dzieci 3 1 14130134
w Zamosciu
11 powiatéw 25 placowek 53 40 2284 811,65
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Zobowigzania Miasta Lublin w 2019 roku z tytulu pobytu dzieci z Lublina
w placowkach opiekunczo-wychowawczych 1 regionalnych placéwkach opiekunczo-
terapeutycznych funkcjonujacych poza Lublinem wyniosty tacznie 2 284 811,65 zk.

3. Usamodzielnienia

Zgodnie z art. 140 ust. ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
osobie opuszczajacej, po osiggnieciu pelnoletnosci, rodzing zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placowke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-
terapeutyczna, zwanej dalej ,,0sobg usamodzielniang”, przyznaje si¢ pomoc na:

- kontynuowanie nauki,
— usamodzielnienie,
— zagospodarowanie.
Ponadto udziela si¢ pomocy w uzyskaniu:
— odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
—  zatrudnienia.
Pod opieka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w roku 2019
znajdowato si¢ tacznie 503 usamodzielnianych wychowankow, z czego:
e 278 wychowankow z rodzinnej pieczy zastepczej 3
e 225 wychowankow z 74 placéwek®’.

Sposrod 503 o0sob w stosunku, do ktorych wszczgto proces usamodzielnienia, na
dzien 31 grudnia 2019 r.:
* 190 osob pozostawato w pieczy zastepczej (129 os6b w rodzinach zastepczych
i 61 w placowkach);
* 313 os6b opuscito rodzing zastepcza lub placowke (149 wychowankow
Z rodzin zastgpczych, 164 wychowankow z placowek).

W 2019 roku proces usamodzielnienia rozpoczeto tacznie 75 wychowankéw (tzn.
osobom tym zostal wskazany opiekun usamodzielnienia), z tego:
- 38 wychowankow rodzin zastepczych,
- 37 wychowankéw placowek.

Wychowankowie wspolnie z opiekunem usamodzielnienia opracowali
66 indywidualnych programéw usamodzielnienia (34 z placowek, 32 =z rodzin
zastepczych). W 2019 roku 75 osoéb po osiagnigciu pelnoletnosci opuscito rodziny
zastepcze lub placowki (29 wychowankéw opuscito rodziny zastgpcze oraz
46 wychowankow opuscito placowki).

Sposrod 278 usamodzielniajagcych sie¢ wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej,
wiekszos¢ pochodzi ze spokrewnionych rodzin zastgpczych (184 osoby). Rodziny

% Uwzgledniono wychowankéw zaré6wno pochodzacych, osiedlajacych sie, jak i zamieszkujacych w Miescie Lublin.

%77 czego 64 osoby to wychowankowie z 39 placowek, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spofeczne;.
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zastepcze niezawodowe opuscito 90 osob, a 4 osoby opuscity zawodowe rodziny
zastepcze.

Sposrod 225 bedacych w procesie usamodzielnienia wychowankow placowek,
najwiecej osob — 161 - to wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych typu:
socjalizacyjnego, rodzinnego i interwencyjnego (z 35 placowek, w tym 17 w Lublinie).
Kolejng grupa sg wychowankowie opuszczajacy miodziezowe osrodki wychowawcze.
W 2019 roku usamodzielniali si¢ wychowankowie z 31 mlodziezowych o$rodkow
wychowawczych (49 osob). Pozostali wychowankowie rekrutowali si¢ z 6 zaktadow
poprawczych (13 oséb), z 1 schroniska dla nieletnich (1 osoba) oraz z 1 mtodziezowego
osrodka socjoterapii (1 osoba).

W 2019 roku 448 os6b posiadalo zatwierdzone indywidualne programy
usamodzielnienia (242 osoby to wychowankowie rodzin zastepczych, 206
wychowankowie placéwek). Liczba indywidualnych programéw usamodzielnienia
zrealizowanych pozytywnie (osoby skorzystaly ze wszystkich przystugujacych form
pomocy oraz dokonaly oceny koncowej procesu usamodzielnienia) — 43 (17 z placoéwek,
26 z rodzin zastgpczych).

W 2019 roku 165 osobom usamodzielnianym (52,72%  ogélu
usamodzielnianych, ktorzy opuscili rodziny zastepcze lub placowki) przyznano
decyzja przynajmniej jedno $wiadczenie w ramach pomocy w usamodzielnieniu,
z tego:

« 101 osobom z rodzin zastgpczych (67,79% ogétu usamodzielnianych
wychowankow, ktorzy opuscili rodziny zastepcze),

* 64 osobom z placowek (39,02% ogotu usamodzielnianych wychowankdéw,
ktérzy opuscili placowki).

Lacznie wydatki na $wiadczenia dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow
tj. pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie w formie rzeczowe;j,
usamodzielnienie, wyniosty w 2019 roku 882 378,01 zl.

W 2019 r. wychowankowie rodzin =zastepczych 1 placowek opiekunczo-
wychowawczych ztozyli 315 wnioskow, z tego 246 o udzielenie pomocy pieni¢zne;.
Pozostate wnioski dotyczyly pobytu w mieszkaniu chronionym, pomocy w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz zatrudnienia.

Tabela 23. Swiadczenia wyptacone w ramach wsparcia w usamodzielnieniu w 2019 r.

Osoby usamodzielniane

Rodzaj z rodzinnej pieczy zastepczej z placéwek
Swiadczenia Liczba Liczba
(pienigznego) $wiadczen 0sdb Kwota $wiadczen 0s6b Kwota
wyptaconych wyptaconych
19 19 109 459,00
Pomoc ple.nlez.na. 17 17 75 984,00 z tego osoby, o ktorych mowa w art.'88 ust.
na usamodzielnienie 1 ustawy o pomocy spotecznej
4 4 10578,00
Pomoc pieniezna 809 88 423 687,48 380 48 197 826,53
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na kontynuowanie z tego osoby, o ktérych

nauki mowa w art. 88 ust. 1
ustawy o pomocy
spotecznej
62 11 32591,83
21 21 37 573,00
z tego osoby, o ktérych mowa w art. 88 ust.
Pomoc na ; 20 20 37 848,00 1 ustawy o pomocy spotecznej
zagospodarowanie P Yy Sp J
5 5 12 341,00
Pomoc
w uzyskaniu X 15 X X 14 X
zatrudnienia
Pomoc
kani
W uzyskaniu X 39 X X 36 X
warunkow
mieszkaniowych
tacznie wydatki 537 519,48 zt tacznie 344 858,53 zt

tacznie wydatki na usamodzielnienia 882 378,01 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Ponadto w 2019 r. osoby usamodzielniane, ktore opuscily rodzinng Iub
instytucjonalng piecz¢ zastepcza i spelniaty kryteria zawarte w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegblowych warunkow realizacji
rzagdowego programu ,,.Dobry start” otrzymaty ww. §wiadczenie. W 2019 r. z tej formy
pomocy skorzystaty 33 osoby (21 opuszczajacych rodziny zastepcze i 12 opuszczajacych
placowki opiekunczo-wychowawcze) na taczng kwoteg 9 900,00 zi.

Bardzo wazng formg wsparcia w usamodzielnianiu wychowankéw sg mieszkania
chronione. Mieszkanie chronione jest formg pomocy przygotowujaca osoby
usamodzielniane, pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia oraz
integracji  ze spoteczno$cig lokalng. Miasto Lublin w roku 2019 dysponowato
7 mieszkaniami chronionymi (25 miejsc). 24 osoby zlozyly wnioski o przyznanie
pobytu w mieszkaniu chronionym, z czego 14 0s6b po raz pierwszy (z tego: 3 wnioski -
postepowanie zostalo umorzone, 1 osoba — decyzja odmowna, 7 nowych oséb zostato
przyjetych do mieszkania chronionego, 2 wnioski - 0S0by zostaly przyjete w 2020 r.
I 1 wniosek w trakcie rozpatrywania). Lacznie rozpatrzono 29 wnioskow w sprawie
mieszkania chronionego, z czego 14 wnioskéw 0sob ubiegajacych si¢ po raz pierwszy.
Pozostate to wnioski 0 przedtuzenie pobytu badz przeniesienie do innego mieszkania.
W ciggu calego 2019 r. zpomocy w formie pobytu w mieszkaniu chronionym
skorzystaty 23 osoby (16 z placéwek, 7 z rodzin zastepczych).
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Tabela 24. Mieszkania chronione dla usamodzielnianych wychowankow

Osoby usamodzielniane — mieszkarncy zamieszkujacy w mieszkaniach chronionych
Rodzaj wiadczenia prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
(niepienieznego) i
pobyt w mieszkaniu z rodzinnej pieczy zastepczej z placowek
chronionym na terenie liczba mies.zkaﬁcéw liczba mieszkafcow liczba mies.zkarﬁcéw liczba mieszkaricow
Lublina kor_zystajacych (stan na dzien ko.rzystajacych (stan na dzien
W ciagu okresu 31.12.20191.) ciagu okresu 31.12.2019r.)
sprawozdawczego sprawozdawczego
ul. Mireckiego (1 miejsce)
Uruchomiono: 1 1 0 0
17.10.2011r.
ul. Mireckiego (1 miejsce)
Uruchomiono: 0 0 1 1
17.10.2011r.
ul. Mireckiego (2 miejsca)
Uruchomiono: 0 0 1 1
17.10.2011r
ul. Ogrodowa (6 miejsc)
Uruchomiono: 3 3 1 1
01.01.2005 r.
ul. Staszica (5 miejsc)
Uruchomiono: 1 1 3 1
01.10.2010 .
ul. Wyzynna (5 miejsc)
Uruchomiono: 2 1 6 1
01.07.2013r.
ul. Wyzynna (5 miejsc)
Uruchomiono: 0 0 4 3
01.01.2013 .
taczna liczba oséb, ktdra skorzystata z pobytu w mieszkaniu chronionym
Stan na dzier 31.12.2019 . 7 6 16 8

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Aktywizowanie mlodziezy w kierunku zdobycia lub podniesienia kwalifikacji
(nabycia nowych umiej¢tnosci) jest istotnym dziataniem prowadzonym przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie w ramach tworzonego sprawnego systemu
usamodzielnienia 1 integracji ze Srodowiskiem. Dotychczas realizowane dziatania w tym
zakresie zwigkszaja szanse mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym na podjgcie
zatrudnienia. Kazda nowa osoba, z ktdorg jest opracowywany indywidualny program
usamodzielnienia otrzymuje poradnik ,Postaw na przysztos¢”. Vademecum
usamodzielnienia zawiera nie tylko informacje o procesie usamodzielnienia, ale rowniez
0 pomocy W uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych (w tym w mieszkaniu
chronionym), pomocy w uzyskaniu zatrudnienia, a takze wykaz lubelskich instytucji
wspierajacych osoby usamodzielniajace si¢ np. Centrum Interwencji Kryzysowej,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, instytucje udzielajace bezplatnych porad
prawnych. W 2019 roku 56 0séb otrzymato Vademecum usamodzielnienia.

Ponadto w 2019 roku przygotowano nowy informator ,,Bezpieczny start”
skierowany do 0s6b usamodzielnianych opuszczajacych placowki, o ktorych mowa w art.
88 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz opiekundow
usamodzielnienia. Poradnik wydany w nakladzie 200 egz. zostanie przekazany

wychowankom wchodzacym w proces usamodzielnienia, a takze przestany do placowek,
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w ktorych  przebywajg  osoby pochodzace =z Lublina (mlodziezowe osrodKi
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii i zaktady poprawcze).

W 2019 roku 68 osdb, sposrod usamodzielniajacych si¢ wychowankow, ktorzy
opuscili rodzing zastepcza lub placowke zdobylo lub podniosto swoje kwalifikacje
(20 0s6b z placowek i 48 0sOb z rodzin zastgpczych). Osoby te ukonczyly jeden etap
ksztatcenia i rozpoczety kolejny lub ukonczyty réznego rodzaju kursy.

W 2019 roku 29 os6b skorzystato z pomocy w uzyskaniu zatrudnienia (art. 140 ust.
1 ppkt 2b). Sposob udzielania pomocy w uzyskaniu zatrudnienia jest uzalezniony
od indywidualnych potrzeb wychowankow. Najcze$ciej polega on na pomocy
w napisaniu CV, skierowaniu do Specjalistycznej Poradni Zawodowej w Lublinie, gdzie
mozna skorzysta¢ z pomocy w tworzeniu indywidualnej $ciezki edukacyjno-zawodoweyj,
skierowaniu do agencji zatrudnienia, Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie lub
poszukiwaniu ofert pracy. Z tej formy pomocy korzystaja szczegdlnie osoby uczace si¢
W systemie zaocznym, a takze osoby zamieszkujace w mieszkaniach chronionych, ktore
sa motywowane do podjecia zatrudnienia w okresie kiedy si¢ nie uczg. Pracownik
socjalny uczestniczyl roéwniez z wychowankami zamieszkatymi w mieszkaniach
chronionych w Targach Pracy.

W 2019 roku 75 oséb skorzystato z pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych (art. 140 ust. 1 ppkt 2a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej).

Zgodnie z uchwatg Nr 228/VIII/2015 Rady Miasta Lublin z dnia 25 czerwca
2015 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sklad mieszkaniowego
zasobu Miasta Lublin w roku 2017 oraz 2019 byt tworzony wykaz wychowankow
domow dziecka, rodzinnych domoéw dziecka i1 rodzin zastgpczych zakwalifikowanych
do zawarcia umowy najmu lokalu. Na pierwszym wykazie znalazto si¢ 64 wychowankow
opuszczajacych piecze zastepcza i1 osiedlajacych si¢ na terenie Miasta Lublin, na drugim
70. Pracownicy Sekcji ds. pomocy osobom usamodzielnianym shuzyli pomoca
W napisaniu podania o przyznanie mieszkania, wydawali zaswiadczenia o wyplacone;j
pomocy, pisemnie popierali starania wychowankéw oraz pomagali uzupetnié arkusz
ewidencyjny. Zgodnie z informacjg z Wydzialu Spraw Mieszkaniowych Urzgdu Miasta
Lublin z dnia 29.10.2019 r. 40 os6b zawarto umowy najmu i ma zapewnione wiasciwe
warunki mieszkaniowe. Na dzien 31 grudnia 2019 r. 94 osoby usamodzielniane
oczekiwaty na zawarcie umowy najmu lokalu.

Zgodnie z art. 140 ust. 1 ppkt 3 cyt. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] osobie opuszczajgcej, po osiggnigciu pelnoletnosci, rodzing zastepcza lub
placowke zapewnia si¢ pomoc prawng i psychologiczng. W roku 2019 z takiej pomocy
skorzystalo 12 os6b, w tym 8 z pomocy prawnej, 4 z pomocy psychologicznej. Pomoc
psychologiczna polegata na indywidualnej rozmowie z wychowankiem 1 jego rodzing
oraz skierowaniu do Specjalistycznej Poradni dla Rodzin w Lublinie, w celu objecia
terapig rodzinng.
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VII. DOMY POMOCY SPOLECZNEJ I OSRODKI WSPARCIA

Dzial ds. doméw pomocy spotecznej 1 osrodkow wsparcia realizuje zadania
w gltownej mierze w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
podejmujac dziatania w celu umozliwienia osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Dziatania podejmowane przez pracownikoéw Dzialu maja na celu udzielenie
wsparcia osobom wymagajacym pomocy w zaspokajaniu ich niezbednych potrzeb.
Realizacja tych dziatan polega na korzystaniu z zasoboéw instytucjonalnych tj. osrodkéw
wsparcia, domoéw pomocy spotecznej czy tez mieszkan chronionych. Dzial sprawuje
rowniez nadzor merytoryczny nad wskazanymi jednostkami.

W zakresie zadan realizowanych przez Dziat w szczegdlno$ci wpisane jest
kierowanie, umieszczanie i ustalanie optat za pobyt w domach pomocy spotecznej,
kierowanie i ustalanie optat za pobyt i1 uslugi $wiadczone w osrodkach wsparcia
i mieszkaniach chronionych oraz realizacja uméw zawartych przez Miasto Lublin
z organizacjami pozarzagdowymi na prowadzenie domu pomocy spotecznej i osrodkow
wsparcia. Ponadto Dziat wspotpracuje z innymi komorkami Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ pomoca i wsparciem
rodziny oraz organizacjami pozarzgdowymi.

W roku 2019 w Dziale ds. domow pomocy spotecznej i osrodkéw wsparcia
wydanych zostato 6 548 decyzji administracyjnych, z tego:

e 6216 decyzji kierujacych, umieszczajacych, ustalajacych odplatnosci za pobyt
w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach wsparcia 1 mieszkaniach
chronionych, a takze zmieniajacych i zwalniajacych z odptatnosci,

e 25 decyzji odmownych,

e 307 decyzji umarzajacych i uchylajacych skierowania do doméw pomocy
spotecznej, osrodkow wsparcia 1 mieszkan chronionych.

W ramach funkcjonowania Dzialu przygotowywano réwniez projekty zarzadzen

Prezydenta Miasta Lublin:

- Zarzadzenie nr 125/3/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 marca 2019r.
W sprawie ustalenia $redniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca
w domach pomocy spotecznej funkcjonujacych na terenie Miasta Lublin w 2019
roku.

- Zarzadzenie nr 126/3/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 marca 2019
r. w sprawie ustalenia $redniego miesi¢cznego kosztu utrzymania w domu dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy prowadzonym przez Fundacj¢ SOS
Ziemi Lubelskiej na zlecenie Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu w 2019
r.

- Zarzadzenie nr 55/11/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 29 listopada
2019 r. w sprawie powotania komisji konkursowej do oceny ofert ztozonych
przez organizacje pozarzagdowe 1 podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
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w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu pomocy
spotecznej nalezacego do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez Gming Lublin — miasto na prawach powiatu pn.
»Prowadzenie specjalistycznego o$rodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
— 25 miejsc”.

Zadaniem Dzialu bylo opiniowanie projektéw uchwal Rady Miasta Lublin
i projektow zarzadzen Prezydenta Miasta Lublin nadzorowanych jednostek. Ponadto
w ramach nadzoru w 2019 roku pracownicy Dziatu przeprowadzili wizytacje w 16
placowkach.
1. System funkcjonujacych w MieScie Lublin domow pomocy
spolecznej i oSrodkow wsparcia

W 2019 roku na terenie Miasta funkcjonowato 7 doméw pomocy spolecznej i 52
osrodki wsparcia. W okresie sprawozdawczym pomoc w domach pomocy spoteczne;j
I o$rodkach wsparcia otrzymato tacznie 3 700 osob.

Tabela 25. Liczba 0sob korzystajgcych w 2019 roku z pomocy w domach pomocy spotecznej
i osrodkach wsparcia w Miescie Lublin.

jednostki organizacyjne o zasi¢gu | jednostki organizacyjne o zasiggu

X X 4 X
lokalnym — finansowane z ponad gminnym — finansowane z | © o
. . . s k7 7] =
budzetu gmin budzetu powiatow | =
n = c —
odmiot . . odmiot . . ©
P inny podmiot P inny podmiot | 8| E =
prowadzacy — prowadzacy — —=| = g
. prowadzacy . prowadzacy c | Q9 N
T gmina powiat o| N Q
\4% yszczegolnleme N = _—
3| . 3| . 3 o 3| . = - !
5 o | B O P o
gle|S|e|l&|S|8|l&|S|E8|&| S |L]| &g &
S | E S | - S S | IS N S IS S g = =
Rt S 2 S D IS Kl S [5) N=)
= © = = © < = © = = I} = 2 =)
< | 2 N © 2 N © 2 N © 2 N ey = =)
Sl |Rl&| = (8|2 [=|R|&]| = |a] °
S| = S | = S| = S | = )
Srodowiskowe domy | | o | o | o | o | o |2 15 |176| 6 |278| 330 | 8 | 434 | 508

samopomocy

kluby samopomocy
dla os6b z
zaburzeniami
psychicznymi

0O 0 0 0 0 21 30 |77 2 30 | 342 4 60 419

osrodki wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami 1|35 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 35 40
psychicznymi

kluby samopomocy

. 18 12451449 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 18 | 245 449
(dla seniorow)

domy dla matek z

L 0| O 0 0 0 0 0 0 1 25 | 40 1 25 40
matoletnimi dzie¢mi
noclegownie 0| O 0 1 25 86 0 0 0 0 0 0 1 25 86
ogrzewalnie 0 0 0 4 99 264 | O 0 0 0 0 0 4 99 264

Rodzaje o$rodkow wsparcia

schroniska dla
bezdomnych (w tym
1 z ustugami
opiekunczymi)

0| O 0 4 | 113 | 148 | O 0 0 0 0 0 4 113 148

jadlodajnie 0] 0 0 1 85 35 | 0 0 0 0 0 0 1 85 350

inne o$rodki wsparcia
(wtym 7 OW dla 7 326]376 | 2 40 215 | O 0 0 1 25 60 10 | 391 651
seniorow)

RAZEM 26 | 606 | 865 | 12 | 362 | 1063 | 4 | 186 | 253 | 10 |358 | 772 | 52 | 1512 | 2953

Zrodto: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie
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2. Domy pomocy spolecznej
2.1. Domy pomocy spolecznej funkcjonujace na terenie Miasta Lublin

Na terenie Miasta Lublin funkcjonuje 7 doméw pomocy spolecznej. Oferuja one
facznie 625 miejsc, z ktorych w 2019 roku skorzystato 747 osob.

Tabela 26. Liczba miejsc i mieszkarnicow w domach pomocy spolecznej na terenie Miasta Lublin
w 2019 roku

Kategoria
informacji

Teresy z Kalkuty
DPS Kalina
DPS im. Wiktorii
Michelisowej
DPS dla Osob
Niepetnosprawnych
Fizycznie
DPS Betania
Dom Pomocy
Spotecznej z siedzibg
w Lublinie przy
ul. Ametystowej
Prawostawny
DPS Diecezji Lubelsko-
Chetmskiej

DPS im. Matki

Liczba miejsc

statutowych stan na 128 124 64 100 135 48 26
dzien 31.12.2019 1.
Liczba mieszkancow

W ciggu catego okresu 151 143 80 117 165 54 37

sprawozdawczego

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Domy Pomocy Spotecznej na terenie Miasta Lublin zapewniaja wtasciwy zakres
ustug, ktory jest zgodny ze standardami okre$lonymi dla danego typu domu, w oparciu
o indywidualne potrzeby mieszkanca domu.

Wsrod Doméw Pomocy Spolecznej zlokalizowanych na terenie naszego Miasta,
pie¢ z nich przeznaczonych jest dla osob w podesztym wieku oraz dla osob przewlekle
somatycznie chorych. Sg to:

- DPS przy ul. Kalinowszczyzna 84,

- DPS przy ul. Archidiakonskiej 7,

- DPS przy Al. Krasnickiej 223,

- DPS przy ul. Ametystowej 22,

- PDPS przy ul. Dolinskiego 1.

Jeden Dom, usytuowany przy ul. Kosmonautéw 78, jest przeznaczony dla oséb
niepetnosprawnych fizycznie. Ponadto jeden Dom, mieszczacy si¢ przy ul. Glowackiego
26, jest przeznaczony dla osob przewlekle somatycznie chorych, natomiast jego filia
funkcjonujaca przy ul. Mierniczej 10 jest przeznaczona dla oséb niepelnosprawnych
intelektualnie.

Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w lubelskich domach pomocy
spotecznej w roku 2019 wynosit 4 214 zi.

Koszty utrzymania w poszczegdlnych domach pomocy spolecznej przedstawialy
si¢ nastepujaco:

1. Dom Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty przy ul. Glowackiego 26 —

4 331 z1;
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2. Dom Pomocy Spotecznej ,,Kalina” przy ul. Kalinowszczyzna 84 — 4 225 zk;

3. Dom Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej przy ul. Archidiakonskiej 7 —
4 020 zk;

4. Dom Pomocy Spotecznej dla Osdéb Niepelnosprawnych Fizycznie przy
ul. Kosmonautow 78 — 4 428 zl;

5. Dom Pomocy Spotecznej ,,Betania” przy al. Krasnickiej 223 — 3 974 zk;

6. Dom Pomocy Spolecznej z siedzibg w Lublinie przy ul. Ametystowej 22 —
4 662 zk;

7. Prawostawny Dom Pomocy Spolecznej Diecezji Lubelsko — Chelmskiej przy
ul. Dolinskiego 1 — 3 855 zk.

Sredni okres oczekiwania na miejsce w domu pomocy spolecznej na terenie
naszego Miasta wynosit okoto sze$ciu miesiecy. Na dzien 31 grudnia 2019 roku na
umieszczenie w tych placowkach oczekiwato tacznie 199 oséb, w tym:

« w DPS ,Kalina" w Lublinie — 93 osoby,

« w DPS im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie — 17 oséb,

* w DPS dla Oso6b Niepetnosprawnych Fizycznie w Lublinie — 25 o0sob,

* w DPS ,,Betania” w Lublinie — 35 0sob,

«  wDPS im. Sw. Jana Pawta IT — 21 0s6b,

* w Prawostawnym DPS Diecezji Lubelsko - Chetmskiej — 8 0sob,

« w DPS im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie — w trakcie remontu po pozarze.

Niezaleznie od typu Domu, zakres ustug jaki jest $wiadczony na rzecz
mieszkancoOw ma na celu zabezpieczenie ich potrzeb bytowych poprzez zapewnienie
miejsca zamieszkania, wyzywienia, niezbednej odziezy i obuwia oraz utrzymania
czystosci. W zakresie ushug opiekunczych udzielana jest pomoc w podstawowych
czynno$ciach zyciowych, pomoc w pielggnacji oraz w zalatwianiu spraw osobistych,
ktorg $wiadcza pielegniarki, opiekunowie, pokojowe, psycholodzy, lekarze pierwszego
kontaktu 1 inni specjaliSci, w tym psychiatrzy. W ramach uslug wspomagajacych
mieszkancy majg mozliwo$¢ uczestnictwa w terapil zajgciowe] rozwijajace]
ich zainteresowania, umozliwiajgcej aktywizacj¢ spoteczng i psychiczng i podnoszacej
ich sprawno$¢. Ponadto personel placowki prowadzi dziatania majace na celu
aktywizowanie osOb tam zamieszkujacych. Mieszkancom zapewniona jest takze postuga
kaptanska 1 mozliwo$¢ uczestnictwa w nabozenstwach. Ponadto Domy Pomocy
Spotecznej prowadza dziatania majace na celu zaspokajanie potrzeb kulturalnych oraz
stymulowanie nawigzywania, utrzymywania 1 rozwijania kontaktu z rodzing
I spotecznoscig lokalng.

W Domach Pomocy Spotecznej funkcjonujacych na terenie Miasta Lublin
mieszkancy ulokowani s3 w pokojach jedno 1 wieloosobowych, w wiekszosci
wyposazonych w lazienki. Zapewnione jest réwniez calodzienne wyzywienie
uwzgledniajace zalecenia lekarza prowadzacego i dietetyka.

Kazdy Dom dostosowany jest do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami i jest
pozbawiony barier architektonicznych.
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Sekcja ds. domoéw pomocy spotecznej w ramach pracy Dziatu realizuje zadania
okreslone ustawa o pomocy spotecznej] w szczegdlnosci w zakresie kierowania
do doméw pomocy spotecznej 0sob wymagajacych catodobowej opieki z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacych samodzielnie funkcjonowaé
W codziennym zyciu, ktérym nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug
opiekunczych w srodowisku.

W ramach powyzszego zadania pracownicy Sekcji przygotowywali projekty
decyzji administracyjnych kierujacych, decyzji umieszczajacych oraz decyzji
ustalajgcych odptatno$¢ w domach pomocy spotecznej. W przypadku braku wolnych
miejsc dla mieszkancow naszego miasta w domach pomocy spolecznej funkcjonujacych
na terenie Lublina, podejmowano dziatania majace na celu zabezpieczenie potrzeb 0sob
wymagajacych catodobowej opieki poprzez wskazanie DPS-u odpowiedniego typu
zlokalizowanego najblizej miejsca zamieszkania osoby, ktora potrzebuje tej formy
wsparcia, posiadajacego wolne miejsca. W tym zakresie pracownicy Sekcji ds. doméw
pomocy spotecznej wspotpracowali z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej
wtym z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie na terenie innych powiatow.
W zwigzku z brakiem wolnych miejsc w DPS na terenie Miasta Lublin systematycznie
prowadzona jest lista 0sob oczekujgcych na umieszczenie w tych domach. Pracownicy
realizowali takze procedury majace na celu przeniesienie mieszkancow DPS
deklarujacych wolg zamieszkania w innym domu pomocy spoteczne;j.

Ponadto pracownicy Sekcji prowadzili postgpowania administracyjne majace na
celu ustalenie 0sob zobowigzanych do ponoszenia odplatnosci oraz ustalenie wysokosci
optat jakie maja ponosi¢ z tytutu umieszczenia cztonkow ich rodziny w DPS. W zwiazku
z tym zawierane byly umowy cywilnoprawne z osobami zobowigzanymi zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

W ramach nadzoru nad Domami Pomocy Spotecznej zlokalizowanymi na terenie
Miasta, pracownicy Sekcji wizytowali wskazane jednostki, a takze przeprowadzali
analizy sprawozdan sktadane przez Domy w tut. Osrodku. Ponadto pracownicy Sekcji na
biezgco wspolpracowali z kierownictwem i pracownikami doméw pomocy spotecznej
w celu zabezpieczenia potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajgcych mieszkancow
Domow.

W  ramach biezacych dzialan prowadzono réwniez  korespondencje
z kierownictwem domoéw pomocy spotecznej, osobami zainteresowanymi, jak réwniez
urzedami i innymi instytucjami pomocy spotecznej, wspotpracowano z pracownikami
socjalnymi Filii MOPR oraz doméw pomocy spotecznej. Osobom ubiegajacym si¢
o skierowanie do doméw pomocy spotecznej i ich rodzinom udzielano niezbednych
informacji w zakresie procedury postepowania do uzyskania pomocy w takiej formie.

W zwigzku z pozarem Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty,
ktéry miat miejsce w sierpniu 2019 r. pracownicy Sekcji podejmowali szereg dziatan
majacych na celu szybka relokacj¢ mieszkancow uszkodzonego w trakcie pozaru
budynku do innych placowek oraz zabezpieczenie ich potrzeb bytowych. Udzielali
rowniez informacji rodzinom mieszkancow ewakuowanych z Domu Pomocy Spotecznej
im. Matki Teresy z Kalkuty o stanie spraw oraz planowanych dziataniach.
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2.2. Kierowanie mieszkancow Miasta Lublin do dom6éw pomocy spolecznej w innych
powiatach

W 2019 roku 396 oséb pochodzacych z Lublina zamieszkiwalo w 54 domach
pomocy spotecznej zlokalizowanych na terenie 35 powiatow.

Koszt pobytu mieszkancéw Miasta Lublin w domach pomocy spolecznej na terenie
innych powiatow w 2019 roku wyniést 11 220 487,87 zt. Sredni koszt doptaty gminy
Lublin do pobytu jednego mieszkanca wyniost 2 483,77 zt miesi¢cznie.

W przypadku oséb spoza Lublina umieszczonych w domach pomocy spotecznej na
terenie naszego miasta oraz osob skierowanych z Miasta Lublin do doméw pomocy
spotecznej poza Lublinem, pracownicy Sekcji prowadzili uzgodnienia z wlasciwymi
gminami w sprawie ponoszenia kosztéw zwigzanych z pobytem tych osob.

W zwiazku z oplatami zwigzanymi z pobytem 0s6b w domach pomocy spoleczne;j
poza Miastem Lublin pracownicy Sekcji prowadzili biezaca wspodtprace z Dzialem
ds. finansowo-ksiegowych w zakresie przedkladania not obcigzeniowych za pobyt
mieszkancow Miasta w DPS na terenie innych powiatow, przedktadania informacji
dotyczacych zaangazowania niezbednych $rodkoéw finansowych na kierowanie 0s6b poza
Lublin. Ponadto w ramach pracy Sekcji rozliczane byty $rodki przeznaczone na pokrycie
kosztow pobytu mieszkancow Miasta Lublin w domach pomocy spotecznej na terenie
innych powiatow.

2.3. Projekt ,,LUBInclusiON - dzialania profilaktyczne i usamodzielniajace
W Srodowisku lokalnym oraz utworzenie nowych miejsc uslug spolecznych”
realizowany na terenie miasta Lublin w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 w Domach Pomocy
Spolecznej

Gléwnym celem projektu ,,LUBInclusiON” jest utworzenie do roku 2021
zintegrowanego i kompleksowego systemu ustug swiadczonych w lokalnym $rodowisku
dla os6b wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym, w tym
m. in. 0sob starszych, oséb z niepelnosprawnoscia, 0sob niesamodzielnych oraz osob,
ktore ze wzgledu na sytuacje zyciowa, niepelnosprawnos$¢ lub chorobe potrzebuja
wsparcia. Projekt finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 realizowany
od wrzesnia 2018 r.

W zakresie oferty skierowanej do 0sob starszych w 2019 r., w ramach Projektu
,LUBInclusiON — dziatania profilaktyczne i usamodzielniajace w §rodowisku lokalnym
oraz utworzenie nowych miejsc ustug spotecznych” przy 6 domach pomocy spotecznej,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Lublin, rozpoczely dziatalnos¢ Kluby
Seniora. Funkcjonowanie Klubow jest wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. W ramach dziatalnosci Klubéw w 2019 r.
uczestniczyto 90 seniorow.
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3. Osrodki wsparcia
3.1. Osrodki wsparcia funkcjonujace na terenie Miasta Lublin

Osobom, ktore ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepetnosprawnos¢ wymagaja
czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, moga by¢
przyznane ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze lub positek, §wiadczone
w osrodku wsparcia. Dziatania w tym zakresie podejmowane sg przez Sekcje osrodkow
wsparcia w Dziale ds. doméw pomocy spotecznej 1 osrodkow wsparcia.

W 2019 roku na terenie Miasta Lublin funkcjonowaty 52 o$rodki wsparcia
0 tacznej liczbie miejsc 1 512. W okresie sprawozdawczym z ustug $wiadczonych przez
te osrodki skorzystalty 2 953 osoby, w tym 1118 osob skorzystalo z pomocy
w placowkach prowadzonych przez Miasto Lublin, a 1 835 oso6b z pomocy w osrodkach
prowadzonych przez podmioty niepubliczne w ramach zadan zleconych.

Srodowiskowe domy samopomocy i kluby pomocy

Osoby dotknigte zaburzeniami psychicznymi, ktore w wyniku uposledzenia
niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia
w srodowisku rodzinnym i spotecznym mogg otrzymacé wsparcie w $Srodowiskowym
domu samopomocy (SDS) lub klubie samopomocy (Klub). Najliczniejsza grupe
korzystajaca z ustug osrodkow wsparcia stanowily osoby z zaburzeniami psychicznymi.
W 12 tego typu placowkach wsparcie otrzymato 925 o0soéb.

Srodowiskowy dom samopomocy $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub
zespolowych treningdw samoobstugi 1 treningdéw umiejetnosci spotecznych, polegajacych
na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umieje¢tnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego 1 funkcjonowania w Zyciu spotecznym.

Ze wzgledu na kategorie¢ osob, dla ktorych srodowiskowe domy samopomocy sa
przeznaczone, dzielg si¢ na typy:

- typ A — dla os6b przewlekle psychicznie chorych,

- typ B — dla 0s06b z niepetnosprawnoscig intelektualna,

- typ C — dla 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych,
- typ D — dla os6b ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Tabela 27. Wykaz Srodowiskowych doméw samopomocy funkcjonujgcych na terenie Miasta
Lublin z podziatem na organ prowadzqcy, liczbe miejsc oraz typ oraz Klubow samopomocy.

Lp. Organ prowadzacy Srog;rv;g;(gxgcl;om Ir_r:lcezjts)(? Typ domu
Lubelskie SDS ,,Roztocze”, Typ B — dla osob z
1 Towarzystwo ul. Wallenroda 2A, 97 niepelnosprawnoscia
Dobroczynnosci 20-607 Lublin intelektualng
SDS ,,Misericordia”, .
Charytatywne ul. Abramowicka 2, 75 TYp A= y(,i a 056D E rze“;]lek]e
2 Stowarzyszenie 20-442 Lublin psychicznie choryc
Niesienia Pomocy Klub "Misericordia"
Chorym ,,Misericordia” ul. Abramowicka 2, 15
20-442 Lublin
Lubelskie SDS Serce”, .
3 Stowarzyszenie ul. Gospodarcza 32, 18 Typ A= gl a 0s6b E rze“ﬁekle
Zdrowia Psychicznego 20-213 Lublin psychicznie choryc
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Typ C —dla osob

ul. Natkowskich 78,
20-470 Lublin

Lubelskie SDS , Mefazja”, Kazui hi
Stowarzyszenie ul. Towarowa 19, 33 WyRazUacych mne
Alzheimerowskie 20-205 Lublin przewlekie zaburzenia
czynno$ci psychicznych
Typ mieszany B i C —dla
SDS ,,Akademia 0s6b z niepelnosprawnoscia
Fundacja Artystyczna”, 15 intelektualng i dla 0sob
Nieprzetartego Szlaku ul. Wyscigowa 31, wykazujacych inne
20-425 Lublin przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych
SDS ,,Absolwent”, Typ B —dla oséb z
Stowarzyszenie Al. Spotdzielczosei Pracy 40 niepelnosprawnoscia
Przyjaciot Specjalnego 65, 20-147 Lublin intelektualng
Osrodka Szkolno- Klub "Absolwent",
Wychowawczego Nr 1 | Al Spotdzielczosei Pracy 15
65, 20-147 Lublin
SDS ,Kalina”, TypC B dla O?éb
ul. Kalinowszczyzna 84, 36 Wykazujacych nne
20-201 Lublin przewlelfle zabgrzema
czynnosci psychicznych
Typ mieszany B i D —dla
o - . 0s0b z niepelnosprawnoscia
SNDrSI g()zzsz)l;iw?l%%ia} 45 intelektualng i dla osob ze
20;827 Lublin ’ spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi
SDS "Mozaika" Oddziat .
Nr2ul. Natkowskich 78, | 60 | VP /A~ dia 0s0b prcwicide
Miasto Lublin 20-470 Lublin psycnicznie choryc
$DS "Mozaika" Oddzial Typ C —dla os6b
Nr 3 ul. Lwowska 28 15 wykazujcych nne
20-128 Lublin ' przewlelfle zabl_lrzema
czynnosci psychicznych
Klub przy SDS "Mozaika"
— Klub "Galeria®, 15
ul. Pozytywistow 16,
20-639 Lublin
Klub przy SDS "Mozaika"
— Klub "Przystan", 15

Zrédlo: opracowanie wlasne MOPR w Lublinie
Pobyt w srodowiskowych domach samopomocy wymaga skierowania do tego typu

osrodka oraz ustalenia odptatno$ci za ustugi w nim $wiadczone. Odptatnos¢ miesigczng
ustala si¢ w wysokosci 5% kwoty dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub kwoty
dochodu na osob¢ w rodzinie, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub dochod
na osobe¢ w rodzinie przekracza kwotg 300% odpowiedniego kryterium dochodowego
(kryterium dla osoby samotnie gospodarujacej — 701,00 zi, krytertum dla osoby
w rodzinie — 528,00 z1).

Zgodnie z zapisami ustawy o0 pomocy spotecznej, Kluby samopomocy dziatajgce
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spotecznych, dzialania nakierowane na poglebianie zainteresowan, motywowanie
do podejmowania leczenia, nauka radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych
I spotecznych. Osoby korzystajace z Klubow samopomocy nie muszg posiadaé
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a korzystanie z ich z ustug jest nicodptatne.

W Miescie Lublin funkcjonujg 4 Kluby samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi dysponujace tacznie 60 miejscami. W okresie sprawozdawczym z tej
formy wsparcia skorzystato 419 os6b, w tym w 2 osrodkach prowadzonych przez Miasto
Lublin — 77 os6b (Klub ,,Galeria” i ,Przystan” przy Srodowiskowym Domu
Samopomocy ,,Mozaika”) oraz w 2 o$rodkach prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe — 342 osoby (Kluby dziatajace przy SDS ,Misericordia” i SDS
,»Absolwent).

Dzienne Osrodki Wsparcia i Kluby seniora

Druga pod wzgledem liczebno$ci grupa korzystajaca z Osrodkéw wsparcia byly
osoby w wieku starszym. Na terenie Miasta Lublin w 2019 roku funkcjonowato
6 dziennych osrodkow wsparcia, 18 klubow seniora oraz 1 $wietlica. Z ich oferty
skorzystato tacznie 851 seniorow.

Dzienne Os$rodki Wsparcia (Centrum Uslug Socjalnych, 4 Centra Dziennego
Pobytu dla Senioréw oraz Centrum Aktywizacji i Rozwoju Senioréw) oraz Kluby
seniora prowadzone sg przez Zespdt Osrodkdw Wsparcia 1 rozlokowane sg w réznych
dzielnicach naszego miasta. Natomiast zadanie prowadzenia $wietlicy dla seniorow
zostalo zlecone podmiotowi niepublicznemu — organem prowadzacym jest Polski
Czerwony Krzyz Lubelski Oddzial Okregowy. Swietlica, ktora posiada 10 miejsc dla
0sob starszych, funkcjonuje przy ul. Bursaki 17 w Lublinie.

Podstawowym zatozeniem systemu wsparcia osob starszych i niepetnosprawnych
w Lublinie jest umozliwienie im jak najpelniejszego 1 najdluzszego funkcjonowania
w srodowisku rodzinnym 1 sgsiedzkim w miejscu zamieszkania. Instytucjonalne,
catodobowe formy opieki sg ostatnig formg pomocy, ktdéra powinna by¢ stosowana
tylkow przypadku niemoznoéci rozwigzywania problemow innymi sposobami.
Jednoczesnie dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie zmierzaja
do tego, aby system wsparcia 0sob starszych i niepelnosprawnych na terenie Miasta
Lublin byl na tyle zroznicowany, by zapewnial oferte dostosowang do stanu zdrowia oraz
sytuacji rodzinnej i bytowej kazdej osoby wymagajacej wsparcia.

Nadrzgdnym celem, realizowanym przez Dzienne Os$rodki Wsparcia jest
wspieranie seniorow w pokonywaniu trudnosci zycia codziennego oraz podtrzymywanie
psychoaktywnej sprawno$ci u o0sOb starszych, umozliwiajacej im jak najdluzsze
samodzielne i sprawne funkcjonowanie w S$rodowisku lokalnym. Seniorzy maja
mozliwo$¢ skorzystania z bogatej oferty zaje¢ dedykowanych tej grupie wiekowej
np. z profilowanych zaje¢ ze specjalistami: muzykoterapeuts, plastykiem, psychologiem.
Dodatkowo organizowane s3 zajgcia wspomagajace sprawnosci umystowe — grupowe
I indywidualne takie jak treningi pamigci, zajecia kulinarne, literackie, jezykowe,
rekodzielnicze oraz zajgcia komputerowe. Uczestnicy maja zapewniony obiad (osoby,

ktoére ztozyly stosowny wniosek), zajecia z rehabilitantem i opieke pielggniarska.
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W ramach Dziennych Osrodkow Wsparcia w 2019 r. funkcjonowaty nastepujace
placowki:

1. Centrum Ustug Socjalnych przy ul. Lwowskiej 28,

2. Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 1 przy ul. Poturzynskiej 1,

3. Centrum Dziennego Pobytu dla Senioré6w Nr 2 przy ul. Gospodarczej 7,

4. Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréow Nr 3 przy ul. Niecatej 16,

5. Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 4 przy ul. Pozytywistow 16,

6. Centrum Aktywizacji 1 Rozwoju Seniorow przy ul. Natkowskich 114

(funkcjonowat do II kwartatu 2019 r.)

Za ushugi $wiadczone przez w/w Osrodki naliczana jest optata ustalana od
wysokosci dochodu uczestnika i uzalezniona jest od pakietu, z jakiego korzystaja osoby
skierowane decyzja MOPR.

Oferta Klubow Seniora prowadzonych przez Zespéot Osrodkéw Wsparcia w okresie

sprawozdawczym przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

1. Klub Seniora ,,Owocowa” przy ul. Owocowej 6 w Dzielnicy Ponikwoda -
gimnastyka usprawniajaca, rekodzieto artystyczne, gry, zabawy integracyjne.

2. Klub Seniora ,,Pogodna” przy ul. Droga M¢czennikdw Majdanka 27 w Dzielnicy
Bronowice — gimnastyka usprawniajgca, zaj¢cia literackie, gry, zabawy
integracyjne zajecia plastyczne.

3. Klub Seniora ,,R6zy Wiatrow” przy ul. Rozy Wiatréw 9 w Dzielnicy Dziesigta —
zajecia z psychologiem wspomagajace procesy pamigci, wyklady, pokazy
multimedialne, zaj¢cia rekodzielnicze, literacki oraz gimnastyka usprawniajaca.

4. Klub Seniora ,,Pod Swierkami” przy ul. Tuwima 5 w Dzielnicy Dziesigta —
gimnastyka usprawniajaca 1 porady z zakresu zdrowia, zajecia z psychologiem,
rekodzieto artystyczne, zajecia muzyczne oraz indywidualne zabiegi
rehabilitacyjne.

5. Klub Seniora ,,Dziesigta” przy ul. Kunickiego 130 w Dzielnicy Dziesigta —
zajecia plastyczne, gimnastyka usprawniajgca, zajecia z psychologiem.

6. Klub Seniora ,,Srédmiescie” przy ul. Narutowicza 6 w Dzielnicy Srodmiescie —
zajecia muzyczne, zajecia plastyczne, wyklady o sztuce.

7. Klub Seniora ,,Roztocze” przy ul. Roztocze 1 w Dzielnicy Weglin — rekodzieto
artystyczne, chor, zajecia z psychologiem wspomagajace procesy poznawcze
I pamigc.

8. Klub Seniora ,,Ruta” przy Al. Jana Pawta II 11, w Dzielnicy Czuby — gimnastyka
usprawniajgca, rekodzieto artystyczne, zajecia muzyczne, zespot instrumentalny.

9. Klub Seniora ,,Nad Zalewem” przy ul. Kreznickiej 156 — zajecia z psychologiem
wspierajgce procesy poznawcze 1 pamie¢, wyklady oraz zajecia muzyczne.

10. Klub Seniora ,,Stawin” przy ul. Stawinkowskiej 50 w Dzielnicy Stawin — zajecia
z psychologiem wspierajace procesy poznawcze i pami¢¢ wyklady, projekcje
multimedialne, zaj¢cia rekodzielnicze oraz gimnastyka usprawniajaca .

11. Klub Seniora ,Felin” przy ul. Zygmunta Augusta — zajecia z psychologiem
wspierajagce procesy poznawcze 1 pamigé, wyklady z zakresu psychologii,
zajecia muzyczne oraz gimnastyka usprawniajgca.
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12. Klub Seniora ,,Kalina” przy ul. Lwowskiej 28 — zajecia z psychologiem
wspierajagce procesy poznawcze 1 pamigé, projekcje multimedialne, zajgcia
muzyczne oraz gimnastyka usprawniajaca.

13. Klub Seniora ,,Stawinek” przy Al. Warszawskiej 31 — zajecia z psychologiem
wspierajagce procesy poznawcze i pamig¢é, wyktady, projekcje multimedialne,
zajecia muzyczne. W czwartki — gimnastyka usprawniajgca.

14. Klub Seniora ,,Przy Zamku” przy ul. Ruskiej 15 — zajecia z psychologiem
wspierajace procesy poznawcze oraz pami¢¢, prelekcje 1 wyktady.

15. Klub Seniora ,,Pozytywistow” przy ul. Pozytywistow 16 — zajecia
Z psychologiem wspierajace procesy poznawcze oraz pamig¢é, zajecia muzyczne
oraz zaj¢cia plastyczne.

16. Klub Seniort+ ,,Centrum Aktywizacji” przy ul. Nalkowskich 108 -
muzykoterapia, zajecia plastyczne, usprawniajagce pamig¢é, kulinarne,
komputerowe, fizjoterapia.

17. Klub Seniora ,,Klub Aktywnych Kobiet” przy ul. Gospodarczej 7 — arteterapia,
terapia zajgciowa, zajecia florystyczne.

18. Klub Seniora ,,Senior Montessori” przy ul. Lwowskiej 28 — terapia w technice
Montessori, arteterapia, zajecia z psychologiem, zajecia usprawniajgce
I integracyjne.

Klub Seniora ,,Klub Aktywnych Kobiet” oraz ,,Senior Montessori” sg prowadzone
przez Zespot Osrodkow Wsparcia w ramach projektu ,,LUBInclusiON - dzialania
profilaktyczne 1 usamodzielniajace w S$rodowisku lokalnym oraz utworzenie nowych
miejsc ustug spotecznych”.

Schroniska, ogrzewalnie, noclegownie, dom dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy

W okresie sprawozdawczym liczng grupe osob stanowily osoby przebywajace
w ogrzewalniach, schroniskach 1 noclegowniach dla bezdomnych. Osrodki te prowadzone
sg przez organizacje pozarzadowe na podstawie umoéw zawartych w wyniku
przeprowadzenia otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu
pomocy spotecznej nalezacych do zadan wilasnych Gminy Lublin o charakterze
obowiazkowym. W okresie sprawozdawczym w 10 ww. placowkach pomocy w formie
schronienia udzielono 670 osobom.

W 2019 roku osobom bezdomnym udzielity wsparcia nastepujace placowki:
1. Fundacja S.0.S. Ziemi Lubelskiej:

e Schronisko dla bezdomnych kobiet — mieszkanek Miasta Lublin,
ul. Bronowicka 3, 20-301 Lublin (20 miejsc) oferowato schronienie — w tym
dostgp do kuchni, lazienki, $wiadczona byta praca socjalna oraz poradnictwo
prawne, psychologiczne 1 pedagogiczne, a takze mozliwos¢ skorzystania
z positkow interwencyjnych 1 otrzymania odziezy.

e Ogrzewalnia dla bezdomnych kobiet — mieszkanek Miasta Lublin,
ul. Bronowicka 3A, 20-301 Lublin (15 miejsc) zapewniata schronienie w formie
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noclegu, wsparcie pracownika socjalnego oraz mozliwos¢ skorzystania z cieptego
napoju oraz odziezy na zmiang.

Dom dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy — mieszkanek Miasta
Lublin, ul. Bronowicka 3, 20-301 Lublin (25 miejsc) udzielal potrzebujacym
kobietom wsparcia w postaci schronienia z mozliwoscig skorzystania z kuchni
I dostepem do tazienki, pomocy specjalistycznej: pracownika socjalnego,
psychologa i poradnictwa prawnego, zapewniat odziez oraz positki interwencyjne.

2. Bractwo Mitosierdzia im. Swigtego Brata Alberta w Lublinie:

Osrodek Wsparcia dla Os6b Bezdomnych, ul. Dolna Panny Marii 32, 20 — 010
Lublin przeznaczony dla mezczyzn (35 miejsc) oferowat schronienie, 3 positki
dziennie, wsparcie specjalistow, pomoc rzeczowag w formie ubrania i $rodkow
higienicznych.

Ogrzewalnia dla bezdomnych m¢zczyzn — ul. Dolna Panny Marii 32, 20 — 010
Lublin (30 miejsc) $wiadczyta pomoc w formie schronienia, goracego napoju
1 wyzywienia, pomocy rzeczowej i zabiegéw higienicznych, udzielala wsparcia
przy zalatwianiu waznych spraw formalnych, urzedowych 1 zdrowotnych.

3. Caritas Archidiecezji Lubelskiej w Lublinie:

Dzienny Osrodek dla Os6b Bezdomnych, Al. Unii Lubelskiej 15, 20 - 108 Lublin
udzielal wsparcia osobom bezdomnym umozliwiajac wymian¢ oraz pranie
odziezy, zapewniajac cieply positek 1 goracy napdj, oferujac wsparcie psychologa,
terapeuty, doradcy zawodowego 1 doraznej pomocy pielegniarskie;.

4. ,Nadzieja” Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym Uzaleznionym
od Alkoholu:

Schronisko z ustugami opiekunczymi dla bezdomnych me¢zczyzn — mieszkancow
Miasta Lublin, ul. Miynska 10, 20 — 406 Lublin (24 miejsca) zapewniato
catodobowy pobyt i wyzywienie, zabiegi sanitarno — higieniczne, umozliwiato
skorzystanie z prysznica a w miarg potrzeby pomoc w zabiegach higienicznych,
zaopatrywato w bielizne 1 odziez, a takze zapewnialo ustugi aktywizacyjne.

Schronisko dla bezdomnych me¢zczyzn - mieszkancow Miasta Lublin,
ul. Garbarska 17, 20 — 340 Lublin (34 miejsca) oferowalo calodobowy pobyt
w osrodku, gorgcy positek, umozliwialo wykonanie zabiegéw higienicznych,
pranie odziezy, zaopatrywato w bielizne 1 odziez 1 zapewniato ushlugi
aktywizacyjne.

Catoroczna noclegownia dla bezdomnych me¢zczyzn — mieszkancow Miasta
Lublin, ul. Miynska 8, 20 — 406 Lublin (25 miejsc) zapewniata nocleg, goracy
nap0j 1 positek interwencyjny, umozliwiala skorzystanie z prysznica a w razie
potrzeby oferowata wymiang odziezy.

Ogrzewalnia dla bezdomnych mezczyzn — mieszkancOow Miasta Lublin,
ul. Abramowicka 2F, 20 — 442 Lublin (46 miejsc) i ul. Garbarska 17, 20 — 340
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Lublin (8 miejsc) swiadczyta pomoc w formie noclegu, umozliwiata skorzystanie
z prysznica i wymiany odziezy a takze oferowala pomoc w postaci goracego
napoju i positku interwencyjnego.

W ramach umowy zawartej pomigdzy MOPR w Lublinie a Stowarzyszeniem —
Bractwo Milosierdzia im. Swigtego Brata Alberta w Lublinie pod nazwa ,,Dozywianie
0s0b 1 rodzin dotknietych ubdstwem w formie kuchni spotecznej — mieszkancow Miasta
Lublin” przekazywana jest dotacja przeznaczona na dozywianie 85 0sOb miesigcznie.
Ustuga dozywiania w postaci goracego positku $wiadczona byla przez Bractwo
Mitosierdzia im. Swigtego Brata Alberta w Lublinie na rzecz oséb ubogich, chorych,
niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych, uchodzcéw oraz wszystkich, ktorzy tej
pomocy potrzebowali.

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1507 z pdzn. zm.) do zadan wihasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy
udzielanie schronienia osobom go pozbawionym. Korzystanie ze schronisk, schroniska
Z ustugami opiekunczymi czy tez domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy
wymaga wydania decyzji kierujacej osobe potrzebujaca do danego os$rodka wsparcia.
Decyzje te przygotowywane sa przez pracownikow Sekcji ds. o$rodkéw wsparcia.
Ponadto pracownicy Sekcji ustalaja odptatnosé za ustugi §wiadczone w tych placowkach.
Wysoko$¢ odptatnosci zalezy od sytuacji zyciowej 1 dochodowej ustalonej na podstawie
art. 8 ust. 1 1 3 ustawy o pomocy spotecznej i jest naliczana procentowo od kosztu ustugi.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono rowniez postegpowanie w otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej na
prowadzenie Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.
Realizatorem tego zadania zostal Fundusz Obrony Zycia Archidiecezji Lubelskiej, ktory
byt organem prowadzacym ten Os$rodek Wsparcia rowniez w 2018 r. Placowka
dysponuje 25 miejscami i jest czynna calg dobg. Zapewnia schronienie osobom
I rodzinom pozostajagcym w trudnej sytuacji doSwiadczania przemocy w rodzinie, oferuje
wyzywienie (3 positki dziennie) oraz wsparcie rzeczowe: odziez, obuwie, Srodki higieny
osobistej dla dzieci 1 dorostych, srodki czystosci, lekarstwa, pomoce dydaktyczne,
zabawki itp. Ponadto mieszkancom Osrodka zapewnione jest wsparcie m. in. psychologa,
pedagoga, prawnika, pracownika socjalnego i terapeuty, a takze w miar¢ potrzeb
udzielana jest pomoc medyczno — pielggniarska i psychiatryczna. Podejmowane przez
kadre dziatania zapewniaja kompleksowe wsparcie ofiary przemocy w rodzinie
m. in. poprzez opracowanie indywidualnego planu pomocy, ktory prowadzi do
przezwyciezenia sytuacji kryzysowej, w ktorej osoba lub rodzina si¢ znalazta. Ponadto
Osrodek prowadzi réwniez dyzur telefoniczny, pod ktorym ofiary przemocy moga
uzyskac¢ poradg 1 wsparcie.

Ponadto pracownicy sekcji ds. Osrodkow Wsparcia wspOlpracowali z innymi
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej W tym z osrodkami pomocy Spoteczne;j
z innych powiatéw, a takze z pracownikami socjalnymi Filii MOPR w Lublinie
I osrodkow wsparcia. Prowadzono wspétprace z innymi Wydziatami, Dziatami
I Sekcjami  MOPR w Lublinie, m. in. z Dzialem ksiggowo — finansowym w zakresie
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finansowym, Dziatem ds. analiz 1 sprawozdawczosci w zakresie sprawozdawczym,
Sekcja obstugi prawnej — w zakresie prawnym.

Pracownicy Sekcji osrodkéw wsparcia przygotowywali porozumienia z innymi
gminami w sprawie korzystania z lubelskich osrodkow wsparcia przez mieszkancoéw
innych gmin i udzielali informacji osobom ubiegajacym si¢ 0 skierowanie do osrodka
wsparcia i ich rodzinom w zakresie procedury postepowania do uzyskania pomocy
w takiej formie. Prowadzono takze korespondencj¢ z osobami zainteresowanymi jak
réwniez urzedami i innymi instytucjami pomocy spotecznej oraz osrodkami wsparcia.

W ramach sprawowania nadzoru merytorycznego i finansowego nad podlegtymi
placowkami, wizytowano Os$rodki Wsparcia, analizowano sprawozdania w zakresie
prawidlowego rozliczenia otrzymanych dotacji i realizacji zadan zgodnie z zawartg
umowg. Na wniosek podmiotéw, wystawiano opinie dotyczace wspotpracy organizacji
pozarzadowych prowadzacych os$rodki wsparcia z Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Rodzinie.

W  ramach funkcjonujacego Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepelnosprawnych, ktoérego celem jest m. in. wsparcie spoteczne 0sob
niepetnosprawnych, Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej uruchomito
Program ,,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2019 r. Program byl realizowany w okresie
od dnia 5 lipca 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. na podstawie umowy Nr 794 z dnia
05.07.2019 r. zawartej pomiedzy Wojewoda Lubelskim a Gming Lublin. Realizacja
zadania polegala na $wiadczeniu ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu
dziennego oraz w ramach pobytu catlodobowego skierowanego do cztonkow rodzin lub
opiekundéw sprawujacych bezposrednia opiecke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami koniecznosci statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statlego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz os6b
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci niekorzystajacych z innych form ustug.

Program obejmowatl trzy moduty:

- Modut T — polegat na $§wiadczeniu ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu
dziennego, skierowanego do cztonkoéw rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednia
opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetlnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami,
konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji oraz osOb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci niekorzystajacych
Z innych form ustug w:

a) miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej,

b) osrodku wsparcia, domu pomocy spotecznej jako zorganizowanej ustugi.

- Modut II — polegat na $wiadczeniu ustugi opieki wytchnieniowej, jako rozszerzenie
ustug opiekunczych, w ramach pobytu catodobowego:
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a) w osrodkach wsparcia, w tym w srodowiskowych domach samopomocy posiadajacych
miejsca catodobowego pobytu,

b) w mieszkaniach chronionych (z wylaczeniem mozliwosci pobytu dzieci z orzeczong
niepelnosprawnoscia).

- Modut III — polegal na $wiadczeniu ushug opieki wytchnieniowej poprzez zapewnienie
cztonkom rodziny lub opiekunom sprawujagcym bezposrednig opieke nad dzie¢mi
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami, o ktorych mowa powyzej,
oraz osobami niepelnosprawnymi ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego poradnictwa (psychologicznego Ilub
terapeutycznego) oraz wsparcia w zakresie nauki pielegnacji/rehabilitacji i dietetyki.

Bezposrednim realizatorem zadania byl Zespot Osrodkéw Wsparcia w Lublinie,
ktory swiadczyl ustugi opieki wytchnieniowej na podstawie wydanych decyzji przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie — Sekcje ds. osrodkéw wsparcia w ramach Modutu [
i1l

W okresie trwania Programu ,,Opieka wytchnieniowa — edycja 2019 r.” w ramach
ww. Modulow w Sekeji ds. osrodkow wsparcia:

- przyznano 4 wnioskodawcom w ramach Modulu 1 bezptatne ustugi opieki
wytchnieniowej w formie pobytu calodobowego,

- przyznano 1 wnioskodawcy w ramach Modulu II bezptatne ushugi opieki
wytchnieniowej w formie pobytu dziennego.

Ponadto w okresie od listopada do marca, corocznie monitorowane jest przez
Sekcje wykorzystanie miejsc w osrodkach wsparcia dla os6b bezdomnych (schroniskach,
noclegowniach, ogrzewalniach). Aktualizowane informacje zamieszczane sg na stronie
internetowej MOPR.

3.2. Rozwoj sieci osSrodkow wsparcia na terenie Miasta Lublin

W odpowiedzi na potrzeby $rodowiska lokalnego w 2019 roku oferta osrodkow
wsparcia w Miescie Lublin zostala wzbogacona o 2 nowo powstate placowki.

Po zakonczeniu dziatalnosci Klubu Seniora ,,Glusk” przy ul. Gluskiej 145
funkcjonujacego w strukturze Zespotu Osrodkow Wsparcia, mieszkancy miasta w wieku
senioralnym mieli mozliwos¢ uczgszczania do nowo powstatego w 2019 r. Klubu Seniora
»Pozytywistow” przy ul. Pozytywistow 16, przeznaczonego dla 20 osob.

W dniu 1 pazdziernika 2019 r. zostata utworzona nowa jednostka organizacyjna
Gminy Lublin — Osrodek Wsparcia o charakterze Rodzinnych Domoéw ,,Kalina”,
ul. Kalinowszczyzna 84 w Lublinie. Budowa ww. Osrodka byla realizowana ze srodkow
pochodzacych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 oraz $rodkow przekazanych z budzetu panstwa. W ramach nowo
powstalej jednostki, w dwoch budynkach utworzono 16 miejsc catodobowego oraz 20
miejsc dziennego pobytu. W osrodku, ktorego otwarcie przewidziano w 2020 r., beda
realizowane ustugi wspomagajace dla os6b w podesztlym wieku, z niepelnosprawnos$cia
fizyczna oraz zaburzeniami pamigci, zagrozone wykluczeniem spotecznym. Placowka
w formie pobytu dziennego bedzie S$wiadczy¢ ustlugi od poniedziatku do piatku,
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w godzinach od 8.00 do 16.00, natomiast w formie pobytu calodobowego w systemie
ciggtym przez 7 dni w tygodniu.

Ponadto w 2019 r. zostata utworzona nowa jednostka organizacyjna Gminy Lublin
pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Mozaika”, ktora rozpoczeta swoja
dziatalno$¢ w dniu 1 lipca 2019 r. Siedziba gtéwna placowki miesci si¢ w Lublinie przy
ul. Zbozowej 22 A.

Dom zostat utworzony poprzez potaczenie wydzielonych ze struktury Zespotu
Osrodkow Wsparcia w Lublinie przy ul. Lwowskiej 28 nizej wymienionych osrodkow:

o Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Zbozowej 22 A;

o Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Natkowskich 78 z filig
dziatajaca przy ul. Lwowskiej 28;

. Klubu Samopomocy ,,Galeria” przy ul. Pozytywistow 16;

o Klubu Samopomocy ,,Przystan” przy ul. Natkowskich 78.

Uczestnikami Domu sg osoby przewlekle psychicznie chore, z niepelnosprawnoscia
intelektualng, sprzgzona, autyzmem oraz wykazujace inne przewlekle zaburzenia
czynno$ci psychicznych (choroba Alzheimera).

3.3. Kierowanie = mieszkancow Miasta Lublin do oSrodkéw  wsparcia
zlokalizowanych poza Lublinem

W ramach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi placowki
dla bezdomnych poza Lublinem skierowano 10 mieszkancéw naszego miasta
wymagajacych udzielenia schronienia do osrodkéw wsparcia tego typu w Swidniku,
Bobrowcu, Kolbudach, Nowym Jasiencu, Chetmie, Warszawie, Baninie, Watbrzychu
oraz Wroctawiu. Warunkiem refundowania kosztoéw za pobyt w osrodku wsparcia poza
Lublinem osoby bezdomnej z naszego Miasta jest ostatnie miejsce zameldowania tej
osoby na terenie gminy Lublin.

W lubelskich osrodkach wsparcia dla osob bezdomnych okresowo przebywato
11 os6b wymagajacych udzielenia schronienia z innych miejscowosci: Radzynia
Podlaskiego, Sosnowki, Zyrzyna, Trzydnika Duzego, Chodla, Milejowa, Konopnicy,
Ostrowa Lubelskiego, Tarnowa, Piask i Strawczyna. W takim przypadku koszty pobytu
0sob skierowanych do o$rodkéw pokrywajg gminy ostatniego miejsca zameldowania
tej osoby na pobyt staty.
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VIII. POMOC NA RZECZ CUDZOZIEMCOW

Cudzoziemcy przebywajacy na terytorium RP mogg korzysta¢ z pomocy majacej
na celu wspieranie procesu integracji oraz udzielanej na zasadach ogdlnych.

1.Pomoc dla cudzoziemcéw majgca na celu wspieranie procesu
integracji

W 2019 roku na mocy ustawy o pomocy spolecznej i rozporzadzenia w sprawie
udzielenia pomocy cudzoziemcom - udzielono pomocy finansowej w ramach realizacji
zadan administracji rzadowej realizowanych przez powiat dla 3 rodzin cudzoziemcow,
ktore tacznie liczyty 9 osob.

W okresie sprawozdawczym wyplacono 33 §wiadczenia pieni¢zne dla 3 oséb
uprawnionych w tacznej kwocie 28 892,00 zi.

Swiadczenia pieni¢zne dla cudzoziemcow obejmowaty:

e 23 $wiadczenia na utrzymanie w tgcznej kwocie: 24 592,00 zt.
Zasitki przeznaczone bylty w szczegdlnosci na pokrycie wydatkéw na zywnos¢,
odziez, obuwie, $rodki higieny oraz optaty mieszkaniowe. Wysokos¢ §wiadczen
dla poszczegdlnych os6b 1 rodzin byla zréznicowana. W zalezno$ci
od indywidualnej sytuacji bytowej i uzgodnionego planu pomocy. Zasitki wahaty
si¢ w granicach od 319,00 zt do 1 376,00 zt miesigcznie na osobg;

e 10 $wiadczen pienigznych na pokrycie wydatkdw zwigzanych z nauka jezyka
polskiego w tacznej kwocie: 4 300,00 zi. Zasitki wahaly si¢ w granicach
od 300,00 zt do 1 000,00 zt miesigcznie na osobe.

W 2019 roku cudzoziemcy mieli mozliwo$ci nabywania znajomos$ci jezyka
polskiego poprzez udzial kursach organizowanych przez lokalne Szkoty Jezykowe, jak
réwniez zajgcia prowadzone przez organizacje pozarzadowe.

Specjalistyczne poradnictwo i praca socjalna

Obok pomocy finansowej cudzoziemcy korzystali ze specjalistycznego
poradnictwa, §wiadczonego przez pracownikow tut. Osrodka oraz instytucji 1 organizacji
wspotdziatajacych ze stuzbami spotecznymi. W zaleznosci od potrzeb bylo to
poradnictwo prawne lub rodzinne.

Jednoczesnie, kazdy cudzoziemiec otrzymywal szczegdtowe informacje na temat
koniecznos$ci dopetnienia formalno$ci zwigzanych z pobytem na terytorium RP takich
jak: zameldowanie, nadanie numeru PESEL, rejestracja w Miejskim Urzgdzie Pracy.
Ponadto §wiadczono pomoc przy: opracowywaniu pism i podan, wypekianiu wnioskéw
I formularzy, kompletowaniu dokumentoéw i kontaktach ze srodowiskiem lokalnym oraz
korzystaniu migrantow z ustug medycznych finansowanych ze $rodkdéw publicznych,
korzystaniu ze $wiadczen rodzinnych i wychowawczych itp.

Ponadto migranci systematycznie mobilizowani byli do podejmowania aktywnosci
zawodowe] 1 wykorzystywania wlasnego potencjalu w pokonywaniu trudnosci
zyciowych.
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2.Pomoc dla cudzoziemcow udzielona na zasadach ogélnych

Cudzoziemcy otrzymywali wsparcie w postaci pracy socjalnej. Objeto nig 295
rodzin cudzoziemcow legitymujacych si¢: ochrong ze wzgledow humanitarnych,
pobytem tolerowanym, zgoda na pobyt w RP obywatela Unii Europejskiej, pobytem
statym w zwiazku z posiadaniem Karty Polaka, tytutem rezydenta dlugoterminowego
UE, migrantdw uczestniczacych w procedurze o nadanie statusu uchodzcy,
cudzoziemcoOw z pobytem statym lub czasowym, statusem uchodzcy lub ochrong
uzupelniajaca, jak rowniez cudzoziemcoOw o nieuregulowanym pobycie na terytorium RP
W tym w szczegolnosci ubiegajacych si¢ o zalegalizowanie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

W 2019 roku pomoc swiadczona na rzecz ww. rodzin cudzoziemskich dotyczylta
ich biezacego funkcjonowania, a takze spraw zwigzanych z zapisami ustawy
0 cudzoziemcach, ustawy o Karcie Polaka oraz innych ustaw podejmujacych kwestie
cudzoziemcow.

Pracownicy MOPR Lublin kontaktowali si¢ w sprawach cudzoziemcow
ze szkotami, stuzbami medycznymi, wydzialami Urzgedu Miasta Lublin, Urzedem
ds. Cudzoziemcow, Lubelskim Urzedem Wojewodzkim, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi, wlasciwymi pracownikami socjalnymi i osobami wynajmujgcymi
mieszkania.

Celem podejmowanych inicjatyw bylo usprawnienie: legalizacji pobytu migrantow
w Polsce, w tym uznanie za obywatela RP, ubiegania si¢ 0 mieszkanie, wyjasnienie
zasad korzystania z przystugujacych uprawnien w sposob szczegdlny uprawnieniach
wynikajacych z realizacji ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
I Swiadczeniach  rodzinnych, procesu leczenia cudzoziemcoé4w, informowanie
0 zobowiazaniach cudzoziemcow 1 o realiach Zycia kraju przyjmujacego, a zwlaszcza
wyjasnianie rozbieznosci pomigdzy oczekiwaniami cudzoziemcow a mozliwo$ciami.

Jednoczesnie kontynuowano dzialania majace na celu przezwyciezenie
bezdomnosci wsérdd cudzoziemcoéw. W tym celu wspierano cudzoziemcoOw w wynajmie
mieszkan oraz pozyskaniu lokali mieszkalnych z zasobéw gminy lub wojewddztwa.

Praca socjalna prowadzona na rzecz cudzoziemcOéw odnosita si¢ nie tylko do
samych migrantow lecz rdwniez do spoteczenstwa przyjmujacego. W tym celu w ramach
dziatalno$ci stanowiska udzielano innym pracownikom tut. Os$rodka informacji
dotyczacych réznic pomigdzy migracja przymusowa i dobrowolng, prawa unijnego
I polskiego dotyczacego cudzoziemcow, procedur finansowania oraz mozliwych
do zastosowania formy wsparcia cudzoziemcow z pomocy spotecznej, S$wiadczen
rodzinnych 1 wychowawczych, uprawnien 1 zobowigzan cudzoziemcoéw adekwatnych
do ich form pobytu, dokumentow wydawanych cudzoziemcom, zasad korzystania z ustug
medycznych.

Zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lublin nr 80/3/2015 z dnia 27 marca

2015 r. w sprawie zasad zapraszania do osiedlenia si¢ na terenie Gminy Lublin rodzin

narodowosci polskiej — repatriantow z terenéw azjatyckiej cze$ci bylego ZSRR —
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pracownik stuzb spotecznych uczestniczyt w pracach Komisji analizujgcej 1 opiniujace;j
wnioski repatriantow dotyczacych osiedlenia si¢ na terenie miasta Lublin. Ponadto,
wramach pracy Komisji przedstawiono propozycje zamiany Uchwaly Nr
310/XV111/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 13 marca 2008 r. w sprawie zasad
zapraszania do osiedlenia si¢ w Gminie Lublin rodzin narodowosci polskiej -
repatriantow z terendw azjatyckich czesci bylego ZSRR.

Poza udzielong wylacznie pracg socjalng Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie udzielit pomocy finansowej 55 rodzinom cudzoziemskim. W tym, sze$ciu
Z nich, legitymujacych si¢ pobytem tolerowanym udzielono pomocy w postaci zasitkow
celowych w wysokosci 31 150,00 zk.

Pozostatym rodzinom cudzoziemskim udzielono pomocy w postaci: zasitku
statego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zasitkoéw okresowych, celowych, positku,
$wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub zywnosci oraz ustug w lacznej wysokosci
301 676,50 zt.

3. Pomoc dla posiadaczy Karty Polaka

Zarzadzeniem nr 146/3/201 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 marca 2017 r.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie zostal wskazany do realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka, a w szczegdlnosci do:

1.  wyplaty $wiadczenia pienieznego dla posiadaczy Karty Polaka osiedlajacych sie
w Rzeczypospolitej Polskiej;

2.  skladania do wojewody wniosku o udzielenie dotacji na wyptate Swiadczen
pieni¢znych;

3. przekazywania wojewodzie informacji o poziomie wykorzystania dotacji na
wyptate Swiadczen pieni¢znych.

W 2019 r. do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wptynety
224 decyzje Wojewody Lubelskiego w sprawie przyznania §wiadczenia pieni¢znego dla
posiadaczy Karty Polaka osiedlajacych si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
wskazujace Prezydenta Miasta Lublin jako wlasciwego do ich wyptaty. Nastepnie wobec
jednej osoby Wojewoda Lubelski wydat decyzje wygaszajacg wyptate §wiadczen.

W  okresie sprawozdawczym taczna kwota dotacji na wyplate $Swiadczen
pienieznych dla posiadaczy Karty Polaka osiedlajacych si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej wynosita 1 759 432,50 zk.

Dotacja przeznaczona na wyplate $wiadczen pieni¢znych zostata wydatkowana
zgodnie z przeznaczeniem. Wyplacono 2 362 $wiadczen pieni¢znych, dla 283 o0s6b
wskazanych w decyzjach Wojewody Lubelskiego na kwote 1 714 387,50 zk.

Niewydatkowanie peinej kwoty dotacji rezerwy celowej w kwocie 45 045,00 zt.
wynikato zZ niezlozenia przez pi¢¢ osob uprawnionych do §wiadczen pieni¢znych dla
posiadaczy Karty Polaka oSwiadczen w sprawie wyboru formy wyptaty $wiadczen i nie
zglosilo si¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie celem realizacji $wiadczen
przyznanych decyzjami Wojewody Lubelskiego.
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Cudzoziemcy przy okazji sktadania o$wiadczen o wyborze formy wyptaty
swiadczenia pieni¢znego oczekiwali uzyskania informacji nt. mieszkalnictwa, form
zatrudnienia, mozliwos$ci podejmowania pracy przez cudzoziemskich studentow, sytuacji
na rynku pracy, mozliwych do zastosowania form wsparcia w ramach $wiadczen
rodzinnych, §wiadczenia wychowawczego, $wiadczen z pomocy spolecznej itp.

W zwigzku z powyzszym udzielano informacji nt. uprawnien i zobowigzan
przystugujacych cudzoziemcom legitymujacych si¢ pobytem stalym. Cudzoziemcy
osiedlajacy sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pozyskiwali réwniez dane
nt. organizacji pozarzadowych udzielajagcej bezplatnej pomocy prawnej, pomocy
rzeczowej lub finansowej. Natomiast osoby zainteresowane uzyskiwaly dane
teleadresowe podmiotow prowadzacych nauke jezyka polskiego. Jednocze$nie w miare
posiadanych zasobow 1 mozliwosci dystrybuowane byly wsréd cudzoziemcow
informatory o Lublinie, ulotki dotyczace kwestii migracyjnych itp.

Ponadto w 2019 r. pozyskano fundusze na obstuge zadania i wydatkowano na ten
cel dotacje w kwocie 33 215,28 zi.

4.Wspolpraca i udzielanie wsparcia w kontaktach z innymi
instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi

MOPR podejmowal wielokierunkowe dziatania zmierzajace do usprawnienia
| rozszerzenia oferty wsparcia dla migrantow, wspotpracujac w tym zakresie ze:
1.  Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu w Lublinie.
Wolontariusze poprzez akcje 1 kampanie spoleczne zabiegali o akceptacje
spoteczng dla cudzoziemcow.
2.  Fundacja Instytut na rzecz Panstwa Prawa ul. Chopina 14/70 w Lublinie.
Fundacja $wiadczyta na rzecz cudzoziemcow bezptatng pomoc prawng obejmujaca:
e informowanie o uprawnieniach przystugujacych obcokrajowcom
przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
e wspieranie w procedurach dotyczacych legalizacji pobytu.
3. Grupa Wsparcia Integracji Cudzoziemcow.
Grupa Wsparcia to jeden z gldwnych elementow partycypacyjnego modelu
zarzadzania roznorodnoscig kulturowa w Lublinie. Zajmowala si¢ analizg aktualnie
funkcjonujacych rozwigzah w obszarze integracji miedzykulturowej oraz
wspotdzialaniem podmiotow, ktére w swoim obszarze dzialania majg sprawy
cudzoziemcow jak na przyktad: uczelnie, wydziaty Urzedu Miasta Lublin, stuzby
spoteczne, organizacje pozarzadowe, policja.

Pracownicy MOPR uczestniczyli takze w innych przedsigwzigciach zwigzanych
z adaptacja cudzoziemcéw do zycia w Polsce. W miesigcu maju 2019 r. w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie goscili przedstawiciele Biura Wysokiego
Komisarza Narodow Zjednoczonych ds. UchodZcoéw. Celem wizyty w Lublinie byto
poznanie aktualnych zatozen lokalnej polityki integracyjnej dotyczacej cudzoziemcow
objetych ochrong migdzynarodowa, a w szczegdlnosci praktyce dotyczacej realizacji
indywidualnych programéw integracyjnych oraz udost¢pniania uchodzcom mieszkan
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chronionych. Jednocze$nie goscie mieli okazje porozmawiania z cudzoziemcami
uczestniczagcymi w programach integracyjnych realizowanych przez tut. stuzby
spoteczne. Przedstawiciele UNHCR zauwazyli, iz praca z migrantami przymusowymi
jest szczegdlnie obcigzajaca, wymagajaca szerokiej wiedzy i interdyscyplinarnego
podejscia do zagadnienia.

W lipcu 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie goscit
w Trybunale Koronnym przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz przedstawicieli lokalnych instytucji i organizacji pozarzagdowych. Celem
wizyty przedstawicieli Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Lublinie bylo zaprezentowanie wdrazanego
projektu pt. ,,Budowanie struktur dla integracji cudzoziemcow w Polsce”, ktorego
zadaniem jest zdefiniowanie i stworzenie podstaw instytucjonalnego systemu integracji
cudzoziemcoOw W Polsce oraz wymiana doswiadczen w przedmiotowym zakresie.
Elementem ww. projektu byto uczestnictwo pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie w spotkaniach organizowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki  Spotecznej dotyczacych wypracowania rekomendacji i opracowaniu
optymalnego sytemu integracji cudzoziemcow.
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IX. MIESZKANIA CHRONIONE

Mieszkania chronione stanowig form¢ pomocy spolecznej przygotowujaca pod
opieka specjalistow osoby tam przebywajace, do prowadzenia samodzielnego zycia lub
zastepujaca pobyt w placoéwce zapewniajacej catodobowa opieke. Mieszkanie chronione
zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, w integracji ze
spotecznos$cig lokalna.

W roku 2019 na terenie Miasta Lublin funkcjonowalo lacznie 29 mieszkan
chronionych z 81 miejscami. Przeznaczone byly w szczegolnosci dla o0sob
niepetnosprawnych,  os6b z  zaburzeniami  psychicznymi,  cudzoziemcow,
usamodzielniajagcych si¢ wychowankéw placowek oraz opuszczajacych rodziny
zastepcze. Z pobytu w mieszkaniach chronionych w okresie sprawozdawczym
skorzystato 95 osob.

1. Mieszkania chronione dla osob niepelnosprawnych intelektualnie,
fizycznie, z zaburzeniami psychicznymi oraz w podeszlym wieku
W Domu Pomocy Spolecznej im. S$w.Jana Pawla 1II przy
ul. Ametystowej w Lublinie

Dom dysponuje 18 mieszkaniami chronionymi dla 39 oséb i w zaleznosci od celu
udzielania wsparcia prowadzone s3 jako mieszkania chronione treningowe lub wspierane.
W roku 2019 funkcjonowato 11 mieszkan treningowych i1 7 mieszkan wspieranych.
Zpobytu w mieszkaniach chronionych skorzystatlo 47 os6b z réznym rodzajem
niepelnosprawnosci.

Ponadto we wskazanym DPS prowadzone sg mieszkania chronione, w ktorych
realizowane sa Programy Usamodzielniania Iub Wspierania, dostosowane do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci mieszkancow, ktore umozliwia stopniowe
osigganie satysfakcjonujacego poziomu funkcjonowania, jak rowniez zapewniaja
potrzeby zyciowe mieszkancoéw w dalszym procesie ich zdrowienia. Wsparcie oferowane
mieszkancom mieszkan chronionych koncentruje si¢ na przywracaniu umiejetnosci
prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Glownym celem tych mieszkan, jest wyrobienie u mieszkancOw umiejetnosci
i nawykow niezbednych w zyciu codziennym, aktywizacji zawodowej, racjonalnego
gospodarowania budzetem wilasnym, a takze samokontroli stanu zdrowia 1 kondycji
psychicznej. Przeznaczone sg dla osob, ktore ze wzgledu na chorobe, sytuacje zyciowa,
niepetnosprawnos¢ lub wiek potrzebuja wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ale nie
wymagaja uslug w zakresie calodobowej opieki $wiadczonych przez jednostke.
W szczeg6lnosci sa to osoby korzystajace z ustug w $rodowiskowych domach
samopomocy, warsztatach terapii zajgciowej lub zaktadzie aktywnos$ci zawodowej, dla
ktorych pobyt w mieszkaniu chronionym ma stanowi¢ etap w procesie rehabilitacji
spotecznej lub zawodowe;.

W ramach projektu ,,LUBInclusiON - dziatania profilaktyczne 1 usamodzielniajace
w $rodowisku lokalnym oraz utworzenie nowych miejsc ustug spotecznych” realizowany
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na terenie miasta Lublin w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020 utworzone zostaly 2 mieszkania wspomagane
Z przeznaczeniem dla 6 oséb prowadzone przez Dom Pomocy Spotecznej im. §w. Jana
Pawta II przy ul. Ametystowej w Lublinie. Celem mieszkan wspomaganych
prowadzonych w ramach projektu jest przygotowywanie mieszkancéw do uzyskania jak
najwyzszego poziomu samodzielnosci zyciowej, adekwatnego do posiadanych zdolnosci.

2. Mieszkania chronione dla cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali w RP
status uchodzcy lub ochrone¢ uzupelniajaca

Miasto Lublin dysponuje rowniez oferta pomocy w postaci pobytu w mieszkaniach
chronionych, przeznaczonych dla cudzoziemcow. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej
oten rodzaj wsparcia mogg ubiega¢ si¢ cudzoziemcy legitymujacy si¢ statusem
uchodzcy, ochrong uzupelniajaca lub zezwoleniem na pobyt czasowy udzielonym
w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r.

Zasady pobytu w mieszkaniach chronionych okresla regulamin. Okres przebywania
migrantéw w mieszkaniu chronionym zalezy od indywidualnej sytuacji osob i rodzin oraz
stopnia zaangazowania w realizacj¢ programu wpierania.

W okresie sprawozdawczym prowadzono cztery mieszkania chronione typu
treningowego dla cudzoziemcow, w ktorych skorzystalo z pobytu 25 cudzoziemcow
z 7rodzin. Pomoc skierowano migdzy innymi do rodzin wielodzietnych, o0sob
niepetnosprawnych lub mtodych.

Laczne wydatki na mieszkania chronione dla cudzoziemcow wyniosty 50 688,25 zi,
Z czego:
e 3555,98 zt przeznaczono na zakupy oraz wyposazenie,
e 2 884,39 przeznaczono na ustugi remontowe,
o 4424788 zt przeznaczono na utrzymanie mieszkan, w tym 15 896,88 zt
na czynsz oraz 28 531,00 zt na optaty za wode, no$niki energii, wywo6z $mieci,
odprowadzanie $ciekow 1 inne naleznosci.

Cudzoziemcy, ktérzy uzyskuja dochdd przekraczajacy kryterium dochodowe,
zobowigzani s do wnoszenia optat za pobyt w mieszkaniach chronionych. W okresie
sprawozdawczym z pobytu w mieszkaniu chronionym korzystaly rodziny ktorych,
dochdd byt wyzszy od ustawowego kryterium. Zatem, cudzoziemcy wnosili odptatnosci
za niepieni¢zne $wiadczenia pomocy spotecznej. Rodziny zobowigzane do odptatnosci
za pobyt w mieszkaniu chronionym wywigzaty si¢ catkowicie z naleznych optat, wnoszac
odptatnos¢ w tacznej kwocie: 12 670,90 zt, co stanowito dochdd jednostki z tytutu optat
za mieszkania chronione dla cudzoziemcow.

3. Mieszkania chronione dla usamodzielniajacych si¢ wychowankéw

Mieszkania chronione sg bardzo waznym elementem systemu wsparcia
usamodzielniajacych si¢ wychowankoéw opuszczajacych pieczg zastgpcza w rozumieniu
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ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
mtodziezowy o$rodek wychowawczy lub zaktad dla nieletnich.

Mieszkania chronione s3 formg pomocy spolecznej przygotowujaca osoby
usamodzielniane, pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia oraz
integracji ze spolecznoscia lokalng - do czasu uzyskania przez nie innych mozliwosci
zamieszkania. Mieszkania chronione sg wyposazone w niezb¢dne meble, podstawowy
sprzet gospodarstwa domowego oraz w komputer (pomoc w nauce). Za kazde mieszkanie
chronione odpowiedzialny jest pracownik socjalny, ktéry ma prawo wstepu do
mieszkania chronionego. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlno$ci:
sprawowanie pieczy nad wilasciwym uzytkowaniem mieszkania chronionego, kontrola
przestrzegania praw i obowigzkéw mieszkancow, wspolpraca i wspieranie mieszkancow
W rozwigzywaniu problemow, wspotpraca z opiekunami usamodzielnienia mieszkancow
oraz kontrola realizacji przez mieszkancoéw indywidualnego programu usamodzielnienia.

Poza tym pracownik socjalny dokonuje planowych zakupdéw zgodnie z biezacymi
potrzebami oraz nadzoruje przeprowadzanie niezbgdnych remontéw. W 2019 roku
dokonano remontu mieszkania przy ul. Wyzynnej oraz malowania mieszkania przy
ul. Ogrodowe;j.

Osoba usamodzielniana zamieszkujgca w mieszkaniu chronionym jest obowigzana
do ponoszenia czgsciowych kosztow utrzymania tego mieszkania proporcjonalnie do
swoich dochodow. Przyznanie lub odmowa przyznania $wiadczenia niepieni¢znego
Z pomocy spotecznej w postaci pobytu w mieszkaniach chronionych dokonywane byto
w drodze decyzji administracyjnej. W 2019 roku wydano 33 decyzje w tej sprawie).
Osoba zamieszkujaca w mieszkaniu chronionym jest zobowigzana do ponoszenia
odptatnosci za pobyt od dnia 1 listopada 2013 r. zgodnie z Uchwata Nr 850/XXXIII/2013
Rady Miasta Lublin z dnia 5 wrze$nia 2013 r. w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad
ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych
realizujacych zadania wlasne Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu (Dz. Urz. Woj.
Lub. z dnia 17 wrze$nia 2013 r. poz. 3912, z po6zn. zm.). W roku 2019 z tytulu
odptatnos$ci za pobyt w mieszkaniu chronionym na konto dochodowe MOPR w Lublinie
wptyneta kwota 18 415,90 zt (dochody Miasta Lublin). Wydano 80 decyzji w sprawie
odptatnosci. W uzasadnionych przypadkach Prezydent moze zwolni¢ osobe
usamodzielniajaca si¢ Z ponoszenia optat.

Od dnia 30 maja 2019 r. obowigzuje nowy Regulamin mieszkan chronionych
prowadzonych przez MOPR w Lublinie wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
nr 1/2019 z dnia 30 maja 2019 r. We wczesniejszym Regulaminie o przyznaniu wsparcia
w formie pobytu w mieszkaniu chronionym decydowata Komisja kwalifikacyjna.
W swietle nowego Regulaminu wnioski sg rozpatrywane przez pracownika Sekcji
ds. pomocy osobom usamodzielnianym, jedynie w sytuacji gdy o wsparcie ubiega si¢
wigcej 0sob niz jest wolnych miejsc lub watpliwosci co do zasadnosci przyznania pobytu
0 przyznaniu wsparcia decyduje Zespot zadaniowy powolany zarzadzeniem Dyrektora
nr 71/2019 z dnia 18 czerwca 2019 r.
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W 2019 roku na terenie Miasta Lublin funkcjonowato 7 mieszkan chronionych typu
treningowego 0 tacznej liczbie 25 miejsc, z ktorych skorzystaly 23 o0soby
usamodzielniajace Sig.
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X. STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH MIASTA LUBLIN 2014 — 2020

Rok 2019 byt szostym rokiem realizacji zadan w ramach Strategii Rozwigzywania
Problemoéw  Spotecznych Miasta Lublin 2014 — 2020 przyjetej Uchwalg
nr 1021/XXXIX/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 13 marca 2014r. w sprawie przyjecia
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Lublin 2014 — 2020.

Cato$¢ realizowanych zadan wpisywata si¢ swoim zakresem w 6 Celow Gtownych
Strategii:

eCel 1 — Utworzenie zintegrowanego i dynamicznego systemu efektywnie

wspierajacego mieszkancoéw miasta i ich rodziny

e Cel 2 — Stworzenie warunkéw dla godnego funkcjonowania w spoteczenstwie

0s0b z niepelnosprawnoscia

eCel 3 - Organizacja dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci zycia

| funkcjonowania seniorow, pobudzenia ich aktywnosci spotecznej
| poprawie wizerunku

e Cel 4 — Organizacja dziatan wspomagajacych osoby zagrozone uzaleznieniami,

osoby uzaleznione i ich rodziny oraz osoby dotkni¢te przemoca w rodzinie
eCel 5 — Organizacja kompleksowych dziatan na rzecz dzieci, osob i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spoltecznym

e Cel 6 — Wspieranie rozwoju zawodowego 0sOb uczestniczacych w rozwigzywaniu

problemow spotecznych

W roku 2019 na realizacjc zadan w ramach Strategii wydano tacznie
568 166 740,69, zczego 139732 764,91zt pochodzito z budzetu Miasta Lublin,
393983 819,72 zt zbudzetu panstwa (w tym ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych), zas 34 468 156,06 zt z innych zrédet, w tym
m.in. ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nalezy podkresli¢, ze podobnie
jak w latach ubiegltych, wiele z podejmowanych dziatan Srodowiskowych na rzecz
mieszkancow Miasta Lublin realizowanych bylo bez naktadow finansowych, lub
W oparciu o $rodki przekazane przez sponsorow.

W roku 2019 w ramach kontynuowanej realizacji Programu ,,Rodzina 500+”
wptyneto 42 576 wnioskow. Swiadczenia otrzymato 37 431 rodzin (w 2018 r. 22 940) na
58 343 dzieci (w 2018 r. 28 800). W stosunku do roku 2018 nastgpit znaczny wzrost
wydatkow realizowanych w ramach programu jak roéwniez wzrosta liczba rodzin
korzystajacych z uwagi na likwidacje kryterium dochodowego. W 2019 roku wyptacono
501 080 swiadczen na taczng kwote 249 411 740 z1.

Kontynuowano réwniez, wprowadzony w 2018 r., rzadowy program ,,Dobry
start”, ktory zakltada pomoc rodzicom oraz opiekunom uczniéw w zwigzku
z rozpoczeciem roku szkolnego w wysokosci 300 zt jednorazowo na dziecko
uczeszcezajace do szkoty. W 2019 r. przyjeto 26 148 wnioskoéw, wyptacono 34 068
$wiadczen na taczng kwote 10 212 600 zl.

Powyzsze  programy  stanowia uzupelnienie  dotychczasowych  dziatan
realizowanych w ramach Celu 1.2.1. Doskonalenie zintegrowanego systemu wsparcia
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instytucjonalno - finansowego, chronigcego rodzing przed utratg bezpieczenstwa
socjalnego.

Wsréd licznych dziatan podejmowanych na rzecz mieszkancow miasta, na
szczegblng uwage zastluguja projekty inwestycyjne, realizowane przez Miasto Lublin
w mysl idei projektowania uniwersalnego. Wsrdéd nich szczeg6lnie waznym dla
mieszkancow Miasta jest: budowa i przebudowa DW 835 w Lublinie na odcinkach:
od granicy miasta do skrzyzowania ul. Abramowickiej z ul. Sadowa, od skrzyzowania
ul. Kunickiego z ul. Dywizjonu 303 do ul. Wrotkowskiej wraz z budowg skrzyzowania
z DW 830; budowa dwoch rodzinnych domoéw pomocy przy ul. Kalinowszczyzna
w Lublinie; rozbudowa ul. Pana Tadeusza w Lublinie; termomodernizacja trzech
obiektow uzytecznosci publicznej w Lublinie; przebudowa boiska wielofunkcyjnego
I budowa 4-torowej biezni prostej przy Szkole Podstawowej nr 5 oraz remont sali
gimnastycznej przy Szkole Podstawowej nr 7 w Lublinie. Powyzsze przedsigwzigcia
realizowane byly w latach 2014 — 2019 a wydatki na ich realizacj¢ wyniosty
172577 845,35 zt (ze wzglgdu na perspektywe wieloletnia wydatki te nie byly
uwzgledniane w ramach wydatkow na realizacje Strategii w roku 2019)

Ponizej uszeregowano Cele Strategii ze wzgledu na wysokos¢ wydatkow
poniesionych na realizacj¢ zadan w ich ramach:
e Cell- Utworzenie zintegrowanego i dynamicznego systemu efektywnie
wspierajacego mieszkancéw miasta 1 ich rodziny — 73,66% ogotu
wydatkow, t). tacznie 418 490 276,88 zi;

e Cel 3 - Organizacja dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci zycia
i funkcjonowania senioréw, pobudzenia ich aktywnosci spotecznej
i poprawie wizerunku — 10,99% ogoétu wydatkéw, tj. tacznie
62 443 914 z1;

e Cel5 - Organizacja kompleksowych dziatan na rzecz dzieci, os6b i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym — 6,14% ogétu wydatkow,
tj. tacznie 34 867 016,33zt;

e Cel 2 - Stworzenie warunkow dla godnego funkcjonowania w spoteczenstwie
0sOb z niepetnosprawnoscia — 4,13% ogoélu wydatkow, tj. tacznie
23 459 170,24 zt.

e Cel 6 - Wspieranie rozwoju zawodowego 0sob uczestniczacych w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych — 3,53% ogoétu wydatkow, tj. lacznie
20 096 918,38 zt;

e Cel 4 - Organizacja dziatan wspomagajacych osoby zagrozone uzaleznieniami,
osoby uzaleznione 1 ich rodziny oraz osoby dotknigte przemoca
w rodzinie — 1,55 % ogo6tu wydatkow, tj. tacznie 8 809 444,86zt

Dzialania realizowane w ramach wyznaczonych celow Strategii opieraly sig¢
w duzej mierze na programach miejskich, w tym w szczegdlnosci na:
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e Programie Wspierania Rodziny i Rozwoju Systemu Pieczy Zast¢pczej na terenie
Miasta Lublin w latach 2019 — 2021 (Uchwata nr 28/11/2018 Rady Miasta Lublin
z dnia 20 grudnia 2018 r.),

e Programie dzialan na rzecz niepelnosprawnych mieszkancow Miasta Lublin
w latach 2016 — 2020 (Uchwata nr 348/X11I/2015 Rady Miasta Lublin z dnia 23
grudnia 2015r.),

e Programie Zdrowie dla Lublina na lata 2016 — 2020 (Uchwata nr 324/X1/2015
Rady Miasta Lublin z dnia 19 listopada 2015r.),

e Programie Wsparcia i Aktywizacji Senioro6w na terenie Miasta Lublin w latach
2016 — 2020 (Uchwata nr 328/X1/2015 Rady Miasta Lublin z dnia 19 listopada
2015r.),

e Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
2019 rok (Uchwata nr 27/11/2018 Rady Miasta Lublin z dnia 20 grudnia 2018 r.),

e Miejskim Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Lublinie na lata 2016 — 2020 (Uchwata nr 346/X111/2015
Rady Miasta Lublin z dnia 23 grudnia 2015r.),

e Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku pracy miasta Lublin na
lata 2014 — 2020 (Uchwata nr 923/XXXV/2013 Rady Miasta Lublin z dnia 18
listopada 2013r.),

e Programie Aktywnos$ci Lokalnej Mieszkancow Miasta Lublin na lata 2014 — 2020
(Uchwata nr 1079/XL1/2014 z dnia 15 maja 2014r.),

e Programie wspoétpracy Gminy Lublin z organizacjami pozarzadowymi oraz
Z podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok (Uchwata Nr 1268/XLIX/2018 Rady Miasta
Lublin z dnia 25 pazdziernika 2018 r.).

Szczegotowa informacja, dotyczgca zadan zrealizowanych w 2019 roku w ramach
Strategii, zostala przedstawiona w zataczonej tabeli (Zatacznik 1).
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X1. REALIZACJA PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH
SRODKAMI UNII EUROPEJSKIEJ

W 2019 roku kontynuowana byta realizacja czterech projektow pn.: ,,Sami dla
siebie”, ,,Rozw@j zintegrowanych ustug uzupehiajacych i wspierajacych role rodziny,
réwniez o charakterze profilaktycznym w Miescie Lublin”, ,,Wsparcie rodziny i systemu
pieczy zastgpczej na terenie Miasta Lublin” oraz ,,Bank ustug srodowiskowych”, umowy
na ich dofinansowanie zostaty podpisane roku 2018.

Ponadto rozpoczeto realizacje projektu ,,Centrum Rewitalizacji Spotecznej”, ktory
realizowany jest w Partnerstwie z Caritas Archidiecezji Lubelskiej (Liderem projektu).
Wszystkie projekty sg dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 -2020.

1. ,,Sami dla siebie”

Projekt ,,Sami dla siebie”— w ramach Dzialania 11.1 Aktywne wiaczenie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 -2020
jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia 08.01.2018r.
nr RPLU.11.01.00-06-0096/17-00 oraz aneksu z dnia 28.05.2018 r. nr RPLU.11.01.00-
06-0096/17-02 pomigdzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, a Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie. Warto$¢ projektu wynosi ogétem 1 460 463,36
zt, a warto$¢ dofinansowania 1241 393,85 zi. Termin realizacji 01.03.2018 r. —
31.07.2020 .

W pierwszym zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu zakonczenie
jego realizacji planowane bylo na 29.02.2020 r. Wnioskowano o przedtuzenie okresu
realizacji projektu do 31.07.2020 r. Zmiana zostala zatwierdzona przez Instytucje
Zarzadzajaca, tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

Celem gléwnym projektu jest wzrost integracji spotecznej oraz poprawa dostgpu
do rynku pracy 200 o0s6b wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym w MieScie Lublin, poprzez realizacj¢ kompleksowych kontraktow
socjalnych, w tym PALI. Uczestnicy to osoby w wieku 15-64 lata, korzystajace z pomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, w szczeg6lnosci osoby pozostajace
bez zatrudnienia, bezrobotne - nalezace do III grupy osob sprofilowanych jako oddalone
od rynku pracy, o niskich kwalifikacjach, niepelnosprawne.

W ramach projektu do realizacji zaplanowano:

e Trening motywacyjno - wprowadzajacy dla 180 osob,

e Warsztaty umiejetnosci spotecznych dla 180 oséb,

e Szkolenia o charakterze zawodowym lub edukacyjnym dla 86 osob,

e Posrednictwo pracy dla 100 oséb,

e Staze zawodowe dla 80 osob.

Ponadto osoby bezrobotne - nalezace do III grupy oséb sprofilowanych jako

oddalone od rynku pracy - 20 oséb w ramach porozumienia MOPR-MUP w Lublinie
wezma udzial w Programie aktywizacji i integracji (PAI).
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Dziatania w ramach projektu, realizowane w 2019 roku:
1) Zgodnie z zalozeniami projektu zrekrutowano 100 osob, w tym 43 kobiety
i 57 mezczyzn, z czego 43 osoby sg osobami niepetnosprawnymi (13 kobiet
I 30 m¢zezyzn). Lacznie do projektu na dzien 31.12.2019 r. zrekrutowano 200 os6b.

2) Dla kazdego uczestnika pracownicy socjalni Osrodka sporzadzili indywidualng
diagnozg potrzeb — cze$¢ spoteczna oraz z kazda z osob, w zwigzku z udziatem
W projekcie zawarto kontrakt socjalny. Wyptacono dodatki specjalne dla
pracownikoOw socjalnych za sporzadzenie wywiadéw sSrodowiskowego na laczng
kwotg 49 795,78 zt.

3) Doradcy zawodowi wylonieni w ramach ogloszonego w 2018 roku konkursu
w 2019 roku  kontynuowali  realizacje zadania 1: Indywidualna diagnoza
potrzeb tj. opracowali cz¢$¢ zawodowa indywidualnej diagnozy potrzeb dla 80
biernych zawodowo uczestnikow projektu na tgczng kwote 27 890,75 zt. Zadanie
realizowane bylo na podstawie umowy z dnia 13.07.2018 r. nr 31/MOPR/WS-OR-
ZP/2019 oraz aneksu z dnia 13.06.2019 r. 1/2019 i umowy z dnia 13.07.2018 r.
nr 32/MOPR/WS-OR-ZP/2019 i aneksu z dnia 13.06.2019 r. nr 1/2019 na realizacj¢
IPD czeg$¢ zawodowa w roku 2018 1 2019. Na dzien 31.12.2019 r. dziatanie zostato
zrealizowane w cato$ci i zgodnie z zawartymi umowami z doradcami zawodowymi.
Natomiast dla 20 os6b bezrobotnych, zarejestrowanych w MUP, na podstawie
zawartego w dniu 28 czerwca 2017 roku Porozumienia o wspotpracy przy realizacji
zadan merytorycznych w realizowanym przez MOPR projekcie ,,Sami dla siebie”,
cze$¢ zawodowa indywidualnej diagnozy potrzeb opracowali doradcy zawodowi
MUP w Lublinie.

4) W wyniku przeprowadzonych w 2018 roku postepowan zgodnie z ustawg PZP
wyloniono Wykonawcdéw ponizszych dziatan o charakterze spotecznym,
kontynuujacych realizujacych nastgpujace wsparcia:

4.1. Trening motywacyjno—wprowadzajacy — zadanie zlecone Stowarzyszeniu
»dynergia”. W 2019 r. kontynuowano realizacj¢ zadania na podstawie umowy
zdnia 31.07.2018 r. nr 37/MOPR/WS-OR-ZP/2018 dla 90 o0sob kwotg
19 800,00 zt. Laczna warto$¢ umowy to 39 600,00 zt na dzien 31.12.2019 r.
zadanie zrealizowano w catosci na kwote 39 380,00 zt.

4.2. Warsztaty umiejgtnosci  spolecznych — zadanie zlecono Stowarzyszeniu
»Synergia”. W 2019 r. zadanie zrealizowano na podstawie umowy z dnia
09.08.2018 r. nr. 38/MOPR/WS-OR-ZP/2018 dla 89 o0s6b, na laczng kwote
19 580,00 zt. Laczna wartos¢ umowy to 39 600,00 zt na dzien 31.12.2019 r.
zadanie zrealizowano w catosci na kwote 38 720,00 zi.

5) Realizowano zadanie ,,Staze zawodowe” — w 2019 r. do stazu przystgpito 56
Uczestnikdw projektu. Wszyscy uczestnicy zostali objeci ubezpieczeniem NNW.
Podpisano polise na kwote 513,60 zt. Zgodnie z umowg z dnia 02.05.2019 r.
nr 31/MOPR/D-OR/2019 oraz aneksem z dnia 27.09.2019 r., oraz umowg z dnia
27.09.2019 r. nr. 57/MOPR/D-OR/2019 na badania wstgpne z zakresu medycyny
pracy zostaty skierowane 63 osoby. Czg¢$¢ z nich nie dostata zgody lekarza
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6)

7)

orzecznika na podjecie stazu z powodu zlego stanu zdrowia. Koszty badan wyniosty
4 396,52 zt. Wyptacono stypendia stazowe w wysokosci 242 979,31 zt oraz dodatki
dla opieckunow stazystow w wysokosci 1 508,00 zt. Laczne wydatki poniesione na
realizacj¢ stazy w 2019 roku to 249 397,87 zt.

Realizowano zadanie ,,Zasitki i pomoc w naturze” - w 2019 r. uczestnikom projektu
wyplacono =zasitki celowe oraz zasitki okresowe w wysokosci 59 023,50 zi.
Swiadczenia stanowily wkiad wiasny do projektu oraz byty czynnikiem
motywujacym do udzialu w projekcie.

W wyniku przeprowadzonych w 2018 roku otwartych konkursow ofert na podstawie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie wyltoniono
wykonawcow i w drodze powierzenia do realizacji zadan publicznych w 2019 r.
realizowano w ramach projektu:

7.1. Zadanie Program Aktywizacji i Integracji 0so6b bezrobotnych - realizacj¢
ww. zadania w ramach projektu dla 10 oséb powierzono Stowarzyszeniu
»Synergia”, na podstawie umowy nr 1-1/SRPPC/2019 zadanie zrealizowano
nataczng kwote 5410zl. Laczna kwota przekazanej dotacji 5 600 zi.
Niewykorzystang dotacje W wysokosci 190,00 zt wykonawca zwrocit
W wyznaczonym terminie.

7.2. Szkolenia realizowane byly na podstawie podpisanych uméw o realizacje zadnia

publicznego z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Lublinie. Zadanie zostato

zrealizowane w nastgpujacych czesciach:

Tura |: Realizowana na podstawie umowy z dnia 03.12.2018 r. nr 6-1/S-

RPPC/2018. Umowa zawarta zostata na kwote 86 538,00 zt, natomiast faktyczna

realizacja zadania wyniosta 81 915,83 zt.

- Szkolenie kucharz zrealizowano w terminie: 28.01.2019 r. - 27.02.2019 r.
Kurs zrealizowany zostalt w wymiarze 150 godzin edukacyjnych dla 9 osob.

- Szkolenie technolog robot wykonczeniowych zrealizowano w terminie:
01.02.2019 r. - 27.02.2019 r. Kurs zrealizowany zostal w wymiarze 150
godzin edukacyjnych dla 2 osob.

- Szkolenie fryzjer zrealizowano w terminie: 14.01.2019 r. - 07.02.2019 r.

Kurs zrealizowany byt w wymiarze 150 godzin edukacyjnych dla 1 osoby.

- Szkolenie krawiec zrealizowano w terminie: 14.01.2019 r. — 14.02.2019 r.
Kurs zrealizowany byt w wymiarze 150 godzin edukacyjnych dla 1 osoby.
Tura 1l: Realizowana na podstawie umowy z dnia 24.04.2019 r. nr 7-1/S-
RPPC/2-19. Na realizacj¢ zadania przyznano dotacj¢ w wysokosci 38 911,64 zt
z czego wykorzystano 38 291,24 zt. Niewykorzystang kwote dotacji w wysokosci

620,40 zt wykonawca zwrocit w wyznaczonym terminie.

- Szkolenie Technolog robot wykonczeniowych zrealizowano w terminie:
07.05.2019 r. — 31.05.2019 r. Kurs zostat zrealizowany w wymiarze 150
godz. edukacyjnych dla 2 0sob.

- Szkolenie Fryzjer zrealizowano w terminie: 14.05.2019 r. — 07.06.2019 r.
Kurs zrealizowano w wymiarze 150 godzin edukacyjnych dla 1 osoby.
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- Szkolenie Pracownik gospodarczy z uprawnieniami SEP zrealizowano
w terminie: 24.05.2019 r. — 14.06.2019 r. Kurs zrealizowano w wymiarze 120
godz. edukacyjnych dla 3 osob.

- Szkolenie Tokarz zrealizowano w terminie: 13.05.2019 r. — 31.05.2019 r.
Kurs zrealizowany zostat w wymiarze 120 godzin edukacyjnych dla 1 osoby.

Tura Ill Realizowana na podstawie umowy z dnia 09.08.2019 r. 8-1/S-

RPPC/2019. Laczna kwota przyznanej dotacji 170 746,40 zt z czego na realizacje

zadania wykorzystano 164 742,83 zi. Wykonawca zwrécit niewykorzystang

dotacje w wysokosci 6 003,57 zt w wyznaczonym terminie.

- Szkolenie technolog robdt wykonczeniowych zrealizowano w terminie:
14.08.2019 r.- 11.09.2019 r. Szkolenie zrealizowano w wymiarze 150 godzin
edukacyjnych dla 5 0sob.

- Szkolenie opiekun o0s6b starszych i niepelnosprawnych zrealizowano
w terminie: 20.08.2019 r. — 09.09.2019 r. Szkolenie zrealizowane zostato
w wymiarze 100 godzin edukacyjnych dla 4 osob.

- Szkolenie pracownik gospodarczy z uprawnieniami SEP zrealizowano
w terminie:  12.08.2019 r. — 04.09.2019 r. Szkolenie zrealizowano
w wymiarze 120 godz. Edukacyjnych dla 8 0s6b.

- Szkolenie fryzjer zrealizowano w terminie: 03.09.2019 r. — 27.09.2019 r.
Szkolenie zrealizowano w wymiarze 150 godzin edukacyjnych dla 1 osoby.

- Szkolenie kucharz zrealizowano w terminie: 27.08.2019 r.- 26.09.2019 r.
Szkolenie zrealizowano w wymiarze 150 godzin edukacyjnych dla 15 osob.

- Szkolenie  kosmetyczka zrealizowano w terminie:  19.08.2019r.-
13.09.2019r.

Szkolenie zrealizowany w wymiarze 120 godzin edukacyjnych dla 5 oséb.

- Szkolenie pracownik biurowo-administracyjny zrealizowano w terminie:
27.08.2019 r. 13.09.2019 r. Kurs zrealizowany zostal w wymiarze 100 godzin
edukacyjnych dla 7 osob.

- Szkolenie pracownik biurowy z elementami ksiggowosci z realizowano
w terminie:  27.08.2019 r. — 16.09.2019 r. Szkolenie zrealizowano
w wymiarze 120 godzin edukacyjnych dla 2 oséb.

Lacznie zadanie zrealizowano dla 68 os6b na kwote 204 391,50 zt.

7.3.Realizowano zadanie ,,posrednictwo pracy” - w 2019 r. skierowano na
posrednictwo pracy 108 oséb. Ze wsparcia skorzystato 46 uczestnikow,
zrealizowano tacznie 258 godzin wsparcia na kwote 19 350 zt. Wykonawca
zwrocit niewykorzystang dotacje w wysokosci 10 650,00 zt.

W 2019 roku udzial w projekcie rozpoczeto 100 os6b, natomiast zakonczylo
75 0sob. Zatrudnienie podjeto 20 oséb. Rezultatami projektu, ktére zostang osiggnigte
poprzez zindywidualizowane i1 holistyczne podejs$cie do beneficjentéw beda: rozwiniecie
lub wzmocnienie aktywnosci i samodzielno$ci zyciowej oraz spotecznej uczestnikdw,
wzrost zdolno$ci 1 gotowosci do uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnosci
zawodowe] czy edukacyjnej, co w dtuzszej perspektywie zapobiegnie poglebianiu si¢
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zjawiska uzaleznienia od pomocy spotecznej, dziedziczenia biedy i niekorzystnych
postaw spolecznych, poprawi dostep do rynku pracy, a w konsekwencji zmniejszy liczbe
0s0b zagrozonych ubdstwem i1 wykluczeniem spotecznym w Lublinie.

2. Projekt ,,Rozwoj zintegrowanych ustug uzupelniajacych i wspierajacych role
rodziny, réwniez o charakterze profilaktycznym w Miescie Lublin”

Projekt opracowany zostat w ramach dziatania 11.2 Ustugi spoleczne 1 zdrowotne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020
i realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia 22 maja 2018 roku
nrumowy 46/RPLU.11.02.00-06-0045/17-00.Warto$¢ projektu ogotem: 590 208,13 zt,
warto$¢ dofinansowania: 560 707,63 zt. Planowany termin realizacji: 01.10.2018 r. -
31.01.2021 r.

Celem glownym projektu jest kompleksowa realizacja dziatan na rzecz wspierania
roli rodziny. W ramach projektu realizowane sg kompleksowe dziatania i formy wsparcia,
ktore przyczynig si¢ zarbwno do wzrostu poziomu wiedzy 1 nabycia umieje¢tnosci samych
rodzin objetych asysta 1 co najistotniejsze dzieci przebywajacych w tych rodzinach
(62 osoby, w tym 42 dzieci i 20 0sob dorostych), tj.:

e Wsparcie dla dzieci przebywajacych w rodzinach objetych asystg rodzinna,

e Wsparcie dla rodzin objetych pomoca w formie asystenta rodziny,

e Punkt konsultacyjno — doradczy, skierowany do 239 oséb, w tym 35 rodzicow
I opiekunow zastepczych (w tym 15 0sob dorostych i 20 dzieci) i 204 osob/rodzin
objetych pomocg MOPR w Lublinie tj. 0s6b wykluczonych lub zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb starszych, o0sob
Z niepetnosprawnoscia (w tym z zaburzeniami psychicznymi), 0sob
niesamodzielnych, rodzin, w tym rodzin dysfunkcyjnych, dzieci i miodziezy
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ramach ktdrego oprocz uczestnikow
projektu pomoca objete zostang takze inne osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, korzystajace z pomocy MOPR (204 osoby). Osoby te uzyskaja
wsparcie w zakresie poradnictwa prawnego, poradnictwa psychologicznego oraz
pedagogicznego.

Rezultaty, ktore zostang osiagniete poprzez indywidualne podej$cie przyczynig si¢
do wzmocnienia aktywnos$ci i samodzielno$ci zyciowe] oraz spolecznej uczestnikoéw
projektu.

Dziatania w ramach projektu, realizowane w 2019 roku:

1) ,Wsparcie dla dzieci przebywajacych w rodzinach objetych asysta rodzinng”
przewidziano dla 42 uczestnikow, dzieci z rodzin objg¢tych asystg rodzinng,
w ramach, ktorego realizowane s3 3 bloki tematyczne. Przeprowadzono
postepowania zgodnie z ustawg PZP wyloniono realizatoréw poszczegolnych
blokow, tj. Stowarzyszenie Synergia, z ktérym zawarto w dniu 09.01.2019 umowy:
nr 12/MOPR/D-OR/2019 na realizacj¢ bloku ,,Broker edukacyjny” na kwote
6 100,00 zl, nr 11/MOPR/D-OR/2019 na realizacj¢ bloku ,Zajecia
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2)

socjoterapeutyczne dla dzieci z zaburzeniami zachowania” a kwote 40 100,00 zt
oraz umow¢ z dnia 04.02.2019 r. nr18/MOPR/D-OR/2019 na realizacj¢
»Indywidualnych zaje¢ wyrownujacych wiedz¢ z wybranych przedmiotéw
szkolnych" na kwote 106 680,00 zt.

a)

b)

»Indywidualne zajecia wyrownujace wiedz¢ z wybranych przedmiotéw
szkolnych” wsparcie skierowane do 28 wuczestnikéw projektu, zajecia
dostosowane sg do indywidualnych deficytow edukacyjnych dzieci, w 2019 r.
(z wylaczeniem wakacji) zrealizowano 840 godzin dla 21 uczestnikow.
Zadanie zostato zrealizowane w zaplanowanym wymiarze na 2019 r. na kwote
72 030,000 zt.

»Broker edukacyjny”- wsparcie skierowane do 10 uczestnikéw projektu, ma na
celu pomoc w wyborze $ciezki edukacyjnej dostosowanej do indywidualnych
mozliwosci i1 zainteresowan, w 2019 r. (z wylaczeniem wakacji) zrealizowano
42 godziny dla 7 uczestnikow. Zadanie zostato zrealizowane w zaplanowanym
wymiarze na 2019 r. na kwote 4 270,00 zt.

,»Zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci z zaburzeniami zachowania” — wsparcie
skierowane do 10 uczestnikow projektu, celem ktorego jest wyéwiczenie
U dzieci: umiejetnosci rozpoznania i nazwy wilasciwych uczu¢ i emocji
umiejetnosci panowania nad nimi, umiej¢tnosci odreagowania, napigcia,
agresji, zlosci, nawigzaniu 1 utrzymaniu prawidlowych kontaktow
interpersonalnych oraz ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych.
W 2019r. (z wylaczeniem wakacji) zrealizowano 280 godzin dla
7 uczestnikow (z wylaczeniem wakacji). Zadanie zostalo zrealizowane
W zaplanowany wymiarze na 2019 r. na kwote 24 570,00 zt. Lacznie w 2019 r.
zadanie zrealizowano na kwote 100 870,00 zt.

»Wsparcie dla rodzin objetych pomoca w formie asystenta rodziny” dla 20 os.
uczestnikoOw, w ramach zadania realizowane sg 4 bloki tematyczne:

a)

b)

d)

wSkuteczny w domu aktywny w pracy” dla 10 oso6b (2 grupy po 5 o0sob),
zadanie realizowane bylo w okresie 05.11.2019 r.- 03.12.2019 r. Zostalo
zrealizowane w zaplanowanym na 2019 r. wymiarze.

»Profilaktyka uzaleznien 1 planowania rodziny” dla 10 oséb (2 grupy
po 5 0sdb). Zadanie realizowane byto w okresie 11.10.2019 r. - 29.11.2019 .
Zostato zrealizowane w zaplanowanym na 2019 r. wymiarze.

»Dziecko z FAS w zyciu, domu i szkole” dla 10 oséb (2 grupy po 5 osob),
zadanie realizowane byto w okresie 05.11.2019 r. - 03.12.2019 r. Zostalo
zrealizowane w zaplanowanym na 2019 r. Realizator - Stowarzyszenie
Synergia na podstawie umowy z dnia 15.02.2019 r. nr 23/MOPR/D-OR/2019
na taczng kwote 36 038,00 zt. W 2019 r. zadanie zrealizowano na kwote
18 019,00 zt.

Warsztaty pieczenia 1 gotowania” dla 10 os. (2 gr. po 5 os), zadanie
realizowane bylo w okresie 05.11.2019 r.- 03.12.2019 r. Zadanie zostalo
zrealizowane w zaplanowany na 2019 r. wymiarze.
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3) ,,Punkt konsultacyjno—doradczy” skierowane byt do co najmniej 239 osob objetych
pomocag MOPR w Lublinie (z czego 35 uczestnikow projektu: 15 oséb dorostych
120 dzieci) i 204 osob lub rodzin objetych pomoca MOPR w Lublinie tj. os6b
wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
0s0b starszych, 0sob z niepelnosprawnoscig (w tym z zaburzeniami psychicznymi),
0s0b niesamodzielnych, rodzin, w tym rodzin dysfunkcyjnych, dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W wyniku przeprowadzonego w 2018 r.
postepowania zgodnie z ustawg PZP wyloniono wykonawce dziatania,
tj. Stowarzyszenie Opoka, z ktorym w dniu 17 grudnia 2018 r. zostala zawarta
umowa Nr 22/MOPR/D-OR/2018 oraz Aneks Nr 1/2018 do umowy. Z uwagi ha
fakt, ze wykonawca nie wywigzywatl si¢ z postanowien zawartej umowy, w dniu
21.01.2019 r. odstapiono od jej realizacji. Zaznaczy¢ nalezy, ze MOPR nie poniost
zadnych kosztow z tytulu zawartej umowy. W zwigzku z powyzszym wnioskowano
o wprowadzenie do projektu zmian w zakresie harmonogramu jego realizacji, ktére
zostaty zaakceptowane przez Instytucje Zarzadzajaca. W zwigzku z powyzszym
konieczne byto ponowne przeprowadzenie postgpowania w celu wytonienia
wykonawcy ww. zadania, ktore powierzono do realizacji Stowarzyszeniu Synergia
na podstawie umowy z dnia 24 lipca 2019 r. nr 46/MOPR/D-OR/2019 r. na taczna
kwote 208 800,00 zt.

W 2019 r. zrekrutowano 52 osoby objete pomocg MOPR w Lublinie (w tym
12 0s6b niepelnosprawnych: 8 kobiet i 4 mezczyzn), 29 oséb korzystajacych z pomocy
W ramach programu PPOZ, 52 osoby zagrozone ubdstwem Iub wykluczeniem
spotecznym dos$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego. Realizacja
dziatania odbywala si¢ 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-15.30
w siedzibie Filii Nr 2 MOPR w Lublinie przy ul. Hutniczej 1a. Zaplanowane wsparcie na
caly okres realizacji zadania, tj. od lipca 2019 r. do 31 stycznia 2021 roku obejmowalo:
wsparcie psychologa - tacznie 960 godzin zegarowych, wsparcie prawnika — tacznie
300 godzin zegarowych, wparcie pedagoga — 960 godzin zegarowych. W okresie
0d 24.07.2019 r. do 30.12.2019 r. zrealizowano 366 godzin wsparcia psychologa,
366 godzin wsparcia pedagoga, 115 godzin wsparcia prawnika. Ze wsparcia skorzystato
51 osob. Kwota wydatkowana na ww. zadanie w 2019 r. to 66 240,00 zt. Realizacja
zadania bedzie kontynuowana w 2020 r.

Po zakonczeniu realizacji projektu  wnioskodawca zobowigzany  jest
do utrzymania jego trwalosci przez okres nie krotszy niz okres jego realizacji,
tj. 24 miesigce. Wobec powyzszego MOPR bedzie w gotowosci do kontynuowania
dziatalnosci w formie poradnictwa specjalistycznego w  zakresie wsparcia
psychologicznego, prawnego, pedagogicznego dostosowanego do potrzeb rodzin
objetych asystg rodzinng oraz wszystkich pozostatych oséb 1 rodzin korzystajacych
Z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. Wktad wlasny wniesiony
do projektu w 2019 r. wyptacony zostat w formie zasitkow celowych dla 28 o0sob. Zasitki
przyznane byly zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. Laczna
kwota wyptaconych zasitkow wyniosta 16 520,28 zt. Wszystkie dziatania w zakresie
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realizacji zadan merytorycznych w projekcie prowadzone byly w $cistej wspotpracy
z Dziatem ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinne;j.

3. ,Wsparcie rodziny i systemu pieczy zast¢epczej na terenie Miasta Lublin”

Projekt opracowany zostat w ramach dziatania 11.2 Ushlugi spoteczne i zdrowotne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
Warto$¢ projektu wynosi 333 374,99 zl, w tym kwota dofinansowania 316 691,99 zt.
Termin realizacji projektu to okres od 01.10.2018 r. do 30.09.2020 r. Projekt jest
realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia 22 maja 2018 roku o numerze
47/ RPLU.11.02.00-06-0046/17-00.

Celem glownym projektu jest realizacja kompleksowych dziatan na rzecz rozwoju
systemu wsparcia rodziny i deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej. W ramach projektu
realizowane sg kompleksowe dziatania i formy wsparcia, ktoére przyczynia si¢ zarOwno
do wzrostu poziomu wiedzy i nabycia umiejetnosci spoteczno-wychowawczych
20 opiekundéw zastepczych jak i wzrostu umiejetnosci psychospotecznych 30 dzieci
przebywajacych w tych rodzinach tj.:

e Wzmocnienie kompetencji 1 kwalifikacji opiekundéw zastepczych oraz
kandydatéw na rodziny zast¢pcze (w tym grupa wsparcia, trening umiejetnosci
wychowawczych i specjalistyczne szkolenie PRIDE),

e Wsparcie dla dzieci przebywajacych w rodzinnej formie pieczy zastgpczej,

e \Wsparcie psychologiczne.

Rezultaty, ktore zostang osiagni¢te poprzez indywidualne podejscie przyczynig si¢
do wzmocnienia aktywno$ci i samodzielno$ci zyciowe] oraz spolecznej uczestnikdéw
projektu. Projekt odpowiada rowniez na problemy dotyczace pozyskania kandydatow
do pelienia funkcji rodzin zastepczych w Lublinie, poprzez stworzenie mozliwosci

udzialu 24 osobom w specjalistycznym szkoleniu PRIDE.
Dziatania w ramach projektu, realizowane w 2019 roku:

1)  ,,Wsparcie psychologiczne” - skierowane do 20 opiekunow zastgpczych. W 2019 r
zrealizowano 150 godzin wsparcia, z Ktorego skorzystato 20 0s6b. Kwota wydana
na ww. zadanie w 2019 r. wyniosta 15 000,00 zt.

2)  ,,Wsparcie dla dzieci przebywajacych w rodzinnej formie pieczy zastgpczej)” —
przeprowadzono postgpowanie zgodnie z ustawg PZP w celu wylonienia
wykonawcy do realizacji zadania. W wyniku postgpowania z wykonawcg -
Stowarzyszeniem Synergia w dniu 15.02.2019 r zawarto umowe nr 22/MOPR/D-
OR/2019 na kwotg 155 563,00 zi. Zadanie skierowane jest do 30 uczestnikow,
dzieci przebywajacych w rodzinnej formie pieczy zastepczej, sktada si¢ z 5 blokéw
tematycznych. Kazde dziecko korzysta z co najmniej 1 bloku:

a) Indywidualne zajecia wyréwnujace wiedze z wybranych przedmiotéw
szkolnych” - wsparcie dla 16 o0sob uczestnikow projektu dostosowane
do indywidualnych deficytow edukacyjnych dzieci. W 2019 r. zrealizowano
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3)

400 godzin dla 10 wuczestnikow. Zadanie zostatlo zrealizowane
w zaplanowanym wymiarze na 2019 r.

b) ,Broker edukacyjny”- wsparcie skierowane do 10 uczestnikow projektu,
ktoérego celem jest pomoc w wyborze $ciezki edukacyjnej, dostosowanej
do indywidualnych mozliwosci i zainteresowan. W 2019 r. zrealizowano
42 godziny dla 7 uczestnikow. Zadanie zostalo zrealizowane w wymiarze
zaplanowanym na 2019 r.

c) ,,Warsztaty rozwijajace umiejetnosci radzenia sobie w okresie dojrzewania” -
wsparcie skierowane do 16 uczestnikéw projektu, ktdrego celem jest pomoc
mtodziezy, ktéra ma problemy z akceptowaniem zmian zachodzacych
w sferze fizycznej i psychofizyczne] w zwigzku z procesem dojrzewania.
W 2019 r. zostaty zrealizowane 32 godziny grupowych warsztatow dla
8 uczestnikow. Zadanie zostato zrealizowane W wymiarze zaplanowanym
na2019r.

d) ,Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka” - wsparcie
skierowane do 5 uczestnikdw projektu, ktorego celem jest zbidr §wiadczen
i ustug o charakterze: logopedycznym, pedagogicznym, psychologicznym,
psychiatrycznym dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami lub stwierdzonymi
deficytami. W 2019 r. zostato zrealizowanych 300 godzin dla 5 uczestnikow.
Zadanie zostato zrealizowane w zaplanowanym wymiarze na 2019 r.

e) ,Zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci z zaburzeniami zachowania” -
wsparcie skierowane do 10 0sob, uczestnikéw projektu, ktorego celem jest
wycéwiczenie u dzieci: umiej¢tnosci rozpoznania i nazywania wlasciwie uczué
1 emocji, umiej¢tnosci panowania nad nimi, umiej¢tnosci odreagowania,
napigcia, agresji, ztosci, nawigzania 1 utrzymania prawidlowych kontaktow
interpersonalnych oraz ksztaltowania u dzieci postaw prospotecznych.
W 2019 r. zrealizowano 40 godzin zajg¢ grupowych dla 5 uczestnikow.
Zadanie zostato zrealizowane w zaplanowanym wymiarze na 2019 r. Kwota
wydana w 2019 r. na zadanie wyniosta 94 359,00 zt.

Przeprowadzono postepowanie zgodnie z ustawa PZP w celu wylonienia
wykonawcy do realizacji zadania ,,Wzmocnienie kompetencji i kwalifikacji
opiekunow zastgpczych oraz kandydatow na rodziny zastgpcze”. Sktadajace sig¢
Z 4 blokow tematycznych skierowanych do 44 uczestnikow, z czego do 20 osob
pelnigcych funkcje rodziny zastepczej oraz 24 osob nie posiadajacych szkolenia
do pelnienia funkcji rodziny =zastepczej niezawodowej. Z Wykonawcg —
Stowarzyszeniem Synergia w dniu 21.06.2019 r zawarto umowe¢ nr 36/MOPR/D-
OR/2019 na kwote 54 624,00 zl. Realizacja zadania rozpoczela si¢ w dniu
27.06.2019r.

Ww. 4 bloki tematyczne to:

a) ,,Grupa wsparcia dla rodzin zastgpczych niezawodowych” W 2019 r zadanie
zrealizowane zostato w wymiarze 20 godzin dla 8 uczestnikéw,
b) ,,Grupa wsparcia dla rodzin zastgpczych spokrewnionych”. W 2019 r zadanie
zrealizowane zostato w wymiarze 20 godzin dla 12 uczestnikow,
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¢) ,,Trening umiecj¢tnosci wychowawczych” w 2019 r zadanie zrealizowany
w wymiarze 40 godzin dla 8 uczestnikéw,

d) ,Szkolenic dla kandydatow na rodzing =zastgpcza niezawodow3q
I ustanowionych rodzin zastgpczych niezawodowych wg programu PRIDE
Rodzinna Piecza zastgpcza” dla 24 uczestnikow projektu. W 2019 r
zrealizowano wsparcie w wymiarze 48 godzin dydaktycznych zajec
grupowych i 84 godzin indywidualnych dla 12os, tj. 7 godz./os. i po 10
godzin praktyk zawodowych dla kazdego z 12 uczestnikow projektu. Kwota
wydana w 2019 r. na ww. zadanie to 24 104,00 zt.

W ramach wkladu wilasnego do projektu wyptacono $§wiadczenia pieni¢zne
przyznane zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny 1 system pieczy zastepczej
($wiadczenia na kazde umieszczone w rodzinie dziecko, na pokrycie kosztu jego
utrzymania). W 2019 r. wyplacono §wiadczenia w lacznej kwocie 8 341,50 zt dla
15 uczestnikow. Wszystkie dziatania w zakresie realizacji zadan merytorycznych
w projekcie prowadzone byly w Scistej wspotpracy z Dziatem ds. rodzinnej pieczy
zastepczej 1 asysty rodzinne;.

4. ,,Bank ustug Srodowiskowych”

Projekt ,,Bank ustug srodowiskowych” realizowany jest w ramach Dziatania 11.2 -
Ustugi spoteczne i1 zdrowotne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 -2020. Projekt jest realizowany na podstawie
umowy o dofinansowanie z dnia 29 czerwca 2018 r. o nr 97/RPLU.11.02.00-06-0016/18-
00. Projekt jest realizowany w terminie 01.09.2018 r. - 31.12.2020 r. Warto$¢ projektu
wynosi ogotem: 5 811 267,00 zt, w tym dofinansowanie: 5 520 703,65 z1.

Celem gtownym projektu ,,Bank ustug §rodowiskowych” jest wzrost dostepnosci
wysokiej jakosci ustug spotecznych uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci w formach
zdeinstytucjonalizowanych dla o0s6b wykluczonych lub zagroZzonych ubostwem
I wykluczeniem spotecznym w regionie oraz integracja spoteczna 290 0sob
wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym w Miescie
Lublin. Projekt realizowany bedzie poprzez takie wsparcie jak: ustugi opiekuncze nocne
dla 40 oso6b, ustugi opiekuncze uzupelniajgce dla 200 osob, ustuga asystenta 0Soby
niepetnosprawnej dla 30 osob, wsparcie integracyjno-kulturalne dla 50 osob.

Dziatania w ramach projektu, realizowane w 2019 roku:

1)  Ushugi opiekuncze nocne: wsparcie dla kazdego uczestnika planowano na okres
24 miesigcy lub okres brakujacy do 24 miesiecy okresu wsparcia. Wykonawcg
zadania jest Polski Komitet Pomocy Spotecznej, Oddziat w Lublinie wytoniony
w roku 2018 w drodze otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania w oparciu
0 ustawg o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie, z ktorym zawarta
zostata umowa nr 3-4/S-RPPC/2018 na realizacj¢ dziatania w latach 2018 - 2020,
tj. na caly okres realizacji projektu, na taczng kwote 1612 800,00 zt. Zgodnie
z zapisami i harmonogramem projektu Beneficjent kontynuowat realizacje zadania
i rekrutacje uczestnikow do skorzystania z wuslug opiekunczych nocnych.
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2)

3)

Do udzialu w tej formie wsparcia w 2019 r. zrekrutowano tacznie 23 osoby
(20 kobiet 1 3 m¢zczyzn). Liczba 40 osob korzystajacych z ustug w jednym czasie
nie zostala przekroczona, gdyz za osobe, ktora rezygnowata z udziatu w projekcie
(z powodu $mierci, lub innych uzasadnionych przyczyn) rekrutowana byta kolejna.
Wsrod 23 oséb, 11 posiada status osoby niepetlnosprawnej. Wszystkie osoby
zrekrutowane  spelity  kryteria  kwalifikowalnos$ci, podpisaly deklaracje
uczestnictwa, a nastepnie pracownicy socjalni podpisali z kazdym z uczestnikow
kontrakt socjalny okreslajacy zasady realizacji ustug. Ustugi opiekuncze nocne
realizowane byly przez wytoniony podmiot na podstawie wydanej dla kazdego
uczestnika decyzji administracyjnej okreslajacej wymiar i zakres wsparcia. W 2019
roku w ramach projektu udzielono wsparcia w formie ustug opiekunczych nocnych
w wymiarze 26 580 godzin na kwote 797 400,00 zt.

Ustugi opiekuncze uzupetniajace: Wsparcie dla kazdego uczestnika planowano
na okres 12 miesigcy lub okres brakujacy do 12 miesigcy okresu wsparcia.
Wykonawcg jest Lubelski Oddziat Polskiego Czerwonego Krzyza wyloniony
w drodze otwartego konkursu ofert na realizacj¢ ww. zadania w oparciu 0 ustawe¢
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, z ktorym zawarta zostata
umowa nr 4-4/S-RPPC/2018 na realizacj¢ dziatania w latach 2018 - 2020, tj. na
caty okres realizacji projektu, na taczng kwote 3 052 800,00 zt. Zgodnie z zapisami
i harmonogramem projektu Beneficjent kontynuowat realizacje zadania i rekrutacje
uczestnikow do skorzystania z ustug opiekunczych uzupetniajacych. W 2019 r.
zrekrutowano tacznie 128 osob (99 kobiety i 29 mezczyzn), w tym 71 oséb
niepetnosprawnych. Zgodnie z zapisami wniosku liczba 100 oséb korzystajacych
zww. ustug w jednym czasie nie zostala przekroczona, gdyz za osobe, ktora
rezygnowata z udzialu w projekcie (z powodu $mierci, lub innych uzasadnionych
przyczyn) rekrutowana byta kolejna. Wszystkie te osoby, speinity kryteria
kwalifikowalno$ci, podpisaty deklaracje uczestnictwa, a nast¢gpnie pracownicy
socjalni podpisali z kazdym z uczestnikéw kontrakt socjalny okreslajacy zasady
realizacji ushlug. Ushlugi opiekuncze wuzupehlniajace realizowane byly przez
wytoniony podmiot na podstawie wydanej dla kazdego uczestnika decyzji
administracyjnej okreslajacej wymiar i zakres wsparcia. W 2019 roku w ramach
projektu udzielono wsparcia w formie ustug opiekunczych uzupetniajacych
w wymiarze 74 984 godzin na kwote 1 499 680,00 zt.

Asystent osoby niepetnosprawnej: Wsparcie dla kazdego uczestnika planowano
na okres 24 miesiecy lub okres brakujagcy do 24 miesigcy okresu wsparcia.
Wykonawcg jest Stowarzyszenie Synergia — podmiot wytoniony w drodze
otwartego konkursu ofert na realizacjc ww. zadania w oparciu o ustawe
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Z wykonawcg zawarta zostata
umowa nr 2-4/S-RPPC/2018 na realizacj¢ dziatania w latach 2018 -2020, tj. na caly
okres realizacji projektu, na taczng kwote 432 000,00 zt. W biezacym okresie
sprawozdawczym zgodnie z zapisami i harmonogramem projektu Beneficjent
kontynuowat realizacj¢ zadania asystent osoby niepelnosprawnej. Do udziatu
w tej formie wsparcia zrekrutowano w 2019 r. tacznie 4 osoby (2 kobiety
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4)

I 2 m¢zczyzn). Zgodnie z zapisami wniosku liczba 30 0sob korzystajacych z ww.
wsparcia W jednym czasie nie zostata przekroczona, gdyz za osobe, ktora
rezygnowata z udzialu w projekcie (z powodu $mierci, lub innych uzasadnionych
przyczyn) rekrutowana byla kolejna. Wszystkie te osoby speklnity kryteria
kwalifikowalnosci, podpisaly deklaracje uczestnictwa, a nastgpnie pracownicy
socjalni podpisali z kazdym z uczestnikow kontrakt socjalny okre$lajacy zasady
realizacji uslugi asystenta osoby niepetnosprawnej. Wsrdd zrekrutowanych
wszystkie osoby maja orzeczong niepelnosprawnos$¢. Ustugi asystenta osoby
niepetnosprawnej realizowane byly przez wytoniony podmiot na podstawie
wydanej dla kazdego uczestnika decyzji administracyjnej okreslajacej wymiar
I zakres wsparcia. W 2019 roku w ramach projektu udzielono wsparcia w formie
ustug asystenta osoby niepelnosprawnej w wymiarze 7203 godzin na kwotg
216 090,00 zt.

Wsparcie integracyjno-kulturalne: Realizatorem zadania jest wytoniona w wyniku
przeprowadzonego post¢powania przetargowego, Fundacja Fuga Mundii,
nrumowy 44/MOPR/D-OR/2019 z dnia 16 lipca 2019 r., na 1aczng kwote
5288,00 zt. W 2019 r. zrealizowano 4 spotkania warsztatowe, ktore obejmowaty
inny zakres tematyczny (m.in. dietetyka, pierwsza pomoc przedmedyczna, dbanie
0 wizerunek zewnetrzny, zajecia relaksacyjne).

W dziataniu wzigto udziat 25 uczestnikoéw projektu tj. 15 0s6b objetych
ustuga asystenta osoby niepelnosprawnej oraz 10 0séb korzystajacych ze wsparcia
DPS Kalina oraz DPS im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie i Zespolu O$rodkow
Wsparcia. Spotkania odbywaly si¢ przy wykorzystaniu zrewitalizowanej
infrastruktury Placu Litewskiego w Lublinie i Lubelskiej Kawiarenki Sezonowej
usytuowanej na terenie Placu Litewskiego. Laczna kwota wydatkowa na
ww. zadanie w 2019 r. to 2 644,00 zt.

Projekt wpisany jest do Programu Rewitalizacji dla Lublina na lata 2017 -
2023 jako podstawowe przedsiewzigcie rewitalizacyjne w ramach kierunku dziatan
1.2 Wigczenie spoteczne mieszkancéw obszaru rewitalizacji. Realizacja projektu
przyczyni si¢ do wzrostu samodzielno$ci zyciowej uczestnikOw, wzmocni
I podniesie kompetencje osob starszych, niesamodzielnych i niepetnosprawnych.
Udzial w projekcie trwale wptynie na Zycie codzienne uczestnikow, zahamuje
proces wykluczenia spotecznego. Projekt przyczyni si¢ ponadto do podniesienia
jakosci ushug spotecznych oraz rozpowszechnienia alternatywnych form opieki na
terenie Miasta Lublin. Bardzo istotny jest fakt, iz dziatania w ramach Banku ustug
srodowiskowych wpisuja si¢ w lubelski projekt ,,Rewitalizacji czesci Srodmiescia
Miasta Lublin”. Zgodnie z Regulaminem konkursu Beneficjent zobowigzany jest
utrzymania trwato$ci projektu tj. gotowosci do $wiadczenia ww. wsparcia przez
okres nie krotszy anizeli czas jego trwania, tj. dwa lata po jego zakonczeniu.

W  ramach wszystkich dzialan grupowych, ktére byly realizowane
w ww. projektach: treningach, warsztatach, szkoleniach zostaty przeprowadzone
ankiety mierzace poziom umiejetnosci i wiedzy z zakresu tematyki wsparcia, przed
i po zakonczonych dziataniach. Wykonawcy ztozyli wymagane dokumenty
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| sprawozdania z realizacji zakonczonych zadan. Wykonawcy prowadzili
dokumentacj¢ dziatan tj. dzienniki zaj¢¢, imienne listy obecno$ci z kazdego dnia
zaje¢, imienne listy skorzystania z cateringu z kazdego dnia zaje¢¢, imienne listy
odbioru materiatlow szkoleniowych i zaswiadczen oraz inne dokumenty niezbedne
do udokumentowania poniesionych kosztow w zwiazku z realizacja dziatania.

5. Projekt ,,Centrum Rewitalizacji Spolecznej”

Projekt ,,Centrum Rewitalizacji Spotecznej” realizowany jest na podstawie umowy
z dnia 8 maja 2019 r. nr 124/RPLU.11.02.00-06-0110/18-00 o dofinansowanie projektu
w ramach Dziatania 11.2 - Ustugi spoteczne i zdrowotne w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 -2020 w partnerstwie
z Liderem Projektu - Caritas Archidiecezji Lubelskiej, z ktérym Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Lublinie w dniu 6 czerwca 2018 r. zawart umowe o partnerstwie na
rzecz realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014 - 2020. Projekt jest realizowany w terminie 01.07.2019 r. do
30.11.2020 r. Wartos¢ projektu wynosi ogotem: 907 763,75 zt, warto$¢ dofinansowania:
771 599,19 zt, w tym dla MOPR w Lublinie — 105 110,00 zt.

Celem gléwnym projektu jest wzrost dostgpnosci wysokiej jakosci ustug
spotecznych uzytecznosci publicznej poprzez realizacje kompleksowych ustug
wspierania rodziny dla 160 oséb z terenu gminy Miasta Lublin wsparcie procesu
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej poprzez ksztatcenie 10 kandydatow na rodziny
zastepcze. Kompleksowe dziatania w projekcie na rzecz rozwoju systemu wsparcia
rodziny przyczynig si¢ do podniesienia jakosci ustug spotecznych i ograniczenia jednej
z istotnych barier jaka jest wykluczenie z dostgpu do podstawowych ustug publicznych
warunkujacych mozliwo$ci rozwojowe w szczegdlnosci osobom wykluczonym lub
zagrozonym ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym, zwlaszcza dzieciom 1 mtodziezy
i ich rodzinom oraz do wzrostu liczby miejsc $wiadczenia ustug spotecznych.

W projekcie realizowane sg nastepujace dziatania:

1.  Rozwdj placowki wsparcia dziennego poprzez utworzone 20 nowych miejsc
w placowce wsparcia dziennego na terenie Miasta Lublin (w budynku Caritas
Archidiecezji Lubelskiej) — za realizacje odpowiedzialny jest Caritas,

2. Poszerzona zostala dziatalno$ci placowki poprzez realizacje programow
rozwijajacych  kompetencje kluczowe, dziatan profilaktycznych 1 prace
podworkowa - za realizacj¢ odpowiedzialny jest Caritas,

3. Poradnictwo rodzinne, ktére ma na celu wsparcie przedstawicieli rodzin
przezywajacych trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych
poprzez poradnictwo prawne i psychologiczne - za realizacje odpowiedzialny jest
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie,

4. Wsparcie rozwoju rodzinnych form pieczy zastgpczej poprzez ksztalcenie
kandydatow na rodziny zastgpcze 1 ustanowione rodziny zast¢pcze niezawodowe -
realizacja dziatania przewidziana na rok 2020.
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W ramach zadan realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie w roku 2019 zostaly przeprowadzone 2 postgpowania (z ktorych 1 zostato
uniewaznione) na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien
Publicznych w celu wytonienia podmiotéw na realizacj¢ zadania ,,Poradnictwo rodzinne”
obejmujacego porady prawnika oraz porady psychologa. W wyniku przeprowadzonego
postepowania w dniu 16.12.2019 r. wytoniono realizatorow zadan, z ktérymi podpisano
umowy powierzenia danych osobowych oraz umowy zlecenia: na zlecenie ustugi
poradnictwa prawnego w ramach ,,Poradnictwa Rodzinnego” w zwigzku z realizacja
projektu ,,Centrum Rewitalizacji Spotecznej” na taczng kwote 24 000,00 zt oraz na
zlecenie ustugi poradnictwa psychologicznego w ramach ,,Poradnictwa Rodzinnego”
w zwigzku z realizacjg projektu ,,Centrum Rewitalizacji Spotecznej” na taczna kwote
21 000,00 zt.

W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie (partner projektu)
prowadzil rekrutacje do udzialu w poradnictwie prawnym oraz poradnictwie
psychologicznym. Zrekrutowano 8 osob (3 me¢zczyzn, 5 kobiet, w tym 2 o0soby
niepelnosprawne). Z porad prawnika skorzystalo 8 oséb (lacznie zrealizowano
25 godzin). Laczna kwota wydatkowana na realizacj¢ wsparcia prawnego to 1 199,87 zt.
Cztery osoby skorzystaly z porad psychologa (tacznie zrealizowano 20 godzin). Laczna
kwota wydatkowana na realizacj¢ wsparcia psychologa to 1 400,00 zt. Wszystkie osoby,
ktére rozpoczely udziat w projekcie spenity kryteria kwalifikowalno$ci. Pracownicy
socjalni podpisali z kazdym z uczestnikoéw kontrakt okreslajacy zasady realizacji porad.
Zadanie realizowane jest zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie. Wsparcie jest
dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow.

»Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu w wojewodztwie lubelskim”

Poza realizowanymi 5 projektami utrzymywana jest trwatos¢ projektu
pt. ,,Przeciwdziatanie =~ wykluczeniu cyfrowemu w  wojewodztwie lubelskim”
zrealizowanego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.
Zarzadzeniem nr 139/2019 z dnia 23.10.2019 r. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie zostata powotana komisja inwentaryzacyjna, ktora przeprowadzita
inwentaryzacj¢ w drodze spisu znatury sktadnikow majatkowych — sprzetu
komputerowego i1 urzadzen wielofunkcyjnych przekazanych w uzyczenie beneficjentom
ostatecznym projektu, ktére ewidencjonowane sa w ksiggach rachunkowych Lidera
projektu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego.

Obowiazki informacyjne realizowane w ramach projektow

Zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z podpisanych uméw o dofinansowanie
wypetniane sg obowiazki informacyjne. Wydrukowane byly plakaty 1 ulotki promujace
projekty. W ramach projektu ,,Bank ustug srodowiskowych” opublikowany zostat artykut
prasowy. Wszystkie dokumenty oraz dziatania informacyjne 1 promocyjne dotyczace
projektow oznaczane sg znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy Europejskich
oraz oficjalnym logo promocyjnym. Na stronie www.mopr.lublin.eu umieszczone s3
informacje na temat projektow, ktore sa stale aktualizowane. Ponadto z kazdym

153



Wykonawcg realizujacym zadania w projektach zostaly zawarte umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Dzialania zmierzajace do pozyskania dofinansowania

1. W ramach dziatania wieloosobowego stanowiska pracy ds. realizacji projektow
podjeto dziatania zmierzajace do otrzymania dofinansowania na rozszerzenie
rezultatow i produktow projektu ,,Bank ustlug Ssrodowiskowych” o komponent
miedzynarodowy. W zwiagzku z tym w odpowiedzi na ogloszony konkurs ztozono
uproszczony wniosek w ramach projektu ,.Sciezki wspotpracy - wsparcie dla
podmiotéw wdrazajacych wspotprace migdzynarodowsa” realizowanego w ramach
Osi priorytetowej IV Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, ktoéra
otrzymata pozytywna formalng i merytoryczna ocen¢ ekspertéw wchodzac
w proces inkubacji. Kolejnym etapem bylo ztozenie wniosku o dofinansowanie,
ktéry byl opracowany wspolnie z partnerem mig¢dzynarodowym Humacapiact
z wloskiego Turynu. Wniosek uzyskal pozytywna ocene merytoryczng i zostat
skierowany do negocjacji. Grantodawca zaakceptowal wyjasnienia do wniosku
i przyjat go do realizacji. W chwili obecnej oczekujemy na podpisanie umowy
powierzenia grantu w projekcie. Gléwnym celem projektu grantowego bedzie
wypracowanie 1 wdrozenie nowego modelu $wiadczenia ustug w miejscu
zamieszkania dla oso6b niepelnosprawnych, niesamodzielnych, samotnych
(lub zamieszkujacych z drugg osobg zalezng), ktoére majg ograniczony dostep
do tego rodzaju ustug. Przewidywana warto$¢ dofinansowania na realizacj¢ grantu
pn. ,,Nie ma jak w domu” to 75 652,80 zt.

2. W dniu 31 grudnia 2019 r. podpisano umowe¢ o dofinansowanie projektu
,»W aktywnosci sita” dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
nalata 2014 - 2020, O$ priorytetowa 11 Wiaczenie spoleczne, Dziatanie 11.1.
Aktywne wiaczenie. Okres realizacji projektu: 01.10.2020 r. — 30.11.2022 r.
Warto$¢ projektu ogédtem: 1566 570,74 zt, w tym wartos¢ dofinansowania:
1331585,12 zt. Celem glownym projektu jest wzrost aktywno$ci spoteczno-
zawodowe] oraz poprawa dostepu do rynku pracy 120 osob wykluczonych lub
zagrozonych ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym poprzez kompleksowy
program wsparcia obejmujacy diagnoz¢ potrzeb uczestnikow oraz stworzenie
indywidualnej $ciezki reintegracji, atakze wsparcie z wykorzystaniem ushug
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym
I zdrowotnym.
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XI11. SYSTEM SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wydziat §wiadczen socjalnych na przestrzeni 2019 r. realizowat m.in. nastepujace
$wiadczenia:
. Swiadczenia rodzinne, w tym:
1) zasitek rodzinny,
2) dodatki do zasitku rodzinnego, w tym:
e dodatek z tytutu urodzenia dziecka,
e dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego,
e dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka,
e dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
e dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,
e dodatek z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego,
e dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania.
3) swiadczenia opiekuncze:
e  zasitek pielegnacyjny,
e $wiadczenie pielggnacyjne,
e specjalny zasitek opiekunczy,
4) jednorazowsg zapomogg z tytutu urodzenia si¢ dziecka.
5) $wiadczenie rodzicielskie,
Il. Zasitki dla opiekunow
I11. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
IV. Jednorazowe $wiadczenia ,,Za Zyciem”
V. Swiadczenia wychowawcze
VI. Swiadczenia w ramach programu ,,Dobry start”

1. Realizacja swiadczen socjalnych

W 2019 r. pracownicy Wydziatu przyjmowali wnioski o zasitki rodzinne i dodatki
do zasitkow rodzinnych, zasitki pielegnacyjne, $wiadczenia pielggnacyjne i specjalne
zasitki opiekuncze oraz wnioski 0 jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka,
a takze wnioski o $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz wnioski o swiadczenie
rodzicielskie i wychowawcze. Ogotem przyjeto 17 981 wnioskow o swiadczenia, w tym:

e 9503 wnioski o zasitek rodzinny wraz z dodatkami,

e 1837 wnioski o zasitek pielegnacyjny,

e 346 wnioski o $wiadczenie pielggnacyjne,

e 448 wnioskow o specjalny zasitek opiekunczy,

e 2639 wnioskow o jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia si¢ dziecka,
e 742 wnioski o $wiadczenie rodzicielskie,

e 2425 wnioskow o $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

e 41 wnioskow o jednorazowe $wiadczenie ,,Za Zyciem”.
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Wszystkie wnioski zostaty zarejestrowane w elektronicznym rejestrze wnioskow,
zatozono akta §wiadczeniobiorcom i ustalono uprawnienia na podstawie zgromadzonej
dokumentacji.

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. wydano ogotem 20567 decyzji
administracyjnych (przyznajacych, zmieniajacych lub odmownych), w tym:

e 17406 decyzji w sprawie $wiadczen rodzinnych, $wiadczen opiekunczych,
pomocy rzadowej, zasitku dla opiekuna,

e 735 decyzji w sprawie $wiadczen rodzicielskich,

e 2387 decyzji w sprawie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego

e 39 decyzji w sprawie jednorazowego $§wiadczenia ,,Za Zyciem”.

1.1. Wydatki na Swiadczenia i liczba wyplaconych §wiadczen

W 2019 r. wydatki z tytutu wyptat dla §wiadczeniobiorcow wyniosty 98 451 848 zt.
W odniesieniu do 2018 r. byty wyzsze o 2 343 668 zt (w 2018 r. do 2017 r. wzrost
wynosit jedynie 390 265 z1.)

Wzrost wydatkow wynikat gtownie z wyzszej kwoty wyplaconej na $Swiadczenia
opiekuncze (o 5,79 mln zt) oraz sktadki spoteczne i zdrowotne. Warto$¢ wyptacanych
$wiadczen opiekunczych znacznie wzrosta z uwagi na zwigkszong od stycznia wysoko$¢
swiadczenia pielegnacyjnego z 1477 zt miesiecznie na 1 583 zl miesigcznie, co ma
wpltyw na wzrost kwoty optacanych sktadek zaréwno spolecznych jak i zdrowotnych.
Zmiana wysokoS$ci $wiadczenia nastgpita rowniez w przypadku zasitku pielegnacyjnego,
ktérego wysokos¢ zwigkszono dwuetapowo, od 1 listopada 2018 r. z kwoty 153 zt
miesiecznie na kwote 184,42 zt miesigcznie, a nastepnie od 1 listopada 2019 r. do kwoty
215,84 zt miesigcznie. W przypadku pozostatych $wiadczen odnotowano spadek
wydatkéw m.in. na zasitki rodzinne i1 dodatki (o niemal 1,2 mln z}) na $wiadczenia
rodzicielskie (blisko 0,7 min zl), w ramach funduszu alimentacyjnego (o ponad
1,7 min z).

Tabela 28. Wydatki na swiadczenia w latach 2018 i 2019

Wydatki Wydatki
poniesione na | poniesione na
. i wyplaty wyplaty Wozrost/  |Wzrost/ spadek
Lp. Rodzaj swiadezen $wiadczen $wiadczen spadek w zi w %
w roku 2018 | w roku 2019
(w zb) (w zb)
Zasitki rodzinne wraz ze
.. . : .
y, | Swiadezeniami wyplacanymina | g )51 g5 | 18206388 | -1195587 6,16
podstawie art. 5 ust.3 tzw. "zt za
Zl"
2. | Dodatki do zasitkéw rodzinnych 8678970 8 064 464 -614 506 -7,08
3. Swiadczenia opiekuncze 35 165 189 40 953 760 5788571 16,46
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4, |Jednorazowa zapomogaztytuu |, 41 0 2 408 000 -40 000 11,63
urodzenia dziecka
5. | Fundusz alimentacyjny 15741 981 14 036 271 -1705 710 -10,84
6. | Swiadczenie rodzicielskie 8 502 558 7804 512 -698 046 -8,21
7. |Skladki ubezpieczenia 4 874 407 5 457 052 582 645 11,95
spotecznego podopiecznych
g, |Skladki ubezpieczenia 1275100 1497 802 222 702 17,47
zdrowotnego podopiecznych
Pomoc rzadowa dla os6b
9. | pobierajacych $wiadczenie 0 3600 3600 0,00
pielegnacyjne 2014
WYDATKI OGOLEM: 96 108 180 98 451 849 2 343 669 2,44

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Jak obrazuje powyzsza tabela Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie najwigksze
wydatki ponidst na wyptate §wiadczen opiekunczych, ktorych warto$¢ stanowi az 41,60%
(w 2018 1. 36,59%) ogotu wydatkow, jezeli do kategorii §wiadczen opiekunczych zaliczy
si¢ nierozerwalne z nimi skladki, udziat wzrasta do 48,66% (w 2018 r. 42,99%). Nalezy
zaznaczyC€, ze znaczng czgs¢ wydatkow w kategorii §wiadczen opiekunczych generuja
$wiadczenie pielegnacyjne (50,58% przy 52,20% w 2018 r.) oraz zasilek pielegnacyjny
(41,93% przy 39,77% w 2018 r.).

Wydatki na zasitki rodzinne, znalazty si¢ na drugiej pozycji, stanowigc 18,51%
(w2018 r. 20,21%) wydatkow. Ujmujac zasitki rodzinne razem z dodatkami otrzymamy
w sumie 26,70% (w 2018 r. 29,24%) udzialu w stosunku do ogotu wyplaconych
$wiadczen rodzinnych.

Trzecim pod wzgledem wartosci wydatkow typem $wiadczen jest wyptata funduszu
alimentacyjnego. Z tego tytutu Osrodek wyptacit 14 036 271 zt (w 2018 r. 15 741 981 z})
co stanowi 14,26% (w 2018 r. 16,38%) ogdlnej puli wydatkéw na $wiadczenia rodzinne.

W 2019 r. wydatki na $wiadczenia wyniosty 91496 994 zt (bez skladek
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego dla podopiecznych). Sredniomiesieczne
wydatki na wyptaty §wiadczen wyniosty 7 624 750 zt (w 2018 r. — 7 496 556 zt).

Wysokos¢ wyplat w poszczegdlnych miesigcach ulegata wahaniom, najwiekszy
skok w wartosci realizowanych $§wiadczen corocznie wystepuje we wrzesniu,
spowodowane jest to wyptata ptatnego raz w roku dodatku z tytulu rozpoczgcia roku
szkolnego. W miesigcach pazdziernik, listopad, grudzien wystepuja wahania z uwagi na
poczatek nowego okresu §wiadczeniowego (z funduszu alimentacyjnego od pazdziernika,
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ze $wiadczen rodzinnych od listopada) 1 stopniowy wplyw i rozpatrywanie nowych

wnioskow.

Tabela 29. Wysokos¢ wypfat, liczba wyplaconych swiadczen oraz Srednia wysokos¢ swiadczenia,
W rozbiciu na poszczegolne zasitki i dodatki wyptacone w 2019 1.

Wartos¢ . Sredn?
L.p. Wyszczegélnienie Swiadczen , L.|czba .|, v‘vartosc‘
swiadczen | Swiadczenia
(w z1) (w zh)
1. | Zasilki rodzinne 17 247 665,00 149 034 116
2 Dodatki do zasitkéw rodzinnych, w tym z tytulu: 8 064 463,68 55 646 145
2.1. |urodzenia dziecka 747 000,00 747 1000
s wgﬁ;&zc\i,vci;egcglem w okresie korzystania z urlopu 1417 976,68 3662 387
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu 0,00 0 0
2.3. | ustawowego okresu jego pobierania
2.4. | samotnego wychowywania dziecka 1637 807,00 8 257 198
2.5. | ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego | 1 287 750,00 12 085 107
ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
2.5.1. | do 5 roku zycia : ’ ’ ¢ 188 300,00 2090 %0
ksztai'ce.nia i rehe.1bil'1tacj1 dziecka niepetnosprawnego 1099 450,00 9995 110
2.5.2. | powyzej 5 roku zycia
2.6. |rozpoczecia roku szkolnego 800 854,00 8 009 100
odjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
2.7. Iz)arrfiqeszklzjmia: ’ J 4004100 433 92
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zamieszkaniem
27.1. |w rlrjliejs}clowoéz]i, w ktorej zer}lajdzje si¢ szkota 26 103,00 231 113
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dojazdem do
2.7.2. mi:jscozvos'ci,yw ktorej Zna?dujg si¢ szk(J)la 13 938,00 202 69
2.8. | wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 2 133 035,00 22 453 95
3. Zasilki rodzinne z dodatkami (w. 1 + w. 2) 25 312 128,68 204 680 124
4. | Zasikki pielggnacyjne 17 174 369,80 90734 189
5. | Swiadczenia pielegnacyjne 20 718 243,00 13133 1578
6. | Dodatek do $§wiadczenia pielgegnacyjnego 0 0 0
7. | Specjalny zasitek opiekunczy 2 250 159,00 3640 618
8. Zasitek dla opiekuna 810 988,00 1315 617
X fvwvm?cic;enél)a opiekuicze (w. 4 +w.5+w. 6 40953 759,80 | 108 822 376
10. |Razem (w.3+w.9) 66 265 888,48 313502 211
11. |Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 2 408 000,00 2 408 1000
12. | Swiadczenie rodzicielskie 7804 512,12 8 547 913
13. |ztzazt 978 722,91 19712 50
Razem $wiadczenia rodzinne i dodatki oraz
14. | jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka | 77 457 123,51 344 169 225
(w. 10 +w. 11. +w. 12.+w. 13)
15. | Fundusz alimentacyjny 14 036 270,87 31116 451
16. |RAZEM (w.14 +w.15) 91 493 394,38 375285 244
17. | Sktadki ubezpieczenia spotecznego podopiecznych 5457 051,74 15134 361
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18. |RAZEM (w.16 +w. 17) 96 950 446,12 390 419 248

19. | Sktadki ubezpieczenia zdrowotnego podopiecznych 1497 801,95 12 996 115

20. Pomoc rzadowa dla 0sob pobierajacych §wiadczenie 3600 18 200

pielegnacyjne 2014

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie
1.2. Rodziny objete pomoca

W ramach omawianych §wiadczen w 2019 r. Osrodek objat pomoca 20 097 rodzin
(w 2018 r. 21 017). W stosunku do roku ubieglego nastgpit spadek o 920 rodzin. Jest
to ponowny spadek liczby rodzin objetych pomoca w stosunku do roku poprzedniego.
Warto nadmienié, iz spadek liczby rodzin dla ktorej wyptacane sg $wiadczenia rodzinne
obserwowany jest juz od 2007 r.

Porownanie lat 2019 i 2018 (patrz tab. 30) jednoznacznie wskazuje na spadek
liczby rodzin korzystajacych z wigkszosci §wiadczen. Znaczacy wzrost podobnie jak
w latach ubiegtych odnotowano jedynie przy zasitkach pielegnacyjnych i $§wiadczeniach
pielegnacyjnych. Ze wsparcia w formie $wiadczenia pielegnacyjnego w 2019 r.
korzystato o 4,58% wigcej klientow niz w roku poprzedzajacym.

W zakresie zasitkdbw rodzinnych i dodatkéw w zasadzie nieistotny wzrost
odnotowano wytacznie w przypadku liczby rodzin korzystajacych ze wsparcia w formie
dodatku do zasitku rodzinnego =z tytulu ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego ponizej 5 roku zycia — 3,43% oraz dodatku na pokrycie wydatkoéw
zwigzanych z zamieszkaniem w miejscowos$ci, w ktorej znajduje si¢ szkota. Liczba
rodzin pobierajacych zasitki rodzinne zmalata o 9% natomiast najwyzszy spadek wsrod
dodatkéw do zasitkéw rodzinnych odnotowano w przypadku dodatku z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 18,59%.

Tabela 30. Liczba rodzin pobierajgca Swiadczenie na przestrzeni lat 2018-2019

Liczba Liczba Wzrost/
L. p. Wyszczegoélnienie rodzin rodzin spadek
2018 2019 2018/2019
1. | Zasitki rodzinne 8831 8 036 -9,00%
.| Dodatki do zasitkéw rodzinnych, w tym z tytutu: 6777 6311 -6,88%
2.1. | urodzenia dziecka 794 733 -7,68%
29 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 608 495 -18.59%
wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku
2.3. | dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego 0 0 X
pobierania
2.4. | samotnego wychowywania dziecka 727 666 -8,39%
2.5. | ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 1075 1068 -0,65%
251 ksztal.cer}ia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego do 5 233 241 3.43%
roku zycia
259 ksztalf:epia i reha.lbil.itacji dziecka niepelnosprawnego 911 891 -2.20%
powyzej 5 roku zycia
2.6. | rozpoczecia roku szkolnego 5316 5002 -5,91%
27 podj_e;cia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 67 75 11.94%
zamieszkania:
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271 |ma plokrycie’ v.vydatk'()w. zwie.a,zapyc.h z zamieszkaniem w 29 a1 41,38%
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota
270 |03 ppkryciei v.vydatkr(’)w. zwig,zapych z dojazdem do 38 35 -7.89%
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota
2.8. | wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 1587 1531 -3,53%
3. | Zasilki rodzinne z dodatkami (w. 1 + w. 2) 8831 8 036 -9,00%
4. | Zasikki pielegnacyjne 7776 7930 1,98%
5. | Swiadczenia pielegnacyjne 1136 1188 4,58%
6. | Dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego 0 0 X
7. | Specjalny zasitek opiekuniczy 366 368 0,55%
8. | Zasitek dla opiekuna 168 128 -23,81%
9. | Swiadczenia opiekuncze (w. 4 + w. 5 +w. 6 +w. 7+w.8) 8 520 8 657 1,61%
10. |Razem (w.3+w.9) 16 045 15431 -3,83%
11. | Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka 2400 2363 -1,54%
12. | Swiadczenie rodzicielskie 1362 1269 -6,83%
13. |zt zazt 855 740 -13,45%
Razem $wiadczenia rodzinne i dodatki oraz jednorazowa
14. | zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 18 305 17727 -3,16%
(W.10+w.11+w.12+w.13)
15. | Zaliczka alimentacyjna 0 0 X
16. | Fundusz alimentacyjny 2712 2370 -12,61%
17. |RAZEM (w.14 +w.15 +w.16) 21017 20 097 -4,38%
18. | Odsetki od zasitku dla opiekuna 0 0 X
19. | Sktadki ubezpieczenia spotecznego podopiecznych 1425 1447 1,54%
20. |RAZEM (w.17 +w. 18+w.19) 21 017 20 097 -4,38%
21. | Sktadki ubezpieczenia zdrowotnego podopiecznych 1175 1203 2,38%
23 Pf)moc rza}c'lowa dla oséb pobierajgcych swiadczenie 0 1 X
pielegnacyjne 2014

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

1.3. Zasilek dla opiekuna

W wyniku wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r. uznajacego
art. 11 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o $§wiadczeniach
rodzinnych oraz niektorych innych ustaw za niezgodny z art. 2 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie
zasitkow dla opiekunow wprowadzono nowe $wiadczenie — zasitek dla opiekuna.

Ustawa okresla warunki nabywania oraz zasady ustalania 1 wyplacania zasitkow dla
opiekunéw osobom, ktore utracily prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego z dniem
1lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnigciem z mocy prawa decyzji przyznajacej prawo
do $wiadczenia pielggnacyjnego.

Zasitek od 1 listopada 2018 r. przyshuguje w wysokosci 620 zt miesigcznie
(wczesniej 520 zt) ponadto podobnie jak w przypadku $wiadczenia pielegnacyjnego oraz
specjalnego zasitku opiekunczego, przy =zasitku dla opiekuna optacane s3 sktadki
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

W 2019 r. optacono 1 315 $wiadczen 128 rodzinom tacznie na wartos¢ 810 988 zt.
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1.4. Realizacja Ustawy ,,Za zZyciem”

Od dnia 01 stycznia 2017 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 4 listopada 2016
r. o wsparciu kobiet w ciagzy 1 rodzin ,,Za zyciem”. Ustawa okresla uprawnienia kobiet
W cigzy i rodzin w zakresie dostgpu do:

1. $wiadczen opieki zdrowotnej,

2. instrumentéw polityki na rzecz rodziny - W postaci jednorazowego
swiadczenia w wysokosci 4000 zt z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka,
u ktorego stwierdzono ciezkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Jednorazowe $wiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi
prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochdd rodziny.
Whniosek o wyplate jednorazowego $wiadczenia sklada si¢ w terminie 12 miesiecy od
dnia narodzin dziecka. Jednorazowe $wiadczenie przystuguje, jezeli kobieta pozostawata
pod opieka medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu. Pozostawanie pod
opieka medyczng potwierdza si¢ zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem
wystawionym przez polozng. Wymodg ten nie dotyczy osdéb bedacych opiekunami
prawnymi lub faktycznymi opiekunami dziecka, a takze osob, ktére przysposobity
dziecko.

W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie dokonatl wyptat §wiadczen dla
39 rodzin na taczng kwote 160 000 zt.

2. Postepowanie z zakresu nienaleznie pobranych Swiadczen

W okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wieloosobowe
stanowisko pracy ds. zwrotu $wiadczen prowadzito postgpowanie wobec 1671 0sob
zobowigzanych do zwrotu $wiadczen nienaleznie pobranych, ustalonych w Wydziale
swiadczen socjalnych, z czego wobec 1 077 oséb postepowanie zostalo wszczete badz
rozpoczgto procedure w 2019 roku.

Na przestrzeni 2019 roku pracownicy Dziatu ds. osob zobowigzanych wydali
tacznie 1921 dokumentéw zobowigzujacych do zwrotu naleznosci tj. 1 683 decyzji
administracyjnych ustalajagcych nienaleznie pobrane Swiadczenia ze $wiadczen
rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego, funduszu alimentacyjnego oraz zasitku dla
opiekuna oraz ze swiadczenia Dobry start, jak roéwniez 85 pism do bankow i 153 pisma
do organow rentowych. Ww. dokumenty wprowadzone zostaty do systemu Ksat.

We wskazanym okresie wystawiono tgcznie 268 upomnien (w tym obejmujace
naleznosci Wydziatu §wiadczen socjalnych oraz pozostalych komoérek organizacyjnych
Osrodka). Wystawiono Iagcznie 203 tytuly wykonawcze (w tym obejmujace naleznosci
Wydziatu §wiadczen socjalnych oraz pozostatych komoérek organizacyjnych Osrodka).

W 703 sprawach prowadzono korespondencje ze zobowigzanymi w sprawie
sposobu sptaty naleznosci lub zastosowania ulgi w sptacie oraz wysokosci zadluzenia
I przebiegu postgpowania. W tym celu nawigzano wspolprace z pracownikami pomocy
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srodowiskowej celem ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej, majatkowej 1 zdrowotne]
rodziny, wystosowano pisma do zobowigzanych, pozyskano o$wiadczenia
poswiadczajace szczegdlne okolicznosci dajace podstawe do zastosowania ulgi w splacie
nalezno$ci. Ostatecznie w 67 sprawach wszczg¢to procedur¢ roztozenia na raty,
odroczenia splaty naleznosci badZz umorzenia zobowigzan natomiast w 620 sprawach
wystosowano zawiadomienia w sprawie dokonywanych potracen z biezacych §wiadczen
ze wskazaniem kwoty potrgcenia na naleznos¢ gtowna i odsetki. W 2019 rozpatrzono 62
odwotania z czego 1 zostalo uwzglednione na podstawie art. 132 kpa, 42 utrzymane
W mocy przez organ odwotawczy, 6 wydano inne rozstrzygniecie tj. uchybienie terminu
do wniesienia odwolania, niedopuszczalnos¢ odwotania, uchylajaca decyzje
I przekazujaca sprawe do ponownego rozpatrzenia, uchylajacg decyzje i umarzajacg
postepowanie administracyjne badz uchylajaca decyzje i rozstrzygajaca merytorycznie
sprawe oraz w 13 sprawach brak jest rozstrzygnigcia organu odwotawczego.

W zwiagzku z egzekucja prowadzonag przez Wydzial Egzekucji Urzedu Miasta
Lublin oraz urzgdy skarbowe na terenie catego kraju prowadzono stata wspotprace
w zakresie informowania organow egzekucyjnych o zobowigzanym i jego majatku
w zakresie niezbednym do prowadzenia egzekucji administracyjnej oraz przekazywano
informacje o aktualnej wysokosci zobowigzan. Lacznie wystosowano 645 pism majgcych
zwigzek z prowadzonymi postegpowaniami.

W ramach dziatan podejmowanych przez pracownikow dziatu majacych na celu
wyegzekwowanie nalezno$ci wystosowane zostaly pisma do Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie, do sadéw i komornikow
sagdowych, do prokuratury, policji i innych instytucji. Lacznie wystosowano 232 pisma
I wnioski.

Lacznie w roku 2019 do Dzialu ds. oséb zobowigzanych wplyneto z dziatu
ds. finansowo-ksiegowego Osrodka 269 zestawien dotyczacych wptat poszczegdlnych
kontrahentéw, ktore zostaty sprawdzone pod wzgledem sposobu zaksiegowania
nalezno$ci przez dziat ds. finansowo-ksiegowych. Od stycznia 2019 roku do grudnia
2019 roku pracownicy dzialu zweryfikowali 1 816 wptat.

Pracownicy dziatu wystosowali do Dziatu ds. finansowo-ksiegowych 305 pism
celem dokonania zwrotu nadptaconych kwot, ustalen numeréw kont bankowych,
wysokosci  odsetek ustawowych za opoznienie, dokonania optat sadowych,
przeksiggowan kwot naposzczegdlnych  kontach bankowych w  sprawach
indywidualnych.

W zwigzku z obowigzkiem dokonywania potracen z biezacych §wiadczen na rzecz
sptaty zobowigzan finansowych Dzial ds. os6b zobowigzanych sporzadzit 1 przekazal do
Dziatlu ds. finansowo-ksiggowych 121 list z informacjg o zobowigzanym, o wysokosci
potracenia z uwzglednieniem nalezno$ci gldwnej 1 odsetek oraz rachunku bankowego,
na ktory nalezy zaksiggowac naleznos¢.
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W oparciu 0 analize¢ zebranego materiatu w sprawach dokonano odpisu na tgczng
kwote 5 451,54 zt (w tym: 5983,44 zl naleznosci gtownej i 1484,36 zt - odsetek)
z uwagi na fakt, iz uptynat okres dochodzenia naleznosci.

Na podstawie danych otrzymanych z Wydzialu Polityki Spotecznej Lubelskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w siedmiu sprawach dokonano odpisu na taczng kwote
4 812,80 zt naleznosci gtowne;j.

Tabela 31. Odzyskane swiadczenia nienaleznie pobrane

Rodzaj §wiadczenia Odzyskana kwota
Swiadczenia rodzinne 699 955
Fundusz alimentacyjny 182 413
Zasitek dla opiekuna 12 500
Swiadczenie ,,Dobry start” 2 544
Swiadczenie wychowawcze 466 855
Lacznie: 1364 267

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

3. Przyznawanie $wiadczen 2z funduszu alimentacyjnego oraz
postepowanie wobec dluznikow alimentacyjnych

Jako organ wlasciwy wierzyciela oraz organ wilasciwy dluznika w roku 2019
pracownicy sekcji ds. funduszu alimentacyjnego:

e rozpatrzyli 2425 wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen =z funduszu
alimentacyjnego,

o wydali 2 291 decyzji przyznajace $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

o wydali 96 decyzji odmawiajgcych przyznania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

 pozostawili 38 wnioskow bez rozpatrzenia,

o wystawili 351 wezwan do poprawienia wniosku oraz uzupetnienia wniosku o brakujace
dokumenty,

« sprawdzili 161 list wyptat §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

o przygotowali dluznikom alimentacyjnym 2 416 informacji o przyznaniu osobie
uprawnionej $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz o wysokosci zobowigzan
dhuznikow alimentacyjnego wobec Skarbu Panstwa,

e przygotowali 1711 wezwan do przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego oraz
odebrania o$wiadczenia majatkowego,

o przeprowadzili z dluznikami alimentacyjnymi 600 wywiadéw alimentacyjnych oraz
odebrali 644 oswiadczenia majgtkowe,

o przygotowali do organdéw wilasciwych dhuznikéw 636 wnioskow o podjecie dziatan
wobec dtuznika alimentacyjnego,

163



przygotowali 191 wnioskéw o podjecie dziatan zmierzajagcych do aktywizacji
zawodowej dhluznika alimentacyjnego oraz podjeli na 434 wnioski organdéw
wlasciwych wierzycieli dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

odebrali 117 zobowigzan do zarejestrowania dluznikéw w urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna, albo poszukujaca pracy w przypadku braku mozliwos$ci zarejestrowania
jako bezrobotny,

przygotowali komornikom sgdowym prowadzacym postepowanie egzekucyjne 160
informacji majacych wptyw na skuteczno$¢ prowadzonej egzekucji, w szczegdlnosci
zawarte w wywiadzie alimentacyjnym oraz o$wiadczeniu majatkowym dluznika
alimentacyjnego,

przygotowali organom wlasciwym wierzyciela oraz komornikom sadowym 812
informacji o podjetych dzialaniach wobec dhuznikéow alimentacyjnych oraz o ich
efektach,

przygotowali 182 zawiadomienia 0 wszCzgciu postepowania dotyczacego uznania
dluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych oraz
kazdorazowo wystepowano do komornikow sagdowych prowadzacych postepowanie
egzekucyjne o wydanie za§wiadczen o wywigzywaniu si¢ dluznika alimentacyjnego
przez okres ostatnich 6 miesigcy w kazdym miesigcu z zobowigzan alimentacyjnych
w kwocie nie nizszej niz 50% kwoty biezaco ustalonych alimentow, natomiast w
stosunku do 492 dluznikéw na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy dziatania nie zostaty
podjete,

przygotowali 180 decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych oraz decyzje o umorzeniu postgpowania jako
bezprzedmiotowe,

skierowali 386 wezwan do organu prowadzacego postepowanie egzekucyjne
0 przestanie zaswiadczenia o bezskutecznosci egzekucji,

skierowali do wiasciwych miejscowo Prokuratur 114 wnioskoéw o Sciganie dtuznika
alimentacyjnego za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego,
udzielanie odpowiedzi na zapytania komisariatow Policji, sktadanie na wezwanie
dodatkowych zeznan,

skierowali do Prezydenta Miasta Lublin 33 wnioski o zatrzymanie dtuznikom
alimentacyjnym prawa jazdy,

skierowali do Prezydenta Miasta Lublin 20 wnioskow 0 uchylenie decyzji
0 zatrzymaniu prawa jazdy,

przygotowali do komornikow sadowych 7 wnioskOw o wszczecie postepowania
egzekucyjnego wraz z zestawieniem stanu naleznosci,

przygotowali do komornikow sadowych 2184 wnioski o przylaczenie do
postepowania egzekucyjnego wraz z zestawieniem stanu naleznosci,

przygotowali organom prowadzacym postepowanie egzekucyjne 244 informacje
istotne dla skutecznosci egzekucji,

przygotowali komornikom sadowym 591 informacji o dokonywanych przez
dhuznikéw na rachunek organu wptatach,
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e rozpatrywali sprawy w trybie odwotawczym. Sprawy w ktorych organ nie znalazt
podstaw do zmiany zaskarzonych decyzji zgodnie z terminami przewidzianymi przez
Kodeks postgpowania administracyjnego wraz z catoscig akt przekazywane byty do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Lublinie celem rozpatrzenia w trybie
nadzoru. Lacznie rozpatrzono 102 odwotania. 5 odwotan zostato uwzglgdnionych na
podstawie art. 132 kpa. Natomiast 97 odwotan przekazano do rozpatrzenia w trybie
nadzoru Samorzadowemu Kolegium Odwotawczemu, zczego w 62 sprawach
utrzymatl w mocy wydane decyzje, w 14 sprawach wydat rozstrzygnigcie: uchybienie
terminu do wniesienia odwotania, niedopuszczalno$¢ odwotania, uchylajaca decyzje
I przekazujace sprawe do ponownego rozpatrzenia, uchylajace decyzj¢ i umarzajaca
postepowanie administracyjne badz uchylajace decyzje i rozstrzygajaca merytorycznie
sprawe oraz w 21 sprawach brak jest rozstrzygnigcia,

o rozpatrywali wnioski na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy wnioski 0 umorzenie
naleznosci z tytutlu wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. W oparciu
0 komplet dokumentow w ramach uznania administracyjnego wydane zostat decyzje
administracyjne. Lacznie rozpatrzono 48 wnioskow,

e rozliczyli wplaty dokonywane tytutem splaty naleznos$ci z tytulu wyptaconych
swiadczen z funduszu alimentacyjnego, wyptaconej zaliczki alimentacyjnej oraz
informowano o wplatach komornikow sadowych prowadzacych postgpowanie
egzekucyjne. Lacznie w 2019 roku rozliczono 12 432 wptat na splatg $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego na taczng kwote 5843 609,17 zt oraz 1145 wptat na
sptate¢ $wiadczen z tytulu wyplaconej zaliczki alimentacyjnej na laczng kwote
445 366,73 z1,

e przygotowywali sprawozdawczo$¢ z wplat oraz prognozowanych odsetek,

o weryfikowali i1 pozyskiwali dane z systemow informatycznych w ramach udzielonych
upowaznien.

W 2019 prowadzone byly rowniez postepowania egzekucyjne z nieruchomosci
dhuznikéw, wszczete przez wierzyciela Prezydenta Miasta Lublin w latach 2016-2019
lub wszczete przez innych wierzycieli, a organ wierzyciela przytaczyt sie do prowadzonej
egzekucji w celu odzyskania naleznosci Skarbu Panstwa oraz kierowane byly w 2019
roku kolejne wnioski. W 2019 roku na biegu byto ok 200 spraw. Ww. sprawy znajduja
si¢ na roznych etapach: zajecia nieruchomosci i wszczecia egzekucji z nieruchomosci
wraz z wezwaniem dluznika do zaptaty naleznosci, sporzadzenia opisu i 0Szacowania,
zatwierdzenia przez Sad | lub Il licytacji nieruchomosci, zatwierdzenia przez Sad planu
podzialu kwoty ze zbytej nieruchomos$ci lub tez nalezno$ci zostaly przez dluznika
sptacone przez terminem zbycia nieruchomosci.

Prowadzenie egzekucji z nieruchomosci wymaga doglebnej, indywidualnej analizy
Sprawy, ustalenia stanu prawnego oraz skompletowania dokumentow do wszczgcia
egzekucji, jak rowniez uzupelniania ich w toku jej prowadzenia: przygotowania oddruku
z KW, ustalenie wlascicieli, wspotwlascicieli, udzialéw, stanu prawnego nieruchomosci,
wystepowania do Urzedow Miast, Starostw Powiatowych, Gmin, Spoétdzielni
Mieszkaniowych o podjecie czynno$ci zmierzajacych do ustalenia sktadnikéw majatku

i sktadanie wnioskow wykazujacych interes faktyczny i prawny, ustalania wlasciwego
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do prowadzenia egzekucji z nieruchomosci komornika sadowego ze wzgledu
na potozenie nieruchomosci, co powoduje konieczno$¢ 1aczenia postgpowan
prowadzonych przez ré6znych komornikéw po uzyskaniu zgody na przekazanie i przejecie
sprawy lub wydawanie kolejnych tytutdéw wykonawczych celem prowadzenia egzekucji
Z nieruchomosci, wyja$niania niezgodnosci w KW, wnoszenia do komornikdéw o podjecie
czynnosci celem ujawnienia stanu prawnego nieruchomosci, jako warunku koniecznego
kontynuowania egzekucji z tego sktadnika, zaktadania KW w przypadku jej braku,
aktualizowania KW, zabezpieczania praw majatkowych dtuznika do dzialu spadku,
zniesienia ~ wspolnosci  majatkowej  matlzenskiej, rozdzielnosci  majatkowe;j
| przystgpowania do tych spraw w charakterze zainteresowanego, wszczynania
postepowan spadkowych w przypadku nabycia spadku, dzial spadku, wszczynania
postepowan w przedmiocie rozdzielnosci majatkowej matzenskiej, wszczynania
postgpowan o podzial majatku wspolnego, wystepowania do sadu w przedmiocie
niezgodnosci o wydanie orzeczen, biezacego monitorowania spraw W toku oraz $cisle;
wspotpracy z wlasciwymi komornikami sadowymi w zakresie podejmowanych dziatan,
przekazywanych kwot, rozliczenia stanu zadluzenia, udzialu w ogledzinach
nieruchomosci, opisie i oszacowaniu na terenie catego kraju, biezagcej obstuga dtuznikow
w zakresie wszczetych egzekucji z nieruchomosci. Proces egzekucji z nieruchomosci
trwa $rednio 2-3 lata.

Ponadto przekazywano byly na biezaco do biur informacji gospodarczej,
informacje gospodarcze o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dtuznikéw alimentacyjnych
w przypadku powstania zalegloSci za okres dluzszy niz 6 miesigcy oraz
w dwutygodniowych odstgpach dokonywano aktualizacji danych lub je usuwano (zgon,
splata naleznosci).

Wg stanu na dzien 31.12.2019 r. do biur zgloszonych zostato 3 907 dtuznikow
alimentacyjnych, w tym 99 nowych dtuznikow.

W zwiazku, takze z przyznaniem s$wiadczen z funduszu alimentacyjnego
I wykonaniem obowiazku przewidzianego w art. 209 § 2 i § 3 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny w 2019 roku skierowanych zostalo 1007 zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa wraz z kompletem wymaganych dokumentow
tj. zaswiadczenia o pobieranych przez osoby uprawnione $wiadczeniach z funduszu
alimentacyjnego oraz innych $wiadczeniach wyptacanych przez Wydziat, kopie decyzji
przyznajacej $wiadczenia na okres $wiadczeniowy 2018/2019, kopie zaswiadczenia
komornika sagdowego prowadzacego postepowanie oraz kopie wyrokow, ugodd sadowych.
Ponadto pracownicy przygotowywali odpowiedzi na wezwania wtasciwych Prokuratur,
badz podleglych im komisariatow, ktore wzywaty do uzupelnienia zawiadomien
0 dodatkowe informacje lub dokumenty, jak rowniez skladali osobiste zeznania
na pisemne wezwania organow $cigania.

W 2019 r. z tytulu wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
oraz wyptaconej zaliczki alimentacyjnej odzyskano 6 288 976 zt (w 2018 r. 5 819 064 zt).
Nalezy wskazaé, ze od 2010 r. splaty ztytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz ztytulu zaliczki alimentacyjnej systematycznie wzrastaja.

166



W 2019 r. odzyskano o 469 912 zt wigcej niz w roku poprzednim (w 2018 r. do 2017 r.
1613 648 z).

Tabela 32. Sptaty naleznosci dokonane przez diuznikow w latach 2018 i 2019

Wyszczegodlnienie 2018 2019
1. Wyegzekwowana kwota, z tego: 5819 064 6 288 976
1.1.splaty zaliczki alimentacyjnej z tego: 485 655 445 366
- dochod BP 242 828 222 683
- dochdd gminy Lublin 242 827 222 683
1.2. splaty funduszu alimentacyjnego, z tego: 5333 409 5843 610
- doch6d BP, w tym: 4000212 4443 922
odsetki 1985 089 2 344 390
- dochod gm. wierzyciela 1333197 1399 688

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie
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XI1I1l. REALIZACJA PROGRAMOW ,RODZINA 500+” I ,,DOBRY
START?”

1. Realizacja Programu ,,Rodzina 500+”

Ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
wprowadzono systemowe wsparcie polskich rodzin - §wiadczenie wychowawcze, ktorego
celem jest czgsciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym
opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

Swiadczenie wychowawcze do 30.06.2019 r. z Programu Rodzina 500 plus mogli
otrzyma¢ rodzice oraz opiekunowie dzieci do 18. roku zycia w wysokosci 500 zi
miesi¢cznie na drugie 1 kolejne dziecko. W przypadku pierwszego lub jedynego dziecka
pomoc skierowana byla jedynie do rodzin o niskich dochodach (ponizej 800 zI netto na
osobe, a 1200 zt w przypadku rodzin z dzieckiem niepelnosprawnym). Fakt,
iz otrzymanie $wiadczenia na drugie i kolejne dziecko nie zalezata od dochodu sprawilta,
ze pomoc trafita do zdecydowanie wickszej liczby rodzin niz $wiadczeniobiorcéw
zasitkow rodzinnych. Natomiast z dniem 1 lipca 2019 r. weszta w zycie ustawa z dnia
26 kwietnia 2019 r. 0 zmianie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz
niektorych innych ustaw. Zgodnie z nowelizacja ustawy od dnia 1 lipca 2019 r.
swiadczenie wychowawcze (500+) przystuguje na kazde dziecko niezaleznie
od dochodéw rodziny i posiadania alimentow na dziecko. Do krggu 0sob uprawnionych
do $wiadczenia wychowawczego dodany zostal dyrektor domu pomocy spoteczne;j.

W zwigzku z realizacjg programu, w 2019 r., wplyneto 42 576 wnioskow, w tym
33 331 droga elektroniczng z tego 28 837 za posrednictwem bankowosci elektroniczne;.
Wydano 41 021 decyzji i rozstrzygnig¢, a $wiadczenia otrzymato 37 431 rodzin (w 2018
r. 22 940) na 58 343 dzieci (w 2018 r. 28 800). W stosunku do roku 2018 nastgpit
znaczny wzrost liczby rodzin korzystajacych z programu z uwagi na likwidacje kryterium
dochodowego. W 2019 roku wyptacono 501 080 s$wiadczen na taczng kwote
249 411 740 zk

W 2019 r. z pomocy w postaci $wiadczenia wychowawczego skorzystato 37 431
rodzin 1 jest to ponad cztery 1 pot razy liczniejsza grupa niz w przypadku
swiadczeniobiorcoOw zasitkéw rodzinnych. Realizacja nowego $wiadczenia od drugiego
kwartatu 2016 r. zdominowata wydatki realizowane przez Wydziat $wiadczen socjalnych.
Na dziatalnos$¢ systemu wsparcia rodzin w 2019 r. wydatkowano tgcznie ponad 358 min
Z czego na $wiadczenie wychowawcze wydatkowano 249,5 min co stanowi az 70%
calego wsparcia.

2. Realizacja Programu ,,Dobry start”

Wprowadzony w 2018 r. rzadowy program ,,Dobry start” zaktada pomoc rodzicom
oraz opiekunom ucznidw w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego w wysokosci 300 zt
jednorazowo na dziecko uczeszczajagce do szkoly - wyptacone na podstawie wniosku
ztozonego w terminie miedzy 1 lipca a 30 listopada 2019 r.
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W 2019 r. przyjeto 26 148 wnioskow, wyptacono 34 068 §wiadczen na laczng
kwote 10 212 600 zi. Droga elektroniczng wptyneto 20 096 tj. 77% wnioskow, wsrod
wnioskow  zlozonych elektronicznie az 87% za posrednictwem bankowosci
elektronicznej, co w ogdle wnioskow o ustalenie uprawnien do rzadowego programu
,Dobry start” stanowi az 67% wnioskow. Przy czym nalezy podkresli¢, ze pierwotny
projekt ustawy nie zakladal mozliwosci sktadania wnioskow za posrednictwem
bankowosci elektronicznej.
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X1V. REHABILITACJA ZAWODOWA 1 SPOLECZNA OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH

Dzial ds. Osob Niepetnosprawnych bedacy w strukturze Wydziatu wsparcia
spotecznego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie realizuje zadania
okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U z 2019 poz 1172 z pdzn. zm.).
Dziatania na rzecz poprawy funkcjonowania 0s6b z niepetnosprawnoscia, finansowane
sg ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)
oraz ze srodkow budzetu Miasta Lublin.

1. Realizacja zadan w ramach Srodkow PFRON

W 2019 roku przyjmowane i rozpatrywane byly wnioski ztozone przez klientow
W ramach poszczegdlnych zadan realizowanych ze srodkow PFRON.

Tabela 33. Whioski ztozone w ramach rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych w 2019 roku

. Ilos¢ Rozpatrzone Wyptacono
L.p. Nazwa zadania whnioskdw | pozytywnie | dofinansowan.
Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach
1 rehabilitacyjnych dla os6b niepetnosprawnych 872 515 442
2 Dpﬁnansowame sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob 39% 35 35
niepetnosprawnych
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprze¢t rehabilitacyjny,
3. | przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane 4874 4724 4562
osobom niepelnosprawnym
Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
4. |technicznych i w komunikowaniu si¢ dla os6b 453 266 251
niepetnosprawnych
5. | Thumacz jezyka migowego i thumacz - przewodnik 7 7 7
6. | Zadania zlecane fundacjom i organizacjom pozarzagdowym 11 8 8
RAZEM | 6 256 5555 5305

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Na realizacj¢ zadan powiatu wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych Miasto
Lublin otrzymato ze srodkow PFRON w 2019 roku 9 138 848 zl, z czego w dyspozycji
Dziatu ds. 0sob niepetnosprawnych byta kwota 8 788 848 zt. Wydatkowano 8 775 395 zi,
co stanowi 99,85% kwoty przeznaczonej na rehabilitacj¢ spoteczng. Niewydatkowana
kwota 13 453 zt to suma niewykorzystanych srodkow, powstatych z koncowych rozliczen
oraz rezygnacji osob niepelnosprawnych, w terminie, ktory uniemozliwit ich ponowne
rozdysponowanie.

Pozostate 350 000,00 zt z przyznanego limitu zostaty przekazane do dyspozycji
Miejskiego Urzedu Pracy, ktory realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe;.
Sposréd przekazanych MUP  $rodkdw niewykorzystana zostata kwota 626 zi,

% Whnioski na dofinansowanie niniejszego zadania ztozone zostaty do 30.11.2019 r. do realizacji na rok
2020
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Co ostatecznie zapewnito rozdysponowanie 99,82% posiadanej kwoty.

Srodki przeznaczone na realizacje zadan w 2019 roku stanowily 100,38% $rodkow
z 2018 roku. Limit wraz z wykorzystaniem przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 34. Limity srodkow PFRON w latach 2018 i 2019 (w zlotych)

L.p

Zadanie

Limit srodkéw
PFRON 2018

Limit srodkow
PFRON 2019

Kwota
wydatkowanych
srodkow

Wykorzystanie
srodkow w 2019
roku

Dofinansowanie kosztow
utrzymania i dziatalnosci WTZ

4 480 920 zt

4 885 920 zt

4 873 788 zt

99,75%

Dofinansowanie uczestnictwa
0sOb niepetnosprawnych i ich
opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych

615 000 zt

615 000 zt

614 241 zt

99,88%

Dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych

186 722 zt

160 000 zt

160 000 zt

100,00%

Dofinansowanie zaopatrzenia

W sprzgt rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne

i srodki pomocnicze
przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow

2030 085 zt

2 465 928 zt

2 465 927 zt

99,99%

Dofinansowanie likwidacji
barier architektonicznych,

W komunikowaniu sig

i technicznych, w zwigzku

z indywidualnymi potrzebami
0sOb niepetnosprawnych oraz
ustugi thumacza jezyka
migowego

725337 zt

622 000 zt

621 439 zt

99,91%

Zadania zlecane fundacjom
i organizacjom pozarzadowym

32200 zt

40 000 zt

40 000 zt

100,00%

Pilotazowy program ,,Aktywny
samorzad”

773 304 zt

918917 zt

592 198°° zt

64,45%

Program ,,Zajecia klubowe w
WTZ”

10 500 zt

33 600 zt

33 568 zt

99,91%

Razem (w zb):

8 854 068 zt

9 741 365 zt

9401 161 zt

96,51%

Zrodto: Opracowanie wlasne MOPR

W ramach zadan bezposrednich dofinansowywane s3:

e wyroby medyczne, bedace przedmiotami ortopedycznymi i srodki pomocnicze
oraz sprzet rehabilitacyjny,

e turnusy rehabilitacyjne,

e Dariery techniczne, w komunikowaniu sig¢ i architektoniczne,

%9 Stan na 31.12.2018 r. W zwigzku z realizacjg umowy nr AS3/0000035/03/D z dnia 23.04.2018
w sprawie realizacji pilotazowego programu Aktywny Samorzad wyptaty z zawartych w 2019 roku uméw
realizowane sg takze w roku 2020.
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e ustugi thumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika,
e 0bszary w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”.

Na dofinansowanie do wyrobéow medycznych bedacych przedmiotami

ortopedycznymi i1 srodkéw pomocniczych w 2019 roku ztozonych byto 4 827 wnioskow
na kwote 4 311 635 zt. Wyptacono dofinansowania dla 4 535 os6b na kwote 2 449 324 zt.

O dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych ubiegato si¢ w 2019

roku 1 233 osoby. Dofinansowanie uzyskato 711 os6b na kwotg 728 648 zl, a ostatecznie
wyptacono 614 241 zt dla 609 osob.

Na dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny wptynelo w 2019 r.
47 wnioskow na laczng kwote 73 627 zt, z czego pozytywnie rozpatrzono i zawarto tym
samym 29 umoéw na tgczng kwote 18 587 z1, natomiast faktycznie zrealizowano 27 uméw
na kwote 16 603 zt.

W  ramach likwidacji barier w  komunikowaniu si¢, technicznych
i architektonicznych wptyneto w 2019 r. 453 wnioski na taczng kwotg 2 080 196 zi,
Z czego pozytywnie rozpatrzono i zawarto tym samym 266 uméw na tgczng kwote
637 209 zt, natomiast faktycznie zrealizowano 251 uméw na kwote 572 066 zi.

W ramach ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika ztozonych
w roku 2019 zostato 7 wnioskéw na kwote 69 121 zt. Zawarto 7 uméw na taczna kwote
dofinansowania 51 030 z1, wyptacono natomiast kwote 49 373 z1.

W ramach pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” w roku 2019 wsparciem
objeto tacznie 163 o0soéb, z czego 65 0sdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
oraz 228 z umiarkowanym. Laczna kwota dofinansowania w ramach programu wyniosta
592 197,78 zt.

W ramach modutu I programu wydatkowano kwotg 194 551,78 zt w zakresie
nastepujacych obszarow:

e obszar a - likwidacja bariery transportowej,

e obszar b - likwidacja barier w dostgpie do uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym,

e obszar c - likwidacja barier w poruszaniu sig,

e obszar d - pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zalezne;j.

W ramach modutu II programu wydatkowano kwote 397 646,00 zI na pomoc
W uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

W tabelach 35 i 36 przedstawiono szczegdtowe informacje dotyczace udzielonego
wsparcia.
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Tabela 35. Wysokosé dofinansowania udzielonego Beneficjentom programu

Wysokos$¢ dofinansowania udzielonego Beneficjentom programu

(kwoty wyplacone ogotem)

% Stopien niepetnosprawnosci Beneficjenta
é %‘: Rodzai znaczny lub umiarkowany lub
8 % < | niepel @ orzeczenie orzeczenie lekki lub | orzeczenie
Lp | & ™ 9( nleip f dn;)?a);ig?)o 3¢ roOwnowazne rOwnowazne orzeczeni | 0 niepeino-
a1 8N ysTunkej w tym w tym e sprawnosci
519 Beneficjenta . .
A > Ocblem osoby Ocbdlem osoby | rownowaz | (osoby do
% & do 18 & do 18 ne 16 r.z.)
I.Z. I.Z.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 LAl 1 dysfunkcja narzadu 0 0 0 0 X 0
ruchu
2 |1 |A] 2 fgshﬁlunkqanarz@d“ 0 X 4 597,50 X X X
3 |1 |Al3 ggfcfl‘llskqanarz@d“ 0 x | 1241750 | x X X
4 LAl 4 dysfunkcja narzadu 0 X 0 x x X
shuchu
| || 1 |dysfunkejaobu 5000,00 | 0 X X X 0
konczyn gornych
| |B| 1 |dystunkejanarzadu | gq 349 90 | g X X X 0
wzroku
5
w tym osoby
I Bl 1 nleWIdomg 0 0 X X X 0
(urzqdzenia
brajlowskie)
| || 2 |dysfunkcja obu 0 0 X X X 0
konczyn gérnych
LBl 2 dysfunkcja narzadu 0 0 0 0 X 0
6 stuchu
I |B| 2 6 000,00 0 0 X X 0
| |B| 2 |Wtmosoby 0 0 X X X 0
gluchonieme
7 |1]|B]3 \‘}visrg‘fj‘cjanarzad“ X X | 461800 | x X X
8 | 1 |B| 4 |Dsiunkeanammadu ] 0 | 764820 | «x X 0
| |B| 5 dys,funkCJgobu 0 0 X X X 0
konczyn gérnych
9 | 18l 5 dysfunkcja narzadu 0 0 0 0 X 0
stuchu
| 18l 5 dysfunkcja nar.zqdu 0 0 0 X X 0
wzroku (tacznie)
dysfunkcje
uniemozliwiajace
samodzielne
10 | I |C| 1 |poruszanie si¢ za 20 000,00 0 X X X 0
pomoca wozka
inwalidzkiego o
napgdzie recznym
11 |1 |c| 2 |utkownicy wizka | g 76385 | X X X 0
inwalidzkiego o
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napedzie
elektrycznym
| |c| 3 |amputacje (facznie) 0 X 0 X 0 X
w tym
| |cl 3 |koriczyny/korczyn 0 X 0 X 0 X
gornych
12 konczyny/konczyn
I |C| 3 |dolnyeh 0 X 0 X 0 X
jednoczesna:
| |cl 3 |koriczyny/korczyn 0 X 0 X 0 X
gornych i dolnych
| |c| 4 |amputacje (facznie) 0 X 0 X 0 X
w tym:
| |cl a4 |korczyny/korczyn 0 X 0 X 0 X
gornych
13 konczyny/konczyn
I |C| 4 |dolnych 0 X 0 X 0 X
jednoczesna:
| |c| 4 |koficzyny/korczyn 0 X 0 X 0 X
gornych i dolnych
dysfunkcje
powodujace
14 |1 |c| 5 |problemy 987500 | 0 X X X 5000
w samodzielnym
przemieszczaniu si¢
15 I |D| x X 15 773,83 0 27 488,90 0 X X
16 I x| x X 61 253,50 0 336 392,50 0 X X
RAZEM: 194335’1 0 |39316260| 0 0 5 000,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Tabela 36. Liczba Beneficjentéw pomocy ogotem

Liczba Beneficjentéw pomocy ogotem (dotyczy sytuacji, gdy srodki zostaty wyptacone)

§ Stopien niepetnosprawnosci Beneficjenta
§ < Rodzaj znaczny lub umiarkowany lub
8 9(: § niepe}nosprawnos’ci orzeczenie orzeczenie orzeczenie
L.p. E S 2 (dysfunkcji) roOwnowazne roéwnowazne lekki |Ut_) 0 niepetno-
2 %3 N Beneficjenta orzeczenie sprawnosci
) 14 wtym wtym | rdwnowazne | (osoby do 16
2 z Ogotem | osoby | Ogélem | osoby r7.)
S do 18 1.2 do 18 r.Z.
1 2 13| 4 5 6 7 8 9 10 11
1 L lals dysfunkcja narzadu 0 0 0 0 « 0
ruchu
dysfunkcja narzadu
2 I A 2 ruchu 0 X 2 X X X
dysfunkcja narzadu
3 I |A]| 3 stuch 0 X 5 X X X
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dysfunkcja narzadu
stuchu

dysfunkcja obu
konczyn gérnych

dysfunkcja narzadu
wzroku

13

w tym osoby niewidome

(urzqdzenia
brajlowskie)

dysfunkcja obu
konczyn gérnych

dysfunkcja narzadu
stuchu

dysfunkcja narzadu
wzroku

w tym osoby

gluchoniewidome

dysfunkcja narzadu
wzroku

dysfunkcja narzadu
stuchu

dysfunkcja obu
konczyn gérnych

dysfunkcja narzadu
stuchu

dysfunkcja narzadu
wzroku (tacznie)

10

dysfunkcje
uniemozliwiajace

samodzielne poruszanie

si¢ za pomocg wozka
inwalidzkiego
0 nape¢dzie recznym

11

uzytkownicy wozka
inwalidzkiego

0 napg¢dzie
elektrycznym

12

amputacje (lgcznie)

wiym
konczyny/konczyn
gornych

konczyny/konczyn
dolnych

jednoczesna:
konczyny/konczyn
gornych i dolnych

13

amputacje (lacznie)

w tym:
konczyny/konczyn
gornych

konczyny/konczyn
dolnych
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jednoczesna:
I | C | 4 |konczyny/konczyn 0 X 0 X 0 X

gornych i dolnych
dysfunkcje powodujgce
problemy w

) cys samodzielnym 2 0 X X X !
przemieszczaniu si¢

15| 1 |D| x X 11 0 18 0 X X

16 | I | x| x X 29 0 133 0 X X

RAZEM: 65 0 163 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Zadaniami, finansowanymi ze $§rodkéw PFRON, skierowanymi do o0s6b
niepetnosprawnych za posrednictwem jednostek prawnych sg natomiast:

e  warsztaty terapii zajeciowe;,

e sport, kultura, rekreacja i turystyka,

e  zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny,

e  zadania zlecane fundacjom i organizacjom pozarzadowym.
e  zajecia klubowe

Na terenie miasta Lublina funkcjonuje 9 warsztatow terapii zajeciowej (WTZ).
Uczestniczy w nich 270 oséb niepetnosprawnych, korzystajac z rehabilitacji spotecznej
I zawodowej. W 2019 r. dofinansowanie do dziatalnosci WTZ ze $rodkéow PFRON
wyniosto 4 873 788 zl, co stanowilo nie wigcej niz 90% kosztéw dziatalnosci. Koszty
dziatalnosci WTZ byly finansowane z budzetu Miasta Lublin w wysokosci 717 644 zi
(zgodnie z umowami zawieranymi z jednostkami prowadzacymi WTZ, $rodki z budzetu
Miasta Lublin stanowity wigcej niz 10% rocznych kosztow dziatalnos$ci).

W 2019 roku byly rozpatrywane wnioski na dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki ztozone do 30.11.2018 roku. Okres realizacji ww. projektow
zaplanowany byt na 2019 rok. Zawarto 35 umow na kwote 192 357 zl. Ostatecznie
wyptacono dofinansowania na zrealizowanie sportu, turystyki oraz spotkan kulturalnych
i rekreacyjnych dla 1 017 oséb niepelnosprawnych na taczng kwote 160 000 zt. Do dnia
30.11.2019 roku przyjmowane byly rowniez wnioski na dofinansowane niniejszego
zadania, z terminem realizacji na rok 2020. Lacznie wptynety 39 wnioski na kwote
357 875 zt.

W roku 2019 nie zostat zlozony zaden wniosek na dofinansowania zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny dla oséb prawnych 1 jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawne;.

W ramach zadan zlecanych fundacjom 1 organizacjom pozarzadowym ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych realizowane byty trzy
zadania publiczne:

e Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji  0sOb

niepetnosprawnych 1 przeciwdziataniu ich dyskryminacji. Na ten cel, ze srodkow
PFRON bedacych w dyspozycji Gminy Lublin, przekazano 13 516,60 zt
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na wsparcie utworzenia punktu konsultacyjnego dla mieszkancow Lublina
majacych ktopoty z pamigcia, ktore moga by¢ poczatkiem choroby Alzheimera
lub innych form demencji. Ponadto dofinansowano kampani¢ spoteczng ,,Jestem
taki jak Ty”, majaca na celu promocj¢ zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych
jako pelnowarto$ciowych pracownikow, zwigkszenie postaw akceptujacych oraz
tolerancyjnych;

e Promowanie aktywnos$ci 0sob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego. Na ten cel, ze $rodkéw PFRON przeznaczono
16 483,40 zt. Trzy organizacje zorganizowaly roézne formy aktywnosci oséb
niepetnosprawnych w dziedzinie $piewu i gry na instrumentach - Charytatywne
Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym ,Misericordia” oraz tanca -
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng ,,CAMINO”
a takze Stowarzyszenie Mitosnikow Tanca;

e Organizowanie lokalnych i1 ogoélnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych 1 rekreacyjnych dla os6b niepelnosprawnych wspierajacych
ich aktywno$¢ w tych dziedzinach. Na ten cel, ze $rodkow PFRON
przeznaczono kwote 10000 zi. W ramach dotacji dofinansowane zostaly
imprezy: ,,Niepetnosprawni Superkulturalni” - Charytatywne Stowarzyszenie
Niesienia Pomocy ,,Misericordia”, XXIX ,,Taneczne Spotkania Mikotajkowo-
Gwiazdkowe” - Stowarzyszenie Mitosnikow Tanca oraz koncert ,,AAC-owy
Przyjaciel” - Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cia
Intelektualng Koto w Lublinie.

Laczna wysoko$¢ srodkodw przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych przez
fundacje 1 stowarzyszenia wspoOifinansowanych ze Srodkéw PFRON rozstrzyganych
w drodze otwartego konkursu ofert w planie budzetowym roku 2019 wynosita 40 000 zi
I w calosci zostata rozdysponowana

W 2019 r. Miasto Lublin za posrednictwem MOPR w Lublinie ponownie
przystapito do realizacji programu ,,Zajecia klubowe w WTZ”. Jest to program wsparcia
osOb niepetnosprawnych poprzez prowadzenie przez WTZ zaje¢ klubowych jako
zorganizowanej formy rehabilitacji. Program ,Zajecia klubowe w WTZ” jest
rozwigzaniem, ktore sprzyja aktywnemu wspomaganiu uczestnikéw warsztatow, ktorzy
weszli na rynek pracy oraz oséb niepetnosprawnych przed rozpoczeciem procesu
rehabilitacji w warsztacie terapii zajeciowe;.

Na realizacje¢ programu, ze $rodkow PFRON, zaplanowano w 2019 r. kwote
33600 zt, ktéra zgodnie z zawarta umowsg, zostata wyplacona jednemu warsztatowi
terapii zajeciowej (WTZ) na pokrycie kosztow prowadzenia zaje¢ klubowych w okresie
od 01 lutego 2019 do 31 stycznia 2020 roku dla 7 0séb. Ostatecznie wydatkowano kwote
33 568 zl.
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XV.NADZOR I KONTROLE

Zadaniem Dziatu ds. kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
jest w szczeg6lnosci przeprowadzanie postepowan kontrolnych i wyjasniajacych w:

1. komodrkach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie,

2. jednostkach organizacyjnych miasta Lublin nadzorowanych przez MOPR,

3. podmiotach, ktérym miasto Lublin zlecilo realizacj¢ zadan publicznych,

4. rodzinach zastepczych.

Wg stanu na dzien 31.12.2019 r. do realizacji zadan w Dziale ds. kontroli
zatrudnionych byto pie¢ 0sob,

Podstawa prowadzenia dziatalnosci kontrolnej w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Lublinie sg w szczegdlnosci:

- Zarzadzenie wewnetrzne nr 42/2010 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wykonywania kontroli w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie;

- Zarzadzenie nr 189/2007 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 16 kwietnia 2007 r.
W sprawie upowaznienia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
do sprawowania nadzoru i przeprowadzania kontroli w zakresie realizacji zadan
zleconych podmiotom nie zaliczanym do sektora finansow publicznych z zakresu
pomocy spolecznej oraz dzialania na rzecz osdb niepetnosprawnych;

— Zarzadzenie nr 26/10/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 pazdziernika
2016r. w sprawie procedury przeprowadzania kontroli realizacji zadan
publicznych zlecanych przez Miasto Lublin podmiotom prowadzacym dziatalno$¢
pozytku publicznego;

- Zarzadzenie nr 33/4/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 5 kwietnia 2019 r.
w sprawie udzielenia Pani Katarzynie Fus - Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie upowaznien w sprawach z zakresu wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zast¢pczej nalezacych do wiasciwosci Gminy Lublin -
miasta na prawach powiatu.

Celem postegpowan kontrolnych w 2019 r. bylo sprawdzenie prawidtowosci
realizacji zadan zleconych podmiotom niezaliczonym do sektora finanséw publicznych,
w tym z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osdb niepelnosprawnych, pomocy
spotecznej, wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpcze] (zaplanowano
przeprowadzenie trzynastu kontroli). Postgpowania kontrolne objety takze sprawdzenie
prawidlowos$ci petnienia funkcji rodziny zastgpczej (zaplanowano kontrole w trzech
rodzinach zastepczych), funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej (zaplanowano
dziewie¢ kontroli w 2019 r. 1 jedng przeniesiong z 2018 r.) oraz wykonanie zadan
statutowych przez komorki organizacyjne Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie (zaplanowano dwie kontrole). Szczegdlowy zakres kontroli obejmowat

sprawdzenie prawidtowos$ci wykonania zadan, w tym w oparciu o kryteria efektywnosci,
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rzetelnosci, jakosci realizacji zadan, wykorzystanie §$rodkéw przeznaczonych
na realizacj¢ poszczegdlnych umow, sposob udokumentowania przeprowadzenia zadan.
Nie zrealizowano dwoch zaplanowanych postgpowan: jednego dot. zlecania fundacjom
| organizacjom pozarzgdowym =zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz jednego
dot. dochodzenia zobowigzan (nienaleznie pobranych $wiadczen, optat, wydatkow)
i egzekucji $wiadczen w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Kontrole zostaly przeniesione na 2020 r. Jednoczes$nie, w trakcie 2019 roku pracownicy
Dzialu ds. kontroli wykonali dodatkowo cztery kontrole zlecone: dwie dot. zlecania
fundacjom i organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz dwie
dot. $wiadczenia ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych
oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi.
W sierpniu 2019 r. zgloszono takze dodatkowo dwadziescia rodzin zastgpczych do
skontrolowania. Skontrolowano pi¢¢ z nich. W miar¢ mozliwosci w styczniu 2020 r. beda
przeprowadzone kolejne kontrole rodzin zastgpczych zgloszone w 2019 r. Ponadto
w | kwartale ubieglego roku przeprowadzono kontrolg funkcjonowania Warsztatu Terapii
Zajegciowe] przeniesiong z 2018 r. Szczegodly dotyczace jednostek kontrolowanych,
numeréw umoéw, przedmiotu 1 terminu kontroli oraz wnioski wskazujace
na prawidtowo$¢ wykonania zadan Iub uchybienia w ich realizacji znajduja sig
W ponizszej tabeli nr 36.

Tabela 37. Realizacja planu kontroli w 2019 r.

Lp. Jednostka Numer umowy/przedmiot kontroli Termm_ Whioski
kontrolowana kontroli
. Prawidlowos¢ pelnienia funkcji rodziny zastepczej
rodzina zastgpcza | 10/2016 z dnia 25.08.2016 wraz z aneksem nr | Kontrola wykazata
1. zawodowa 1/2017 kwartat | prawidlowo$¢ petnienia
kontrola planowa z dnia 28.12.2017 2019 | funkcji rodziny zastgpczej
rodzina zastgpcza | Kontrola wykazata
2. niezawodowa nie dotyczy kwartat | prawidtowos¢ petnienia
kontrola planowa 2019 | funkcji rodziny zastgpczej
rodzina zastepcza | Kontrola wykazata
3. spokrewniona nie dotyczy kwartat | prawidtowo$¢ petnienia
kontrola planowa 2019 | funkcji rodziny zastgpczej
rodzina zastepcza
niezawodowa v Kontrola wykazata
4, kontrola nie dotyczy kwartat | prawidtowo$¢ petienia
dodatkowo 2019 | funkcji rodziny zastepczej
zgloszona
rodzina zastgpcza
spokrewniona v Kontrola wykazata
5. kontrola nie dotyczy kwartat | prawidtowo$¢ petnienia
dodatkowo 2019 | funkcji rodziny zastgpczej
zgloszona
rodzina zastepcza
spokrewniona v Kontrola wykazata
6. kontrola nie dotyczy kwartat | prawidtowo$¢ petnienia
dodatkowo 2019 | funkcji rodziny zastepczej
zgloszona
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rodzina zastgpcza

spokrewniona v Kontrola wykazata
7. kontrola nie dotyczy kwartal | prawidtowo$¢ pelnienia
dodatkowo 2019 | funkcji rodziny zastepczej
zgloszona
rodzina zastgpcza
spokrewniona v Kontrola wykazata
8. kontrola nie dotyczy kwartal | prawidtowo$¢ pelnienia
dodatkowo 2019 | funkcji rodziny zastepczej
zgloszona
T Prawidlowos$¢ wykonania zadan zleconych fundacjom i organizacjom pozarzadowym z zakresu
" |rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych
Stowarzyszenie na
Rzecz Oséb z
Niepelnosprawnoscia
Intelektualng
”CAMINO w Kontrola wykazata
Lublinie, ul. Jana . g
Sawy 5/8 - - praw1.d%ow.osc realizacji
9 1/MOPR/D-ON/ZZ/18 z dnia 22.06.2018 Kwartal zadania obje¢tego umowa
Stowarzyszenie na 2019 | Y/MOPR/D-ON/ZML/18 z
Rzecz Osob dnia
Potrzebujacych 22.06.2018 r.
Wsparcia ,,JUVO?,
ul. Leszetyckiego
9/7, Lublin
kontrola planowa
Stowarzyszenie na
. Rzecz Os6b z Kontrola wykazata
Niepetnosprawnoscia . o S
Intelektualng _ -1 praw1_d%ow‘osc realizacji
10. CAMINO” w 11/MOPR/D-ON/ZML/18 z dnia 10.04.2018 | kwartal | zadania objetego umowa
e 2019 |11/MOPR/D-ON/ZML/18 z
Lublinie, ul. Jana .
dnia 10.04.2018 r.
Sawy 5/8
kontrola planowa
m Prawidlowos¢ wykonania zadan z zakresu sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb
" |niepelnosprawnych
Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci
Koio.Po.mocy Kontrola wykazata
Dzieciom . ‘s N
i Mlodziezy _ H-1v prawidlowo$¢ realizacji
11. Niepelosprawne: 11/MOPR/D-ON/S/18 z dnia 9.04.2018 kwartat | zadania objetego umowa
peinosprawncy 2019 | 11/MOPR/D-ON/S/18 z
Intelektualnie w ;
g, dnia 9.04.2018 .
Lublinie,
Al Ractawickie 24
kontrola planowa
v Prawidlowos¢ wykonania zadan zleconych fundacjom i organizacjom pozarzadowym z zakresu
" | pomocy spolecznej
Charytatywne Prowadzenie Kontrola wykazata
Stowarzyszenie schroniska z -l prawidtowos¢ realizacji
12 Niesienia Pomocy 21/2018 z dnia ustugami Kwartal zadania objetego umowa
' Chorym 2.03.2018 opiekunczymi 21/2018 z dnia 2.03.2018 r.
L. 2019 : .
Uzaleznionym od dla bezdomnych pomimo stwierdzonych
Alkoholu mezezyzn uchybien; z pism Prezesa
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Stowarzyszenia ,,Nadzieja”

,Nadzieja”,
ul. Abramowicka 2F, i zatgczonej do nich
Lublin dokumentacji wynika, ze
kontrola planowa Beneficjent podjat dziatania
w celu usunigcia uchybien

Kontrola wykazata
prawidtowo$¢ realizacji

Charytatywne
Stowarzyszenie o
Niesienia Pomocy zadania oqu_tego umowsg

. 31/2018 z dnia 30.07.2018
Chorym Prowadzenie H-111 r. pomimo stwierdzonych
Uzaleznionym od 31/2018 z dnia schroniska dla - Pom| o Y
13. kwartat | uchybien; z pism Prezesa
Alkoholu 30.07.2018 bezdomnych . .
Nadzieia” mezczyzn 2019 | Stowarzyszenia ,,Nadzieja
ul A’k,)ramovdiclza 2F, g i zalgczonej do nich
' Lublin ' dokumentacji wynika, ze
Beneficjent podjat dziatania

kontrola planowa % .
w celu usunigcia uchybien

Kontrola wykazata
prawidtowo$¢ realizacji

Charytatywne
Stowarzyszenie dlow
Niesienia Pomocy ) zadania ob]e;_tego umowa
Chorvm Prowadzenie 32/2018 z dnia 30.07.2018
UzaleZnio)Ill m od 32/2018 z dnia catorocznej H-111 r. pomimo stwierdzonych
14. Alkoho}llu 30.07.2018 noclegowni dla | kwartat | uchybien; z pism Prezesa
Nadzieia” A bezdomnych 2019 | Stowarzyszenia ,,Nadzieja”
ul A,k’)ramov\;icléa 2F mezcezyzn i zalaczonej do nich
. Lublin ’ dokumentacji wynika, ze
Beneficjent podjat dziatania

kontrola planowa s .,
w celu usunigcia uchybien

Kontrola wykazata
prawidtowo$¢ realizacji

Charytatywne

Stowarzyszenie zadania obj¢tego umows

N'es'é?]'gr;‘:]mocy Browadzenic 50/2018 z dnia 20.08.2018

Uzaleznionym od 50/2018 z dnia ogrzewalni dla -1l " pom.m}(') StwlerdzonyCh

15. kwartat | uchybien; z pism Prezesa
Alkoholu 20.08.2018 bezdomnych . N

Nadzicja” mezczyzn 2019 | Stowarzyszenia ,,Nadzieja

ul A’k’)ramowick’a oF i zatgczonej do nich

’ Lublin ' dokumentacji wynika, ze

Beneficjent podjat dziatania

kontrola planowa . .
w celu usunigcia uchybien

Zaakceptowano realizacje

zadania objetego umowa
nr 43/2018 z dnia

24.03.2018 pomimo

Polski Czerwony
stwierdzonych uchybien;

Prowadzenie I

Krzyz Lubelski
Oddziat Okregowy, . Swietlicy dla z pisma Dyrektora
16. ul. Puchacii (;,Vy 43/2018 7 dnia 24.03.2018 senior()vs}/] -10 k;vgl{gal LubrélskiegoyOddziahl
Lublin miejsc Okregowego PCK i
kontrola planowa zalaczonej do niego
dokumentacji wynika, ze
Beneficjent podjat dziatania
w celu usunigcia uchybien
Prowadzenie Kontrola wykazata
Fundacja ,,S.O.S. schroniska dla prawidtowo$¢ realizacji
Ziemi Lubelskiej”, 38/2018 bezdomnych v zadania
17. ul. Bronowicka 3 2 dnia 31.07.2018 kobiet kwartat w zakresie objetym
w Lublinie R - mieszkanek 2019 kontrola (czgsé
Miasta Lublin merytoryczna); kontrole

kontrola zlecona

- 20 miejsc wykonania umowy
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nr 38/2018 z dnia
31.07.2018, w tym w czesci
finansowej, zaplanowano
na I kwartat 2020 r.

Fundacja ,,S.0.S.
Ziemi Lubelskiej”,

Prowadzenie
ogrzewalni dla

Kontrola wykazata

prawidtowo$¢ realizacji
zadania

w zakresie objetym

48/2018 bezdomnych v kontrola (czgs¢
18. ul. Bronowicka 3 . kobiet kwartal | merytoryczna); kontrole
. z dnia 31.07.2018 X .
w Lublinie - mieszkanek 2019 wykonania umowy nr
kontrola zlecona Miasta Lublin 48/2018 z dnia 31.07.2018,
- 15 miejsc w tym w cze$ci finansowe;j,
zaplanowano na I kwartat
2020 .
Kompleksowa
Polski Komitet kontrola
Pomocy Spotecznej w Za.lfreme
Zarzad Okr realizacji w 2018
19. azfublinizgarvy 6/MOPR/D-PS/18 r. Programu Kontrola przeniesiona na 2020 r.
Puchacza 8, Lublin Operacyjnego
Pomoc
kontrola planowa . .
Zywnosciowa
2014 - 2020
V.

Prawidlowos$¢ wykonania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Dom Zakonny
Zgromadzenia Siostr

Lublinie

kwietnia 2018

Prowadzenie w

w okresie od 1

Kontrola wykazata
Kapucynek roku do 31 marca prawidtowo$¢ realizacji
Najswietszego Serca MOPR.S-POW 2023 roku -1 zadania objetego umow
20, | aswietszeg -WD.4101.17.1.2018 placowki kwartat Jeee 4
Jezusa, ul. z dnia 30.03.2018 opickuiczo | 2019 MOPR.S-POW-
Romanowskiego 6, o P h . WD.4101.17.1.2018
Lublin - Wychowawcze) z dnia 30.03.2018
kontrola planowa typu rod_zmnego
0 nazwie Dom
im. Matki
WeroniKki
Prowadzenie w
Lublinie
w okresie od 1
Stowarzyszenie SOS kwietnia 2018 Kontrola wykazata
Wioski Dziecigee w roku do 31 marca prawidtowo$¢ realizacji
21 Polsce, W'\lgl?li(?lsl-g(l)\é\{)w 2?23,r01l§9 K ”It ) zadania obj¢tego umows
~ | ul-Jutrzenki 1, 2 dnia 30.03.2018 opiiiiﬁfczlo ;Vgiga MOPR .S-POW-
Lublin o P h . WD.4101.16.1.2018
kontrola planowa - wye t;)/\évL?wczej z dnia 30.03.2018
socjalizacyjnego
0 nazwie Dom
Mtodziezy SOS
Stowarzyszenie SOS Prowadzenie w Kontrola wykazata
Wioski Dziecigce w MOPR.S-POW Lublinie 1l prawidtowos¢ realizacji
22, Polsce, -WD.4081/3/4-1/16 w okresie od 1 | kwartat | zadania objetego umowsg
ul. Jutrzenki 1, z dnia 09.05.2016 kwietnia 2016 2019 MOPR.S-POW-
Lublin

roku do 31 marca

WD.4081/3/4-1/16
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kontrola planowa

2021 roku
placowki
wsparcia
dziennego w
formie
opickunczej
0 nazwie
Placowka
Wsparcia
Dziennego
Jutrzenka”

z dnia 09.05.2016

Stowarzyszenie na

Prowadzenie w
Lublinie

w okresie od 1

kwietnia 2016

Rzecz Dzieci i roku do 31 marca Kontrola wykazata
Mtodziez 2021 rok rawidk $¢ realizacji
Niepeiggspia}\;vnej MOPR.S-POW p?ac(')v?/k;J -1l zil(?::lii g;?(;iggs 1m2(\:£/a}
23. -WD.4081/3/10-1/16 . kwartat
Ruchowo, ul. 7 dnia 9.05.2016 wsparcia 2019 MOPR.S-POW-
Dos$wiadczalna 46, o dziennego w WD.4081/3/10-1/16
Lublin formie z dnia 9.05.2016
kontrola planowa opiekunczej o
nazwie Swietlica
Integracyjna
»Razem”
VI Prawidlowos$¢ wykonania zadania dot. Swiadczenia ushug opiekunczych i specjalistycznych ustug
" | opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
Swiadczenie
ustug
opiekunczych
i
specjalistycznych
ustug
Lubelskie opiekunczych
Stowarzyszenie oraz Kontrola wykazata
Ochro_ny Zdrowia 31/MOPR/D-P$/17 specjalistycznych Il prawi_diowpéc’ realizacji
24, Psychicznego, ul. 7 dnia 29.12.2017 ustug kwartat | zadania objetego umowa
Gospodarcza 32, T opiekunczych dla| 2019 | 31/MOPR/D-PS/17 z dnia
Lublin 0s0b z 29.12.2017r.
kontrola zlecona zaburzeniami
psychicznymi na
rzecz
Mieszkancow
Miasta Lublin w
latach
2018 - 2020
Swiadczenie
ustug
opiekunczych
Stowarzyszenie i Kontrola wykazata
'Syr.mergia, ul. 29/MOPR/D-PS$/17 specjalistycznych| [lI-1V prawi.d%ow'oéé realizacji
25. Inzynierska 3 lok. 2 dnia 29.12.2017 ustug kwartal | zadania oqutego umowg
208, Lublin T opiekunczych 2019 29/MOPR/D-PS/17 z dnia
kontrola zlecona oraz 29.12.2017 .
specjalistycznych
ustug
opiekunczych dla
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0sob z
zaburzeniami
psychicznymi na
rzecz
Mieszkancow
Miasta Lublin w
latach
2018 - 2020

Prawidlowos$¢ wykonania zadan objetych umowami okreslajacymi warunki i wysokos§¢
dofinansowania kosztéw dzialalnoSci Warsztatu Terapii Zajeciowej ze Srodkéw Panstwowego

Vil Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz o wspélfinansowanie ze Srodkow budzetu
Miasta Lublin kosztow dzialalno$ci warsztatu terapii zajeciowej
. Kontrola wykazata
Stowarzyszenie na . . . o .
P Funkcjonowanie prawidlowo$¢ realizacji
Rzecz Dzieci i - . .
Miodziezy Warsz'Fatu Terapll zadania obje¢tego umowa
Niepetnosprawnej | 11/MOPRIDON/MWTZ/2019 | Zaisciowej przy | 11~ 111/MOPR/DON/WTZ/2019
26. . ul. kwartat | z dnia 4.04.2019 r. pomimo
Ruchowo, ul. z dnia 4.04.2019 - . . .,
o Doswiadczalnej | 2019 stwierdzonych uchybien;
Dos$wiadczalna 46, . . ;
Lublin 46 N Bengﬁqept zobowiazat si¢
w Lublinie pisemnie do usuni¢cia
kontrola planowa o
uchybien
Kontrola wykazata
prawidlowo$¢ realizacji
Lubelskie zadania obje¢tego umowami
Towarzvstwo 9/MOPR/DON/WTZ/2019 | Funkcjonowanie 9/MOPR/DON/WTZ/2019
Dobrocz Y noci z dnia 4.04.2019 Warsztatu Terapii Il z dnia 4.04.2019 .
27. | Bronoyvfllicka 3 Zajeciowej przy | kwartat | i 6/ONWTZ6/19 z dnia
' Lublin ’ 6/ONWTZ6/19 zdnia  |ul. Wallenroda 2a| 2019 25.03.2019 pomimo
25.03.2019 w Lublinie stwierdzonych uchybien;
kontrola planowa . . ;
Beneficjent zobowigzat si¢
pisemnie do usuni¢cia
uchybien
Kontrola wykazata
Funkcjonowanie prawidtowo$¢ realizacji
. Warsztatu Terapii zadania objgtego umowa
Fundacja Aktywator, L .
Al Spéldzielczoéci | 7/MOPR/DON/WTZ/2019 | ZAigciowe] Il | /IMOPR/DON/WTZ/2013
28. . . przy Al. kwartat | z dnia 4.04.2019 r. pomimo
Pracy 65, Lublin z dnia 4.04.2019 1 wi | 2 ) hvbiet:
kontrola planowa Spotdzielczosci 019 stw1erd;onych uc yblenf
Pracy 65 w Beneficjent zobowigzat si¢
Lublinie pisemnie do usunigcia
uchybien
Spotdzielnia
Niewidomych im. Funkcjonowanie
Modesta Warsztatu Terapii I rfoiré;ro\i/a \,N,yrkziazl: .
Sekowskiego 4/IMOPR/DON/WTZ/2019 | Zajeciowej przy prawidiowosc realizacy
29| w Lublinie, ul z dnia 4.04.2019 ul. Glowackiego | <artal | zadania objetego umowa
Y o ' & 2019 | 4/MOPR/DON/WTZ/2019
Glowackiego 35, 35 .
; - z dnia 4.04.2019 .
Lublin w Lublinie
kontrola planowa
Charytatywne Kontrola wykazata
Stowarzyszenie | 12/MOPR/DON/WTZ/2019 | Funkcjonowanie prawidtowos$¢ realizacji
Niesienia Pomocy z dnia 4.04.2019 Warsztatu Terapii Il zadania obje¢tego umowami
30. Chorym Zajeciowej przy | kwartal | 12/MOPR/DON/WTZ/2019

,»,Misericordia”, ul.
Abramowicka 22,
Lublin

9/ONWTZ9/19 z dnia
25.03.2019

ul. Gluskiej 138
w Lublinie

2019

z dnia 4.04.2019 .
i 9/ONWTZ9/19 z dnia
25.03.2019 r. pomimo
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kontrola planowa

stwierdzonych uchybien;
Beneficjent zobowigzat si¢
pisemnie do usunigcia
uchybien

Kontrola wykazata
prawidtowo$¢ realizacji

StowaF;g Isslgeenie na Funkcjonowanie zadania objgtego umowami
Rz yO b 5/MOPR/DON/WTZ/2019 Warsztjatu Terapii 5/MOPR/DON/WTZ/2019
Nieneo e z dnia 4.04.2019 o rzp \Y, z dnia 4.04.2019 .
31 Inteliektua{)n Koto v&? ul JF\?O owékﬁe }c]) kwartat | 2ONWTZ2/19 7 dnia
ng 2/ONWTZ3/19 z dnia | 1" %9 91 2019 | 26.03.2019 r. pomimo
Lublinie, 5 . L,
. 26.03.2019 - stwierdzonych uchybien;
ul. Rogowskiego 5 w Lublinie . . ;
Beneficjent zobowigzat si¢
kontrola planowa . . -
pisemnie do usunigcia
uchybien
Stowarzyszenie Kontrola wykazata
,»Zrodto” Osob prawidtowo$¢ realizacji
Niepetnosprawnych | 17/MOPR/DON/WTZ/18 z . . zadania objetego umowami
. Funkcjonowanie
Umystowo, Ich dnia 29.03.2018 Warsztatu Teranii 17/MOPR/DON/WTZ/18
Rodzin i Przyjaciot, aiociowe rp | z dnia 29.03.2018 .
32. | ul. Gospodarcza 32, | 3/WTZ3-1/2014 z dnia ulalggs"vgglaféey. kwartat | i 3/WTZ3-1/2014 z dnia
Lublin 26.03.2014 ' 22 11 2019 26.03.2014 r. pomimo
kontrola w Lublinie stwierdzonych uchybien;
przeniesiona z 2018 Beneficjent zobowigzat si¢
r. pisemnie do usuni¢cia
uchybien
Stowarzyszenie
AT . . Kontrola wykazata
H210d107 Os6b gy 5/ noNWTZI2019 | FUnKeionowanie prawidlowosé realizacii
Niepelosprawnych dni 2 Warsztatu Terapii . . .
Umystowo, Ich z dnia 4.04.2019 Zajeciowej przy v zadania obje¢tego umowami
33. Rodzin i Prz ”aciél ul. Gospodarczei kwartat | 6/MOPR/DON/WTZ/2019
U Con ey | BIONWTZ3/19 zdnia | 1 POTICACEE | o019 z dnia 4.04.2019 1.
' poca ’ 25.03.2019 - i 3/ONWTZ3/19 z dnia
Lublin w Lublinie
25.03.2019 .
kontrola planowa
StZOrV(\)IZ;(Z)XS(Z)eSI;I)f Kontrola wykazata
Ni; elosprawnyvch 10/MOPR/DON/WTZ/2019 | Funkcjonowanie prawidtowo$¢ realizacji
UI:n s%olvavo Icﬁ z dnia 4.04.2019 Warsztatu Terapii v zadania objgtego umowami
34. ROdZi?]/  Prz ”aciéi Zajeciowej przy | kwartat | 10/MOPR/DON/WTZ/2019
ul. Gos odary(:Jza 32’ 7/IONWTZ7/19 zdnia  |ul. Radzynskiej 3| 2019 z dnia 4.04.2019 .
-+ 20spoda ! 25.03.2019 w Lublinie i ZIONWTZ7/19 z dnia
Lublin
25.03.2019 .
kontrola planowa
Fundacia Kontrola wykazata
Teatroterzji i 8/MOPR/DON/WTZ/2019 | Funkcjonowanie prawidtowo$¢ realizacji
Lubelske? z dnia 4.04.2019 Warsztatu Terapii v zadania objg¢tego umowami
35. ul. Miodei P ‘1 K Zajeciowej przy | kwartat | 8/ MOPR/DON/WTZ/2019
320140 L ublin 5/ONWTZ5/19 zdnia | ul. Jastrzebiej 3 | 2019 z dnia 4.04.2019 .
kontrola, lanowa 25.03.2019 w Lublinie i 5/ONWTZ5/19 z dnia
P 25.03.2019 1.
VI Kontrola kompleksowa dot. realizacji zadan Filii Nr 3 Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
" | Lublinie
Filia Nr 3 MOPR
w Lublinie, v protokoét kontroli w trakcie
36. ul. Mieszka | 4, nie dotyczy kwartal | opracowywania w styczniu
Lublin 2019 2020r.

kontrola planowa
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Dochodzenie zobowiazan (nienaleznie pobranych Swiadczen, oplat, wydatkéw); Egzekucja swiadczen

IX. w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
Komorki
37. orgmgg%/jne nie dotyczy Kontrola przeniesiona na 2020 r.

kontrola planowa

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR
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