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WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U. 2020 poz. 821) o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej nalozyta na gminy obowigzek opracowania i realizacji 3-letnich
gminnych programoéw wspierania rodziny (art. 176 pkt. 1 ustawy), a na powiaty obowiazek
opracowania 1irealizacji 3-letnich powiatowych programéw rozwoju pieczy zastepczej
zawierajacych, miedzy innymi, coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych (art. 180 pkt.
1). Lublin jako miasto na prawach powiatu realizuje zadania gminy i zadania powiatu, stad
tez Uchwala nr 28/11/2018 Rady Miasta Lublin z dnia 20 grudnia 2018 r. przyjeto ,,Program
Wspierania Rodziny iRozwoju Systemu Pieczy Zastgpczej na Terenie Miasta Lublin
w Latach 2019-2021".

Cele i1 zadania zawarte w Programie sg kontynuacjg ,,Programu Wspierania Rodziny
1 Rozwoju Systemu Pieczy Zastgpczej na Terenie Miasta Lublin w Latach 2016-2018”
(uchwata. nr 345/X111/2015 Rady Miasta Lublin z dnia 23 grudnia 2015 roku).

Program nawigzuje do takich dokumentow, jak: ,,Strategia Rozwigzywaniu
Problemow Spotecznych Miasta Lublin na lata 2014-2020”, ktéra przyjeto uchwata
nr 1021/XXXIX/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 13 marca 2014 r., ,,Program dzialan
narzecz niepetlnosprawnych mieszkancow Miasta Lublin na lata 2016-2020”, przyjety
Uchwatg nr 348/XIII/2015 Rady Miasta Lublin z dnia 23 grudnia 2015 r., ,,Program
Aktywnosci Lokalnej Mieszkancow Miasta Lublin na lata 2014-2020,” przyjety Uchwalg
nr 1079/XL1/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 15maja 2014 r., ,Miejski Program
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Lublinie
na lata 2016-2020” przyjety Uchwatg nr 346/X111/2015 Rady Miasta Lublin z dnia 23 grudnia
2015 r.

Cele zatozone w Programie wynikaja z dwoch podstawowych zakreséw dzialania
wyznaczonych przez przepisy ustawy. Obszar pierwszy to dziatlania skierowane
na utrzymanie dzieci w ich naturalnej rodzinie. Obszar drugi obejmuje dziatania odnoszace
si¢ do zapewnienia wiasciwie funkcjonujacego systemu pieczy zastepczej dla dzieci
pozbawionych nalezytej opieki rodzicielskiej, w tym takze do doskonalenia form wsparcia
0sOb usamodzielnianych.

Niniejszy dokument stanowi sprawozdanie z realizacji zadan podjetych w ramach
Programu Wspierania Rodziny 1 Rozwoju Systemu Pieczy Zastepczej na Terenie Miasta
Lublin w 2019 roku. Dokument zostal podzielony na dwie cz¢sci. Pierwsza cze¢$¢ zawiera

opis realizacji trzech celow, ktore dotycza wspierania rodzin naturalnych w prawidlowym



funkcjonowaniu. Cze$¢ druga stanowi odniesienie do trzech celow dotyczacych dziatan
w zakresie systemu pieczy zastgpczej. Poszczegdlnym celom zostaly przyporzadkowane
zadania, a takze wskazniki realizacji. W dokumencie wskazano na poziom realizacji
wskaznikow, co odzwierciedla stopien, w jakim zamierzone efekty zostaly osiggniete, a takze

stanowi podstawe planowania dziatan optymalizujacych na kolejne lata.



ROZDZIAL 1
WSPIERANIE RODZINY

CEL 1. PROMOWANIE WARTOSCI RODZINNYCH I WEASCIWYCH POSTAW
RODZICIELSKICH

W ramach celu 1. Realizowano nast¢pujace zadania:

1. Organizowanie réznorodnych form integracji rodzin i spotecznos$ci lokalnych;

2. Prowadzenie dzialalno$ci edukacyjno-informacyjnej na rzecz promowania rodziny,
organizowanie spotkan o charakterze edukacyjnym, konferencji 1 warsztatow;

3. Zwigkszanie = mozliwosci  dostepu  do  poradnictwa  specjalistycznego
(w szczegolnosci: psychologicznego, pedagogicznego, prawnego);

4. Realizacja programu dla rodzin wielodzietnych;

5. Promowanie roéznych wartoSciowych form spedzania wolnego czasu dzieci
1 mtodziezy;

6. Organizacja warsztatow dla rodzin z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego,

aktywizacji spotecznej i zawodowej, edukacja w zakresie planowania rodziny.

Zadania w ramach tego celu koncentrowaty si¢ gtownie na realizacji programow
1 projektOw na rzecz umacniania rodzin w ich prawidlowym funkcjonowaniu, na organizacji
réznorodnych form integracji spotecznosci lokalnej, a takze na prowadzeniu dziatalno$ci
edukacyjno-informacyjnej na rzecz promowania wtasciwych postaw rodzicielskich. Byty one
realizowane przez: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, Wydziat Zdrowia i Spraw

Spotecznych Urzedu Miasta Lublin oraz organizacje pozarzadowe.

W Programie przyj¢to nastepujace wskazniki ilosciowe realizacji zadan:
— liczba zorganizowanych piknikow, festyndw i innych imprez srodowiskowych,
— liczba zorganizowanych spotkan edukacyjnych,
— liczba 0s6b 1 rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym,
— liczba rodzin wielodzietnych objetych Programem Rodzina Trzy Plus,
— Liczba 0s6b bioracych udzial w warsztatach,

— Liczba zorganizowanych warsztatow.



Tabela 1. Wskazniki iloSciowe realizacji zadan w ramach celu 1

Lp. Nazwa wskaznika Liczba
1 Liczba zorganizowanych piknikow, festynow i innych imprez 61
srodowiskowych
2. | Liczba zorganizowanych spotkan edukacyjnych 98
3. | Liczba 0sob i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym 1 536 0sob
4 Liczba rodzin wielodzietnych obj¢tych Programem Rodzina Trzy 3700
Plus
5 | Liczba 0s6b bioracych udziat w warsztatach 1 896
6 | Liczba zorganizowanych warsztatow 34

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie
Zadanie 1. Organizowanie roznorodnych form integracji rodzin i spolecznosci lokalnych

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie organizowal liczne
imprezy S$rodowiskowe zardwno promujace wartosci rodziny, jak réwniez integrujace
spotecznos¢ lokalng. W ramach ww. zadnia odbyly si¢ festyny rodzinne zorganizowane
w poszczegdlnych dzielnicach miasta.

1. Festyn pn. ,,Rodzina Felina”, ktory odbyt si¢ w dniu 25.05.2019 r, na terenie Szkoty

Podstawowej nr 52 im. Marii Konopnickiej, przy ul. Wladystawa Jagielty 11

w Lublinie, Podczas festynu pracownicy socjalni sekcji pracy socjalnej nr 23 Filii

nr 2 Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie obstugiwali stoisko firmowe

oraz informacyjne. Adresatami dzialania byli uczniowie placéwki oraz mieszkancy
dzielnicy Felin. Podczas festynu odbyly si¢ liczne gry i zabawy, wystepy artystyczne
oraz konkursy. Inicjatywa miata na celu integracje spotecznosci lokalne;.

2. Festyn z okazji Dnia Dziecka, ktory odbyt si¢ w dniu 31.05.2019 r. na terenie Szkoty

Podstawowej nr 10 im. Henryka Sienkiewicza, przy ul. Kalinowszczyzna 70

w Lublinie. Organizatorami dziatania byty: Szkota Podstawowa nr 10 oraz Sekcja pracy

socjalnej nr 16 Filit Nr I MOPR w Lublinie. W ramach wydarzenia odbyly si¢ m. in.

gry 1zabawy sportowe z udzialem rodzicow i trenerow z K1 Fighting Center Lublin.

Inicjatywa miata na celu integracj¢ spotecznosci lokalnej oraz ukazanie sposobow

spedzania czasu wolnego.



3. Festyn z okazji Dnia Dziecka, ktéry odbyt si¢ w dniu 01.06.2019 r., na terenie
Centrum Aktywnosci Srodowiskowej Filii nr 2 Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie. Organizatorami dzialania byty: Centrum Aktywnosci
Srodowiskowej oraz Grupa Obywatelska Rada Mieszkancow Blokéw Socjalnych, przy
ul. Antoniny Grygowej 4 w Lublinie. Dzialanie adresowane bylto w szczego6lnosci do
dzieci i mtodziezy z osiedla blokow socjalnych i miato na celu integracj¢ uczestnikow
przy wspolnych zabawach i konkursach sportowych.

4. Festyn miedzypokoleniowy pn. ,Energia pokolen”, ktory odbyt si¢ 02.06.2019 r.
w godz. 14.00 — 17.30 na Placu, przy Parafii p. w. Dobrego Pasterza w Lublinie, przy
ul. Radzynskiej 3. Festyn zorganizowany byt w ramach Programu Wsparcia
1 Aktywizacji Spotecznej Senioréw na terenie Miasta Lublin w latach 2016-2020.
Wydarzenie mialo charakter otwarty. Organizatorami festynu byta Parafia Dobrego
Pasterza w Lublinie oraz Filia nr 4 Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Podczas imprezy odbyly si¢ gry i zabawy plenerowe z wodzirejem, rywalizacje
sportowe, zabawy integracyjne, wystepy zespotow dzieciecych oraz poczgstunek.

5. Festyn Rodzinny na Wrotkowie, ktory odbyt si¢ w dniu 15.06.2019 r. na boisku
Szkoly Podstawowej nr 30 im. Krola Kazimierza Wielkiego w Lublinie, przy
ul. Natkowskich 110. Dzialanie adresowane bylo do rodzin z dzie¢mi oraz seniorow.
W trakcie festynu odbyly sie¢ liczne atrakcje, m.in.: wystgepy dzieci i milodziezy,
konkursy z nagrodami, malowanie twarzy, kiermasze, wielki turniej rodzin, znakowanie
rowerdw oraz poczestunek. Inicjatywa miata na celu aktywizacje 1 integracje
spotecznosci lokalne;.

6. Festyn rodzinny pn. ,,Wspdlnota to Ty i Ja”, ktory odbyt si¢ w dniu 15.06.2019 r.
na terenie ogrodow klasztornych, przy Parafii pw. Niepokalanego Serca Maryi
i Sw. Franciszka z Asyzu. Inicjatywa o charakterze otwartym, adresowana byta gtéwnie
do mieszkancéw Dzielnicy Weglin, Konstantynow i1 LSM oraz do parafian
i sympatykéw parafii pw. Niepokalanego Serca Maryi i Sw. Franciszka z Asyzu.
W organizacj¢ 1 obstuge festynu wiaczyli sie¢ aktywnie pracownicy Sekcji pracy
socjalnej nr 14 Filii nr 3 MOPR w Lublinie. W ramach punktu informacyjnego
przedstawiciele Osrodka udzielali informacji dotyczacych zakresu oraz form pomocy
Swiadczonej przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie. Podczas imprezy
odbyly sie, m.in. wystepy artystyczne, zajgcia warsztatowe, wspdlne zabawy, konkursy.
Zorganizowano takze stoiska gastronomiczne. Inicjatywa miala na celu aktywizacje

1 integracje spotecznosci lokalne;.



Ponadto w ramach promowania form integracji rodzin 1 spotecznosci lokalnych
Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Lublinie byl organizatorem licznych inicjatyw
srodowiskowych. Byly to, m.in. wieczory z piosenka, ,,Dziadkowe mikotajki” ,,Europejski
Dzien Sasiada”, spotkania z okazji Dnia Babci 1 Dziadka, z okazji Dnia Matki i Dnia Dziecka.

W 2019 roku z okazji obchodow 450 rocznicy zawarcia Unii Lubelskiej, Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie zorganizowat wiele imprez dla mieszkancéw w tym
dla rodzin z dzie¢mi, wpisujacych si¢ w obchody jubileuszowe. Do najwazniejszych dziatan
mozna zaliczy¢, m.in.:

— Festyn pn. ,,Od Unii Lubelskiej do Unii Pokolen™ zorganizowany 6 czerwca 2019 r.
Wydarzenie odbyto si¢ na terenie Zespolu Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 5 przy
ul. Rzeckiego 10 w Lublinie. Festyn miat charakter otwarty. Uczestnicy mieli
mozliwo$¢ zaprezentowania swoich osiggni¢¢ artystycznych, przedstawienia oferty
aktywizacyjnej dla innych mieszkancow,

— Koncert piesni patriotycznych pn. ,,Przybyli Ulani”, ktory odbyl si¢ w dniu 8 listopada
2019 r. w sali widowiskowej Dzielnicowego Domu Kultury Spétdzielni Mieszkaniowej
,»Czechow” przy ul. Kiepury 5 a w Lulinie. W ramach wydarzenia odbyly si¢ wystepy
zespotu muzyki tradycyjnej Malachej-Angiety-Aniolowie, prezentacja dorobku
artystycznego senioréw, dzieci i mtodziezy ze Szkoly Podstawowej nr 45 w Lublinie
oraz recytatorek z mlodziezowego teatru ,Inwencja” Inicjatywa miata na celu
integracje¢ mig¢dzypokoleniowg, kultywowanie tradycji narodowej zwigzanej
z odzyskaniem niepodleglosci, ksztaltowanie uczu¢ patriotycznych, wzmocnienie
identyfikacji z miejscem pochodzenia i dziedzictwem kulturowym Miasta Lublin.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie byl réwniez organizatorem licznych

dziatan srodowiskowych zwiazanych z obchodami Swiat Bozego Narodzenia — ,,Koledowanie
z Seniorami”, ,,Spotkania mikotajkowe” dla dzieci z rodzin objetych wsparciem MOPR,
projekt ,,.Swigteczne drzewko miedzypokoleniowe”, przedswigteczne odwiedziny osob
starszych oraz samotnych, spotkania oplatkowe oraz wielkanocne dla oso6b 1 rodzin

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W ramach realizacji Zadania 1. Organizowanie réznorodnych form integracji rodzin

1 spotecznosci lokalnych wpisujg si¢ takze dziatania Wydziatu Inicjatyw 1 Programow
Spotecznych UML o charakterze mi¢dzypokoleniowym, w tym:

1. Miejskie obchody Dnia Babci i Dziadka, ktore odbyly si¢ 21 stycznia 2019 r.

Tradycyjnie w wydarzeniu uczestniczyli Seniorzy z wnukami, za§ oprawe artystyczng



zapewnili uczniowie Szkoly Muzycznej I i1 II stopnia im. Tadeusza Szeligowskiego
w Lublinie.

2. Coroczne Obchody Dnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej, bylo to kolejne z wielu
podejmowanych przez Miasto dziatan na rzecz rodzin, taczenia pokolen oraz
budowania systemu oparcia spotecznego dla seniorow, ktorego wyrazem jest
przemarsz ulicami miasta w kolorowym korowodzie mi¢dzypokoleniowym.
W Archikatedrze Lubelskiej odprawiona zostata msza §wigta w intencji wszystkich
pokolen mieszkancow Miasta, po ktorej z placu Katedralnego na plac Litewski
przeszedt barwny Korowod Miedzypokoleniowy, zakonczony symbolicznym Mostem
Pokolen.

3. W ramach Lubelskich Dni Seniora, ktore odbyly si¢ w dniach 3-7 czerwca 2019
roku, odbylo si¢ ponad 300 wydarzen o charakterze edukacyjnym, kulturalnym,
zdrowotnym, sportowym. Byly to spotkania tematyczne, koncerty, spektakle teatralne,
projekcje filmow, turnieje warcabowe, warsztaty komputerowe i plastyczne, wyktady,
prezentacje multimedialne, gry integracyjne, zajg¢cia rekreacyjno-ruchowe, spotkania
muzyczno-kabaretowe. Seniorzy mieli réwniez mozliwo$¢ korzystania z bezptatnych
badan i1 konsultacji medycznych. Szczegdlng uwage zwracala duza ilo$¢ propozycji
przygotowanych przez dzieci — w szkolach i przedszkolach znalazlo si¢ wiele
interesujacych wydarzen dedykowanych seniorom.

4. Organizacja Konkursu plastycznego ,,Rodziny inspiruja Lublin — Lublin wielu
pokolen” przy wspotpracy Domu Stéw Osrodka Brama Grodzka - Teatr NN. Jak co
roku Konkurs mial charakter zamknigty 1 udziat wzig¢ mogli wylacznie cztonkowie
Programu ,Rodzina Trzy Plus”. W odrdéznieniu jednak od poprzednich edycji
konkursu, w tym roku, do wspdlnych zabaw z dzie¢mi zaproszone zostaty ich babcie
oraz dziadkowie.

W ramach wymienionego zadania pierwszego nalezy réwniez wskaza¢ VII Lubelskie
Dni Promujace Zdrowie w dniu 8 czerwca 2019 r. na Placu Lecha Kaczynskiego, przy
Centrum Kultury w Lublinie odbyt si¢ Rodzinny Festyn Zdrowotny. Bylo to jedno
z przedsiewzig¢ prozdrowotnych organizowanych przez Miasto Lublin we wspolpracy
z Uniwersytetem Medycznym w Lublinie oraz Klastrem Lubelska Medycyna. Mieszkancy
Lublina podczas festynu mogli skorzysta¢ zbezptatnych badan profilaktycznych
wykonywanych przez podmioty medyczne. W zorganizowanych punktach informacyjno-
edukacyjnych udzielane byty porady zdrowotne, dietetyczne, kosmetyczne. W trakcie festynu

odbyly si¢ réwniez obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego. Osoby zainteresowane mogty
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skorzysta¢ z poradnictwa specjalistycznego w zakresie rodzicielstwa zastepczego, ktore
zapewnili pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. Podczas festynu
odbywala si¢ takze promocja produktow zdrowej zywnoS$ci. Zaprezentowane zostaly zasady
1 sposob udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Uczestnicy spotkania brali udziat
w licznych konkursach o tematyce zdrowotnej. Laureaci konkursow otrzymali atrakcyjne
nagrody. W programie festynu znalazta si¢ rowniez czg$¢ artystyczna, na ktora skladaty si¢
wystepy wokalne i1 taneczne przedszkolakow, mlodziezy z lubelskich doméw kultury oraz

wystepy seniorow. W festynie uczestniczyto okoto 1 500 oséb.

W ramach organizowania roznorodnych form integracji rodzin i spotecznosci
lokalnych, odbyly si¢ réwniez organizowane przez Wydziat Zdrowia i Profilaktyki Urzedu
Miasta Lublin, dziatania pn. ,,Miasteczko Zdrowia i Urody” oraz ,,Marsz R6zowej Wstazki”.

W dniu 8 marca 2019 r. w Galerii Olimp, przy Al. Spétdzielczosci Pracy w Lublinie
zorganizowana zostala z okazji Swieta Kobiet akcja profilaktyczna pn. ,,Miasteczko
Zdrowia i Urody”. Celem akcji bylo rozpropagowanie dziatan prozdrowotnych,
skierowanych gtéwnie do mieszkanek Lublina. Podczas akcji zachgcano Panie do dbania
oswoje zdrowie 1 zdrowie swojej rodziny. Mieszkancy Lublina mogli skorzystac¢
z bezptatnych porad specjalistow, badan i1 konsultacji w zakresie profilaktyki zdrowotnej
1 kosmetologii. Przedstawiciele Fundacji DKMS (Deutsche Knochenmarkspenderdatei)
przeprowadzili akcje rejestracji potencjalnych dawcoéw szpiku. Zarejestrowano 846 nowych
potencjalnych dawcéw. W programie spotkania byly liczne atrakcje, konkursy z nagrodami,
wystepy artystyczne. Podczas spotkania byly takze pokazy udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz pokazy Zumby i karate. Dla dzieci, ktore przyszly ze swoimi mamami
przygotowano liczne niespodzianki, zabawy. Spotkanie u§wietnily wystepy artystyczne dzieci
1 mlodziezy oraz wystepy senioréw. Z oferty ,,Miasteczka Zdrowia i Urody” skorzystato

okoto 1 100 oséb.

W dniu 27 wrzesnia 2019 r. odbyl si¢ ,Marsz Rézowej Wstazki” zorganizowany
przez Miasto Lublin przy wspdipracy z Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej im. $w. Jana
z Dukli. Akcja organizowana byla w ramach dziatan podejmowanych w zakresie profilaktyki
chorob nowotworowych. Celem Marszu bylo przekazywanie wiedzy o raku piersi,
solidaryzowanie si¢ z osobami chorymi na ten rodzaj nowotworu, zachg¢cenie kobiet do
wykonywania regularnych badan mammograficznych i1 innych badan profilaktycznych oraz
zachecanie mieszkancéw do dbania o swoje zdrowie i prowadzenie zdrowego stylu zycia.

Podczas akcji mieszkancy mogli skorzysta¢ z bezplatnych porad i konsultacji w zakresie



profilaktyki nowotworowej oraz wykona¢ podstawowe badania. Wydarzenie uswietnity
wystepy artystyczne zespotdéw muzyczno-tanecznych. W ,Marszu Roézowej Wstazki”
uczestniczyto okoto 300 oséb. Ogdétem w powyzszych akcjach uczestniczyto okoto 2 900

0soOb.

Zadanie 2. Prowadzenie dzialalno$ci edukacyjno-informacyjnej na rzecz promowania

rodziny, organizowanie spotkan o charakterze edukacyjnym, konferencji i warsztatow

W 2019 roku Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Lublinie prowadzil dziatania
edukacyjno-informacyjne na rzecz umacniania warto$ci rodziny oraz dziatalno$¢
edukacyjng w  zakresie aktywnego uczestnictwa rodziny w Zyciu publicznym
poprzez organizowanie konferencji, kursow, warsztatow, konkursow tematycznych,
zaje¢¢ terapeutycznych, itp. we wspdlpracy z placowkami o$wiatowymi, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, Policja, stuzbg zdrowia, uczelniami, bibliotekami itp.

W dzialania edukacyjne promujace rodzing wiaczyta si¢ Specjalistyczna Poradnia dla
Rodzin dziatajagca w strukturach MOPR. W 2019 roku zorganizowano 95 spotkan
psychoedukacyjnych, m.in.:

1. Cykl spotkan superwizyjnych dla specjalistow pracujacych z dzieckiem

krzywdzonym (szkolenie umiejetnosci terapeutycznych) - 10 spotkan;

2. Superwizje przeprowadzone dla wychowawcéw Domu Dziecka im. Ewy Szelburg—
Zarembiny w Lublinie, w ramach ktorych odbylo si¢ 6 spotkan superwizyjnych
wspierajacych dziatania wychowawcze w placowce;

3. Spotkanie integracyjne (ognisko), zorganizowane dla wychowankéw 1 bytych
wychowankéw domu dziecka i ich rodzin (76 uczestnikow);

4. Spotkanie oplatkowe organizowane dla bytych wychowankéw doméw dziecka i ich

rodzin (44 uczestnikow).

Ponadto w ramach wymienionego zadania Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie w 2019 roku organizowat liczne spotkania edukacyjne i zaj¢cia warsztatowe. Byty
to, m.in.:
— Cykliczne warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych dla rodzicow 1 opiekunow
z obszaru dziatania Centrum Aktywnosci Srodowiskowej majace na celu podniesienie
kompetencji wychowawczych,
— Spotkania z ekonomig spoteczng, warsztaty z racjonalnego gospodarowania budzetem

domowym, akcja PIT,
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Cykliczne spotkania z Dzielnicowym 1 Policjantami VI Komisariatu Policji
w Lublinie. Celem spotkan byta edukacja uczestnikéw. Omodwione zostaly kwestie
dotyczace  bezpieczenstwa  dzieci, jak rOwniez zagadnienia  zwigzane
z bezpieczenstwem w sieci internetowe;j,

Spotkanie w ramach Kampanii Informacyjnej pn. "Razem przeciw uzaleznieniom”,
ktérej celem bylo m.in.: poszerzenie wiedzy na temat obecnos$ci zagrozen w procesie
uzaleznien, gtownie od alkoholu; zwickszenie $§wiadomosci uczestnikow na temat
profilaktyki uzaleznien; zmotywowanie osob uzaleznionych do leczenia. W spotkaniu
brata udziat osoba uzalezniona od alkoholu od wielu lat zachowujgca abstynencj¢ oraz
trzezwy styl zycia,

Spotkanie informacyjno-edukacyjne pn.,Zapobieganie szkodliwym wptywom
nadmiernej cyfryzacji” oraz ,,Rodzinny posilek jako element scalajacy rodzing”.
Spotkanie adresowane byto do rodzin objetych wsparciem Filii nr 3 MOPR w Lublinie
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzin, w ktorych zdiagnozowano problem
bezradnosci opiekunczo—wychowawczej. Podczas spotkania odbyta si¢ prelekcja
na temat profilaktyki uzaleznien 1 planowania czasu wolnego oraz warsztaty
ksztattowania prawidlowych postaw rodzicielskich. Spotkanie poprowadzit psycholog
Specjalistycznej Poradni dla Rodzin funkcjonujacej w strukturze Os$rodka. Inicjatywa
miata na celu uswiadomienie rodzicom zagrozen jakie niesie ze sobg nadmierna
cyfryzacja, promowanie postaw prospotecznych, ksztalttowanie prawidlowych
wzorcoOw komunikacji w relacji rodzic — dziecko,

Spotkanie pn. ,,Wakacje w miescie” - edycja III. Dziatanie edukacyjne z elementami
pogadanki 1 warsztatow z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Celem inicjatywy
bylo zapoznanie uczestnikow zaje¢ z podstawowymi zasadami udzielania pierwszej
pomocy oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia wystepujacych
podczas wakacji, pokonywania drogi do szkoly i domu oraz zabaw na §wiezym

powietrzu.

Zadanie 3. Zwi¢kszanie mozliwosci dostepu do poradnictwa specjalistycznego

(w szczegolnosci: psychologicznego, pedagogicznego, prawnego)

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie jest realizatorem polityki spotecznej,

ukierunkowanej na tworzenie warunkéw do budowania zintegrowanego i efektywnego

systemu zapobiegania wystgpowaniu problemow spolecznych, a takze ich rozwigzywania.
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Jednym zzadan pomocy spotecznej jest state zapewnianie dostegpu do poradnictwa
specjalistycznego, z ktorego moga korzysta¢ osoby oraz rodziny wymagajace wsparcia.
Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin dziatajaca w strukturach MOPR udziela

bezptatnej pomocy osobom 1 rodzinom z terenu Miasta Lublina zglaszajacym si¢ z wlasnej
inicjatywy lub kierowanym, m.in. przez pedagoga szkolnego, na wniosek sadu, itp.
Pomoc udzielana klientom obejmuje:

- psychoterapi¢ indywidualna, matzenska i rodzinna,

- terapi¢ pedagogiczna,

- poradnictwo psychologiczne,

- poradnictwo pedagogiczne,

- konsultacje psychiatryczne,

- dziatalno$¢ informacyjng i szkoleniowa,

- dziatania integracyjne.

W roku 2019 z pomocy skorzystato 1 495 os6b (1 226 osoby doroste oraz 269 dzieci)
w ramach 7 966 sesji, z terapii skorzystato 1 147 o0sob (968 osob dorostych, 179 dzieci),
z profilaktyki skorzystato 348 0sob (258 osob dorostych, 90 dzieci). Wsparciem w formie
terapii objeto 777 rodzin, 95% z nich to rodziny naturalne, a 2,9% stanowily rodziny
zastepcze. Ponadto wsparciem objeto 10 rodzin adopcyjnych oraz 4 dzieci przebywajacych

w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Tabela 2. Liczba rodzin objetych terapig w 2019 roku

Liczba rodzin ogélem, w tym: 777
rodzin naturalnych 740
rodzin zastgpczych 23
rodzin adopcyjnych 10
dzi.eci przebywajacych w p}acéwce 4
opiekunczo-wychowawczej

Zrodto: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

W 2019 roku, w terapii uczestniczylo 1147 os6b. Ogotem odbylo si¢ 7 966 sesji
terapeutycznych i konsultacyjnych. Od kilku lat mozna zaobserwowaé systematyczny wzrost
liczby przeprowadzanych sesji (5 965 sesji - 2016 rok, 6 375 - 2017 rok, 6 900 — 2018 rok,
7 966 — 2019 rok). Niewielki spadek liczby przyjetych osob, przy jednoczesnym znacznym
wzroscie liczby sesji, wskazuje na coraz wigksze zainteresowanie intensywnym procesem
terapeutycznym, ktory nie ogranicza si¢ do konsultacji, ale prowadzi do trwatej, pozytywnej

zmiany, pozwalajacej rozwigzac lub zniwelowac zglaszane problemy.
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Tabela 3. Liczba 0sob objetych wsparciem Poradni w 2019 roku z podzialem na rodzaj wsparcia

Liczba 0s6b objetych wsparciem | Liczba 0séb objetych wsparciem
w2018 r.: w2019 r.:
Wyszczegblnienie 1516 1495
w tym . w tym .
dorostych w tym dzieci dorostych w tym dzieci
Laczna liczba oséb 1283 233 1226 269
korzystajacych
o wiyms 1017 173 968 179
liczba 0s6b w terapii
w tym:
liczba 0s6b w 266 60 258 90
psychoprofilaktyce

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Zapotrzebowanie na pomoc psychologiczng i pedagogiczng utrzymuje si¢ na wysokim
poziomie. Mieszkancy Miasta Lublin poszukujag w Specjalistycznej Poradni dla Rodzin
MOPR w szczegdlnosci pomocy psychoterapeutycznej, ktéra pozwala skutecznie rozwigzac
ich problemy osobiste, matzenskie i rodzinne.

Nalezy rowniez nadmienié, iz oferte¢ w zakresie poradnictwa wzbogacaja publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne'. Do ich zadan nalezy, m.in. udzielanie dzieciom
1 mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom
wsparcia w zakresie wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

Bezptatne konsultacje 1 poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne i pedagogiczne)
na rzecz rodzin $wiadczg takze pracownicy Dziatu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej i asysty
rodzinnej. Specjalisci zatrudnieni w Dziale tj. 2 pedagogdéw, 3 psychologéw, $wiadczyli
poradnictwo, m. in. na rzecz rodzin naturalnych. W roku 2019 tg formg pomocy objetych byto
6 rodzin, ktére skorzystaty z 21 porad.

Tematyka porad dotyczyta:

— w ramach poradnictwa psychologicznego: konsekwencji emocjonalnych umieszczenia
dziecka w pieczy zastgpczej, radzenia sobie ze stratg, adaptacji dziecka do nowej
sytuacji, przezwyciezania wystepujacych trudnosci zyciowych;

- W sytuacji zyciowej rodzin

ramach poradnictwa pedagogicznego: poprawy

naturalnych, poprawy relacji rodzicow naturalnych z dzie¢mi, poprawy kompetencji

! Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 3, Zespo6t Poradni nr 1 (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5

Specjalistyczna Poradnia Zawodowa), Zesp6t Poradni nr 2 (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4

Specjalistyczna Poradnia Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin), Zespo6t Poradni nr 3 (Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
nr 6, Specjalistyczna Poradnia Wezesnej Diagnozy i Rehabilitacji).

Zrédto informaciji: https:/lublin.eu/mieszkancy/edukacja/szkoly-i-placowki/poradnie-psychologiczno-
pedagogiczne/alpha.html?filter=1&dictionary%5B14%5D=1.publiczne+prowadzone+przez+Miasto+Lublin
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wychowawczych rodzin naturalnych, przebiegu kontaktu rodzicow z dzieémi,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych rodzicow naturalnych, kierowania rodzin

naturalnych do poradni specjalistycznych i organizacji pracujacych na rzecz dziecka.

Zadanie 4. Realizacja programu dla rodzin wielodzietnych2

Prowadzona przez samorzad Miasta Lublin polityka spoteczna w sposob szczegdlny
uwzglednia rézne kierunki dziatan prorodzinnych. W szczegdlny sposob dotyczy to tworzenia
warunkéw do wilasciwego funkcjonowania i w miar¢ wszechstronnego rozwoju rodzin. Idea
wspierania rodzin jest dla Gminy Lublin impulsem do podejmowania dzialan w wielu
obszarach dziatania samorzadu, dlatego polityka prorodzinna prowadzona przez miasto oparta
jest na promowaniu i realizacji dziatan, inicjatyw 1 projektow stanowigcych odpowiedz
na zapotrzebowanie  mieszkancow. Podejmowane dziatlania zapewniaja = rodzinom
kompleksowy zakres ustug wspomagajacych, elastycznie odpowiadajacych na ich potrzeby.
Zastosowane formy oddziatywania dajg rodzinom potrzebujagcym wymierng pomoc oraz
zapobiegaja powstawaniu i nawarstwianiu si¢ problemoéw mogacych doprowadzi¢ do rozpadu
wigzi rodzinnych i struktury rodziny. Tak prowadzona polityka rodzinna czyni Lublin
miastem przyjaznym i otwartym dla rodzin, w szczego6lnosci wielodzietnych.

W 2019 roku na terenie Miasta Lublin zameldowanych byto 4 245 duzych rodzin.
Miasto moze si¢ poszczyci¢ wieloma dzialaniami oraz programami, wzmacniajgcymi
oraz wspomagajacymi te rodziny, wdrozonymi na przestrzeni ostatnich miesiecy oraz lat.

Przyktadem takich dziatan, jest niewatpliwie Program dziatan na rzecz duzych rodzin
»Rodzina Trzy Plus” (przyjety uchwatg Nr 429/XI1X/2012 Rady Miasta Lublin z dnia
29 marca 2012 r.), ktory niezmiennie od 2012 jest kontynuowany. W maju 2012 roku nasze
Miasto stalo si¢ pionierem, realizujac innowacyjny Program ,,Rodzina Trzy Plus”. Od 2012
do 2018 roku komorka realizujagcg Program byt Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Lublin. Od 2019 r. jego realizacje¢ przejal nowo utworzony Wydziat Inicjatyw
1 Programow Spotecznych Urzedu Miasta Lublin.

Realizacja Programu jest nowatorska w zakresie udzialu w Programie podmiotow
niepowigzanych strukturalnie z samorzadem, efektem czego sg wymierne korzysci dla duzych
rodzin. W ramach Programu zintensyfikowano bowiem wspotprace pomigdzy administracja
samorzadowg a sektorem prywatnym, aby poprzez wspieranie rodziny przypomnie¢, ze petni
ona kluczowa role w rozwoju spoteczenstwa lokalnego. To lokalne rozwigzanie jest

odpowiedzig na aktualne potrzeby lubelskich rodzin i odgrywa kluczowa role w tworzeniu dla

% Materiat opracowany przez Wydziat Inicjatyw i Programéw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin.
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nich przyjaznego otoczenia. Program ,,Rodzina Trzy Plus” ma jasno okreslony cel: wsparcie
rodzin z co najmniej trojgiem dzieci zamieszkatych na terenie Miasta Lublin. Wydawana
od o$miu lat w ramach Programu Karta ,,Rodzina Trzy Plus” nie jest instrumentem polityki
socjalnej. Karta stanowi wymierng pomoc materialng dla rodzin, a poprzez wiaczenie do niej
lokalnych przedsigbiorcow stata si¢ istotnym elementem aktywizacji gospodarczej regionu.
Wspotpracujace z Miastem podmioty uzupetniajg zarowno zakres wsparcia, jak i dodaja takie
jego formy, ktdérych instytucje samorzadowe nie sg w stanie — z uwagi na zakres ustawowo
przypisanych im zadan — zaoferowa¢ rodzinom. Lubelski Program ,,Rodzina Trzy Plus” jest
rozwigzaniem efektywnym, bowiem cala zdobyta pula ulg trafia bezposrednio do rodzin. Tym
samym Program nie angazuje $srodkow finansowych miasta, czyli nie generuje dodatkowych
kosztéw. Obcigzenie budzetu miasta zwigzane z realizacja Programu jest niewielkie,
arekompensuje je w duzym stopniu szeroko pojeta pomoc ze strony podmiotow
partnerujacych w Programie. W ciggu osmioletniej dziatalnosci Program ,,Rodzina Trzy Plus”
odnidst duzy sukces. Miasto moze pochwali¢ si¢ wspotpracag z 205 Partnerami, a z Programu
korzysta prawie 88% uprawnionych rodzin (wydanych zostato juz 18 648 tysiecy Kart
»Rodzina Trzy Plus”, dla 3 700 lubelskich rodzin).

Dzi¢ki podmiotom dzialajagcym na terenie miasta, ktore zgodzity si¢ na udzial
w Programie rodziny wielodzietne maja bogata oferte towaréw i ushug, z ktorej moga
korzysta¢ na specjalnych warunkach. Sa to glownie ustugi handlowe, przewozowe,
medyczne, szkoleniowe, kosmetyczne, fotograficzne, serwisowe, konsumpcyjne itp.
Warto tu wymieni¢ mozliwo$¢ bezptatnego 1 ulgowego korzystania z:

—  bezptatnych badz ulgowych zaje¢ edukacyjnych takich, jak nauka jezykow, nauka
tanca;

—  zajec sportowych np. zajecia w sitowniach, w klubach karate, klubach pitkarskich,
zajecia w osrodkach sportu 1 rekreacji;

— zaje¢ rekreacyjnych, czy tez kulturalnych takich jak udzial w spektaklach
teatralnych lub muzycznych;

— ulgowych zakupoéw realizowanych w sklepach i niektorych marketach: ulgi na
zakup zywnosci, ksigzek, czasopism, ubran, artykutow szkolnych czy zabawek,
wyposazenia domu 1 jego budowy;

— ulgi w zakresie ustug handlowych, przewozowych, zdrowotnych, w tym
stomatologicznych, szkoleniowych, hotelarskich, kosmetycznych,

fotograficznych, serwisowych, gastronomicznych ect.
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Reasumujac, wydawana w ramach Programu Karta obejmuje wigkszos¢ ustug
niezbednych do codziennego funkcjonowania rodziny. Sukcesywnie do Programu dolaczaja
nowi Partnerzy. Warto zaznaczy¢ zaangazowanie lubelskich szkol. Osiem znich od 2012
roku, kazdego roku oferuje rodzinom wielodzietnym w ramach Programu mozliwos¢
bezptatnego korzystania z basenow. Od poczatku istnienia programu dyrektorzy szkoét
udostepniaja kazdego roku bezptatne karnety wstgpu na baseny. Ich liczba waha si¢ od 230 -
650 sztuk rocznie. W roku 2019 r. udostgpniono 230 miejsc w siedmiu szkolach. Nalezy
wspomnie¢ réwniez, iz wsrdd innych form pomocy dla duzych rodzin oferowanych przez
Miasto Lublin jest wprowadzenie z dniem 1 stycznia 2013 r. ulg w odptatnosciach
przedszkolach publicznych (zakres ulg waha si¢ od 50% dla jednego dziecka do 100% na
trzecie 1 kolejne dziecko).

Elementem wspierajagcym rodziny wielodzietne jest rowniez stworzona przez Zarzad
Transportu Miejskiego w Lublinie mozliwo$¢ korzystania z tzw. ,biletu rodzinnego”.
Zgodnie z regulacjami obowigzujacymi od 1 kwietnia 2012 r. z biletu rodzinnego korzysta¢
moga rodziny z minimum czwoérka dzieci. Dodatkowo wprowadzono, bardzo istotng z punktu
widzenia uzytkownikow zmiane¢ polegajaca na przyznaniu prawa do odrgbnych egzemplarzy
biletu dla kazdego z cztonkow rodziny (10 zt/sztuke).

W ramach Programu w 2019 r. prowadzono liczne dziatania promujace zaréwno
rodzicielstwo, jak i réznorodne formy integracji rodzin poprzez wspodlne spedzanie czasu
wolnego.

W 2019 r. zatozenia Programu realizowano m.in. poprzez :

— Organizacje I edycji Konkursu fotograficznego ,,Lublin w zblizeniu”. W rywalizacji
udzial wzia¢ mogly dzieci oraz mtodziez ,,Rodzina Trzy Plus”.

— Coroczny Rodzinny Festyn Zdrowotny organizowany w ramach VII Lubelskich Dni
Promujacych Zdrowie. Atrakcjg festynu byt Konkurs Wiedzy o Duzej Rodzinie,
skierowany do dzieci w wieku szkolnym.

—  Konkurs o tytul ,,Podmiotu Przyjaznego Duzej Rodzinie”. Ideg konkursu jest
promocja dziatah Partneréw Programu ,,Rodzina Trzy Plus”. Podczas uroczystej Gali
wskazano laureatow, ktorzy w gltosowaniu rodzin uzyskali najwigksza liczbe gloséw.
Nagroda gtowna trafita do Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji ,,Bystrzyca”
w Lublinie. Dwoma wyrdznieniami uhonorowano markety budowlane OBI: przy
ul. Zwycigskiej 1 ul. Chemicznej. Uroczysto$¢ byta takze okazja do uhonorowania
wszystkich Parterow Programu, ktorym Prezydent Miasta Lublin wreczyt certyfikaty

okolicznosciowe.
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— Dziatania programowe ,Rodzina Trzy Plus” wykraczaja takze poza lokalne
inicjatywy. W roku 2019 r. w ramach Programu Lublin wzigt udzial w obchodach
30 rocznicy podpisania Konwencji o prawach dziecka, bedacych inicjatywag UNICEF
Polska. W trakcie trzydniowej akcji w Lublinie pod$wietlono najbardziej
charakterystyczne obiekty miasta. Na kolor niebieski (w dniach 16-18 listopada br.)
rozbtyst budynek miejskiego Ratusza, plac Litewski, Arena Lublin oraz budynek

Centrum Spotkania Kultur.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze dziatania realizowane na rzecz duzych rodzin przez
Miasto Lublin obejmujg takze udziat w dzialaniach ogo6lnopolskich. Z dniem 1 stycznia
2015 r. weszta w zycie ustawa z dnia 23 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny nakladajaca
na gmin¢ obowigzek wydawania ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny. Zadanie to, w praktyce
realizowane jest juz od 16 czerwca 2014 r. jako rzagdowy program dla rodzin wielodzietnych.

Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych.
Przystuguje ona niezaleznie od dochodu rodzinom z przynajmniej trojka dzieci w wieku do
ukonczenia 18 roku zycia lub w wieku do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy
dziecko uczy si¢ w szkole lub w szkole wyzszej. Karta jest wydawana bezptatnie, kazdemu
cztonkowi rodziny. Do dnia 31 grudnia 2019 r. przyznano 23 010 Kart tradycyjnych oraz
5 524 Kart w formie elektronicznej cztonkom lubelskich duzych rodzin. Programem objetych
zostalo w sumie ponad 4 500 lubelskich rodzin. Zainteresowanie Karta Duzej Rodziny
znaczgco wzrosto wlasnie w 2019 roku. Zauwazalny wzrost w liczbie przyjetych wnioskow,
jest efektem zmian w ustawie, ktore od 1 stycznia 2019 r. uprawniaja do uzyskania Karty
Duzej Rodziny takze tych rodzicéw, ktdrzy w przesztosci mieli pod opieka co najmniej troje
dzieci. Karta dostepna jest w dwu formach, tj.: w wersji tradycyjnej i elektronicznej.
Wprowadzona w 2018 roku karta w formie aplikacji, to bardzo wygodne rozwigzanie,
z ktérego posiadacze KDR bardzo che¢tnie korzystaja.

W 2019 r. nastgpity wyrazne zmiany dotyczace formy skladania wniosku.
Umozliwiona w 2017 r. przez MPRiPS opcja skladania wnioskéw za posrednictwem Portalu
Informacyjno-Ustugowego Emp@tia (empatia.mpips.gov.pl) cieszy si¢ coraz wigkszym
zainteresowaniem. Obecnie liczba wnioskow elektronicznych (ztozonych za posrednictwem
emp(@tii) stanowi juz ok 35% wszystkich ztozonych wnioskow.

Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien dla duzych rodzin
zardbwno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Oferta obejmuje znizki

w przejazdach pociggami, ulgi w oplacie przy staraniu si¢ o paszport, ulgi przy zakupie
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paliwa, ulgi w $rodkach telekomunikacji i w ustugach bankowych. Posiadacze kart maja
mozliwo$¢ tanszego korzystania z oferty instytucji kultury, os$rodkéw rekreacyjnych,
bezptatnego wejscia do parkdw i innych obszaré6w chronionych, jak réwniez zakupu ze znizka
wielu innych ustug na terenie catego kraju. Posiadanie Karty utatwia wigc duzym rodzinom
dostep do ustug oraz obniza koszty codziennego zycia. Obecnie KDR honoruje ok. 5000

partneréw w ponad 22 tys. punktow w catej Polsce, a takich miejsc wcigz przybywa.

Zadanie 5. Promowanie roznych wartosciowych form spedzania wolnego czasu dzieci

i mlodziezy

Duze znaczenie w ramach ww. zadania maja projekty realizowane przez Wydziat
Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Lublin. W 2019 roku realizowano nast¢pujace Projekty:

1. Projekt ,,Aktywny Lublin” - skierowany do rdéznych grup spolecznych,
realizowany w ramach $rodkéw pochodzacych z Budzetu Obywatelskiego na rok
2019. Gléwnym celem projektu bylo promowanie sportu jako formy spedzania
czasu wolnego oraz propagowania zdrowego i aktywnego stylu zycia wsrdd
mieszkancow Miasta wréznym wieku. Przeprowadzano 1317 jednostek
treningowych (45 minut kazda) wroéznych formach aktywnos$ci sportowo-
rekreacyjnych. Koszt catkowity projektu — 300 000 zt.

2. ,, Aktywny Uczen” to projekt realizowany w ramach s$rodkéw pochodzacych
z Budzetu Obywatelskiego na rok 2019 skierowany do mlodziezy uczacej si¢ na
terenie Gminy Lublin. Przeprowadzono ponad 800 jednostek zaje¢ sportowych po
45 min. kazda w réznych dyscyplinach sportowych. W ramach ww. projektu
zorganizowano 5 treningdw-campow ze znanymi sportowcami: Otylig Jedrzejczak,
Marta Puda, Koszykarkami Pszczotki Polski Cukier AZS UMCS Lublin, Sofia
Ennaoui, Pauling Gubg, Karoling Koteczek, Malwing Kopron, Darig Zabawska,
Mateuszem Lutym, Grzegorzem Kossakowskim, w ktérych w sumie wzig¢to udziat
kilkuset uczniéw. Catkowity koszt projektu realizowanego w ramach S$rodkow
pochodzacych z Budzetu Obywatelskiego na rok 2019 wyniost: 283 964,11 zt.

3. Aktywni Mlodzi Pelni Pasji — projekt skierowany byl do mlodziezy mieszkajacej
lub uczacej si¢ 1 studiujgcej w Lublinie w wieku 16-26 lat. Zorganizowano
ponad 500 jednostek bezplatnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych. Zorganizowane
zostaly rowniez 4 turnieje e - sportowe w grach: League of Legends oraz FIFA,

w ktorych udziat wzigto okolo 300 uczestnikow. Catkowity koszt projektu
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realizowanego w ramach srodkow pochodzacych z Budzetu Obywatelskiego na rok
2019 wyniost: 300 000 zt

4. Projekt ,,Nasz Stawinek” pozwolil na zorganizowanie podczas wakacji 2 festynow
rekreacyjnych oraz 120 godzin zaj¢¢ sportowych dla dzieci z dzielnicy Stawinek,
z ktorych skorzystato kilkadziesiat osob. Catkowity koszt projektu realizowanego
w ramach $rodkow pochodzacych z Budzetu Obywatelskiego na rok 2019 wynidst:
15 000 zt .

5. Pozalekcyjne zajecia sportowe - zajecia sportowe realizowane w ponad
61 placowkach oswiatowych na terenie Miasta Lublin i projekt ,,Umiem Plywaé” -
program powszechnej nauki plywania, skierowany do uczniow szkot podstawowych,
w ktorych nie ma ptywalni. W obydwu formach uczestniczyto 10 936 o0sob,
zrealizowano 13 270 godzin zaje¢, a catkowity koszt wynidst 276.056 zt (w tym
przyznane przez Ministerstwo Sportu srodki na projekt Umiem  plywaé
w wysokosci 157 800 zt).

6. Program Animator ,,Moje Boisko ORLIK” - wspotfinansowany ze S$rodkow
Ministerstwa Sportu 1 Turystyki, majagcy na celu wspomaganie samorzadow
terytorialnych w zapewnieniu systematycznej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej na
obiektach typu Orlik oraz przeciwdziatanie zjawiskom agresji i patologii wsrdd
dzieci 1 mlodziezy, poprzez skierowanie do tych $rodowisk profesjonalnej oferty
zaje¢ sportowych 1 sportowo-rekreacyjnych. Na terenie Miasta Lublin funkcjonuje
13 boisk typu Orlik.

7. Coroczne akcje ,,Lato w mieScie,, oraz ,,Zima w mieScie”- akcje realizowane przy
wspoOtpracy z podmiotami zewngtrznymi oferujagcymi roznorodne dziatania
podejmowane na rzecz zachgcania mtodych mieszkancow Miasta Lublin do
aktywnego spedzania czasu wolnego poprzez udzial w poétkoloniach, cyklicznych
zajeciach 1 warsztatach organizowanych podczas wakacji i ferii zimowych. Programy
adresowane, m. in. do dzieci i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, zagrozonych
zjawiskiem uzaleznien i1 przemocy. W ramach akcji ,,Zima w miescie 2019”
przygotowano bardzo ciekawa propozycj¢ dla najmtodszych mieszkancow miasta,
tj.:

— zajecia sportowo-rekreacyjne (zajecia ze wspinaczki, warsztaty zonglerskie,
akrobatyczne, rekreacyjne, z koszykowki, na skateparku) - 6 podmiotow dla
700 oséb na kwote 19 420 zt,

— potkolonie - 4 turnusy 5 dniowe dla 100 dzieci na kwote 14 550 z1,
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— zajecia turystyczno—krajoznawcze, warsztaty kulinarne, gry planszowe, warsztaty
tworzenia questu, zwiedzanie muzeum i spacery po miescie - zadanie realizowato

8 podmiotow dla 3 000 osob na kwote 28 006 zt.

W ramach akcji ,,Lato w miescie 2019” przygotowano i przeprowadzono rowniez
dziatania cieszace si¢ bardzo duzym zainteresowaniem, tj.:

— zajecia sportowo-rekreacyjne (zajgcia na kajakach, rowerach, zaglowkach,
warsztaty zonglerskie, akrobatyczne, z pitki noznej, rekreacyjne, z koszykdéwki) -
realizowane przez 9 podmiotow dla 1 500 oso6b na kwote 40 500 zt,

— potkolonie z programem rekreacyjno-sportowym, w ramach ktérych odbyly si¢
22 turnusy 5 dniowe i 2 turnusy 10 dniowe dla 800 dzieci na kwote 94 000 zi,

— zajecia turystyczno—krajoznawcze, warsztaty kulinarne, kulturalne, gry miejskie —

realizowane przez 9 podmiotow dla 2 500 oso6b na kwote 39 604 zt.

W celu promowania wartosciowych form spedzania wolnego czasu przez dzieci
1 mlodziez, w ramach zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych Wydziat Zdrowia i Profilaktyki Urzedu Miasta Lublin zorganizowat imprezy
z okazji Dnia Dziecka oraz Mikotaja dla podopiecznych placowek wsparcia dziennego
z terenu Miasta Lublin, w ktorych uczestniczyto 600 dzieci wraz z opiekunami,

Wydziat Sportu powierzyt organizacj¢ wypoczynku w okresie ferii zimowych
i wakacji letnich z programem i dzialaniami profilaktycznymi, tj. 61 zimowisk, obozow
letnich 1 potkolonii tacznie dla 3 383 dzieci i miodziezy.

W  ramach ,Lubelskich Dni Promujacych Zdrowie” Szkota Podstawowa
nr 39 w Lublinie zrealizowata cykliczng imprez¢ pod nazwa ,,Miniolimpiada profilaktyczno-
sportowa dla szkot”, w ktorej wzieto udziat 84 uczniow.

W okresie wakacyjnym oferta Centrum Aktywnoséci Srodowiskowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie skierowana byla przede wszystkim do dzieci
i miodziezy. Odbywaly si¢ réznorodne zajecia plenerowe oraz w obiektach sportowych
1 w placowkach kulturalno—o$wiatowych, w tym:

— sze$¢ wyjs¢ na baseny ,,Stoneczny Wrotkow”/AQUA Lublin, w ktorych wziely

udziat tacznie 73 osoby,

—  wyjscie do Muzeum Wsi Lubelskiej, w ktorym wzieto udzial 12 oséb,

— wyjscie do Muzeum w Bramie Krakowskiej, w ktorym wzigto udziat 9 osob,

— cztery wyj$cia do kina Cinema City, w ktorych wzieto udziat tacznie 49 oséb,

—  wyjscie do Dworku Wincentego Pola, w ktérym wzigto udziat 6 oséb,
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— wyjscie do DDK ,,Bronowice” na zaj¢cia edukacyjno-artystyczne, w ktorym
wzieto udziat 5 osob,

— dwa wyjscia do Muzeum im. Jozefa Czechowicza, w ktorym wzieto udzial tacznie
13 0sob,

— wyjscie na Festyn w dzielnicy Hajdow-Zadebie, w ktorym wzigto udziat 30 osob,

— wyjscie na warsztaty w dzielnicy Hajdow-Zadgbie, w ktorym wzigto udzial 9 osob,

— dwa wyjscia do Centrum Rozrywki Koziotek, w ktorym wzigto udzial 25 osob,

—  wyjscie do Ogrodu Saskiego, w ktérym wzigto udziat 9 osob,

— dwa wyjscia na Plac Litewski, w ktorym wzieto udziat tacznie 40 osob,

— wyjscie na Mini Golfa nad Zalewem Zemborzyckim, w ktérym wzigto udziat 13
0sob,

— wyjscie na atrakcje zwigzane z Carnavalem Sztukmistrzow, w ktorym wzieto
udziat 13 0sob,

— systematyczne zajgcia prowadzone w poszczegdlnych grupach wsparcia
(integracyjne, sportowe, plastyczne, muzyczne, gry planszowe, gry i zabawy
plenerowe).

Lacznie z oferty wakacyjnej wielokrotnie korzystato 57 dzieci 1 mtodziezy.

Zadanie 6. Organizacja warsztatow dla rodzin z zakresu prowadzenia gospodarstwa
domowego, aktywizacji spolecznej i zawodowej, edukacja w zakresie planowania

rodziny.

W dniu 22 maja 2018 r. zostala podpisana umowa Nr 46/RPLU.11.02.00-06-0045/17-
00) o dofinansowanie projektu ,Rozwdj zintegrowanych uslug uzupehiajacych
1 wspierajacych role rodziny, rOwniez o charakterze profilaktycznym w Miescie Lublin”,
wspotfinansowanego ze §rodkow  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Os$ Priorytetowa 11 Wilaczenie spoteczne, Dziatanie 11.2 Ustugi spoleczne 1 zdrowotne,
ktorego realizatorem jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie. Okres realizacji
projektu: od 1.10.2018 r. do 31.01.2021 r. Warto$¢ projektu ogédtem: 590 707,63 zt, kwota
dofinansowania: 560 707,63 zt.

Celem gtownym projektu jest rozwo6j kompleksowego systemu wsparcia rodzin
przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w Miescie Lublin. Projekt zaktada

kompleksowe dziatania dla rodzin, w tym objetych asystg oraz dzieci przebywajacych w tych
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rodzinach 1 obejmuje szereg form wsparcia ukierunkowanych na realizacje dzialan
profilaktycznych wspierajacych rodzing w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
W ramach projektu zrekrutowano do jego uczestnictwa 20 rodzin obj¢tych pomoca
w formie asystenta rodziny oraz 42 dzieci przebywajacych w rodzinach objetych asysta
rodzinng. Glownym celem projektu jest rozwdj kompleksowego systemu wsparcia rodzin
przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w Miescie Lublin.
W ramach zadania nr 3 ,,Wsparcie dla rodzin objetych pomoca w formie asystenta
rodziny” zorganizowano warsztaty dla osob dorostych, w tym :
1) ,,Warsztaty pieczenia i gotowania” — 5 0séb,
2) ,,Profilaktyka uzaleznien i planowanie rodziny” — 5 0sob,
3) ,.Dziecko z FAS w zyciu, domu i szkole” — 5 oséb,

4) ,,Skuteczny w domu - aktywny w pracy” — 5 0sob.

PODSUMOWANIE REALIZACI ZADAN W RAMACH CELU 1

W ramach Celu 1. Promowanie wartosci rodzinnych 1 wlasciwych postaw
rodzicielskich w dzielnicach Lublina odbywaja si¢ liczne festyny i spotkania, ktore ciesza
si¢ zainteresowaniem spotecznos$ci lokalnej. Prowadzone sg dziatania pomagajace ksztattowac
wlasciwe postawy rodzicielskie. Lubelskie rodziny maja mozliwo$¢ uzyskania fachowego
poradnictwa oraz w razie wystgpienia problemoéw wychowawczych, skorzystania
z prowadzonych przez Specjalistyczng Poradni¢ dla Rodzin spotkan i warsztatow. W ramach
realizacji programow Rodzina Trzy + oraz Karty Duzej Rodziny wsparciem objeto okoto 88%
lubelskich rodzin wielodzietnych. Odbywaty si¢ warsztaty dla 20 rodzin przezywajacych
trudno$ci opiekunczo-wychowawcze w ramach projektu ,,Rozwdj zintegrowanych ustug
uzupeiniajacych 1 wspierajagcych role rodziny, rowniez o charakterze profilaktycznym
w Miescie Lublin”.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, iz Cel 1. Programu realizowany jest wtasciwie. Miasto
Lublin prowadzi réznorodne dziatania promujace wartosci rodzinne i wlasciwe postawy

rodzicielskie.
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CEL 2. KONTYNUOWANIE DZIALAN ZAPOBIEGAJACYCH SYTUACJOM
KRYZYSOWYM W RODZINIE

Zadania w ramach tego celu koncentrowaly si¢ gltoéwnie na podejmowaniu dziatan
zapobiegajacych wystepowaniu niekorzystnych zjawisk w rodzinie, promowaniu zdrowego
stylu zycia wsérod dzieci, mlodziezy i ich rodzicéw, umozliwianiu osobom irodzinom
w kryzysie udzialu w programach profilaktycznych oraz korzystania z porad udzielanych
przez specjalistow. Szczegotowe zadania to:

1. Realizowanie programéw profilaktycznych w zakresie zapobiegania niekorzystnym
zjawiskom spolecznym;

2. Profilaktyka kryzyséw malzenskich i rodzinnych;

3. Profilaktyka uzaleznien;

4. Edukacja profilaktyczna w zakresie $wiadomosci choréb 1 nieprawidtowosci
funkcjonowania dziecka dotknigtego ptodowym zespotem alkoholowym.

Zadania realizowane byly, m.in. przez: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie,
Wydzial Zdrowia 1 Profilaktyki Urzedu Miasta Lublin, Wydzial Oswiaty 1 Wychowania
Urzedu Miasta Lublin, Wydziat Sportu 1 Turystyki Urzedu Miasta Lublin oraz organizacje
pozarzadowe. Przyjeto nast¢pujace wskazniki ilosciowe realizacji zadan:

—  liczba realizowanych programow profilaktycznych,
— liczba 0s06b objetych programami profilaktycznymi,
— liczba 0s6b biorgcych udzial w warsztatach,

— liczba zorganizowanych warsztatow.

Tabela 4. Wskazniki iloSciowe realizacji zadan w ramach celu 2

Lp. Nazwa wskaznika Liczba
Liczba realizowanych programow 100
1.
profilaktycznych
) Liczba 0s6b objetych programami 30 436°
' profilaktycznymi.
3 Liczba zorganizowanych warsztatow 12
Liczba 0s6b biorgcych udziat 199
4
w warsztatach

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

3 Liczba 0s6b objetych programami profilaktycznymi, w tym: Komenda Miejska Policji w Lublinie -1 065 0sob, Wydziat
Zdrowia i Profilaktyki Urzedu Miasta Lublin -28 980 osob, Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin MOPR-348 o0s6b, Centrum
Interwencji Kryzysowej w Lublinie-43 osoby. W tabeli brak danych liczbowych od Wydziatu Sportu Urzgdu Miasta Lublin,
ktory nie prowadzi statystyk dotyczacych liczby osob, ktore skorzystaty z programéw profilaktycznych.
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Zadanie 1. Realizowanie programow profilaktycznych w zakresie zapobiegania

niekorzystnym zjawiskom spolecznym

Profilaktyka to proces wspomagania czlowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami
zagrazajagcymi prawidlowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu, a takze ograniczanie
1 likwidowanie czynnikéw blokujacych prawidlowy rozwoj i zaburzajacych zdrowy styl
zycia.

W 2019 roku Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin MOPR w ramach powyzszego
zadania organizowala:

- ,Szkole dla rodzicow i wychowawcow”, w ramach, ktorej odbyto si¢ 50 spotkan
warsztatowych dla klientow Poradni. Inicjatywa ma na celu wspieranie rodzicéw
i wychowawcow w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi i mtodzieza,
nauke umiejetnosci lepszego porozumiewania si¢, refleksje nad wlasng postawa
wychowawczg, wymiane doswiadczen oraz ksztattowanie wigzi rodzinnych opartych
na wzajemnym szacunku. W spotkaniach uczestniczyto 69 osob,

— Program ochrony zdrowia psychicznego dla dzieci ,,Przyjaciele Zippiego“,
ksztaltujacy 1 rozwijajacy umiejetnosci psychospoteczne u matych dzieci, w ramach
ktorego odbyly si¢ 24 spotkania, udziat wzigto 10 dzieci. Warszaty majg na celu
nauczenie sposobow radzenia sobie z trudno$ciami, wykorzystywanie nabytych
umiejetnosci w codziennym zyciu oraz doskonalenie relacji dzieci z innymi ludZmi.
Program ,,Przyjaciele Zippiego“ uczy dzieci, jak radzi¢ sobie ze zmianami
1 wyzwaniami, jak rozwigzywac¢ konflikty i dobrze funkcjonowaé w grupie. Jest to
program, w ramach ktorego z malymi dzie¢mi rozmawia si¢ na temat $mierci i uczuc,

jakie towarzysza nam w sytuacji utraty kogos bliskiego.

W ww. zadanie wpisujg si¢ dziatania realizowane przez Centrum Interwencji
Kryzysowej w Rodzinie. Z pomocy Centrum Kkorzystaja osoby irodziny znajdujace
si¢ w sytuacjach kryzysowych w zwigzku z: naglym zdarzeniem o charakterze
traumatycznym, przemoca w rodzinie, uzaleznieniem - alkoholizmem, hazardem Iub
narkomanig wlasng lub czlonka rodziny, bezradnoscia w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, kryzysami osobistymi, zdarzeniami losowymi 1 innymi sytuacjami
kryzysowymi. W zakresie pomocy $wiadczonej przez Centrum Interwencji Kryzysowe;j
w Lublinie jest poradnictwo specjalistyczne (osobiste, telefoniczne, internetowe), pomoc
psychologiczna i terapeutyczna o charakterze krétkoterminowym (indywidualna, grupowa)

oraz pomoc interwencyjna - wizyty srodowiskowe w szczegolnie traumatycznych sytuacjach
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zyciowych, rozmowy interwencyjne w sytuacji zgloszen o krzywdzeniu dzieci, 0sob
niepetnosprawnych, starszych.

W 2019 roku w Centrum udzielono ogétem 19 353 porady, w tym m. in.:

e 4416 porad w kontakcie bezposrednim (w tym: 953 porady prawne, 539 konsultacji
terapeutycznych, 2 802 konsultacje psychologiczne, 5 konsultacji pedagogicznych
socjalnych 1 innych, 42 konsultacje rodzinne, 57 spotkan grupowych, 18 spotkan
grupowych w ramach programu korekcyjno-edukacyjnego),

e 6547 konsultacji telefonicznych 1 internetowych,

e 7745 porad i konsultacji w calodobowym telefonie zaufania.

W ciggu catego 2019 roku z pomocy Centrum skorzystalo 1012 oséb (w tym
644 klientow skorzystato z pomocy po raz pierwszy).

Dla klientéw Centrum doswiadczajgcych przemocy zorganizowano 1 przeprowadzono
1 509 spotkan psychologiczno-terapeutycznych. W 2019 roku pracownicy CIK zatozyli 16
Niebieskich Kart oraz brali udziat w 10 posiedzeniach grup roboczych.

W ramach Programu Ostonowego ,,Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego
w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie”, Centrum zrealizowano projekt
pod nazwa: ,,Dzigki pomocy — rodzina bez przemocy”, finansowany z dotacji Lubelskiego
Urzgdu Wojewoddzkiego. Celem projektu byla poprawa jakosci $wiadczonych przez
profesjonalistow ustug w zakresie pracy z osobami uwiklanymi w przemoc domowa oraz
zwigkszenie dostepnosci ustug s$wiadczonych narzecz rodzin dotknietych przemocas.
W ramach projektu prowadzona byla grupa wsparcia dla oséb doswiadczajacych
przemocy w rodzinie. W okresie od 20.09.2019 r. do 13.12.2019 r., odbylo si¢ 12 spotkan
(po 3 godziny kazde) dla 10 osob. Spotkania miaty na celu, m.in.: nabycie umiej¢tnosci
radzenia sobie z przemocg ze strony osob bliskich oraz wsparcie 1 odbudowywanie poczucia
wartosci wsrdd kobiet do§wiadczajacych przemocy.

Wsparcie psychologiczne oraz terapeutyczne skierowane bylo réwniez do o0sob
stosujacych przemoc. W zwigzku z powyzszym w Centrum zrealizowano zaj¢cia grupowe
programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie, obejmujgcego
60 godzin zaj¢¢. Przeprowadzono 2 edycje programu, jedng w siedzibie CIK, druga
w siedzibie Os$rodka Leczenia Uzaleznien (z uwagi na wspotwystepujacy problem
alkoholowy). Lacznie w obu edycjach uczestniczyty 33 osoby, z tego 20 ukonczylo program.

— I edycja realizowana byla w siedzibie Centrum dla 16 osoéb, program ukonczylo

11 osob,
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— 1II edycja realizowana byta w Os$rodku Leczenia Uzaleznien w Lublinie dla 17 osob,
program ukonczyto 9 oséb.

W ramach Projektu: ,,Dzieki pomocy — rodzina bez przemocy”, oprécz wymienionej
juz grupy wsparcia dla 0os6b doswiadczajacych przemocy, podjeto réwniez dziatania majace
na celu poprawe jakosci ustug $wiadczonych przez profesjonalistow posiadajacych
bezposredni kontakt z osobami doswiadczajacymi i zagrozonymi przemocg:

— zorganizowano zaawansowane 120 godzinne szkolenie z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w ktorym uczestniczyto 3 pracownikow Centrum oraz
8 pracownikéw MOPR,

— zrealizowano 8 godzinne szkolenia dla czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
Grup Roboczych z terenu Miasta Lublin, wzbogacajace wiedz¢ i dziatania praktyczne
z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Odbyly si¢ 4 edycje szkolenia,
w ktorych uczestniczylo tacznie 71 osob,

— przeprowadzono superwizje grupowe 1 indywidualne dla czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz psychologéw i terapeutow CIK. Ogodtem pracownicy
skorzystali z 40 godzin superwizji. W superwizjach uczestniczyto ogoétem 20 oséb,

— dwoch psychologow CIK nabyto uprawnienia do realizacji programu korekcyjno-
edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie poprzez ukonczenie
specjalistycznego, 50 godzinnego szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w oparciu o Model Douluth pt.: ,,Jak pracowa¢ ze sprawcami przemocy

w rodzinie”.

Realizacja zadania pierwszego obejmowala takze projekt pn. ,,Przyjazne Patrole”.
W dniu 19 lutego 2019 roku w Lublinie zostalo zawarte Porozumienie pomi¢dzy Gming
Lublin, Komenda Miejskg Policji w Lublinie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Lublinie oraz Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie, w sprawie realizacji w 2019
roku dziatan w zakresie przeciwdziatania zjawiskom patologicznym oraz zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom, pod nazwa ,,Przyjazne patrole”. Projekt zostal sfinansowany
w catosci ze Srodkow Gminy Lublin. Gléwnym celem projektu byto zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, ktére znalazty si¢ w sytuacji zagrazajacej ich dobru. ,,Przyjazny
patrol” sktadal si¢ z nieumundurowanego policjanta, pracownika socjalnego MOPR
w Lublinie oraz pracownika z CIK w Lublinie. ,,Przyjazny patrol” uczestniczyl
w interwencjach podejmowanych przez pracownikéw socjalnych, policjantéw oraz

psychologéw. Monitorowano sytuacje dzieci w srodowiskach niewydolnych wychowawczo,
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w rodzinach dysfunkcyjnych z problemami opiekunczo—wychowawczymi i zagrozonymi
przemoca w rodzinie.

,,Przyjazne patrole” organizowane byly co tydzien, w piatki i soboty, a takze wybrane
niedziele, w godzinach 16.00 — 00.00, na terenie Miasta Lublin. Lacznie w trakcie 86 patroli
przeprowadzono 329 kontroli rodzin pod katem zaniedbywania dzieci. Sporzadzono
12 formularzy ,,Niebieska Karta - A”, gdzie osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie,
ze doznajg przemocy w rodzinie s3 2 osoby dorosle i 17 matoletnich dzieci. Odebrano
17 dzieci na podstawie art. 12 a ust. 1 ustawy z dnia 29.07.2005 r. (z pdzn. zm.)
Przeprowadzono z rodzicami/opiekunami prawnymi 225 rozmoéw profilaktyczno-
ostrzegawczych. ,,Przyjazny patrol” uczestniczyl w 30 interwencjach zleconych przez
Dyzurnego Komendy Miejskiej Policji w Lublinie. Sporzadzono 9 wnioskow do sadu
o odebranie dziecka opiekunom.

Wydziat Zdrowia i1 Profilaktyki Urzgedu Miasta Lublin w ramach omawianego zadania

realizowal nastgpujace Programy:

1. Program szczepien ochronnych przeciw wirusowi brodawczaka ludzkiego (HPV)

dla 12 - letnich mieszkanek Lublina w latach 2017-2020.
Szczepienia wykonywane byly w ramach profilaktyki raka szyjki macicy.
Zaszczepionych zostalo 608 mieszkanek Lublina, urodzonych w 2007 r. przeciw
wirusowi brodawczaka ludzkiego (HPV). Program realizowato 38 podmiotow
medycznych. Na realizacj¢ programu wydatkowano $rodki finansowe w kwocie:
170 240,00 zi.

2. Program profilaktyki zakazen pneumokokowych w zakresie szczepien
ochronnych przeciw pneumokokom dla dzieci w wieku 3 lat na lata 2017-2019.
Szczepienia wykonywane byly w ramach profilaktyki zachorowan na zakazenia
pneumokokowe wsrdd dzieci. Program realizowato 38 podmiotow medycznych.
Zaszczepiono 522 dzieci urodzonych w 2016 r. Na realizacj¢ programu wydatkowano
srodki finansowe w kwocie: 130 500,00 z1.

3. Program profilaktyki prochnicy zebéw dla uczniéw lubelskich szkél. W ramach
Programu u uczniéw lubelskich szkét wykonano ogétem 2491 wypehien
$wiattoutwardzalnych oraz inne $wiadczenia stomatologiczne, ktére stanowig
uzupelnienie $wiadczen gwarantowanych. Ponadto prowadzone byly dziatania
edukacyjne adresowane do dzieci klas I szkoty podstawowej oraz ich rodzicow.

W ramach programu odbyly si¢ 94 spotkania dla dzieci oraz 49 spotkan dla rodzicow.
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W ramach tych dziatan dzieci oraz rodzice zostali poinformowani o wszelkich
zagadnieniach zwigzanych z préchnica z¢bow oraz o wynikajacych z niej
powiklaniach. Rowniez w trakcie wizyt w gabinetach stomatologicznych dzieci
1 mtodziez byla informowana o wtasciwym sposobie odzywiania, w tym o spozywaniu
owocow 1 warzyw, unikaniu stodyczy oraz poznala wilasciwe nawyki higieniczne.
W 2019 r. opieka stomatologiczng objeto 6 012 wuczniéw lubelskich szkot.
Swiadczenia byty realizowane przez 43 podmioty medyczne. W spotkaniach
informacyjno-edukacyjnych dla rodzicow/opiekunéw udzial wziety 2 004 osoby.
Wydatkowano $rodki finansowe w kwocie 593 447,00 zl.

Program wczesnego wykrywania wad wzroku i zeza dla uczniow klas II szkol
podstawowych na terenie Miasta Lublin.

Program realizowany byl przez dwa podmioty medyczne dziatajace na terenie
Lublina. W ramach Programu przeprowadzono badania wzroku wsrdd uczniéw klas 11
szkot podstawowych oraz spotkania informacyjne na temat wczesnego wykrywania
nieprawidlowosci w zakresie funkcjonowania zmystu wzroku. Spotkania edukacyjne
skierowane byty do dzieci, rodzicéw oraz nauczycieli. Dzialaniami Programu objeto
2000 uczniow z 33 szkot oraz 94 klas. W Programie uczestniczyto 1437
rodzicow/opiekunéw oraz 94 nauczycieli. Calkowity koszt Programu wynidst
100 000,00 zk.

Program profilaktyki choréb zakaznych w zakresie szczepien ochronnych
przeciw grypie dla os6b powyzej 65 roku zycia zamieszkalych na terenie Miasta
Lublin.

Program realizowany byl w celu zmniejszenia ryzyka zachorowania na grype¢ oraz
zmniejszenie skutkéw wywotlanych infekcja wirusem grypy. Zaszczepiono 8 042
osoby powyzej 65 roku zycia. Program byl realizowany przez 44 podmioty medyczne
dziatajace na terenie Miasta Lublin. Wydatkowano $rodki finansowe w kwocie:
321 680,00 z1.

Program polityki zdrowotnej Gminy Lublin na lata 2018-2020 w przedmiocie
opieki paliatywnej i hospicyjnej dla dzieci i mlodziezy oraz dla oséb dorostych
w stanach terminalnych choroby.

Program realizowany byl w dwoch hospicjach. Opieka objeto zaréwno dzieci,
mtodziez, jak tez osoby dorosle w stanach terminalnych choroby. W hospicjach
stacjonarnych objeto opieka 18 osdb, w hospicjum domowym 38 osob. Na realizacje

Programu wydatkowano $rodki finansowe w kwocie: 297 731,00 zl.
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7. Program polityki zdrowotnej na lata 2019-2021 w zakresie zdrowego odzywiania
dla dzieci klas I-I1I szkol podstawowych w Lublinie ,,Jedz z glowa”.
Program realizowany byt przez Fundacj¢ Medicover w 38 szkolach podstawowych
na terenie Miasta Lublin. W ramach programu przeprowadzono badania przesiewowe
wsrdd uczniow klas IIT szkot podstawowych. Zorganizowano warsztaty edukacyjne
dotyczace zdrowego odzywiania i prawidlowego stylu zycia, w ktérych wzigli udziat
rodzice i wychowawcy klas oraz warsztaty edukacyjne w zakresie utrzymania
prawidtowej masy ciata u uczniéw poprzez wdrozenie zasad odpowiedniego zywienia
w placowkach oswiatowych, w ktorych uczestniczyli dyrektorzy szkoél, intendenci,
pracownicy stotowek szkolnych. W ramach programu dokonano réwniez analizy
jadtospiséw szkolnych w celu oceny kalorycznosci, wartosci odzywczej oraz
urozmaicenia positkow uczniow. Dzieci wziglty udziat w konkursie plastycznym na
temat promowania zasad zdrowego odzywiania wsrdéd najmtodszych mieszkancow
miasta.  Przeprowadzono  akcj¢  informacyjna w  mediach  lokalnych

1 spotecznos$ciowych, ktoérej celem byto dotarcie z informacja do rodzicow/opiekundéw

prawnych ucznidéw, do ktérych skierowany byt program. W badaniach przesiewowych

wsrod uczniow klas 111 szkot podstawowych wzigto udziat 1 123 uezniow (tj. 49,5%)

Z przeprowadzonych  szkolen 1 warsztatéw edukacyjnych  skorzystato 100

rodzicow/opiekunéw dzieci, 21 pielegniarek oraz 34 pracownikow szkol. Na realizacje

Programu wykorzystano $rodki finansowe w kwocie: 106 790,00 z1.

W 2019 r. Wydziat Zdrowia i1 Profilaktyki realizowal rowniez zadania w zakresie
programu ochrony zdrowia psychicznego, ktore obejmowaty:

1. organizacje obchodéw Swiatowego Dnia Autyzmu;

2. organizacj¢ spotkan informacyjno-edukacyjnych na temat problematyki zaburzen
psychicznych dla ucznidow szko6t ponadpodstawowych;

3. organizacj¢ konferencji ,,Zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy”;

4. organizacj¢ warsztatow dla grup zawodowych na temat problematyki zaburzen
psychicznych (pracownicy BOM Urzedu Miasta Lublin, pracownicy socjalni
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie).

Ogdétem we wszystkich dziataniach dotyczacych promocji zdrowia psychicznego

wzieto udziat 1 550 osoéb.
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W ramach Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych dla Miasta Lublin, Wydzial Zdrowia i Profilaktyki powierzyt prowadzenie
6 dziatan majacych na celu ksztalttowanie wérdd dzieci i mlodziezy postaw trzezwosciowych
1 zdrowego stylu zycia adresowanych do 261 o0so6b, a takze realizacje 11 dziatan
profilaktycznych na rzecz dzieci 1 mlodziezy mieszkajagcych w obszarach szczegdlnego
ryzyka, w ktorych uczestniczylo 318 0sob. Ponadto Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
zrealizowaly 2 programy edukacyjne w zakresie radzenia sobie z emocjami i zachowaniami
agresywnymi, budowania relacji interpersonalnych 1 rozwigzywania konfliktow
wystepujacych wsrdd dzieci i mlodziezy tacznie dla 27 osob.

W 2019 roku zrealizowano 42 programy, w ktorych uczestniczylo 1 240 osob.

W ramach realizacji ww. zadania Komenda Miejska Policji w Lublinie podejmowata
liczne dzialania zapobiegajace wystepowaniu niekorzystnych zjawisk spotecznych oraz
sytuacji kryzysowych w rodzinie. Wérdd nich nalezy wymieni¢ 2 programy profilaktyczne:

1. ,,Jestem bezpieczny” — coroczny konkurs wiedzy prewencyjnej, ktory odbyt si¢
w dniu 22.05.2019 r. w Komendzie Miejskiej Policji w Lublinie. Celem konkursu byto
upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach z jakimi mtodzi ludzie moga spotkac si¢
w swoim codziennym Zyciu, rozwijanie postaw umozliwiajagcych unikanie,
zapobieganie 1 pokonywanie niebezpieczenstw, a takze zapoznanie dzieci i mtodziezy
z systemem dziatania sluzb i instytucji niosgcych pomoc w sytuacjach zagrozenia
zycia. W konkursie wziety udziat trzyosobowe druzyny uczniéow (33 uczniéw) wraz
z opiekunami, z 11 szko6t podstawowych z Lublina 1 powiatu lubelskiego. Realizatorzy
programu: Komenda Miejska Policji w Lublinie, placéwki oswiatowo—wychowawcze,
Kasa KRUS Lublin, PGE Dystrybucja w Lublinie, Urzad Miasta Lublin, Lubella Food
sp. z.0.0. S. k., Fabryka Cukierkéw Pszczoétka sp. z 0.0. oraz WORD Lublin.

2. ,Nie odbieraj mi mlodosci” — adresatami dziatania byla mlodziez szkolna
niepetnosprawna intelektualnie w stopniu lekkim, w szczeg6lnos$ci mlodziez z rodzin
dysfunkcyjnych. Gtownym celem programu byto uswiadomienie mtodym ludziom
roznorodnych zagrozen dotyczacych zjawiska przemocy, w tym przemocy seksualne;.
Podczas spotkan przestrzegano miodziez przed zawieraniem znajomoS$ci przez
Internet, ksztattowano postawe asertywnosci, przekazywano wiedze z zakresu dostepu
do systeméw pomocy oraz informacje dotyczace odpowiedzialnos$ci karno-prawnej
osob nieletnich. W ramach Programu funkcjonariusz z Zespotu ds. Profilaktyki

Spotecznej Wydzialu Prewencji KMP w Lublinie, przeprowadzil w placéwkach na
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terenie Lublina 8 spotkan dla 130 dzieci i mtodziezy. Realizatorzy: Komenda Miejska

Policji w Lublinie oraz placowki o§wiatowo-wychowawcze.

Ponadto funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Lublinie realizowali dziatania
edukacyjno—profilaktyczne byly to, m.in. akcje ,,Razem przeciwko przemocy”, ,,Bezpieczny
Internet” ,,Bezpieczny senior”, ,,Bezpieczna droga do szkoty i domu”, ,,Czy psy musza
gryz¢”, "Puste tawki - Stop” oraz ,, Trzezwy umyst na drodze”.

W ramach programu prewencyjnego ,,Razem przeciwko przemocy” policjanci
1 specjalisci pehili dyzury przy telefonie informacyjno—konsultacyjnym. W trakcie dyzurow
w 2019 r. udzielono 9 porad telefonicznych. W ,Pokoju Przestuchan Dzieci”
przeprowadzono lacznie 7 czynnosci procesowych z udzialem 4 oséb matoletnich i 3 osob
dorostych, ktore zostaty utrwalone poprzez wykorzystanie urzadzen rejestrujacych przebieg
tych czynnos$ci. W ramach przedmiotowego programu na terenie miasta Lublin podjeto
dziatania ukierunkowane na zapewnienie prawidtowej realizacji zadan z obszaru ochrony
praw osob doznajacych przemocy w rodzinie oraz podejmowania dziatan interwencyjnych
wobec sprawcOw przemocy w rodzinie. W ramach ww. dziatan policjanci przeprowadzili
25 spotkan z 222 mieszkancami Lublina.

W ramach projektu ,,Bezpieczny Internet” 1 zagadnien dotyczacych cyberprzemocy
w 2019 roku przeprowadzono 166 spotkan o charakterze edukacyjno-prewencyjnym
dotyczacym problemu cyberprzestepczosci, w ktorych udziat wzigto 7 646 osob. Celem
projektu adresowanego do dzieci, mtodziezy i ich rodzicow byto ksztattowanie §wiadomosci
1 wrazliwos$ci spoleczenstwa na niebezpieczenstwa czyhajace w Internecie, zwrdcenie uwagi
na zjawisko cyberprzemocy, ktore jest czgstym narzedziem w rekach dzieci i mlodziezy,
edukacj¢ dzieci w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu oraz wzmacnianie potrzeby
przeciwdziatania zagrozeniom zwigzanym z niewlasciwym korzystaniem z sieci internetowe;.

W ramach dziatan profilaktycznych pn. ,,Bezpieczny senior” policjanci KMP
w Lublinie w 2019 r. podejmowali szereg dzialan majacych na celu wzrost poczucia
bezpieczenstwa mieszkancow Miasta Lublin, byly to m.in. dzialania informacyjno—
profilaktyczne w ramach ktorych dzielnicowi z Komisariatow Policji podlegtych KMP
w Lublinie nawigzywali kontakty z duchownymi, przedstawicielami placowek stuzby
zdrowia, administracji osiedlowych, oswiatowo—wychowawczych, bankoéw jak rowniez
pracownikami socjalnymi MOPR i GOPS, celem przekazania materiatow profilaktycznych
promujacych przedsiewziecie ,,Bezpieczny Senior”.

W zwiazku ze zwickszong liczbg nieuczciwych praktyk stosowanych na rynku ustug

31



1 towaroéw, jak rowniez og6lnych zasad codziennego bezpieczenstwa funkcjonariusze KMP
w Lublinie przeprowadzili 507 spotkan dla 6 404 seniorow z Klubow Seniora, Domow
Pomocy Spotecznej, Osrodkéw Wsparcia w Lublinie i Uniwersytetu III Wieku. Podczas
prowadzenia spotkan policjanci korzystali z materiatow profilaktycznych w postaci spotow
reklamowych 1 ulotek Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow udostepnionych na
potrzeby kampanii ,,Seniorze nie daj si¢ oszukac” realizowanej wspodlnie z ZUS, KRUS
i Policja.

Projekt ,,Trzezwy Umyst na Drodze” byl realizowany na mocy Porozumienia
nr DZU.JS.423.6.2019 zawartego w dniu 5 marca 2019 roku pomiedzy Komendantem
Miejskim Policji w Lublinie a Wojewddztwem Lubelskim dziatajacym poprzez ROPS
w Lublinie. Adresatami dziatania s3 kierowcy, piesi oraz kandydaci na kierowcow
tj. uczniowie szkot ponadpodstawowych z terenu dzialania Komendy Miejskiej Policji
w Lublinie. Celem gléwnym Projektu jest poprawa bezpieczenstwa oraz zminimalizowanie
zagrozen w ruchu drogowym. Zadanie realizowano poprzez edukacje¢ uczniow szkot
ponadpodstawowych z terenu dziatania KMP w Lublinie. Uczniowie podczas 45 spotkan
edukacyjnych zrealizowanych przez policjantéw KMP w Lublinie otrzymywali informacje
dotyczace prawnych aspektow zwigzanych z nietrzezwoscig kierowcoéw oraz zasad
bezpiecznej 1 odpowiedzialnej jazdy. W trakcie zaje¢ uczestnicy projektu korzystali
z alkogogli 1 narkogogli symulujacych zachowanie czlowieka pod wplywem alkoholu
1 narkotykow. Tym samym mieli mozliwo$¢ sprawdzenia dzialania alkoholu i substancji
psychoaktywnych na organizm czlowieka.

Roéwnolegle realizowane byly zadania o charakterze prewencyjnym, majace na celu
minimalizowanie przypadkéw prowadzenia pojazdow przez nietrzezwych kierowcow,
poprzez, m.in. kontrole pojazdéw przewozacych dzieci do szkdét pod katem trzezwosci
kierujacych. Policjanci Wydziatu Ruchu Drogowego KMP w Lublinie w ramach projektu
»1rzezwy umyst na drodze” zrealizowali — 4 akcje prewencyjne, ktére przeprowadzono
w okolicy: Zespotu Szkét Transportowo—Komunikacyjnych w Lublinie, Szkoty Podstawowej
nr 51 w Lublinie, Zespolu Szkét Ekonomicznych w Lublinie, Szkoty Podstawowe]
w Konopnicy. Podczas akcji poddano badaniu 115 kierowcow.

Ponadto Policjanci z Wydzialu Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej w Lublinie
przeprowadzali rowniez akcje prewencyjne, byty to m.in.: ,,Predkos¢”, ,,Alkohol i Narkotyki”,
»Bus 1 Truck”, ,,Pasy”, ,,Niechronieni uczestnicy ruchu drogowego”, ,,Bezpieczne wakacje

1 ferie” oraz ,,.Bezpieczna droga do szkoty”. W ramach projektu kazdy uczestnik spotkan
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edukacyjnych oraz akcji prewencyjnych otrzymat opaski odblaskowe z logo projektu, ktorych

zakup sfinansowat Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.

Zadanie 2. Profilaktyka kryzysow malzenskich i rodzinnych

Rodzina pelni najwazniejsza rol¢ w zyciu kazdego czlowieka. Jest to pierwsze
1 niezastagpione zadng instytucja spoteczng srodowisko rozwojowe i wychowawcze. Jest ona
pierwszg podstawowg szkotg ksztaltowania si¢ charakteru i zycia w spoleczenstwie. Dziecko
w rodzinie poznaje $wiat, zasady, normy =zachowania, zwyczaje, obyczaje rodzinne
1 spoteczne, wartosci moralne, czyni pierwsze kroki w poznaniu kultury i1 nabiera
umieje¢tnosci uczestniczenia w niej. Rodzina jako podstawowe miejsce socjalizacji cztowieka
powinna by¢ objeta wsparciem i dzialaniami profilaktycznymi  zapobiegajacymi
wystepowaniu kryzyséw matzenskich prowadzacych w konsekwencji do kryzysu w catej

rodzinie.

Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin dziatajaca w strukturach MOPR w Lublinie
udziela bezptatnej pomocy osobom i rodzinom z terenu Miasta Lublin. Pomoc udzielana
klientom obejmuje m.in. psychoterapi¢ psychologiczna, indywidualng, matzenska 1 rodzinng.

W 2019 roku w spotkaniach rodzinnych w ramach profilaktyki i rozwigzywania
kryzysow rodzinnych, malzenskich i indywidualnych uczestniczyto 777 rodzin. Spotkania
miaty na celu probe znalezienia rozwigzania takich problemow jak:

— problemy wychowawcze,

— sytuacje okotorozwodowe — obnizenie napigcia u dzieci, ustalanie planow
wychowawczych dla rodzicow,

— zaburzenia psychiczne w rodzinie,

— traumatyczne zdarzenia w doswiadczeniu calej rodziny lub ktoregos z jej cztonkow,

— $mier¢ i strata (zdrowia, pracy, pozycji spolecznej, majatku, przyjaciot itp.),

— zdrady matzenskie,

— uzaleznienia dzieci i/lub rodzicow,

— separacja dorostych dzieci od rodziny pochodzenia.

— przemoc w rodzinie,

— zaburzenia wigzi.

Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin w ramach dziatan profilaktycznych organizowata
rowniez Szkot¢ dla Rodzicow oraz Program promocji zdrowia psychicznego dla dzieci
pn.”Przyjaciele Zippiego”, ktore szczegdlowo zostaly opisane na stronie 24 niniejszego

opracowania.
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W profilaktyce kryzyséw matzenskich i rodzinnych uczestnicza dziatajace na terenie
Miasta Lublin publiczne i niepubliczne Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, ktore swoja
pomoca obejmuja szkoty 1 placowki pedagogiczne znajdujace si¢ w obrgbie ich dziatania.
Glownym celem ich dzialalno$ci jest bezptatna pomoc dzieciom 1 mtodziezy w osigganiu
rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spolecznego i fizycznego oraz wspieranie rodzicow,
opiekunéw oraz kadry pedagogicznej w placowkach o$wiatowych. Poradnie prowadzg terapig
indywidualng, zajecia wyrownawcze, logopedyczne, zajecia dla dzieci zdolnych,
ukierunkowuja rodzicow i wychowawcow do odpowiedniej pracy z dzieckiem, prowadza
badania przesiewowe np. w kierunku trudno$ci w nauce oraz zajecia w ramach ,,Szkoty dla
Rodzicéw”. Na terenie Miasta dziatajg nastgpujace poradnie publiczne4:

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Lublinie, przy ul. Pogodnej 54,
2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 w Lublinie, przy ul. Radosci 8,
3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3 w Lublinie, przy ul. Rzeckiego 21,
4. Zespot Poradni Nr 1 w Lublinie, przy ul. Magnoliowej 8, w ktorej sktad wchodza:
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 5,
e Specjalistyczna Poradnia Zawodowa.
5. Zespot Poradni Nr 2 w Lublinie, przy ul. Zohierzy Niepodlegtej 1, w ktorej sktad
wchodza:
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4 w Lublinie,
e Specjalistyczna Poradnia Profilaktyki 1 Terapii Rodzin.
6. Zespot Poradni Nr 3 w Lublinie, przy ul. Mtodej Polski 30, w ktorej sktad wchodza:
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 6 w Lublinie,

e Specjalistyczna Poradnia Wczesnej Diagnozy 1 Rehabilitacji w Lublinie.

W ramach profilaktyki kryzysow matzenskich i rodzinnych Centrum Interwencji
Kryzysowej w rodzinie zrealizowalo szkolenia warsztatowe dla rodzicow z problemami
opiekunczo-wychowawczymi pn.: Szkota dla Rodzicow, obejmujace 10 spotkan po 4 godziny
kazde, tacznie 40 godzin. W roku 2019 przeprowadzono 3 edycje Szkoty dla Rodzicéw,
w ktorych tgcznie uczestniczyto 39 osob:

— I edycja realizowana byta dla 12 osob;

— Il edycja realizowana byta dla 12 osob;

— IIl edycja realizowana byta dla 15 oséb.

https://lublin.eu/mieszkancy/edukacja/szkoly-i-placowki/poradnie-psychologiczno-
pedagogiczne/alpha.html?filter=1&dictionary%5B14%5D=1.publiczne+prowadzone+przez+Miasto+Lublin.
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W celu zapobiegania wystgpowaniu sytuacji kryzysowych w rodzinie w strukturze
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w 2015 r. wyodrgbniona zostata Sekcja
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Sekcja realizuje zadania okre$lone ustawg
o0 pomocy spotecznej oraz ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w oparciu
o procedure ,,Niebieskie Karty”. W 2019 r. kontynuowano dzialania socjalne, ktore miaty
na celu profilaktyke i minimalizowanie probleméw wynikajacych ze zjawiska przemocy
w rodzinie.

Ponadto, dziatania w ramach profilaktyki kryzysow matzenskich i1 rodzinnych

podejmowali asystenci rodzin.’

Zadanie. 3. Profilaktyka uzaleznien

Profilaktyka to $wiadome dziatanie nastawione na jednostki lub grupy spoteczne,
majace na celu zapobieganie roznorodnym problemom zanim one wystapig. Do dzialan
profilaktycznych zalicza si¢ rowniez identyfikowanie jednostek lub grup zagrozonych w celu
podejmowania interwencji we wczesnej fazie powstawania zachowan ryzykownych lub
problemowych. Profilaktyka z definicji jest dziataniem uprzedzajacym a nie naprawczym. Do
dziatan profilaktycznych nie naleza na przyktad rozne formy terapii uzaleznien lub post-
rehabilitacja po leczeniu uzaleznienia.®

Profilaktyka wuzaleznieh ma na celu ograniczanie rozmiarow uzywania lub
naduzywania substancji psychoaktywnych (alkohol, nikotyna, narkotyki, nowe substancje
psychoaktywne, leki) oraz zapobieganie roznorodnym szkodom zdrowotnym i spotecznym,
ktore sg z tym zwigzane, takim jak: grozne choroby i infekcje, wypadki drogowe, zatrucia
1 przedawkowania, niepetnosprawno$¢, marginalizacja, konflikty z prawem, problemy
mtodych ludzi w uzyskaniu zatrudnienia, akty agresji, problemy w relacjach zinnymi,
problemy w nauce i inne destrukcyjne lub szkodliwe czyny popetiane pod wpltywem
substancji psychoaktywnych oraz w zwiazku z nimi.’

W 2019 r. w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych dla Miasta Lublin Wydziat Zdrowia i1 Profilaktyki, organizacje
pozarzadowe, jednostki organizacyjne Miasta Lublin, podmioty lecznicze oraz inne podmioty

posiadajace niezbedng wiedzg 1 doswiadczenie oraz potencjat kadrowy realizowaty:

> Dziatania asystentow rodziny opisano szerzej na stronach 59 — 61.
6https://www.profnet.org.pl/baza—wiedzy/proﬁlaktyka-uzalezniaen/ (dostep 07.09.2020 r.).

7 Oficjalna strona Krajowego Biura do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii, wyspecjalizowana agenda Ministra
Zdrowia https://programyrekomendowane.pl/strony/wstep,265 (dostep 07.09.2020 r.).
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1. programy edukacyjno-informacyjne w zakresie szkodliwosci nadmiernego spozywania
alkoholu 1 zagrozeniach zwigzanych z choroba alkoholowa, w tym programy
z systemu rekomendacji, adresowane mi¢dzy innymi do dzieci i mlodziezy na r6znych
poziomach edukacji,

2. programy promujace abstynencje i1 postawy trzezwosciowe jako styl zycia bez
uzywania alkoholu, w tym wspieranie dzialalno$ci $rodowisk abstynenckich oraz
szkolenia w szkotach nauki jazdy dla kierowcow,

3. programy 1 dzialania edukacyjne w zakresie przeciwdzialania przemocy oraz
udzielania pomocy jej ofiarom miedzy innymi poprzez poradnictwo indywidualne
oraz terapi¢ indywidualng i grupowa,

4. programy wspierajace proces wychodzenia z uzaleznienia od alkoholu oraz programy
na rzecz 0sob begdacych w stanie nietrzezwosci motywujace do podjecia leczenia
odwykowego oraz umozliwiajgce integracje osob uzaleznionych od alkoholu oraz
czlonkow ich rodzin,

5. programy terapeutyczne 1 rehabilitacyjne dla o0sob zagrozonych, uzywajacych

1 uzaleznionych od alkoholu oraz cztonkéw ich rodzin,

a

reintegracje zawodowa i spoteczng w ramach Centrum Integracji Spoteczne;.

W ramach tego zadania Wydziat Zdrowia i Profilaktyki, organizacje pozarzadowe,
jednostki organizacyjne Miasta Lublin, podmioty lecznicze oraz inne podmioty realizowaty
121 programéw, ktérymi objeto lacznie 8 159 osob.

Dziatania w ramach Krajowego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych prowadzili policjanci Komendy Miejskiej Policji w Lublinie
Funkcjonariusze organizowali spotkania skierowane przede wszystkim do milodziezy,
tematem spotkan byt szkodliwy wptyw alkoholu dla organizmu cztowieka.

Dzielnicowi z Komisariatow Policji KMP w Lublinie oraz przy wspotpracy ze Strazg
Miejska Miasta Lublin oraz dyrekcja i gronem pedagogicznym lubelskich szkot podejmowali
dziatania zmierzajace do przeciwdzialania spozywaniu alkoholu w rejonach szkoét, w ramach
projektu ,,Bezpieczna Szkota”.

W 2019 roku Komenda Miejska Policji w Lublinie realizowata program
profilaktyczny pn. ,,Odpal myslenie nie wchodz w uzaleznienie. Celem projektu bylo
zwigkszenie $wiadomosci wsrdd miodych ludzi w zakresie zagrozen zwigzanych
z zazywaniem dopalaczy. Adresatami dziatania byla mtodziez z 13 placéwek oswiatowo-

wychowawczych (w tym 6 szkét z Lubelskiego Powiatu Grodzkiego) oraz rodzice
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1 nauczyciele. W spotkaniach uczestniczyty 902 osoby (w tym 700 uczniéw, 130 rodzicow

172 pedagogow)

W ramach programu w 2019 roku przeprowadzono:

— 1 spotkanie dla Rady Pedagogicznej Schroniska dla Nieletnich w Dominowie,

— 2 spotkania dla rodzicow w Szkole Podstawowej w Konopnicy i1 Szkole
Podstawowej nr 3 w Lublinie,

— 13 spotkan z uczniami w formie debaty.

Realizatorzy programu: KMP w Lublinie, ROPS w Lublinie, Powiatowa Stacja

Sanitarno-Epidemiologiczna w, placowki oswiatowo—wychowawcze, Fundacja

,2Powrdt z U”, Klinika Toksykologii UM w Lublinie oddziatu Toksykologiczno-

Kardiologicznego Szpitala Wojewodzkiego w Lublinie.

Realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii obejmowala

organizacje i powierzenie prowadzenia:

programéw profilaktycznych na réznych poziomach edukacji, w ktérych wziety udziat
2 483 osoby,

programdw rozwijajagcych kompetencje wychowawcze 1 profilaktyczne rodzicow
10s0b pracujagcych z dzieémi 1 milodziezg sprzyjajace ksztaltowaniu postaw
1 zachowan prozdrowotnych, w ktorych wzigto udziat 230 oséb,

dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci, mlodziezy i osob dorostych
z uwzglednieniem czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka uzywania, w ktorych
wzigto udziat 212 osob,

dziatan streetworkeréw w miejscach o zwigkszonym ryzyku uzywania substancji
psychoaktywnych z ktoérych skorzystato 1 820 osdb, z czego 43 osoby zostaty objete
terapia,

dziatan partyworkerow w miejscach o zwigkszonym ryzyku na kontakt z narkotykami
(kluby, dyskoteki, imprezy, miejsca rekreacji) z ktorych skorzystalo 1 601 osob,
z czego 71 osob zostato objetych terapia,

dziatan dla oséb uzywajacych srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych
1 nowych substancji psychoaktywnych w sposob okazjonalny oraz dla cztonkéw ich
rodzin, w ktorych wzieto udziat 356 osob,

programow skierowanych do dzieci i mlodziezy narazonych na czynniki ryzyka,

w ktorych wziely udziat 93 osoby,
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— programu wczesnej interwencji skierowanego do dzieci 1 mtodziezy z grup ryzyka, ze
srodowisk zmarginalizowanych, zagrozonych demoralizacja 1 wykluczeniem
spotecznym, w ktorym wzigto udziat 10 oséb,

— dzialan adresowanych do o0s6b wysoce narazonych na czynniki ryzyka,
w szczegllnosci uzywajacy s$rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych
i nowych substancji psychoaktywnych w sposob szkodliwy, w ktérych wzigto udziat
459 o0s6b.

W ramach Krajowego Programu Przeciwdzialania Narkomanii Policjanci
1 pracownicy Zespotu ds. Nieletnich i Patologii Wydzialu Prewencji Komendy Miejskiej
Policji w Lublinie dziatajac na rzecz przeciwdzialania narkomanii realizujg przedsiewzigcie
profilaktyczne pod nazwa ,,WOLNOSC”, ktérego podstawowym celem jest ksztattowanie
swiadomosci wsréd miodziezy szkolnej na temat negatywnego wplywu $rodkéw
odurzajacych na funkcjonowanie organizmu czlowieka oraz skutkach prawnych z tym
zwigzanych.

W ramach realizacji przedsigwzigcia podjeto nast¢pujace dziatania:

— organizowanie spotkan dla grona pedagogicznego oraz rodzicoéw,

— edukacja uczniow z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej oraz skutkow zdrowotnych
zwigzanych z sigganiem po narkotyki,

— udzielanie porad prawnych oraz wsparcia psychologicznego rodzinom z problemem
uzaleznien,

— rozpowszechnianie materiatow informacyjno—edukacyjnych z zakresu narkomanii,
tj. ulotki, broszury, plakaty,

— wspotpraca z Urzedem Miasta Lublin, Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spolecznej
w Lublinie, Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Lublinie, Oddziatem
Toksykologii Szpitala Wojewodzkiego w Lublinie, placowkami o$wiatowymi
1 opiekunczo—wychowawczymi oraz organizacjami pozarzagdowymi.

W 2019 roku przeprowadzono 105 spotkan o charakterze edukacyjno-prewencyjnym
dot. problemu uzaleznien, w ktorych udzial wzigto 2 767 ucznidow, pedagogow i rodzicow.

W ramach ww. zadania w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie w 2019 r.
prowadzono grupe dla DDA z programem edukacyjno-interwencyjnym. Odbylo si¢
27 spotkan, po 2 godziny kazde, tacznie 54 godziny. W zajeciach uczestniczylo 15 osob.

Pracownicy O$rodka Wczesnej Interwencji dla Oséb z Problemem Alkoholowym i ich
Rodzin, dziatajagcego w strukturach Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie kazdego

dnia z osobami opuszczajacymi Osrodek prowadza rozmowy profilaktyczne na temat
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szkodliwosci picia alkoholu. Do Osrodka w szczegolnosci trafiaja osoby, ktérych zycie
1 zdrowie jest zagrozone ze wzgledu na stan upojenia alkoholowego oraz ktore zagrazaja
bezpieczenstwu, awanturujg si¢ (w domu albo w miejscu publicznym) lub zachowujg si¢
nieobyczajnie. W Osrodku Wczesnej Interwencji dla Oséb z Problemem Alkoholowym 1 ich
Rodzin w 2019 r. umieszczone zostaly 2382 osoby (4 362 przyjecia), wtym osoby
posiadajace state zameldowanie oraz osoby bezdomne. W okresie sprawozdawczym pobyt
jednorazowy dotyczyl 1758 o0sob, 331 oséb bylo umieszczonych dwukrotnie, 293 o0sob

przebywalo trzykrotnie 1 wigcej razy.

Zadanie 4. Edukacja profilaktyczna w zakresie Swiadomosci chorob i nieprawidlowosci

funkcjonowania dziecka dotkni¢tego ptlodowym zespolem alkoholowym.

W dniu 22 maja 2018 r. zostata podpisana umowa Nr 46/RPLU.11.02.00-06-0045/17-
00) o dofinansowanie projektu ,Rozwdj zintegrowanych uslug uzupehiajacych
1 wspierajacych role rodziny, rowniez o charakterze profilaktycznym w Mies$cie Lublin”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorego realizatorem
jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie.

W ramach projektu 5 0oséb uczestniczyto w szkoleniu ,,Dziecko z FAS w zyciu, domu

1 szkole”. Tematyka zaj¢¢ poruszata nastepujace zagadnienia:

— Wiedza teoretyczna o Plodowym Zespole Alkoholowym (FAS). Zaburzenia
pierwotne 1 wtorne. Omoéwienie dysmorfii, objawoéw fizycznych, ze strony
centralnego ukladu nerwowego, probleméw metabolicznych 1 zwigzanych
Z wWigzia.

— Podstawowe umiejetnosci diagnozy. Kryteria diagnostyczne FAS. Wykaz poradni
diagnozujacych FAS.

— Prowadzenie pracy z dzieémi z FAS w zyciu 1 domu. Zasady pracy
ipostgpowania z dzieémi dotknigtymi trudnosciami ze spektrum FAS
w poszczegblnych fazach rozwojowych.

— Prowadzenie pracy z dzie¢tmi z FAS w szkole. Sposoby nauczania, wsparcia
1 interwencji. Potrzeby 1 mozliwosci dziecka z FAS. Zaburzenia zachowania
1 strategie postepowania. Przyktady metod terapeutycznych stosowanych w pracy

7z dzie¢mi z FAS.
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PODSUMOWANIE REALIZACI ZADAN W RAMACH CELU 2.

System wspierania rodziny na terenie Miasta Lublin nie ograniczal si¢ wylacznie do
dziatan Scisle zwigzanych z pomocg spoteczng i nie byt adresowany wytacznie do rodzin juz
dotknigtych problemami. Majac nauwadze wzrost skuteczno$ci w udzielaniu pomocy
rodzinom, zasadnym jest utrzymanie dotychczasowego kierunku dziatan, a takze pobudzanie
aktywnos$ci organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz szeroko
rozumianej pomocy rodzinie.

Nalezy podkresli¢, iz wszystkie zadania w ramach celu 2 byly aktywnie realizowane.
W ramach zadania ,,Realizowanie programow profilaktycznych w zakresie zapobiegania
niekorzystnym zjawiskom spotecznym” jak 1izadania ,,Profilaktyka uzaleznien” Miasto
Lublin dedykowato mieszkafncom akcje 1 wydarzenia skierowane do licznego grona
odbiorcéw, programami profilaktycznymi objeto ponad 30 tys. mieszkancow Lublina.

Realizowano rowniez dziatania z zakresu profilaktyki kryzysow matzenskich
irodzinnych, w ramach ktorej prowadzono m.in. terapi¢ psychologiczng, indywidualna,
matzenska i rodzing.

W ramach zadania ,,Edukacja profilaktyczna w zakresie $wiadomosci chorob
1 nieprawidlowosci funkcjonowania dziecka dotknigtego ptodowym zespotem alkoholowym”

zrealizowano szkolenie pn. ,,Dziecko z FAS w zyciu, domu i szkole”.
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CEL 3. WZMACNIANIE RODZIN W WYPELNIENIU FUNKCJI OPIEKUNCZO-

WYCHOWAWCZYCH

W ramach celu 3. realizowano nastepujace zadania:

Dostosowywanie sieci placowek wsparcia dziennego do zdiagnozowanych potrzeb.
Utrzymanie na, co najmniej, obecnym poziomie liczby asystentow rodziny
i umozliwienie im doskonalenia zawodowego.

Kontynuacja prowadzenia grupy wsparcia dla rodzin naturalnych przezywajacych
trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawcze;.

Poprawa sytuacji socjalno-bytowej rodzin.

Kontynuowanie prowadzenia dziatalno$ci edukacyjno-informacyjnej na rzecz
promowania asystentury rodziny oraz rodzin wspierajacych.

Zapewnienie pomocy edukacyjnej dzieciom w postaci zaje¢ wyrdéwnujacych
wiedze, zaje¢ socjoterapeutycznych dla dzieci z zaburzeniami zachowania oraz
brokera edukacyjnego.

Kontynuowanie dziatan majacych na celu wspieranie rodzin przezywajacych
problemy w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz kobiet w cigzy,

przez asystentow rodziny.

Zadania w ramach powyzszego celu realizowane byty, m.in. przez: Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie w Lublinie oraz organizacje pozarzadowe.

Tabela 5. Wskazniki iloSciowe realizacji celu 3

Lp. Nazwa wskaznika Rok 2019
1. | Liczba funkcjonujacych placowek wsparcia dziennego 18
2. | Liczba dzieci objetych wsparciem placowek 681
3. | Liczba zatrudnionych asystentéw rodzin 16
4. | Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta 288
5. | Liczba rodzin wspierajacych 0
6. | Liczba rodzin objetych wsparciem rodziny wspierajacej 0
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Liczba ulotek, plakatow na rzecz dziatalnosci edukacyjno- 60 plakatow,
7. | informacyjnej w celu promowania asystentury rodziny oraz 1000 ulotek,
rodzin wspierajacych. 700 broszur
] Liczba dzieci objetych pomoca edukacyjna 47
i socjoterapeutyczng
8951°
8036’
1188"
2363"
9 | Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia materialnego MOPR 1269"
2370"
37431
24 471"
10 | Liczba wyptacanych $wiadczen. 997 234

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Zadanie 1. Dostosowywanie sieci placowek wsparcia dziennego do zdiagnozowanych

potrzeb

Rodzina moze uzyska¢ pomoc w opiece i wychowaniu dziecka w placowkach
wsparcia dziennego. Na terenie Miasta Lublin wszystkie placoéwki wsparcia dziennego,
funkcjonujace na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, prowadzone sg przez podmioty pozarzadowe.

Placowka wsparcia dziennego wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka,
z placowkami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka w placowce wsparcia
dziennego jest bezptatny i dobrowolny oprocz sytuacji wyjatkowych, kiedy do placowki
kieruje sad.

Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:

- opiekunczej, w tym kot zainteresowan, §wietlic, klubow i1 ognisk wychowawczych,

¥ Srodowiska, ktorym udzielono wsparcia w ramach ustawy z dnia 12 marca 2004 r .o pomocy spotecznej, w tym
2 727 beneficjentéw Programu ,,Positek w szkole i w domu”;

? Rodziny pobierajace zasitki rodzinne i dodatki do zasitkéw rodzinnych;

1" Rodziny pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
"' Rodziny pobierajace jednorazowg zapomoge z tytulu urodzenia si¢ dziecka;

12 Rodziny pobierajace §wiadczenia rodzicielskie;

13 Rodziny pobierajace $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

' Rodziny pobierajace jednorazowe $§wiadczenie ,,Za Zyciem”

1 Rodziny pobierajgce swiadczenie wychowawcze (500+);

' Rodziny pobierajace $wiadczenia ,,Dobry start”(300+);
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- specjalistycznej,
- pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce,

- w polaczonych formach opiekunczej i specjalistyczne;.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej,

placowke wsparcia dziennego prowadzi gmina, podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje

tego zadania lub podmiot, ktéry uzyskat zezwolenie wojta. Trzy placowki w Lublinie

prowadzg dziatalno$¢ na podstawie art. 228 ust. 5 ustawy, podmioty prowadzace te placowki

uzyskaty decyzje stwierdzajace wydane przez Prezydenta Miasta Lublin, ze zapewniajg

dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu. Prowadzenie placéwek wsparcia

dziennego Miasto Lublin zleca uprawnionym podmiotom po przeprowadzeniu otwartego

konkursu ofert i dofinansowuje ze srodkéw publicznych koszty ich dziatalnosci.

W 2019 roku 2 placéwki wsparcia dziennego niedotowane przez Miasto Lublin,

dziataty na podstawie zezwolenia Prezydenta Miasta Lublin, byty to:

Swietlica Socjoterapeutyczna prowadzona przez Stowarzyszenie Promocji Kultury na
Rzecz Srodowisk Lokalnych i Osob Niepetnosprawnych ,,DZIESIATA” (od 15
grudnia 2015 roku)

Swietlica Srodowiskowa Caritas w Lublinie” prowadzona przez Caritas Archidiecezji

Lubelskiej (od 13 czerwca 2018 roku).

W ciagu 2019 roku, na podstawie uméw zlecajacych podmiotom pozarzadowym

prowadzenie placowek wsparcia dziennego, funkcjonowato 18 placowek:

14 placowek wsparcia dziennego prowadzonych byto w formie opiekunczej. Dwie
znich zakonczyly dziatalnos$¢, (jedna z dniem 30.06.2019 r., druga 31.12.2019 r.).
Placowki dysponowaty 450 miejscami i objety opieka 553 dzieci;

3 placowki wsparcia dziennego prowadzone byly w formie specjalistycznej,
dysponowaly 74 miejscami i objely opieka 107 dzieci;

1 placowka wsparcia dziennego prowadzona byla w formie opiekunczej

i specjalistycznej. Placoéwka dysponowata 15 miejscami i objeta opieka 21 dzieci

Lacznie wszystkie placowki dysponowaty 539 miejscami, a z ich oferty w 2019 roku

skorzystato 681 dzieci.
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Tabela 6. Wykaz podmiotow prowadzacych placowki wsparcia dziennego dotowane przez Miasto Lublin
w 2019 roku z podziatem na typy oraz z kwotg dofinansowania

Dotacja na
Lp Nazwa i adres podmiotu Nazwa i adres placowki Typ dOﬁ;llZIclz(v)vv;;?me
placowki w 2019 r. (1)
Specjalistyczny Osrodek Opiekunczo-
. . N Wychowawczy
F A -Polsk L .
1 ” Eln (}Zfzjv?)ro$;i(i)eg(? ls 2a ,2Domostwo Amigonianskie” specjalistyczna 221 000,00
’ 20-612 Lublin ul. Jaworowskiego 12
20-612 Lublin
Fundacja na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych Osrodek Terapeutyczny .
2. »lacy Sami” ul. Narutowicza 74a specjalistyczna 56 500,00
ul. Narutowicza 74a 20-019 Lublin
20-019 Lublin
Katolickie Stowarzyszeple »Specjalistyczna Placowka AGAPE
Pomocy Osobom Potrzebujacym CLUB”
3 »~AGAPE” ul. Bernardvaska 5 specjalistyczna 66 000,00
| ul. Bernardynska 5, 20-109 ' yns«a .,
. 20-109 Lublin
Lublin
Dom Zakonny Zgromadzenia Dom Sw. Jozefa dla Dzieci
Siostr Sw. Jozefa z Cluny i Miodziezy L
4. ul. ks. Michata Stowikowskiego Ognisko Wychowawcze opiekuricza 177:500,00
1a 20-124 Lublin ul. ks. Michata Stowikowskiego 1a
20-124 Lublin
Towarzystwo Salezjanskie Salezjanska Swietlica Srodowiskowa
5 Dom Zakonny im. Sw. Dominika Savio opiekuricza 51 500,00
' ul. Kalinowszczyzna 3 ul. Kalinowszczyzna 3
20-129 Lublin 20-129 Lublin
Parafia Rzymsko-Katolicka Swietlica Opiekunczo-Wychowawcza
6. | PW- $w. Jana Chrzciciela i Sw. im. bl. Edmunda Bojanowskiego opiekunicza 50 000,00
' Jana Ewangelisty ul. Krolewska 10
ul. Krélewska 10, 20-109 Lublin 20-109 Lublin
Swietlica §w. Antoniego
. o Akcji Katolickiej opiekuncza 49 000,00
7 sty Akeji Kalt;’lllclf.‘e.l Archidiecezji Lubelskiej
Archidiecezj1 Lul elskic) ul. Kasztanowa 1, 20-245 Lublin
ul. Droga Me¢czen. Majdanka 27 (———+— - . —
20-325 Lublin Swietlica §w. Bl/élcth'il.lakAr.chamola Akcji
atolickiej .
8. Archidiecezji Lubelskiej opiekuricza 49 000,00
ul. Fabryczna 19
20-301 Lublin
9 Osrodek nr 1 ,,Teatr” opiekuricza 53 000,00
’ Fundacja Szczgsliwe ul. Kunickiego 128, 20-434 Lublin
Dziecinstwo —
ul. Jezuicka 4/9, 20-113 Lublin Ogsrodek nr 2 ,,Blizniak” opickuricza 54 000.00
10. ul. ks. Michata Stowikowskiego 1 P - ’
20-124 Lublin
Katolickie Stov'va.r zyszeme Swietlica Katolickiego Stowarzyszenia
Mtodziezy Miodzies oku 37 500.00
11. Archidiecezji Lubelskiej Y opiekuncza ;

ul. Filaretow 7
20-002 Lublin

ul. Krakowskie Przedmiescie 1
20-002 Lublin
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Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci .
i Mlodziezy Niepelnosprawne;j Swietlica Integracyjna ,,Razem” ok 42 000.00
12. Ruchowo ul. Doswiadczalna 46 opreuncza ’
ul. Doswiadczalna 46 20-236 Lublin
20-236 Lublin
Stowarzyszenie SOS , . .
S Pl ka W D
13 Wioski Dziecigce w Polsce acowka JuStIr);eftclra” Zieniego opiekuncza 57 000,00
' ul. NiedZwiedzia 39 ul. Jutrzenki 1, 20-538 Lublin
02 — 737 Warszawa ) ’
Stowarzyszenie Przyjaciot Swietlica Stowarzyszenia Przyjaciot
14 Dzieci i Mlodziezy ,,con amore” Dzieci i Mlodziezy ,,con amore” opiekuricza 19 000,00
' ul. Rézy Wiatrow 9, 20-468 ul. Rozy Wiatrow 9
Lublin 20-468Lublin
Towarzystwo Przyjaciél Dzieci Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze
15.| Lubelski Odzial Regionalny Towarzystwa Przyjaciét Dzieci opiekuricza 39 000,00
ul. Narutowicza 54, 20-016 :
Lubli ul. Narutowicza 54
ubhn 20-016 Lublin
Zgromadzenie Shizebnic Matki Placowka Wsparcia Dziennego ,,Dom
Dobrego Pasterza T . o
.. Ciepta” im. $w. Antoniego opiekuncza 36 000,00
16. ul. Koécielna 9, 05-500 L ’
Pi ’ Al. Krasnicka 65
laseczno 20 - 718 Lublin
Fundacja Sempre a Frente , Opiekuricza
Swietlica Kowalska 3 i 32 000,00
17. ul. Lubartowska 24, . L >
20 — 085 Lublin ul. Kowalska 3, 20 -115 Lublin specjahstyczna
Stowarzyszenie ,,LABEDZ” Klub Mtodziezowy oku 36 000.00
18.| wul. Jacka Przybylskiego 20/23 ul. Labedzia 15 opreruncza ’
20-465 Lublin 20-335 Lublin
Razem: 1126 000,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Nalezy podkresli¢, ze podmioty prowadzace placowki wsparcia dziennego aktywnie

poszukiwaty dodatkowych zrodet finansowania i1 w 2019 roku pozyskaly 1 wykorzystaty
dodatkowe s$rodki finansowe w lacznej wysokosci 591 992,94 zh, m.in. z Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych,
Wydzialu Zdrowia i1 Profilaktyki Urzedu Miasta, Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Lublin.
W ramach ww. §rodkow zrealizowano 20 projektéw dla 495 dzieci.

W 2019 roku w 18 placowkach wsparcia dziennego pracownicy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie, w ramach pelionego nadzoru nad realizacja umow
przeprowadzili 42 wizytacje, ktore dotyczyly, m.in. organizacji pracy, lustracji biezacych
zaje¢, frekwencji wychowankow, stanu zatrudnienia oraz kwalifikacji pracownikow,
wspolpracy placowek w zakresie opieki iwychowania z instytucjami wymienionymi
w przepisach dotyczacych wsparcia rodziny isystemu pieczy zastgpczej, wspotpracy

z wolontariuszami, stanu 1 poprawnosci dokumentacji prowadzonej przez placéwke, ogladu
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pomieszczen, w ktorych realizowane byty zajecia. Niepokojacym zjawiskiem obserwowanym
w czasie wizyt w niektorych placowkach wsparcia dziennego jest mala liczba dzieci
uczestniczacych w zajgciach w czasie trwania wizyty (zwykle bez zapowiedzi). Powodem
moze by¢ fakt, ze rozne dzieci w r6znych godzinach korzystajg z oferty zaje¢ prowadzonych
w placowkach.

Nalezy podkresli¢, ze sie¢ placowek wsparcia dziennego byta w 2019 roku liczbowo
wystarczajgca. Zauwazalna jest takze poprawa warunkoéw przebywania dzieci 1 jakoS$ci
sprawowanej opieki oraz doposazenie placowek w sprzet iurzadzenia. Wskazane jest
wspieranie  podejmowanych przez podmioty pozarzadowe dziatan zmierzajacych
do pozyskania $rodkéw finansowych ze zrddet zewnetrznych na sfinansowanie dziatalnosci
placowek wsparcia dziennego celem zwigkszenia atrakcyjnosci zaje¢ adresowanych do dzieci

1 mtodziezy.

Zadanie 2. Utrzymanie, na co najmniej obecnym poziomie, liczby asystentow rodziny

i umozliwienie im doskonalenia zawodowego

W 2019 r. w Lublinie zatrudnionych bylo 16 asystentéw rodziny. W stosunku do
roku 2018 zatrudnienie asystentow utrzymalo si¢ na tym samym poziomie. Ogétem wydatki
na ich zatrudnienie w 2019 roku wyniosty 794 422,34 zl. Na dofinansowanie kosztow
wynagrodzenia w ramach realizacji Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastgpczej na 2019 r. - Asystent Rodziny 1 Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastgpcze;,
Miasto Lublin pozyskato $rodki z dotacji celowej budzetu panstwa w kwocie 172 127,00 zi
(co stanowito  21,67% calosci wydatkbw) na dofinansowanie wynagrodzen dla

11 asystentow. "

Tabela 7. Liczba zatrudnionych asystentow oraz wydatki poniesione na ich zatrudnienie

W tym dofinansowanie Liczba asyst entqw, na
. . zatrudnienie ktorych
. s kosztow wynagrodzenia , .
Liczba Poniesione , pozyskano $rodki
. . asystentow w ramach
zatrudnionych wydatki na o z Resortowego
Rok . s, realizacji Resortowego
asystentow zatrudnienie . . Programu
. . Programu Wspierania . . .
rodziny asystentow o . Wspierania Rodziny
Rodziny i Systemu Pieczy . .
Zastenczei i Systemu Pieczy
epeze) Zastepczej
2019 16 794 422,34 71 172 127,00 zt 11

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

' Dziatania asystentow rodziny opisano szerzej w Zadaniu 7. Kontynuowanie dzialan majacych na celu wspieranie rodzin
przezywajacych problemy w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz kobiet w ciazy, przez asystentow
rodziny (str. 57-60).
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Zgodnie z art. 176 pkt 2 1 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze] do zadan wlasnych gminy nalezy umozliwienie
podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny. W tym celu wykorzystywano takze
mozliwos¢ szkolen bez angazowania $rodkow finansowych (np. bezkosztowe szkolenia
wewnetrzne prowadzone przez specjalistow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie oraz szkolenia finansowe ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Tematyke szkolen dla asystentow rodziny przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych asystentow rodziny w 2019 roku

Lp. Tematyka szkolen oraz warsztatéw Liczba asystentéw
rodziny

SZKOLENIA WEWNETRZNE

2 asystentow
daty instruktazu:
01.03.2019 .
16.12.2019 .

1 [Instruktaze stanowiskowe na stanowisku pracy.

6 asystentow
Cykliczne spotkania organizowane przez specjalistow pracujacych daty spotkan
2 |w Specjalistycznej Poradni dla Rodzin o charakterze szkoleniowo-superwizyjnym 25.01.2019 .
pt. Dziecko Krzywdzone”. 31.05.2019 r.
14.06.2019 .

2 asystentow
termin:

12.03-14.05.2019 r

Daty spotkan:

12.03.2019 1.
'Warsztat Szkota dla rodzicéw i wychowawcéw Modut 1 ,,Jak mowic, zeby dzieci nas 19.03.2019 r.
3 stuchaty, jak slucha¢ zeby dzieci do nas mowily” — organizowane przez 26.03.2019 1.
Specjalistyczng Poradni¢ dla Rodzin MOPR w Lublinie. 02.04.2019 1.
09.04.2019 1.
16.04.2019 1.
23.04.2019 1.
30.04.2019 1.
07.05.2019 1.
14.05.2019 1.

2 asystentow
termin:

06.03-15.05.2019

daty spotkan:

06.03.2019 1.
Warsztat Szkota dla rodzicow i wychowawcéw Modut II ,Rodzenstwo bez 13.03.2019 r.
4 rywalizacji” — organizowane przez Specjalistyczng Poradni¢ dla Rodzin MOPR 20.03.2019 .
w Lublinie. 27.03.2019 1.
03.04.2019 1.
10.04.2019 1.
17.04.2019 1.
24.04.2019 .
08.05.2019 .
15.05.2019 1.

SZKOLENIA ZEWNETRZNE
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Szkolenie ,Dajemy dzieciom sitg, symptomy wykorzystywania seksualnego
a zachowania seksualne dzieci i mlodziezy”, przeprowadzone na Platformie E- 1 asystent
1 learningowej w ramach Projektu partnerskiego ,,Blizej Rodziny” - Szkolenie dla
kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej, realizowanego w ramach
programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw¢j finansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Szkolenie ,,Doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych w pracy
7z dzieémi 1 nastolatkami”, przeprowadzone na Platformie E-learningowej
2 w ramach Projektu partnerskiego ,,Blizej Rodziny” - Szkolenie dla kadr systemu

. . . . . . 1 asystent
wspierania rodziny 1 pieczy zastgpczej, realizowanego w ramach programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw¢j finansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
INowy model wspierania pacjentéw z podwdjna diagnoza psychiatryczng, Fundacja 1 asystent
3 inicjatyw Menadzerskich 1 Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia data szkolenia:
sychicznego. 11.04.2019 r.
1 asystent
4 Pierwsza pomoc przedmedyczna — Consultrix. data szkolenia:
24.09.2019 1.
1 asystent
5 ,,Dzigki pomocy-rodzina bez przemocy” - CIK Lublin. data szkolenia:
25.09.2019 1.

2 asystentow
data szkolenia:
30.11.2019 r.

Asystent rodziny jako wazne ogniwo na rzecz ochrony dziecka przed przemocg —
6 jak rozpozna¢ czy dziecko jest ofiarg”, Profilaktyka KIER.

,Usamodzielnieni finansowo” — Szkolenia dla 0séb dzialajacych na rzecz dzieci
7 W pieczy zastgpczej oraz ich rodzin biologicznych,

organizowanym przez Matopolska Szkote Administracji Publicznej i Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie — pierwszy zjazd szkoleniowy cyklu.

2 asystentow
data szkolenia:
14-15.12.2019 r.

WARSZATY
2 asystentow
1 Wydziat zdrowia i profilaktyki, UML, warsztaty z zakresu problematyki ochrony daty warsztatow:
" | zdrowia psychicznego. 15.11.2019 1.

18.11.2019 r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Zadanie 3. Kontynuacja prowadzenia grupy wsparcia dla rodzin naturalnych
przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej

W 2019 roku w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastepczej 1 asysty rodzinnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie kontynuowano prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin
naturalnych. Grupa adresowana jest do rodzicow majacych trudnosci opiekunczo—
wychowawcze.

Grupa wsparcia dla rodzin naturalnych odbyla 4 spotkania, w ktorych uczestniczyto
tacznie 6 0sob. Pracownicy Dziatu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej 1 asysty rodzinnej
(asystenci 1koordynatorzy) sprawowali opieke nad dzieémi rodzin uczestniczacych
w spotkaniach, prowadzac dla nich zajecia edukacyjne. Planowana jest jej kontynuacja
w roku nastgpnym.

W siedzibie Dziatu ds. rodzinnej pieczy zast¢pczej 1 asysty rodzinnej oraz na terenach

przyjaznym dzieciom i rodzinie (np. place zabaw, parki rozrywki) organizowane byty
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spotkania rodzin naturalnych (rodzicow, rodzenstwa, dziadkow, osob bliskich dziecku)
z dzieémi umieszczonymi w rodzinnej pieczy zastepczej. Do spotkan tych uczestnicy
przygotowywani byli przez specjalistow (pedagoga, psychologa), koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej lub asystenta rodziny. W ciggu calego 2019 roku zorganizowano 67 takich

spotkan, w czasie ktorych rodziny naturalne mogty skorzysta¢ z porad specjalistow.

Zadanie 4. Poprawa sytuacji socjalno-bytowej rodzin

Sytuacja socjalno-bytowa rodziny warunkuje poczucie stabilizacji i bezpieczenstwa jej
cztonkow oraz wplywa na rozwdj dzieci. Praca zawodowa rodzicow stanowi o statusie
materialnym rodziny 1 jest jej zrodlem utrzymania. Brak dochodow, a co za tym idzie zla
sytuacja materialna prowadzi do ubdstwa, wystepowania kryzysoOw rodzinnych oraz
problemdéw opiekunczo-wychowawczych. Bieda pocigga za soba negatywne konsekwencje
spoteczne 1 ekonomiczne, czegsto wigze si¢ takze z wykluczeniem spotecznym oraz licznymi
ograniczeniami, na przyktad w dostepie do kultury, rekreacji 1 edukac;ji.

Rok 2019 przyniést poprawe sytuacji materialnej gospodarstw domowych w Polsce,
co znalazto odzwierciedlenie w niewielkim spadku zasiggu ubdstwa ekonomicznego, w tym
ubostwa skrajnego (z ok. 5% w2018 r. do ok. 4% w 2019 r.). Spadek ubdstwa skrajnego
dotyczyt przede wszystkim gospodarstw domowych najbardziej zagrozonych ubdstwem,
tj. gospodarstw domowych utrzymujacych si¢ gtdéwnie ze §wiadczen spolecznych (innych niz
emerytury i renty) oraz gospodarstw z co najmniej trojgiem dzieci ponizej 18 roku zycia,
mieszkancow wsi i matych miast®

Swiadczenia pomocy spolecznej przyznawane i wyplacane przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Lublinie, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
adresowane sa do osob i rodzin znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, ktorych
nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia i mozliwosci.

Pomocy spolecznej (zgodnie z art. 7 ustawy) udziela si¢ osobom i1 rodzinom
w szczegblnosci z powodu:

- ubostwa;

- sileroctwa;

- bezdomnosci;
- bezrobocia;

- niepetnosprawnosci;

2 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/ubostwo-pomoc-spoleczna/zasieg-ubostwa-ekonomicznego-
w polsce-w-2019-roku,14,7.html
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- dhlugotrwatej lub ciezkiej choroby;
- przemocy w rodzinie;
- potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;
- potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
- bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
- trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochron¢ uzupeiniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznos$cig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
- trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
- alkoholizmu lub narkomanii;
- zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej;
- kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
W roku 2019 wsparciem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie objeto
8 951 srodowisk, w tym 1 909 rodzin z dzie¢mi: (808 rodzin wychowujacych jedno dziecko,
654 rodziny wychowujace dwoje dzieci oraz 447 rodzin wychowujacych troje 1 wigcej
dzieci). W 2019 r. wydatki poniesione na zasiltki pomocy spolecznej (w tym sktadki
ubezpieczenia zdrowotnego) wyniosty 15 566 585,28 zk. Wyptacono 61 525 §wiadczen.
Rodziny w trudnej sytuacji materialnej moga skorzysta¢ rowniez z innej formy
pomocy, jaka jest rzadowy Program ,,Positek w szkole i w domu”. Celem Programu jest
pomoc zar6wno osobom starszym, niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom,
ktére wychowuja si¢ w rodzinach znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji poprzez wsparcie
finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie positku, S$wiadczenia pienigznego w postaci
zasitku celowego na zakup positku lub zywno$ci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci
produktow zywnosciowych. Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom
i mlodziezy w wieku szkolnym zjedzenia goracego positku przygotowanego w stolowce
szkolnej. Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci
1 mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.
Programem ,,Posilek w szkole i w domu” w 2019 roku objeto 6 420 0sob, w tym:

- 816 dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole,

z Laczna liczba 0sob objetych programem ,,Positek w szkole i w domu” nie jest suma matematyczna osob zaliczonych do
wymienionych grup dyspanseryjnych, poniewaz beneficjenci programu w trakcie roku sprawozdawczego zmieniaja
przynalezno$¢ do grupy.
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- 1 306 uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
- 4 366 pozostatych osob.

W 2019 r. wydatki poniesione w ramach Programu ,,Posilek w szkole i w domu”
wyniosly 4 212 954,39 zl. Z Programu skorzystalo 2 727 rodzin, zrealizowano 140 637
Swiadczen.

Istotny wplyw na poprawe sytuacji socjalno-bytowej rodzin z dzie¢mi maja niektore
$wiadczenia udzielane przez Wydzial $wiadczen socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie, sg to m.in.:

I. Swiadczenia rodzinne, w tym:
1) zasitek rodzinny,
2) dodatki do zasitku rodzinnego, w tym:
e dodatek z tytutu urodzenia dziecka,
e dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego,
e dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka,
e dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
e dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,
e dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego,
e dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania.
3) s$wiadczenie pielggnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j,
4) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,
5) s$wiadczenie rodzicielskie.
I1I. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
IV. Jednorazowe $wiadczenia ,,Za Zyciem”
V. Swiadczenia wychowawcze

VI. Swiadczenia w ramach programu ,,Dobry start”

Zasilek rodzinny przystuguje jezeli dochod na osobe w rodzinie nie przekracza
674 ztotych lub 764 ziotych (w rodzinie z dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym = stopniu
niepetnosprawnosci). Uprawnionym do zasitku rodzinnego jest rodzic, opiekun prawny lub

faktyczny dziecka (osoba, ktora wystapita do sadu z wnioskiem o przysposobienie dziecka).
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O przyznanie zasitku moze zwrocic¢ si¢ takze petnoletnia osoba uczaca si¢ w szkole lub szkole

wyzszej do ukonczenia 24 roku zycia, jesli nie pozostaje na utrzymaniu rodzicow w zwigzku

z ich $miercig lub ustaleniem wyrokiem sagdowym lub ugoda sadowa prawa do alimentow

z ich strony.

Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko:

18 roku zycia lub

nauki w szkole, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia albo

24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
Wysokos$¢ zasitku rodzinnego:
95 ztotych na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;

124 ztotych na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia,

135 ztotych na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Do zasitku rodzinnego przystuguja osobie uprawnionej dodatki do zasitku rodzinnego

z tytutu:

1. ksztalcenia i rehabilitacji dziecka przysluguje na pokrycie zwigkszonych

wydatkow zwiazanych z rehabilitacjg lub ksztalceniem dziecka w wieku:

e do ukonczenia 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci;

e powyzej 16 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wysokos$¢ dodatku wynosi 90 zt na dziecko do 5 roku zycia, 110 zt na dziecko

powyzej 5 roku zycia.

2. podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania w zwiazku

z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktoérej znajduje si¢ siedziba
szkoty, w przypadku dojazdu do szkoly ponadgimnazjalnej, a takze szkoty
artystycznej, w ktorej realizowany jest obowigzek szkolny i obowigzek nauki
w zakresie odpowiadajacym nauce w szkole ponadgimnazjalnej. Wysokos$¢ dodatku
wynosi 69 zt.

podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania w zwiazku
z zamieszkiwaniem w miejscowos$ci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkotly
ponadgimnazjalnej lub szkoty artystycznej, w ktoérej realizowany jest obowigzek

szkolny 1 obowiazek nauki, a takze szkoty podstawowej lub gimnazjum w przypadku
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dziecka lub osoby uczacej si¢, legitymujacej si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci

lub o stopniu niepetnosprawnosci (wysokos¢ dodatku wynosi 113 zt).

rozpoczecia roku szkolnego przystuguje na dziecko rozpoczynajace rok szkolny lub

roczne przygotowanie przedszkolne — jednorazowo (wysoko$¢ dodatku z tytulu

rozpoczecia roku szkolnego - 100 zt).

samotnego wychowywania dziecka przystuguje samotnie wychowujacym dziecko

matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu lub opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli

nie zostalo zasgdzone $wiadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od drugiego

z rodzicow dziecka, poniewaz:

e  drugi z rodzicéw dziecka nie zyje,

e ojciec dziecka jest nieznany,

e powddztwo o ustalenie $§wiadczen alimentacyjnych od drugiego z rodzicoéw
zostato oddalone.

Wysokos¢ dodatku wynosi:

e 193 zl miesigcznie na dziecko, nie wigcej niz 386 zt na wszystkie dzieci;

e nadziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci 273 zt.

dodatek z tytulu urodzenia dziecka przysluguje matce lub ojcu albo opiekunowi

prawnemu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka w wieku do ukonczenia przez

dziecko pierwszego roku zycia, jezeli nie zostal przyznany rodzicom lub opiekunowi

prawnemu dziecka. Dodatek przyshuguje po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego

lub zaswiadczenia wystawionego przez potozna, potwierdzajacego pozostawanie pod

opicka medyczna nie pézniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu. Swiadczenia

zdrowotne powinny by¢ udzielane kobiecie w cigzy co najmniej raz w kazdym

trymestrze cigzy. Obowiazek dostarczenia zaswiadczenia nie dotyczy opiekunow

prawnych i faktycznych dziecka a takze osob, ktore przysposobity dziecko. Wysokos¢

dodatku: jednorazowo 1 000 zt.

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej przysluguje na trzecie 1 na

nastepne dzieci uprawnione do zasitku rodzinnego. Wysokos$¢ dodatku wynosi 95 zt

miesi¢cznie na kazde uprawnione dziecko.

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przystuguje

osobie, ktora jest uprawniona do urlopu wychowawczego na to dziecko i1 dziecko

przebywa pod faktyczng opieka tej osoby, przez okres:

e 24 miesigcy kalendarzowych;
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e 36 miesi¢ecy kalendarzowych, jesli sprawuje opieke nad wiecej niz jednym
dzieckiem urodzonym podczas jednego porodu;

o 72 miesi¢cy kalendarzowych, jesli sprawuje opieke nad dzieckiem legitymujacym
si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o znacznym = stopniu
niepetnosprawnosci.

Wysoko$¢ dodatku wynosi 400 zt miesigcznie
W 2019 r. wydatki z tytulu wyplat na zasilki rodzinne i dodatki do zasiltkow
rodzinnych wyniosty 25 312 128,68 zi. Wyplacono 204 680 Swiadczen dla 8 036 rodzin.

Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przystuguje matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie bedacej
rodzing zastepcza spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej, innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 25 lutego 1964r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny,
z wyjatkiem 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepelnosprawnos¢ osoby
wymagajacej opieki powstala, nie pozniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub w trakcie
nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia 25 roku zycia,
jezeli nie podejmujg lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukac;ji.

Swiadczenie pielggnacyjne przystuguje rowniez osobom innym niz spokrewnione
W pierwszym stopniu z osobg wymagajacg opieki, w przypadku gdy speinione sg tgcznie
nastepujace warunki:
o rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sa
matoletni lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
e nie ma innych 0s6b spokrewnionych w pierwszym stopniu, sg matoletnie lub
legitymujg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;
e nie ma opiekuna faktycznego, ani spokrewnionej rodziny zast¢pczej w rozumieniu
ustawy lub osoby te legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym = Stopniu

niepetnosprawnosci.
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W 2019 r. wydatki z tytulu wyplat Swiadczenia pielegnacyjnego wyniosly
20 718 243 z1. Wyplacono 13 133 sSwiadczenia dla 1 188 rodzin.

Realizowane s3 réwniez wyplaty jednorazowej zapomogi z tytutlu urodzenia si¢
dziecka, ktora przystuguje ojcu lub matce dziecka, a takze opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osob¢ nie
przekracza kwoty 1922 zt. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka wynosi
1000 zt.

W 2019 r. wydatki z tytulu wyplat jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia si¢
dziecka wyniosty 2 408 000 zi. Wyplacono 2 408 swiadczen dla 2 363 rodzin.

Kolejng forma wsparcia jest $wiadczenie rodzicielskie przyshugujace osobom, ktérym
urodzito si¢ dziecko,a ktére nie otrzymuja zasitku macierzynskiego lub uposazenia
macierzynskiego. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000 zt.

W 2019 r. wydatki z tytulu wyplat Swiadczenia rodzicielskiego wyniosty

7 804 512,12 zk. Wyplacono 8 547 swiadczen dla 1 269 rodzin.

Rodzinom wyptacane s3 réwniez $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.
Przyznawane sg na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow i1 maja
na celu pomoc dzieciom, ktorych rodzice nie wywiazuja si¢ z obowigzku alimentacyjnego.
Aby moc skorzysta¢ ze $wiadczenia, muszg by¢ spelnione dwa kryteria: stwierdzona
bezskuteczno$¢ egzekucji alimentow (kiedy w okresie ostatnich dwoch miesigcy nie
wyegzekwowano pelnej naleznosci zalegtych badz biezacych alimentdw) oraz kryterium
dochodowe (dochdd rodziny nie moze przekracza¢ 800 zt na osobe). Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przyshuguja w wysoko$ci biezaco ustalonych alimentdéw, jednakze nie
wyzszej niz 500 zt miesigcznie.

W 2019 r. wydatki z tytulu Swiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosty
14 036 271,00 z1. Wyptacono 31 116 swiadczen dla 2 370 rodzin.

Z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka, u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie
i nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu przyshuguje jednorazowe
$wiadczenie ,,Za Zyciem” w wysokosci 4000 zt. Jednorazowe $wiadczenie przystuguje
matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez
wzgledu na dochdd rodziny. Wniosek o wyplate jednorazowego $wiadczenia sklada si¢
w terminie 12 miesigcy od dnia narodzin dziecka. Jednorazowe $wiadczenie przystuguje,

jezeli kobieta pozostawala pod opieka medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia cigzy do
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porodu. Pozostawanie pod opiekg medyczng potwierdza si¢ zaswiadczeniem lekarskim lub
zaswiadczeniem wystawionym przez polozng. Wymdg ten nie dotyczy osob bedacych
opiekunami prawnymi lub faktycznymi opiekunami dziecka, a takze osob, ktore
przysposobity dziecko.

W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie dokonat wyptat §wiadczen dla 39 rodzin
na laczna kwote 160 000 zl.

Istotny wptyw na poprawe sytuacji bytowej polskich rodzin ma realizacja Programu
,»Rodzina 500+ oraz Rzadowego program ,,Dobry start”. Ustawg z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci wprowadzono systemowe wsparcie polskich
rodzin - $wiadczenie wychowawcze, ktérego celem jest czeSciowe pokrycie wydatkow
zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb
zyciowych.

Do 30.06.2019 r. z Programu Rodzina 500 plus mogli otrzymaé rodzice oraz
opiekunowie dzieci do 18. roku zycia w wysoko$ci 500 zt miesigcznie na drugie i kolejne
dziecko. W przypadku pierwszego lub jedynego dziecka pomoc skierowana byla jedynie
do rodzin o niskich dochodach (ponizej 800 zt netto na osobe, a 1 200 zt w przypadku rodzin
z dzieckiem niepelnosprawnym). Fakt, iz otrzymanie Swiadczenia na drugie i kolejne dziecko
przestatlo by¢ zalezne od kryterium dochodowego spowodowal, Zze pomoc trafila
do zdecydowanie wigkszej liczby rodzin.

Z dniem 1 lipca 2019 r. weszta w zycie ustawa z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie
ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz niektorych innych ustaw. Zgodnie
z nowelizacja ustawy od dnia 1 lipca 2019 r. §wiadczenie wychowawcze (500+) przystuguje
na kazde dziecko niezaleznie od dochodéw rodziny i posiadania alimentéw na dziecko. Do
kregu osob uprawnionych do $wiadczenia wychowawczego dodany zostat dyrektor domu
pomocy spolecznej w ktorym przebywaja osoby nieletnie.

W zwiazku z realizacjg programu, w 2019 roku wyptacono 501 080 $wiadczen dla
37 431 rodzin na taczng kwote 249 411 740 zk. W stosunku do roku 2018 nastapit znaczny
wzrost liczby rodzin korzystajacych z programu z uwagi na likwidacje kryterium
dochodowego.

Wprowadzony w 2018 r. rzadowy program ,,Dobry start” zaktada pomoc rodzicom
oraz opiekunom ucznidéw w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego w wysokosci 300 zt
jednorazowo na dziecko uczeszczajace do szkoty - wyplacone na podstawie wniosku

ztozonego w terminie miedzy 1 lipca a 30 listopada 2019 r, niezaleznie od kryterium
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dochodowego. W 2019 r. wyplacono 34 068 swiadczen, dla 24 471 rodzin, na laczng
kwote 10 212 600 zk.

Ww. programy przyczynily si¢ do zmniejszenia ubostwa szczegdlnie wsrod rodzin
wielodzietnych oraz zwigkszenia przez rodzicoéw wydatkow zwigzanych z edukacja dzieci,

rekreacja, kulturg i czasem wolnym.

Zadanie. 5. Kontynuowanie prowadzenia dzialalnosci edukacyjno-informacyjnej na

rzecz promowania asystentury rodziny oraz rodzin wspierajacych

W celu udzielenia wsparcia w sytuacji przezywania trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, rodzina moze zosta¢ objeta pomocg w formie asystenta
rodziny. Glownym celem asystentury jest podniesienie umiej¢tnosci opiekunczo-
wychowawczych rodzicow, umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami dnia codziennego. Praca z rodzing moze by¢ prowadzona
W sytuacji czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing. Jezeli dzieci znajdujg si¢ w pieczy
zastepczej, rolg asystenta rodziny jest dziatanie na rzecz ich powrotu do rodziny. Efektem
pracy asystenta rodziny jest odzyskanie przez rodzicow kontroli nad wilasnym zyciem
i samodzielno$ci w pehlieniu roli rodzica na tyle, by $rodowisko domowe sprzyjato
bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest mozliwy do osiggnigcia, przy wspdtudziale
rodziny na kazdym etapie metodycznego dzialania asystenta. Szczegdélowe informacje na
temat asystentury rodziny znajdujg si¢ na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie. Pomoc asystenta rodziny przyznawana jest na wniosek pracownika
socjalnego po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie zawarta jest
takze informacja o mozliwos$ci skorzystania przez rodzing z koordynacji asystenta rodziny na
mocy ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Jest
to poradnictwo dla kobiet posiadajacych dokument potwierdzajacy cigze, dla ich rodzin lub
rodzin z dzieckiem posiadajacym zaswiadczenie potwierdzajace ci¢zkie 1 nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Rodzina jest wowczas uprawniona
do poradnictwa w zakresie: przezwyci¢zania trudnos$ci w pielegnacji i wychowaniu dziecka;
wsparcia psychologicznego; pomocy prawnej, w szczegdlnosci w zakresie praw
rodzicielskich 1 uprawnien pracowniczych; dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowe;]
oraz $wiadczen opieki zdrowotnej. Zalaczono do opisu dokumentacje niezbedna do

skorzystania z tej formy wsparcia, ulotke, informator, katalog wsparcia.
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Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej
moga skorzysta¢ takze z pomocy w formie rodziny wspierajacej. Jej zadaniem jest, przy
wspolpracy asystenta rodziny, pomaganie w opiece iwychowaniu dzieci, prowadzeniu
gospodarstwa domowego oraz ksztattowaniu 1 wypelnianiu podstawowych 16l spotecznych.
Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie znajduje si¢
informacja o tym, ze O$rodek poszukuje rodzin zainteresowanych wspotpraca non profit na
rzecz rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze oraz wzoér wniosku jaki
powinni zlozy¢ kandydaci na rodziny wspierajace. Dolaczony zostal takze wzor umowy
z rodzing wspierajgca oraz folder zachecajacy kandydatow do podjecia si¢ petlienia funkcji
rodziny wspierajacej.

Rodziny wspierajace nie wykonujg swoich dziatan zawodowo 1 nie otrzymujg
wynagrodzenia, a jedynie zwrot kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy
(np. za zakupione bilety do kina, muzeum, na basen, komunikacj¢ miejskg itp.). Rodzina
wspierajaca otrzymuje zwrot kosztoéw poniesionych w zwigzku z udzielaniem pomocy
rodzinie wspieranej w zakresie wynikajagcym z umowy. Wysoko$¢ kosztéw podlegajacych
zwrotowi nie moze przekroczy¢ limitu 100 zl na miesigc na kazde dziecko.

W ramach promocji rodzin wspierajacych wydrukowano 60 sztuk plakatoéw
informacyjnych na temat poszukiwania osob chetnych do pelnienia funkcji rodziny
wspierajacej, ktore zostaly rozwieszone na terenie Miasta. Rozdawano réwniez ulotki na
temat rodzin wspierajacych (1 000 sztuk) oraz broszury na temat asystentury rodziny (700
sztuk). Na promocj¢ zwigzang z pozyskiwaniem kandydatow na rodzing wspierajaca Miasto
Lublin wydatkowalo kwote 224,60 zl (kwota poniesiona w ramach zorganizowanych
obchodéow Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego). Prowadzona akcja promocyjna pozwolila
pozyska¢ dwoéch kandydatéw na rodziny wspierajagce. Obecnie nie ma jednak rodzin objetych

asystenturg zainteresowanych ta formag wsparcia.

Zadanie 6. Zapewnienie pomocy edukacyjnej dzieciom w postaci zaje¢ wyrownujacych
wiedze, zaje¢ socjoterapeutycznych dla dzieci z zaburzeniami zachowania oraz brokera

edukacyjnego

W dniu 22 maja 2018 r. zostala podpisana umowa Nr 46/RPLU.11.02.00-06-0045/17-
00) o dofinansowanie projektu ,Rozwd@j zintegrowanych uslug uzupehiajacych
1 wspierajacych role rodziny, réwniez o charakterze profilaktycznym w Miescie Lublin”,

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorego realizatorem
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jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie. W ramach projektu zrekrutowano do jego
uczestnictwa 20 rodzin objetych pomoca w formie asystenta rodziny oraz 42 dzieci
przebywajacych w rodzinach objetych asysta rodzinng. Gtéwnym celem projektu jest rozwoj
kompleksowego systemu wsparcia rodzin przezywajacych trudno$ci opiekunczo-
wychowawcze w Miescie Lublin.

W roku 2019 w ramach zadania ,,Wsparcie dla dzieci przebywajacych w rodzinach

objetych asystg rodzinng” zrealizowano 3 bloki tematyczne:

1. ,Zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci z zaburzeniami zachowania”, w ktorych udziat
wzigto 7 dzieci posiadajagcych orzeczenie o niepetnosprawnosci lub opinie
psychologiczno-pedagogiczne,

2. ,Broker edukacyjny”, zajecia, w ktorych udzial wzigtlo 7 dzieci w ramach
poszukiwania $ciezki dalszej edukacji,

3. ,Zajgcia wyrownujace wiedzg z wybranych przedmiotéw szkolnych”, w ktorych
udzial wzieto 21 dzieci (18 korzystato z zaje¢ z matematyki, 3 korzystato z zajec

z j. angielskiego) majacych trudnosci z opanowaniem materiatu szkolnego.

Zadanie 7. Kontynuowanie dzialan majacych na celu wspieranie rodzin przezywajacych
problemy w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz kobiet w ciazy, przez

asystentow rodziny

Istotng role w rozwijaniu innowacyjnych metod pracy z rodzing potrzebujaca wsparcia
maja asystenci rodziny.
Glowne zadania realizowane przez asystentow rodziny:

— podejmowanie dzialan majacych na celu pomoc rodzinom w rozwigzywaniu ich
problemow socjalnych poprzez dostarczanie informacji i kierowanie do odpowiednich
instytucji;

— udzielanie pomocy w redagowaniu pism urz¢dowych, ubieganiu si¢ przez rodziny
o $wiadczenia socjalne, o przydziat lub wymian¢ lokalu, o umorzenie dlugow
lokatorskich, itp.;

— udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow psychologicznych poprzez, m.in.:
kierowanie cztonkéw rodzin do poradni specjalistycznych i rodzinnych, kierowanie
do udzialu w diagnostyce oraz udzialu w formach terapii indywidualnej, rodzinnej,

grupowej, terapii uzaleznien i grupach wsparcia;
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motywowanie do skorzystania z konsultacji psychiatrycznych oraz kierowania
cztonkéw rodzin do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Lublinie;

informowanie o prawidtowosciach rozwoju bio-psycho-spotecznego dzieci oraz
o zaburzeniach tego rozwoju, ktore wymagaja zmiany postaw wychowawczych
opiekunéw;

podejmowanie dzialan zamierzajacych do rozwijania u rodzicOw umiejgtnosci
wychowawczych, motywowania i1 kierowania na zajecia rozwijajace kompetencje
rodzicielskie;

informowanie o mozliwej etiologii zachowan dzieci sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, motywowania do podjecia  diagnostyki  psychologiczne;j,
pedagogicznej oraz psychiatrycznej oraz do stosowania zalecen specjalistow;
motywowanie rodzicow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w postepowaniu rekrutacyjnym i pisaniu wnioskéw o przyjecie do
placowek edukacyjnych;

edukowanie w zakresie funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy (szukanie ofert
pracy, pisanie CV 1 listu motywacyjnego, przygotowanie si¢ do rozmow
kwalifikacyjnych z potencjalnym pracodawcami);

uswiadomienie warto$ci pracy i1 znaczenia utrzymywania pracy zarobkowej przez
cztonkdw rodzin;

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodziny, m. in. poprzez informowanie policji oraz stuzb
medycznych o zaistnialych zagrozeniach oraz poprzez wspodtprace z kuratorami;
motywowanie rodzin do regularnego uczestnictwa w projekcie ,,Rozwoj
zintegrowanych ustlug uzupeiniajacych 1 wspierajagcych role rodziny, rowniez
o charakterze profilaktycznym w Miescie Lublin”, wspotfinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktérego realizatorem jest Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Lublinie;

przygotowanie 1 prowadzenia dokumentacji pracy z rodzing.

pehienie funkcji koordynatora w zakresie kompleksowego wsparcia kobiet w cigzy
iich rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej oraz kobiet
w sytuacji niepowodzen polozniczych, oraz wsparcia rodzin dzieci, u ktérych

zdiagnozowano ciezkie i1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg
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zagrazajacg ich zyciu, ktéra powstala w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub

w czasie porodu.

Asystenci rodziny podjeli prace z rodzinami naturalnymi przezywajacymi trudnosci,
przede wszystkim w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 bedagcymi w trudnej sytuacji
zyciowej. Prace prowadzono z rodzinami, ktére sprawowaty opieke nad dziecmi w celu
poprawy ich umiejetnosci wychowawczych, jak rowniez z rodzinami, ktérych dzieci zostaty
umieszczone w pieczy zastepcze;.

Asystenci pozostawali w systematycznym kontakcie z rodzinami monitorujgc sytuacje
rodzin wieloproblemowych, w ktérych dzieci mialy niezaspokojone potrzeby. Rodziny,
ktorych dzieci przebywaly w pieczy zastgpczej motywowali do zmiany sytuacji zyciowej
1 statego kontaktu z dzie¢mi.

W 2019 r. wsparciem asystenta rodziny objeto 288 rodzin niewydolnych
wychowawczo, w ktorych wychowywato si¢ 659 dzieci. Asystenci odbyli 7 906 wizyt
w srodowisku. W okresie sprawozdawczym zakonczono prace z 88 rodzinami. Powody
zakonczenia pracy to: osiagnigcie zatozonych celow (27 przypadkow), zaprzestanie
wspotpracy rodziny z asystentem (40 przypadkéw), brak efektéw pracy (7 przypadkow) oraz
zmiana metody pracy i inne (14 przypadkow).

Decyzj¢ o zakonczeniu pracy z rodzing z powodu braku efektow lub braku wspotpracy
z asystentem rodziny, podejmuje asystent wspolnie z pracownikiem socjalnym. Rodzina taka
po zakonczeniu wspotpracy zostaje w systemie pomocy spotecznej i jest nadal systematycznie
odwiedzana przez pracownika socjalnego. Takie rodziny sg bardzo czg¢sto objgte rowniez
nadzorem kuratora sadowego, z ktorym wspodlpracuja pracownicy socjalni. W przypadku
wystapienia sytuacji kryzysowej w rodzinie i braku nadzoru kuratora sagdowego, do Sadu
kierowane sg pisma o objecie rodziny takim §rodkiem zabezpieczajacym.

W 2019 r. asystenci rodziny we wspOlpracy z cztonkami rodzin i po konsultacji
z pracownikami socjalnymi przygotowali lub zaktualizowali 244 plany pracy z rodzina, ktore
obejmowaly zakres dzialan majacych na celu przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych,
a takze okreslaty terminy ich realizacji i efekty podjetej pracy.

Asystenci dokonywali takze okresowej oceny sytuacji rodziny, w ktorej przedstawiali
efekty prowadzonych dziatan oraz zasadno$¢ (lub brak zasadnos$ci) kontynuowania pracy
z rodzing. W 2019 r. dokonano i przygotowano na pi§mie 366 ocen.

W roku 2019 asystenci rodziny sporzadzili do wtasciwych sadow 5 wnioskow o wglad

w sytuacje rodziny oraz wiele pism informujacych o zaistniatej sytuacji rodzinne;.
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Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszta w zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin, ktéra nalozyla na asystentdow rodziny obowigzek
koordynowania poradnictwa skierowanego do kobiet w cigzy i rodzin oczekujacych narodzin
dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci ze stwierdzonym w zyciu ptodowym
prawdopodobienstwem dysfunkcji rozwojowych oraz rodzin juz wychowujacych dzieci
z obcigzeniami rozwojowymi. Asystenci rodziny udzielaja informacji na temat uprawnien
zwigzanych z ustawa, motywuja do skorzystania z jej zapisow. Na stronie internetowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie zostat udostgpniony ,,Katalog mozliwego wsparcia dla

kobiet w ciazy i ich rodzin w Mieécie Lublin™?

, W ktorym zawarte sg informacje dotyczace
mozliwej pomocy materialnej oraz pozafinansowego wsparcia instytucjonalnego rodzin

biologicznych.

PODSUMOWANIE REALIZACI ZADAN W RAMACH CELU 3

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze realizacja najwazniejszych zadan w ramach
celu 3 przebiegala prawidtowo. Monitorowano dostosowanie sieci placoéwek wsparcia do
wymogoéw dziennego oraz ich biezaca prace. Podmioty prowadzace placéwki wsparcia
dziennego poszukiwaty dodatkowych zrédet finansowania w celu uatrakcyjnienia oferty zajec
realizowanych w placowkach. Zauwazalna jest poprawa warunkow przebywania dzieci
1 jakosci sprawowanej opieki oraz doposazenie placowek w sprzet 1 urzadzenia.

W ramach realizacji zadan wynikajacych z celu trzeciego utrzymano na poziomie lat
ubieglych licze zatrudnionych asystentdow rodziny, a takze zapewniono im podnoszenie
kwalifikacji zawodowych poprzez liczne szkolenia i1 konferencje. Zabezpieczono stosowne
srodki finansowe na kontynuowanie ich dziatan. Prowadzono grupe wsparcia dla rodzin

naturalnych przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

22 http://mopr.lublin.eu/poradnik/pomoc_specjalistyczna/asystent_rodziny/katalog.pdf
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ROZDZIAL 11
PIECZA ZASTEPCZA

CEL 1. ORGANIZACJA WIELOWYMIAROWYCH DZIALAN NA RZECZ RODZIN

© N W

ZASTEPCZYCH 1 UMIESZCZONYCH W NICH DZIECI

W ramach celu 1. realizowano nast¢pujace zadania:

. Dziatania informacyjne i propagujace rodzicielstwo zastgpcze.

. Rozw@j systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez zwigkszenie liczby zawodowych

rodzin zastgpczych.

. Kontynuacja procesu kwalifikowania kandydatow do pelnienia funkcji rodzin

zastgpczych zawodowych 1 niezawodowych oraz kandydatéw do prowadzenia

rodzinnych domow dziecka i umozliwienie im szkolen.

. Kontynuacja dzialan w sferze dostepu do specjalistycznego poradnictwa

psychologicznego, pedagogicznego i prawnego dla rodzin zastepczych.

Organizacja szkolen skierowanych do istniejacych rodzin zastgpczych.

Wspieranie rodzin zastgpczych poprzez swiadczenie ushug przez rodziny pomocowe.
Kontynuowanie prowadzenia grup wsparcia dla rodzin zastepczych.

Zapewnienie pomocy edukacyjnej dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych
w postaci zaje¢ wyrownujacych wiedze, zaje¢ socjoterapeutycznych, brokera
edukacyjnego, warsztatow rozwijania umiejetnosci wychowawczych oraz z zaje¢ z

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Zapewnienie rodzinom zastgpczym wsparcia wykwalifikowanych koordynatoréw

rodzinnej pieczy zastgpczej.

Zadania realizowane byly m.in. przez: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie,

placowki poradnictwa specjalistycznego oraz organizacje pozarzagdowe.

Tabela 9. Wskazniki ilosciowe realizacji zadan w ramach celu 1

Cel 1. Organizacja wielowymiarowych dzialan na rzecz rodzin zast¢pczych i umieszczonych w nich

dzieci

Lp.

Nazwa wskaznika Liczba
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1. | Liczba zrealizowanych dziatan promocyjnych 57
Liczba osob/rodzin, ktore zostaty zakwalifikowane na szkolenie do petienia 26 0s6b/
2. | funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej lub rodzinnego domu 17 rodzin
dziecka.
3 Liczba osob/rodzin, ktére odbyly szkolenie dla kandydatow do petnienia funkcji 12 036!9/
" | rodziny zast¢pczej niezawodowej, zawodowej lub rodzinnego domu dziecka. 9 rodzin
75 rodzin
4. | Liczba rodzin zastgpczych, ktore zostaty objete specjalistycznym poradnictwem. zastepczych
5. | Liczba zatrudnionych koordynatorow rodzinnej pieczy zast¢pcze;j. 11
6 Liczba koordynatoréw objetych szkoleniami podnoszacymi kwalifikacje 10
* | zawodowe.
7. | Liczba rodzin zastepczych objetych wsparciem koordynatorow 185
8. | Liczba rodzin zastgpczych objetych wsparciem rodzin pomocowych 3
9. | Liczba rodzin zastgpczych uczestniczacych w grupach wsparcia 26
10 | Liczba szkolen skierowanych do rodzin zastepczych 2
1 Liczba rodzin zastepczych uczestniczacych 14
w szkoleniach
12 Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej objetych pomoca edukacyjna, 23
socjoterapeutyczng oraz zajeciami z wczesnego wspomagania rozwoju.

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Zadanie 1. Dzialania informacyjne i propagujace rodzicielstwo zastepcze

W ramach zadan majacych na celu upowszechnianie rodzinnej opieki zastgpczej
podejmowano wiele dziatah 1 inicjatyw propagujacych rodzicielstwo zastgpcze.
Zorganizowano, obchody Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego, promowano rodzicielstwo
zastepcze w lokalnych mediach, organizowano akcje informacyjne.

W roku 2019 do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie zglosilo si¢
16 rodzin  zamierzajacych  podja¢  starania o  ustanowienie ich  rodzinami
zastepczymi, z ktorymi przeprowadzono 34 spotkania informacyjne na temat warunkow,
jakie muszg spetia¢ kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

W dniu 8 czerwca 2019 roku na Placu im. Lecha Kaczynskiego w Lublinie odbyty si¢
obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego. Wydarzenie wpisywato si¢ w VII Lubelskie Dni
Promujace Zdrowie. W jego ramach odbyt si¢ Rodzinny Festyn Zdrowotny, ktory byt impreza

8w tym : 08.06.2019 r. - obchody Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego, 60 sztuk — plakatéw,1000 sztuk 700 sztuk broszur, oraz
Dyzur podczas Festynu Rodzinnego ,,Wspdlnota to Ty i Ja” - promocja idei rodzicielstwa zastgpczego
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otwartg dla mieszkancow Miasta Lublin, a jednym z jego celow bylo promowanie
rodzicielstwa zastgpczego. Podczas festynu mieszkancy mogli skorzysta¢ z bezptatnych
badan profilaktycznych oraz porad specjalistow z zakresu dietetyki, diabetologii, uzaleznien
1itp. W trakcie Festynu osoby zainteresowane mogly skorzysta¢ ze specjalistycznego
poradnictwa, w tym psychologicznego oraz pedagogicznego, dotyczacego kwestii
rodzicielstwa zastepczego, ktore zapewnili pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie. Dla dzieci uczestniczacych w konkursach zostaty zakupione nagrody.

W ramach promocji rodzicielstwa zastepczego na terenie Miasta Lublin rozwieszono
plakaty informacyjne na temat poszukiwania kandydatoéw na rodzicow zastepczych (60 sztuk)
oraz poszukiwania oso6b chetnych do pelnienia funkcji rodzin wspierajacych (60 sztuk),
rozdawano ulotki (1000 sztuk) i broszury na temat rodzicielstwa zastgpczego (700 sztuk) oraz
ulotki na temat rodzin wspierajacych (1000 sztuk) i broszury na temat asystentury rodziny
(700 sztuk). Laczna kwota wydatku, ktora zostala poniesiona na organizacj¢ Dnia
Rodzicielstwa Zastgpczego wyniosta 1 499,62 zt.

W celu pozyskania kandydatow na rodzicow zastgpczych pracownicy Dziatu
ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej w roku 2019 peili takze dyzury przy
stoisku promujacym ideg¢ rodzicielstwa zast¢pczego podczas Festynu Rodzinnego ,,Wspdlnota
to Ty iJa”, ktérego organizatorem byto Stowarzyszenie Przyjacidt Parafii ,,Poczekajka”

w Lublinie.

Zadanie 2. Rozwdj systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez zwi¢kszenie liczby

zawodowych rodzin zastepczych

Zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinnych formach pieczy zastepczej jest
jednym z zadan wlasnych powiatu. System rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Miasta
Lublin jest rozbudowany i zabezpiecza najwazniejsze potrzeby rodzin zastgpczych i dzieci
w nich umieszczonych.

W trakcie roku 2019 na terenie Miasta Lublin funkcjonowatly tacznie 363 rodziny
zastepcze’’, w  ktorych przebywalo 499 dzieci (wtym 43 dzieci z orzeczona
niepelnosprawnos$cig — stan na dzien 31 grudnia 2019 r.). Wérdd dzieci przebywajacych

w rodzinach zastepczych 446 pochodzito z Lublina a 53 z innych powiatow.

* Dwie rodziny penia jednoczesnie funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej i niezawodowe;.
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Najliczniejsza grupe stanowily rodziny zastepcze spokrewnione (263)*°, w ktorych
wychowywalo si¢ 331 dzieci. Rodzin zastepczych niezawodowych bylo (90)*°, a pod ich
opieka pozostawato 114 dzieci. Ponadto w Miescie Lublin funkcjonowalo 12 rodzin
zastepczych zawodowych, w tym 8 rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego (43 dzieci)®’.

Miasto Lublin planuje zwigkszenie liczby rodzin zastepczych zawodowych. Szansa na
to jest prowadzenie akcji promocyjnej na rzecz rodzicielstwa zastgpczego, pozyskanie
nowych kandydatow do petienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej oraz zawodowe;.

Akcje promocyjne i1 dzialania skupiaja si¢ przede wszystkim na upowszechnieniu
wsrod mieszkancow Miasta Lublin wiedzy na temat rodzicielstwa zastepczego, zapewnieniu
wsparcia dziecku i rodzinie zastgpczej, w ktorej przebywa pomocy w postaci koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej lub pracownika socjalnego, realizowaniu programow
skierowanych do rodzin zast¢pczych oraz dzieci w nich przebywajacych, zwigkszeniu
dostepnosci rodzin zastgpczych do wsparcia specjalistycznego, w  szczegdlnosci:
psychologicznego, pedagogicznego oraz prawnego, prowadzeniu grup wsparcia dla rodzin
zastepczych, kontynuowaniu szkolen dla kandydatoéw na rodziny zastepcze oraz szkolen
1 warsztatow dla ustanowionych rodzin zastgpczych. Nalezy podkresli¢, ze brakuje
kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, spetniajacych wymogi ustawowe.

Rodzing zastepcza zawodowa tworza matzonkowie lub osoba, niebedacy wstepnymi
lub rodzenstwem dziecka. W rodzinie zastgpczej zawodowej, w tym samym czasie, moze
przebywac tacznie nie wigcej niz 3 dzieci lub oséb, ktore osiggnety petnoletnosé przebywajac
w pieczy zastgpczej. W razie konieczno$ci umieszczenia w rodzinie zastgpcezej rodzenstwa, za
zgoda rodziny zastepczej oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, jest dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie wigkszej liczby dzieci.
Rodzina zastgpcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad
powierzonymi jej dzie¢mi. Rodziny zastgpcze zawodowe s3a uznawane za najbardziej
pozadang forme opieki zastgpczej, ktéra powinna si¢ rozwijac.

W rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego umieszcza
si¢ dziecko do czasu unormowania jego sytuacji, nie dluzej jednak niz na okres 4 miesigcy.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony, za zgoda

# Swiadczenia wyptacono 261 rodzinom zastepczym spokrewnionym na 329 dzieci (2 rodziny zastgpcze nie ubiegaty sie

o $wiadczenia na dzieci w nich umieszczone).

% Swiadczenia wyptacono 92 rodzinom zastgpczym niezawodowym na 111 dzieci (2 rodzinom zastepczym, pod ktorych
opieka byto tacznie 2 dzieci wyptacono §wiadczenia z roku 2018, dla 5 dzieci wnioski byty w trakcie rozpatrywania).

2TW roku 2019 $wiadczenia wyptacono 8 rodzinom zastepczym zawodowym petniacym funkcje pogotowia rodzinnego na 38
dzieci (dla 3 dzieci wnioski byly w trakcie rozpatrywania, dla 2 dzieci rodzina nie ubiegata si¢ o $wiadczenia).
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organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej do 8 miesigcy lub do zakonczenia postepowania
o: powrot dziecka do rodziny, przysposobienie, umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej.
Rodzina zastgpcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego jest formg rodzinnej
pieczy zastepczej o charakterze interwencyjnym. Wszystkie rodziny zastgpcze zawodowe na
terenie Miasta Lublin w 2019 roku obje¢te byly wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy

zastepcze;j.

W dniu 1 marca 2019 r. podpisano umow¢ z nowa rodzing zastgpcza zawodowa
(rodzina =zastepcza niezawodowa przeksztatcita si¢ w rodzine zastepczag zawodows)
obowigzujacg od dnia podpisania. Jednak jedna rodzina zast¢pcza ulegta rozwigzaniu. W dniu
18 grudnia 2019 r. na wniosek rodziny zast¢pczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego zawarto porozumienie o rozwigzaniu umowy z tg rodzing, z data podpisania

porozumienia.

Wykres 1. Rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie Miasta Lublin i dzieci w nich umieszczone w 2019 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie
Istnieje potrzeba zwigkszenia liczby rodzin zastgpczych zawodowych. W tym celu
MOPR w Lublinie prowadzi dziatania na rzecz kwalifikowania kandydatow oraz ich

szkolenia.

Zadanie 3. Kontynuacja procesu kwalifikowania kandydatow do pelnienia funkcji
rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych oraz kandydatow do prowadzenia

rodzinnych doméw dziecka i umozliwienie im szkolen
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W 2019 roku Komisja ds. kwalifikowania kandydatow do peienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka odbyla 33 posiedzenia. Wynikiem
prac Komisji byto:

— sporzadzenie 33 protokoldw z posiedzen komisji, odnoszacych si¢ do
spetniania/niespetnienia przez kandydatéw wymogow, o ktérych mowa w art. 42 ust.
1-3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (12 0séb z 9 rodzin nie
spelniato warunkow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, o ktorej mowa w art. 47
ust. 1-3 ustawy),

— sporzadzenie 5 wstepnych akceptacji kandydatow (rodzin) do petnienia funkcji
rodziny zast¢pczej niezawodowej, zawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka (10 os6b z 5 rodzin speliato warunki do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej).

W 2019 roku psycholodzy zatrudnieni w dziale przeprowadzili badania
psychologiczne 53 oséb bedacych kandydatami na rodziny zastepcze lub istniejacymi
rodzinami zastgpczymi. Wydano 33 opinie dotyczace motywacji i predyspozycji do petnienia
funkcji rodziny zast¢pcze;.

W celach diagnostycznych zakupiono Testy Kompetencji Rodzicielskich (zeszyty
testowe oraz arkusze wynikow), ktore przeznaczone s3 do pomiaru kompetencji
rodzicielskich kandydatow 1 opiekundw zastgpczych. Testy Kompetencji Rodzicielskich
pozwalaja na zidentyfikowanie mocnych i stabych stron kandydatow oraz istniejacych rodzin
zastepczych oraz wychwycenie ewentualnych btedéw popelnianych przez nich w procesie
wychowania dzieci. Testy stosowane wspolnie z kwestionariuszem CUIDA pozwalaja
uzyska¢ peliejszy obraz predyspozycji do rodzicielstwa zastgpczego. Kwestionariusz
CUIDA pozwala na ocen¢ zmiennych osobowosciowych, stylow wychowania i zdolnosci
danej osoby do zapewnienia odpowiedniej opieki dziecku biologicznemu, adoptowanemu,
w rodzinie zastgpczej, w placowce opiekunczej, a takze osobie starszej czy niepelnosprawne;.
Kwestionariusz CUIDA (arkusze wynikow 1 odpowiedzi) oraz Testy Kompetencji
Rodzicielskich zostaly sfinansowane ze srodkow Miasta Lublin.

W dniu 22 maja 2018 r. zostata podpisana umowa Nr 47/RPLU.11.02.00-06-0046/17-
00) o dofinansowanie projektu ,,Wsparcie rodziny i1 systemu pieczy zast¢pczej na terenie
Miasta Lublin”, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktérego realizatorem jest Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Lublinie. W roku 2019
w ramach projektu realizowano Zadanie Nr 1 ,,Wzmocnienie kompetencji 1 kwalifikacji

opiekundéw zastepczych oraz kandydatow na rodziny zastepcze”, dzigki ktoremu 12 osob
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ukonczylto ,,Szkolenie dla kandydatéw na rodzin¢ zastepcza niezawodowq 1 ustanowionych
rodzin zastgpczych niezawodowych wg programu PRIDE Rodzinna Piecza Zastgpcza”.
Prowadzone szkolenie wplywa na jako$¢ sprawowanej funkcji przez ustanowione rodziny

zastepcze oraz na wzrost liczby rodzin zastgpczych.

Zadanie 4. Kontynuacja dzialan w sferze dostepu do specjalistycznego poradnictwa

psychologicznego, pedagogicznego i prawnego dla rodzin zastepczych

Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne i pedagogiczne) rodziny
uzyskujg bezptatnie w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastgpczej 1 asysty rodzinnej. Specjalisci
zatrudnieni w Dziale tj. 2 pedagogéw i1 3 psychologow, swiadczyli poradnictwo, m. in. na
rzecz rodzin zastgpczych.

W roku 2019 poradnictwem psychologicznym obj¢to 52 rodziny zastepcze. Udzielono
facznie 231 porad. Nalezy podkresli¢, ze w tym 20 rodzin zastgpczych skorzystato ze
wsparcia psychologicznego (187,5 godzin porad psychologicznych) w ramach realizowanego
projektu ,,Wsparcie rodziny i systemu pieczy zast¢pczej na terenie Miasta Lublin”,
wspotfinansowanego ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach poradnictwa psychologicznego tematyka porad dotyczyta: konsekwencji
emocjonalnych przyjecia dziecka do rodziny zastepczej, adaptacji dziecka do nowej sytuacji,
wspolpracy rodziny zastgpczej z rodzing naturalng dziecka, sposobow skutecznego
komunikowania si¢ w rodzinie, przezwyci¢zania trudno$ci szkolnych dziecka, poszerzania
kompetencji wychowawczych.

Ponadto rodziny zastepcze miaty mozliwo$¢ skorzystania z porad pedagogicznych
1z bezptatnych porad prawnych prawnika zatrudnionego w Miejskim O$rodku Pomocy
Rodzinie w Lublinie oraz byly na biezaco informowane przez koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej lub pracownikow socjalnych o mozliwosci bezptatnych porad udzielanych
przez inne instytucje 1 organizacje funkcjonujace na terenie Miasta Lublin.

Zgodnie z art. 38a ust. 1 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej organizator rodzinnej pieczy zastgpczej przekazuje rodzinie zastgpczej diagnoze
psychofizyczng dziecka. W roku 2019 psychologowie i pedagodzy zatrudnieni w Dziale
ds. rodzinnej pieczy zastgpczej 1 asysty rodzinnej, sporzadzili tacznie 54 diagnozy
psychofizyczne dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. W tym celu korzystano
z licencji programu komputerowego KomKod modut KORP — Karty Oceny Rozwoju

Psychoruchowego — wystandaryzowane narzedzie diagnostyczne, przeznaczone do wstepnej
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oceny rozwoju dziecka, ktére sg wykorzystywane do diagnoz dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz KOZE — Karty Oceny Zachowania i Emoc;ji.

Rodziny zastgpcze maja rowniez mozliwo$¢ korzystania z ushug specjalistow
zatrudnionych w Specjalistycznej Poradni dla Rodzin MOPR. W 2019 roku Poradnia objeta
wsparciem specjalistycznym 23 rodziny zastepcze. Poradnia §wiadczyla na rzecz rodzin
zastepczych zar6wno pomoc terapeutyczng, jak i1 psychoedukacyjna poprzez warsztaty

umieje¢tnosci wychowawczych.

Zadanie 5. Organizacja szkolen skierowanych do istniejacych rodzin zastepczych

W ramach projektu ,,Wsparcie rodziny i systemu pieczy zast¢pczej na terenie Miasta
Lublin”, wspoHinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zrekrutowano 20 rodzin zastepczych, 30 dzieci przebywajacych w rodzinach zast¢pczych
oraz 24 oséb dorostych/opiekunow zastgpczych/kandydatow na opiekundw zastepczych.

Gléwnym celem projektu jest: wzrost umiejetnosci wychowawczych rodzicow
zastepczych, wzrost kompetencji psychoedukacyjnych dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej oraz wzrost liczby kandydatéw na rodziny zast¢pcze.

W roku 2019 w ramach ww. projektu realizowano nastgpujace zadanie dla opiekundéw
zastepczych: ,,Wzrost kompetencji i kwalifikacji opiekunow zastepczych oraz kandydatow
na rodziny zastepcze”.

W ramach tego zadania zorganizowano i zrealizowano nastgpujace szkolenia:

1. ,,Trening umiejetnosci wychowawczych”, ktory ukonczyto 6 opiekundéw zastgpczych.
Celem treningu umiejetnosci wychowawczych bylo nabycie przez opiekunow
zastgpczych umiejetnosci wychowawczych, tj. aktywnego, wspierajacego stuchania,
nawigzania wspolpracy z dzieckiem, modyfikowanie niepozadanych lub
nieodpowiednich zachowan, wyrazania oczekiwan, rozpoznawania, Wwyrazania
1 akceptowania uczu€.

Biorgc pod uwage zglaszane przez rodziny zastepcze zapotrzebowanie na konkretne
szkolenia beda one realizowane w latach kolejnych w miar¢ mozliwosci kadrowych

1 finansowych Miasta Lublin.
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Zadanie 6. Wspieranie rodzin zastepczych poprzez Swiadczenie uslug przez rodziny
pomocowe

Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz.821) ,,Rodzina zastgpcza zawodowa oraz
prowadzacy rodzinny dom dziecka maja prawo do czasowego niesprawowania opieki nad
dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni kalendarzowych w okresie
12 miesiecy”. Zgodnie z art. 73 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy ,,w przypadku czasowego
niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastgpcza lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka piecza zastgpcza nad dzieckiem moze zosta¢ powierzona rodzinie pomocowe;.
Nastepuje to na wniosek rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,
w szczegllnosci w okresie: czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing
zastepcza lub prowadzacego rodzinny dom dziecka w zwigzku z wypoczynkiem, udzialem
w szkoleniach lub pobytem w szpitalu”. Rodzing pomocowa moze zostac:

— rodzina zastepcza niezawodowa, rodzina zastepcza zawodowa lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka;

— malzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku malzenskim, przeszkoleni
do pelienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
rodziny przysposabiajace;.

Rodzina zastgpcza zawodowa, rodzina zastepcza niezawodowa lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka moze przyja¢ dziecko jako rodzina pomocowa bez wzgledu na liczbe
dzieci pozostajacych pod ich opieka. Pomoc ta ma charakter tymczasowy, a podstawa
umieszczenia dziecka w rodzinie pomocowej jest umowa zawarta mi¢dzy starosta a rodzing
pomocow3.

W okresie styczen — grudzien 2019 r. wyptacono wynagrodzenia® dla 3 rodzin,
z ktérymi podpisano 5 uméw (z dwiema rodzinami podpisano po 2 umowy) o peinienie
funkcji rodziny pomocowej na czas niesprawowania opieki nad dzie¢mi przez 3 rodziny
zastepcze petigce funkcje pogotowia rodzinnego.

W okresie sprawozdawczym opieka rodzin pomocowych zostato objetych 9 dzieci, na
ktoére wyptacono 16 swiadczen na kwote 6 176,24 zb. L.aczna kwota wynagrodzen dla rodzin

pomocowych wyniosta 1 364,00 z1.

% Art. 85 ust.6 ,,Rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka, za czas sprawowania funkcji rodziny
pomocowej, otrzymuje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 20% otrzymywanego wynagrodzenia miesi¢cznie”.

Art. 85. ust. 7 ,,Rodzina zastgpcza niezawodowa oraz matzonkowie lub osoba, o ktérych mowa wart.74 ust.1 pkt2, za czas
sprawowania funkcji rodziny pomocowej otrzymuja miesi¢cznie §wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 20% kwoty,
o ktorej mowa w ust.1”.

Art. 85 ust. 8 , Swiadczenia, o ktorych mowa w ust.6 i 7, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do liczby dni pobytu
dziecka w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka wdanym miesigcu kalendarzowym”.
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Tabela.10. Wydatki na rodziny pomocowe w 2019 roku

. RODZINY ZASTEPCZE FUNKCJONUJACE NA
WYSZCZEGOLNIENIE TERENIE LUBLINA OGOLEM
. Liczba
AGI
RODZINY POMOCOWE, Liczba Kwota Liezba | 4 i UWAG
1 teco: swiadezeh $wiadczen rodzin obietvch
ztego: wiadez [ZL] pomocowych Jety
opieka
w tym: 509,03 zt
refundacji
1.1 | $wiadczenia na dziecko 16 6 176,24 3 9 dokqnanej przez
powiat
pochodzenia
dziecka
w tym: 150 zt
refundacji
12 wynagrodzgme rodziny 5 1 364,00 3 9 dokqnanej przez
pomocowej powiat
pochodzenia
dziecka
2. |RAZEM: 21 7 540,24 3 9

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Zgodnie z art. 57 ust. 1a ustawy, w przypadku gdy w rodzinie zastepczej zawodowej
lub rodzinie zastgpczej niezawodowe] przebywa wiecej niz 3 dzieci, na wniosek rodziny
zastepczej, zatrudnia si¢ osobg do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich.

W okresie styczen — grudzien 2019 r. podpisano 7 umoéw z 6 osobami o §wiadczenie
uslug polegajacych na pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i1 przy pracach
gospodarskich w zawodowych rodzinach zast¢pczych, w ktorych na dzien podpisania umowy
przebywato powyzej 3 dzieci, ze stawka za godzing ushug 14,70 zt (kwota obowigzujaca
w okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.). Wymiar godzinowy ustug
wynosit dla jednej osoby nie wigcej niz 40 godzin miesi¢cznie (1 umowa), dla pigciu osob nie
wigcej niz 20 godzin miesi¢cznie (6 umow z czego 2 byly aneksowane w celu zwigkszenia
liczby godzin do 40).

Z tej formy pomocy w 2019 r. skorzystato 6 rodzin zastepczych zawodowych
petiagcych funkcje pogotowia rodzinnego, w ktorych umieszczono wigcej niz 3 dzieci.

W 2019 roku na podstawie 7 umoéw z 6 osobami, przy stawce za 1 godzing ustug

14,70 zt, wyptacono 29 wynagrodzen w tacznej kwocie 14 587,97 zi.
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Tabela 11. Wydatki na zadania wlasne — wynagrodzenia dla 0so6b zatrudnionych do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich

. RODZINY ZASTEPCZE FUNKCJONUJACE NA
WYSZCZEGOLNIENIE TERENIE LUBLINA OGOLEM
Liczb Kwot Liczba osob Liczba rodzi UWAGI
1 OSOBY DO Wyplfczor?ych éwi:Zl(;zaeﬁ 2 kt6rymi lcz)zb jztrycl hzm
POMOCY wynagrodzen [ZF] zawarto wsparciem
umowe
w tym: 264,15 zt
1.1 | wynagrodzenie 29 14 587,97 6 6 refundacji dokpnanej
przez powiat
pochodzenia dziecka

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Zadanie 7. Kontynuowanie prowadzenia grupy wsparcia dla rodzin zastepczych

zawodowych

W 2019 roku w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastepczej 1 asysty rodzinnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie prowadzono 1 grupg wsparcia dla rodzin zast¢pczych
zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego. Grupa wsparcia odbyla 6 spotkan,
w ktorych uczestniczylo tacznie 8 rodzin (12 osob). Grupa ta byta kontynuacja wsparcia dla
rodzin z lat ubiegtych.

W roku 2019 w ramach projektu ,,Wsparcie rodziny i systemu pieczy zast¢pczej na
terenie Miasta Lublin” prowadzono 2 grupy wsparcia:

1) dla rodzin zastgpczych spokrewnionych, w ktorych uczestniczyto 12 osob,

2) dla rodzin zastepczych niezawodowych, w ktorych uczestniczyto 8 osob.

Celem grup wsparcia byla wzajemna pomoc 0s6b o podobnych problemach
i trudno$ciach zwigzanych z wychowaniem dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
1 oczekujacych wsparcia w zakresie wzmocnienia kompetencji opiekunoéw zastgpczych.

W ramach projektu ,,Wsparcie rodziny i1 systemu pieczy zast¢pczej na terenie Miasta
Lublin”, wspoHinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zrealizowano zadanie ,,Wsparcie psychologiczne”, ktore polegato na organizacji i realizacji

wsparcia psychologicznego skierowanego do 20 opiekundéw zastgpczych.

Zadanie 8. Zapewnienie pomocy edukacyjnej dzieciom umieszczonym w rodzinach
zastepczych w postaci zaje¢ wyrownujacych wiedze, zaje¢ socjoterapeutycznych,
brokera edukacyjnego, warsztatOw rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych oraz

z zaje¢c z wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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W ramach projektu ,,Wsparcie rodziny i1 systemu pieczy zast¢pczej na terenie Miasta
Lublin” w 2019 roku realizowano zadanie ,,Wsparcie dla dzieci przebywajacych w rodzinne;j
formie pieczy zastgpczej”, ktore polegalo na organizacji i realizacji 5 blokéw tematycznych
skierowanych do 30 dzieci:

1) ,Broker edukacyjny”, w ktérym brato udzial 7 dzieci. Celem zaje¢¢ byto wsparcie
w wyborze $ciezki edukacyjnej dostosowane do indywidualnych mozliwos$ci
1 zainteresowan.

2) ,Zajecia wyrownujace wiedzg z wybranych przedmiotow szkolnych”, w ktorych
brato udzial 10 dzieci (6 z matematyki, 4 z jezyka angielskiego), ktore miaty
trudnos$ci z opanowaniem materialu szkolnego. Celem zaje¢ byta poprawa wynikéw
W nauce, wzmocnienie u dzieci wiary w siebie, umozliwienie rozwoju
zainteresowan.

3) ,Warsztaty rozwijajagce umiejetnosci radzenia sobie w okresie dojrzewania”,
w ktorych uczestniczyto 8 dzieci. Celem warsztatow byla profesjonalna pomoc
mlodziezy, ktora ma problemy z akceptacja zmian zachodzacych w sferze fizycznej
1 psychicznej w zwigzku z procesem dojrzewania.

4) ,,Zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci z zaburzeniami zachowania”, w ktérych brato
udziat 5 dzieci. Celem zaj¢¢ byl wzrost u dzieci umiejetnosci rozpoznawania
1 nazywania uczu¢ i emocji, nabycie umiejetnos$ci panowania nad nimi, umiejetnosé
odreagowania napigcia, agresji, zto$ci, nawigzywania i utrzymywania prawidtowych
kontaktow interpersonalnych 1 pokojowego rozwigzywania konfliktow oraz
ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych.

5) ,Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju”, w ktorych uczestniczyto
5 dzieci. Celem zaje¢ byly Swiadczenia i ushugi: logopedyczne, pedagogiczne,
psychologiczne, psychiatryczne dla dzieci z niepetnosprawnoscig lub stwierdzonymi

deficytami.

Zadanie 9. Zapewnienie rodzinom zastgpczym wsparcia wykwalifikowanych

koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej

W 2019 r. w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej zatrudnionych
bylo 11 koordynatoréw rodzinnej pieczy zast¢pczej. Ogdtem wydatki na ich zatrudnienie
wyniosty 528 775,71 zl. Na dofinansowanie kosztow wynagrodzenia w ramach realizacji
Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej na 2019 r. -

Asystent Rodziny 1 Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, Miasto Lublin pozyskato
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z budzetu panstwa dotacj¢ celowa w kwocie 173 837,00 zt (co stanowito 34,77 % catosci

wydatkow) na dofinansowanie wynagrodzen dla 11 koordynatoréw.

Tabela 12. Liczba zatrudnionych koordynatoréw oraz wydatki poniesione na ich zatrudnienie w 2019 roku

Liczba W tym dofinansowanie kosztéw LiCZba, koordynatoréw,
satrudnionveh Poniesione wydatki na | wynagrodzenia koordynatorow na ktorych pozyskano
ye zatrudnienie w ramach realizacji srodki z Resortowego
koordynatorow . . .
rodzinnej pieczy koordynatorow Resortowego Programu Programu Wspierania
zastepeze] w2019, Ws.pierania Rodzi{ly iSystemu | Rodziny i Systemu Pieczy
Pieczy Zastepczej na 2019 r. Zastepczej na 2019r.
11 528 775,71 zt 173 837,00 zt 11

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

W okresie sprawozdawczym koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej pracowali
ze 185 rodzinami zastgpczymi, w ktorych umieszczonych bylo 285 dzieci. Zakonczyli prace
z 34 rodzinami zastgpczymi (w tym ujeto rodziny, ktorych wsparcie przekazano pracownikom
socjalnym), odbyli 1 920 wizyt w $rodowisku. Uczestniczyli w 542 spotkaniach, w trakcie
ktorych dokonywano ocen sytuacji dzieci oraz w 76 spotkaniach, na ktérych dokonywano
ocen funkcjonowania rodzin zastepczych. Na potrzeby tych ocen przygotowali lub uaktualnili
542 informacje o funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zastgpczych i1 76 informacji
o rodzinach zastgpczych. Zgodnie z art. 47 ust. 5 ustawy, przygotowano i przestano
do wihasciwych sadéw 317 informacji o catoksztatcie sytuacji osobistej dzieci umieszczonych

w rodzinach zastepczych oraz sytuacji rodzin dzieci.

Glowne zadania zrealizowane przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej
polegaly na:

— rozpoznawaniu sytuacji i potrzeb dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych;

— rozpoznawaniu 1 ocenie jako$ci wykonywania przez opiekunow zastepczych zadan
wynikajacych ze sprawowanej funkcji;

— motywowaniu 1  kierowaniu  opiekunow  zastgpczych do  skorzystania
ze specjalistycznej pomocy (poradni psychologiczno-pedagogicznych, poradni
logopedycznych, poradni specjalistycznych 1 rodzinnych, placéwek wsparcia
dziennego, osrodkéw medycznych, fundacji i stowarzyszen, punktu konsultacyjno-
doradczego dzialajacego w MOPR w Lublinie itp.) w celu wsparcia rodziny
w zapewnieniu dzieciom odpowiednich warunkéw do rozwoju;

— poszukiwaniu pomocy w nauce dla dzieci poprzez kontakt ze $wietlicami,
wolontariuszami organizacji pozarzagdowych, poprzez motywowanie opiekunow

do zapewnienia dzieciom korepetycji lub udzialu w zaj¢ciach wyréwnawczych;
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— motywowaniu, w wyjatkowych przypadkach, opiekunéw zastepczych do zmiany
placowek edukacyjnych dzieci na takie, ktére w sposdb optymalny odpowiadatyby ich
specjalnym potrzebom,;

— motywowaniu dzieci do rozwijania zainteresowan;

— wystepowaniu do szkét z wnioskami o nadestanie opinii o sytuacji szkolnej
1 wychowawczej dzieci oraz informacji o wspolpracy opiekunow zastgpczych
z placowkami edukacyjnymi;

— nawigzywaniu kontaktu z jego rodzicami biologicznymi w celu catosciowego
poznania sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej;

— udzielaniu pomocy w sytuacjach trudno$ci wychowawczych sprawianych przez
wychowankow;

— udzielaniu wsparcia dorostym wychowankom rodzin zast¢pczych, ktoérzy zamieszkujg
wspolnie z rodzinami zastgpczymi objetymi pracg koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej z racji opieki nad innymi matoletnimi dzie¢mi umieszczonymi w pieczy
zastepczej;

— udzielaniu pomocy usamodzielniajagcym si¢ wychowankom rodzin zastepczych
poprzez pokierowanie ich do odpowiednich instytucji;

— motywowaniu do regularnego uczestnictwa w projekcie ,,Wsparcie rodziny i systemu
pieczy zastgpczej na terenie Miasta Lublin”, wspoHinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej, ktorego realizatorem jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie;

— przygotowywaniu i prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing zastepcza.
Zgodnie z art. 77 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej jest obowigzany
do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing,
w szczegllno$ci przez udziat w szkoleniach 1 poprzez samoksztalcenie. Udziat
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej w szkoleniach, warsztatach oraz konferencjach

przektada si¢ na skuteczniejszg pomoc rodzinom zast¢pczym.

Tabela 13. Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w 2019 roku

Lp. , . . i
P Tematyka szkolen, konferencji oraz warsztatow koorE;'cIf:t?)réw

SZKOLENIA WEWNETRZNE

2 koordynatoréw,
daty instruktazy
01.03.2019 1.
02.05.2019 1.

1 [nstruktaze ogolne i stanowiskowe na stanowisku pracy.
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Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.

1 koordynator,
data szkolenia
24.09.2019 1.

Szkolenie z zakresu zwalczania pozarow i ewakuacji.

1 koordynator,
data szkolenia
25.09.2019 1.

Cykliczne spotkania organizowane przez specjalistow pracujacych
w Specjalistycznej Poradni dla Rodzin o charakterze szkoleniowo-superwizyjnym
pt. ,,Dziecko Krzywdzone”. .

8 koordynatorow,
daty spotkan
25.01.2019 .
22.02.2019 .
29.03.2019 .
26.04.2019 .
31.05.2019 .
29.10.2019 .
26.11.2019r.

Warsztat Szkota dla rodzicow i wychowawcow Modut I ,,Jak mowi¢, zeby dzieci
nas stuchaty, jak stucha¢ zeby dzieci do nas mowily” — organizowane przez
Specjalistyczng Poradni¢ dla Rodzin MOPR w Lublinie.

3 koordynatoréw
Termin:
12.03-14.05.2019
Daty spotkan:
12.03.2019 1.
19.03.2019 1.
26.03.2019 1.
02.04.2019 .
09.04.2019 1.
16.04.2019 .
23.04.2019 .
30.04.2019 1.
07.05.2019 1.
14.05.2019 1.

Warsztat Szkota dla rodzicow i wychowawcow Modut II , Rodzenstwo bez
rywalizacji” — organizowane przez Specjalistyczna Poradni¢ dla Rodzin MOPR
'w Lublinie.

3 koordynatoréw
Termin:
06.03-15.05.2019
Daty spotkan:
06.03.2019 1.
13.03.2019 1.
20.03.2019 1.
27.03.2019 1.
03.04.2019 1.
10.04.2019 1.
17.04.2019 1.
24.04.2019 1.
08.05.2019 1.
15.05.2019 1.

SZKOLENIA ZEWNETRZNE, GRUPY, KURSY

Szkolenie ,Efektywny opiekun usamodzielnienia, jego prawa i obowiazki,
wspolpraca z usamodzielniajacym si¢ wychowankiem pieczy zastepczej”
w ramach Projektu partnerskiego ,,Blizej Rodziny” - Szkolenie dla kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastgpczej, realizowanego w ramach programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj finansowanego ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

1 koordynator

data szkolenia
25.01.2019 .

Szkolenie ,,Tworzenie planu pracy z rodzing oraz planu pomocy dziecku”
w ramach Projektu partnerskiego ,,Blizej Rodziny” - Szkolenie dla kadr systemu
wspierania rodziny 1 pieczy zastgpczej, realizowanego w ramach programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj finansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

2 koordynatoréw
daty szkolenia
04.02.2019 1.
21.02.2019 1.

Szkolenie ,,Problemy wynikajace z opieki nad niepelnosprawnym dzieckiem”
w ramach Projektu partnerskiego ,,Blizej Rodziny” - Szkolenie dla kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastgpczej, realizowanego w ramach programu

1 koordynator
data szkolenia
25.02.2019 r.
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Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj finansowanego ze $rodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

1 koordynator

4 Szkolenie ,Nowy model wspierania pacjentow z podwdjng diagnoza data szkolenia
psychiatryczng.” 11.04.2019 1.
Szkolenie ,komunikacja z dzieckiem w kolejnych fazach rozwojowych”

w ramach Projektu partnerskiego ,,Blizej Rodziny” - Szkolenie dla kadr systemu 2 koordynatoréw

5 wspierania rodziny i pieczy zastepczej, realizowanego w ramach programu daty szkolenia
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj finansowanego ze $rodkéw 08.05.2019 1.

Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

2 koordynatoréw

N . termin grupy:
6 Grupa superwizyjno-szkoleniowa. listopad 2018 . -
czerwiec 2019 .
1 koordynator
7 Podyplomowy kurs psychoterapii. termin realizacji
2015r.-2019
»Dzigki pomocy — rodzina bez przemocy”. Szkolenie realizowane w ramach 2 koordynatoréw
8 Programu Ostonowego ,,Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego data szkolenia
w tworzeniu systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.” 24.09.2019 .

»Usamodzielnieni finansowo” — Szkolenia dla osob dzialajacych na rzecz dzieci
1 koordynator

data szkolenia:
14-15.12.2019 1.

9 W pieczy zastepczej oraz ich rodzin biologicznych, organizowanym przez
Matopolska Szkole Administracji Publicznej i Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie — pierwszy zjazd szkoleniowy cyklu.

KONFERENCJE

4 koordynatoréw
1 »Dlaczego rodzina zastgpcza” debata zorganizowana przez Regionalny Osrodek

Polityki Spoteczne;j. data konferencji

22.05.2019 1.

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

PODSUMOWANIE REALIZACI ZADAN W RAMACH CELU 1

System rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie Miasta Lublin zabezpiecza
najwazniejsze potrzeby rodzin zastepczych i dzieci w nich umieszczonych.

Jednym z priorytetowych zadan ujetych w programie bylo promowanie
idei rodzicielstwa zastgpczego. W roku 2019 podejmowane byly dzialania w zakresie
rozwijania systemu rodzinnej pieczy zast¢pczej, w szczegdlno$ci poprzez dziatania
informacyjne w celu pozyskiwania kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastgpcze;j,
atakze wudzielania specjalistycznego wsparcia funkcjonujgcym rodzinom zast¢pczym
iich wychowankom. Podnoszenie kompetencji rodzin zastgpczych odbywalo sie poprzez
organizowanie szkolen oraz grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych zawodowych petigcych
funkcj¢ pogotowia rodzinnego. Koordynowano proces kwalifikowania nowych kandydatow
do pehienia funkcji rodzin zastgpczych i prowadzono szkolenia zgodnie z programem PRIDE

Rodzinna Opieka Zastepcza.
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Dzial ds. rodzinnej pieczy i1 asysty rodzinnej jest w trakcie realizacji projektu
»Wsparcie rodziny isystemu pieczy zast¢pczej na terenie Miasta Lublin”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt znaczaco
przyczynia si¢ do wzmocnienia kompleksowego systemu wsparcia rodzin zastepczych
poprzez wzrost kompetencji psychoedukacyjnych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
oraz wzrost umiejetnosci wychowawczych ich opiekundéw. Zmierza takze do pozyskiwania
kandydatow na rodziny zastepcze.

Nalezy takze podkresli¢, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz specjalisci
pracujacy z rodzinami zastgpczymi systematycznie i bardzo intensywnie podnosili swoje
kwalifikacje zawodowe.

Reasumujac nalezy wskazaé, iz wszystkie =zalozone zadania w ramach
celu 1 ,,0rganizacja wielowymiarowych dziatan na rzecz rodzin zastgpczych 1 umieszczonych

w nich dzieci” byty wypehione.
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1.

CEL 2. OPTYMALIZACJA SYSTEMU INSTYTUCJONALNEJ PIECZY
ZASTEPCZEJ

W ramach Celu 2. realizowano nast¢pujace zadania;
Reorganizacja Domu im. Janusza Korczaka i Pogotowia Opiekunczego, adekwatnie
do wymogoéw ustawowych oraz utworzenie jednostki obslugujacej nowo utworzone
placowki opiekunczo-wychowawcze.
Dbanie o zachowanie i podnoszenie standardow pobytu dzieci w placowkach
opiekunczo-wychowawczych.
Inicjowanie 1 wypracowywanie efektywnych form wspdlpracy z rodzinami
biologicznymi dzieci przebywajacych w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych.
Organizowanie  innowacyjnych  form  aktywizacji  dzieci  przebywajacych

w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Zadania w ramach powyzszego celu realizowane byly w szczegdlnosci przez Miejski

Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, placowki opiekunczo-wychowawcze oraz organizacje

pozarzadowe.

Tabela 14. Wskazniki ilosciowe realizacji zadan w ramach celu 2

Lp. Nazwa wskazZnika Liczba
L. Liczba nowo utworzonych placowek opiekunczo-wychowawczych 0
2. Liczba modernizacji dokonanych w placowkach opiekunczo- 4
wychowawczych
Liczba dziatan podjetych w ramach rozwoju wspotpracy migdzy rodzinami 18
3. biologicznymi dzieci przebywajacych w pieczy zast¢pczej a pracownikami
placowek opiekunczo-wychowawczych
4. Liczba dzieci powracajacych z placéwek opiekunczo-wychowawczych do 13
rodzin biologicznych
5. Liczba zorganizowanych form aktywizacji wychowankéw placowek 8
opiekunczo-wychowawczych

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Zadanie 1. Reorganizacja Domu im. Janusza Korczaka i Pogotowia Opiekunczego,

adekwatnie do wymogow ustawowych oraz utworzenie jednostki obshugujacej nowo

utworzone placowki opiekunczo-wychowawcze.

Zgodnie z art. 93 ustawy, instytucjonalna piecza zastepcza jest sprawowana w formie:

1) placowki opiekunczo-wychowawczej;
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2) regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej;
3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Placowke opiekunczo-wychowawcza prowadzi powiat lub podmiot, ktéremu powiat
zlecil realizacje tego zadania. Prowadzenie regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnego osrodka preadopcyjnego nalezy do zadan samorzadu wojewddztwa.
Instytucjonalna piecza zastgpcza na terenie Miasta Lublin jest sprawowana w formie placowki
opiekunczo-wychowawczej.?’

Zgodnie z art. 101 wustawy, placowka opiekunczo-wychowawcza moze by¢
prowadzona, jako placéwka opiekunczo-wychowawcza typu:

« socjalizacyjnego;
« interwencyjnego’’;
« specjalistyczno—terapeutycznego’';
« rodzinnego.
Placowka opiekunczo—-wychowawcza moze 1taczyé =zadania placowek typu

socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno—terapeutycznego.

W 2019 roku w Lublinie funkcjonowato 17 placéwek opiekunczo—wychowawczych.
Byty to:
1) 2 placowki socjalizacyjne,

2) 4 placowki rodzinne,

2 Art. 93 ust. 4 ustawy: ,,Placowka opiekuniczo-wychowawcza:

1) zapewnia dziecku calodobowg opiek¢ i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby, w szczegodlnosci
emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i religijne;

2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.”

Wszystkie typy placowek opiekunczo - wychowawczych wykonuja powyzsze zadania, ponadto placowki typu
interwencyjnego, specjalistyczno — terapeutycznego, rodzinnego realizuja dodatkowe zadania opisane w dalszej czgsci
przypisu.

Art. 103.”Zadaniem placowki opiekunczo-wychowawczej typu interwencyjnego jest dorazna opieka nad dzieckiem
w czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci placowka jest obowiazana przyjaé dziecko w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki”

3Art. 105. ,Placowka opiekunczo-wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego sprawuje opieke nad dzieckiem
o indywidualnych potrzebach, w szczegdlnosci:

1) legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

2) wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii;

3) wymagajacym wyrownywania opdznien rozwojowych i edukacyjnych.”

32 Art. 102. ,,Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego:

1) wychowuje dzieci w réznym wieku, w tym dorastajace i usamodzielniajace sig;

2) umozliwia wspolne wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu;

3) wspotpracuje z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej i asystentem rodziny.”
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3) 1 interwencyjna, (do 25 marca 2019 roku, zezwolenie Wojewody z 26.03.2019 r. na
przeksztalcenie placowki interwencyjnej w taczacg funkcje socjalizacyjng (14 miejsc)
1 interwencyjng (16 miejsc),

4) 10 placéwek taczacych funkcje placowki socjalizacyjnej 1 interwencyjnej do

25.03.2019 1., 2 0d 26.03.2019 . 11 placowek.

Miasto Lublin wedlug stanu na dzien 31.12.2019r. prowadzito 13 placowek
(1 socjalizacyjng, 1 rodzinng, 11 taczacych funkcje socjalizacyjng i interwencyjng). Na
podstawie umowy zlecajagcej podmiotom pozarzadowym ich prowadzenie, dziataty
4 placowki: 1 placowka socjalizacyjna (Dom Mlodziezy SOS) i1 3 placéwki typu rodzinnego
(Dom im. Matki Weroniki, Rodzinny Dom im. §w. Dominika, Rodzinny Dom im. Serca
Jezusa). Umowy zlecajace podmiotom pozarzgdowym prowadzenie w Lublinie placowek
opiekunczo-wychowawczych obowigzuja do 31 marca 2023 roku.

Placowki opiekuficzo-wychowawcze dysponowaly tacznie 248> miejscami. W ciagu
2019 roku umieszczonych bylo w nich 311 dzieci, (w tym 251 dzieci w placowkach
prowadzonych przez Miasto Lublin), z ktérych 115 pochodzito spoza Lublina.

Comiesi¢cznie przekazywano do Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie
informacje o liczbie wolnych miejsc w poszczegdlnych placéwkach opiekunczo—
wychowawczych funkcjonujacych w Lublinie.

W 2019 roku wysoko$¢ dofinansowania funkcjonowania placéwek opiekunczo-
wychowawczych dzialajagcych na zlecenie Miasta Lublin wyniosta 1 611 236,67 zt (w tym,
1 030 954,09 zt dofinansowanie wydatkéw na utrzymanie 38 dzieci pochodzacych z innych
powiatéw).

Tabela 15. Placowki opiekunczo—wychowawcze na terenie Miasta Lublin w 2019 roku

Prowadzone przez Miasto Dzialajace na zlecenie
Lublin Miasta Lublin
Liczba Liczba dzieci Liczba dzieci
Placowki opiekunczo — wychowawcze miejsc korzystajacych | |i.1. korzystajacych
31.12.2019 w 2019 miei w 2019
NS
2l 5 | $e 234920191 | £ sz
& | 2 g 5 5] = z &3
| o %= | Dom Dziecka im. Janusza Korczaka 30 30 7
o N &
N g S & ..
& g @ 2| Dom Mtodziezy SOS 30 33 26
= = N
=~ g . .
ﬂ;.’_ _5 p Rodzinny Dom Dziecka 8 7
S . . .
£ = Dom im. Matki Weroniki 8 10 4

#.0d 1 stycznia 2019 roku, w Rodzinnym Domu im. Serca Jezusa liczba miejsc w placowce zmniejszyta sie z 7 do 6, tym
samym taczna liczba miejsc w placowkach w Lublinie wyniosta 248.
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Rodzinny Dom im. Serca Jezusa 6 6 4

Rodzinny Dom im. §w. Dominika 8 11 4

Placowka Opiekunczo -Wychowawcza
- Rodzinka I

Placowka Opiekunczo -Wychowawcza
- Rodzinka I1

Placowka Opiekunczo -Wychowawcza
- Rodzinka 11

Placowka Opiekunczo -Wychowawcza
- Rodzinka IV

Placowka Opiekunczo -Wychowawcza
- Rodzinka V 158 | 47 214 70
Placowka Opiekunczo -Wychowawcza
- Rodzinka VI

Dom Rodzinny Nr 1
Dom Rodzinny Nr 2
Dom Rodzinny Nr 3

Dom Rodzinny Nr 4

socjalizacyjne i interwencyjne
interwencyjna

Pogotowie Opiekuncze

Razem placéwki opiekunczo-wychowawcze | 196 | 47 251 77 52 60 38

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(Dz. U. z 2020 r., poz. 821) wprowadzono rozwigzania zmierzajace do przeksztatcenia
placowek opiekunczo-wychowawczych w mate placowki, w ktorych warunki zycia maja by¢
zblizone do domowych. Placowka opiekunczo-wychowawcza winna sta¢ si¢ niejako
substytutem rodziny. Zgodnie z art. 95 tej ustawy, po 1 stycznia 2021 r. w placéwce
opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-
terapeutycznego mozna umiesci¢, w tym samym czasie, tgcznie nie wiecej niz 14 dzieci oraz
0soOb, ktore osiggnety petnoletno$é przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art.
37 ust. 2, z zastrzezeniem ust. 3a. Placowki opiekunczo-wychowawcze powstate przed 2012 r,
moga funkcjonowaé jako 30-osobowe, tylko do dnia 1 stycznia 2021 r.>* W zwiazku z tym
podjeto dziatania zmierzajace do reorganizacji 3 placéwek opiekunczo-wychowawczych
dziatajacych w Lublinie. Byly to dwie placowki prowadzone przez Miasto: Pogotowie
opiekuncze w Lublinie i Dom Dziecka im. J. Korczaka w Lublinie oraz jedna dziatajaca na
zlecenie — Dom Mtodziezy SOS w Lublinie. Przeprowadzono niezbgdne prace koncepcyjne

oraz organizacyjne i przeprowadzono remonty w lokalach.

3 http://sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/InterpelacjaTresc.xsp?key=BQ7I6D&view=1 ( dostep 08.09.2020 r.).
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W celu dostosowanie liczby miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych do

realnych potrzeb od 26 marca 2019 roku placowka opiekunczo-wychowawcza interwencyjna

— Pogotowie Opiekuncze w Lublinie przeksztalcita si¢ w placowke taczaca funkcje

socjalizacyjng (14 miejsc) 1 interwencyjna (16 miejsc), zezwolenie Wojewody z 26.03.2019 r.

Zadanie.2. Dbanie o zachowanie i podnoszenie standardow pobytu dzieci w placowkach

opiekunczo-wychowawczych.

W celu dostosowania placowek opiekunczo-wychowawczych do biezacych potrzeb

eksploatacyjnych 1zmieniajagcych si¢ wymogow ustawowych oraz w celu podnoszenia

standardow pobytu dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych w 2019 roku

dokonano modernizacji w 4 placowkach opiekunczo-wychowawczych:

1.

Dom Dziecka im. J. Korczaka

Przeprowadzenie prac remontowych:

modernizacja pomieszczen w budynku placowki w zwigzku z reorganizacja:
wydzielenie pomieszczen, ktore stanowig autonomiczng czg¢s¢ budynku,
oddzielenie pomieszczen administracji. Wykonane prace remontowe umozliwia
utworzenie dwoch odrebnych placéwek opiekunczo-wychowawczych (kazda
placowka dla 14 dzieci).

Pogotowie Opiekuncze

Przeprowadzenie prac remontowych:

modernizacja pomieszczen w budynku placowki w zwigzku z reorganizacja:
podziat pomieszczen w budynku placowki, dzigki ktéremu wyodrebniono dwa
pokoje mieszkalne oraz dodatkowa lazienk¢. Wykonane prace remontowe
umozliwig utworzenie dwoch odrebnych placowek opiekunczo-wychowawczych
(kazda placowka dla 14 dzieci).

Dom im. Matki Weroniki

remont generalny 1 tazienki w budynku placowki oraz biezace remonty
w pozostatych tazienkach tj. wymiana 1 baterii tazienkowej i 1 zlewu.

Rodzinny Dom im. Serca Jezusa

remont pokoju nastoletnich wychowanek, zakup i wymiana drzwi wej$ciowych.

We wszystkich placowkach dokonywane byty takze niezbedne biezace zakupy sprzetu

1 wyposazenia pomieszczen w celu optymalnego zaspokojenia potrzeb wychowankow.
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Zadanie 3. Inicjowanie i wypracowywanie efektywnych form pracy z rodzinami

biologicznymi dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych

W celu inicjowania i wypracowywania efektywnych form pracy z rodzinami

biologicznymi dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych

podejmowano nastepujgce dziatania:

diagnozowanie sytuacji rodzin biologicznych wychowankéw, pozyskiwanie
informacji z o$rodkéw pomocy spotecznej i1 innych instytucji w miejscach
zamieszkania rodzin;

wypracowanie zasad wspoOtpracy dotyczacych obowigzku pozostawania rodzicow
w statym kontakcie z pracownikami placowki;

ustalanie wspolnego planu oddziatywan wychowawczych wobec dziecka,
indywidualne rozmowy dotyczace doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych;
indywidualne wsparcie dotyczace dzialan zmierzajacych do powrotu dzieci do
domu rodzinnego;

urlopowanie dzieci do rodzin biologicznych za zgoda sadu rodzinnego i dyrektora
placowki;

zapraszanie rodzin do uczestnictwa 1 ich udziat w posiedzeniach zespotow
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

wizyty w $§rodowisku rodzinnym dziecka, odwiedzanie rodzin w miejscu ich
zamieszkania, wspieranie rodzicow w sytuacjach wymagajacych pomocy;

edukacja 1 poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne w zakresie potrzeb
rozwojowych dziecka, metod i1 technik wychowawczych, budowania wspdlnoty
rodzinnej, rytuatow zycia codziennego, wspdlnego spedzania czasu;

oddziatywania mediacyjne w sytuacjach konfliktu: rodzic — dziecko;

udzielanie informacji dotyczacej pomocy dostepnej w $rodowisku (w zakresie
leczenia uzaleznien, interwencji kryzysowej, wzmacniania kompetencji poprzez
udziat wszkole dla rodzicow, grupach wsparcia, programie korekcyjno-
edukacyjnym dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie, grupy AA, etc);
oddziatywania w zakresie profilaktyki zdrowotnej ze szczegélnym uwzglednieniem
higieny osobistej 1 otoczenia oraz wlasciwego odzywiania;

pomoc w zapewnieniu terapii rodzinnej;

interpretacja postanowien sadu, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych,

pism administracyjnych;
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— pomoc w przygotowaniu pism do poradni, sagdéw, wyszukiwanie informacji
dotyczacych $wiadczen medycznych;

— zachgcanie 1 motywowanie do podejmowania dziatan zmierzajacych do
poprawy sytuacji rodziny (materialno-bytowej, zdrowotnej, zawodowej) oraz
funkcjonowania spotecznego;

— dostarczanie rodzicom biezacych informacji o rozwoju i osiagni¢ciach dziecka,
jego aktualnej sytuacji, problemach i trudnosciach w funkcjonowaniu;

— umozliwianie rodzicom kontaktow z dzie¢mi (osobistych, telefonicznych,
listownych);

— angazowanie rodzicow do udziatu w zyciu dziecka i aktywizowanie do wspotpracy
z pracownikami placowki w zakresie edukacji i zycia spotecznego (uroczystosci
wazne dla dziecka — urodziny, chrzest, pierwsza komunia, wizyty lekarskie,
wydarzenia szkolne, pomoc w nauce, zache¢canie do kontaktu ze szkota, etc.).

Art. 3 ust. 1. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 821) o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢gpczej naklada na jednostki samorzadu terytorialnego
obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych wobec swoich dzieci w szczeg6lnosci przez dziatania specjalistow, ktore
maja doprowadzi¢ do odzyskania przez rodzing zdolno$ci prawidlowego funkcjonowania.
Jezeli dzialania nie zostang podjete w odpowiednim czasie i dzieci zostang odseparowane od
swoich rodzicow, nalezy obja¢ rodzing odpowiednig pomocg, aby dzieci mialy kontakt
ze swoimi rodzicami biologicznymi, a w rezultacie mogly powr6ci¢ do swoich rodzin
naturalnych.

W 2019 roku z pieczy instytucjonalnej do swoich rodzin biologicznych powrocito

13 dzieci ( wszystkie z placowki opiekunczo-wychowawczej typu interwencyjnego).

Zadanie 4. Organizowanie innowacyjnych form aktywizacji dzieci przebywajacych

w placowkach opiekunczo-wychowawczych

W ramach organizowania innowacyjnych form aktywizacji dzieci przebywajacych
w placowkach opiekunczo-wychowawczych w2019 roku placowki organizowaty
m.in. zajecia rozwijajace zainteresowania, zajecia sportowe, muzyczne, wyjscia do kina,
teatru, na koncerty, kursy doszkalajgce oraz wypoczynek wakacyjny.

W 2019 roku placowki opiekunczo-wychowawcze w ramach form aktywizacji
zorganizowaty dla wychowankow nastepujace dziatania:

1. udzial w projektach realizowanych przez podmioty zewnetrzne:
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Fundacja Inicjatyw Menedzerskich: ,,Start w dorosto$¢ — to nie takie trudne”,
»Wybierzmy dobrg przyszto$¢”, ,,Razem wejdzmy w dorosto$¢” - wychowankowie
z 10 placowek;

wspotpraca z Centrum Kultury w Lublinie — projekt ,,Rezerwat Dzikich Dzieci” —
wychowankowie z 6 placowek;

udziat w rzadowym projekcie poruszajagcym tematyke zdrowia prokreacyjnego -
,»W strone dojrzatosci” - wychowankowie z 3 placowek;

wspotpraca z Fundacjg Polskiego Funduszu Rozwoju w Warszawie — projekt
»Samodzielni” - wychowankowie z 3 placowek;

wspolpraca z Fundacjg ,,Ocean Marzen” - rejsy zeglarskie krajowe i zagraniczne —
wychowankowie z 1 placowki;

wizyta 1 zwiedzanie banku Santander Bank Polska w Lublinie — liczenie pienigdzy,
zwiedzanie skarbca, pomieszczenia ochrony oraz innych pomieszczen banku —
wychowankowie z 1 placowki;

wspolpraca z ré6znymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka
1 rodziny (Kuratorium Os$wiaty, Caritas, parafie itd.) - wszystkie placéwki.

. udzial w zajeciach edukacyjnych i rozwijajacych zainteresowania:

kurs prawa jazdy kat. B — wychowankowie z 8 placowek;

kursy: wulkanizator, operator wozkow widtowych, grafik komputerowy, manicure,
kelnerski, kurs baristy, tanca wspotczesnego, mtodszy sternik jachtowy, fryzjerski,
wizazu, obstugi kasy fiskalnej — wychowankowie z 5 placowek;

nauka jezykow obcych (jezyk angielski) — wszystkie placowki;

nauka gry na pianinie, nauka $piewu i gry na gitarze, nauka jazdy konnej, nauka
pltywania — wychowankowie z 7 placowek;

udziat w szkoleniu zeglarskim — wychowankowie z 1 placowki;

zajgcia rozwijajace zainteresowania teatralne, taneczne, baletowe, muzyczne,
wokalne,  plastyczne, czytelnicze, kulinarne, sportowe,  wedkarskie,
z programowania i robotyki — wszystkie placowki;

doradztwo zawodowe — wychowankowie z 1 placowki;

zajecia edukacyjne z zakresu praw dziecka — wychowankowie z 1 placowki;
korepetycje z przedmiotdw szkolnych — wszystkie placowki;

konkursy tematyczne — wszystkie placowki;

udziat 1 aktywne wuczestnictwo w dziatalno$ci ,,Teatru Zarembiacy 87 —

wychowankowie z 4 placowek;
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— zajecia Akademii Filmowej, Akademii Miodego Naukowca — wychowankowie

z 1 placowki;

— treningi umiej¢tnosci spolecznych — wyjscia do kawiarni, restauracji, centrow

handlowych — wszystkie placowki;

— wyjscia do sali zabaw ,,Magic Park”, ,,Laser City”, Centrum Rekreacji i Rozrywki

w Lublinie — wychowankowie z 7 placowek.

3. udzial w wydarzeniach kulturalnych (kino, teatr, filharmonia, muzeum,

skansen, biblioteka):
— wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum, skansenu, biblioteki — wszystkie

placowki;

udziat w imprezach organizowanych w Miescie Lublin np. Carnaval
Sztukmistrzéw, Jarmark Jagiellonski, Orszak Trzech Kroli, Koncert Chwaty, Piknik
Rodzinny — wszystkie placowki;

udziat w wystawach i1 imprezach organizowanych przez Targi Lublin — wszystkie
placowki;

poznawanie historii Lublina poprzez zwiedzanie Miasta Lublin (zabytki Starego
Miasta, Muzeum Wsi Lubelskiej, Panstwowe Muzeum na Majdanku, Zamek
Lubelski) — wszystkie placowki;

organizacja koncertow muzycznych w placowce — wychowankowie z 1 placowki;
organizacja pokazéw filmowych — wszystkie placowki;

udziat w Maratonie Bajkowym na KUL, zorganizowanym przez Akademicki Punkt

Wolontariatu — wychowankowie z 1 placowki.

. udzial w treningach, wydarzeniach i imprezach sportowych:

zaje¢cia sportowe (plywanie, tenis stotowy, tenis ziemny, sitownia, pitka siatkowa,
Rugby, biegi, pitka nozna, muay thai) — wszystkie placowki;

nauka jazdy konnej, nauka pltywania 1 zeglowania — wychowankowie z 2 placéwek;
wyj$cia na lodowisko — wszystkie placowki;

wyj$cia do centrow rekreacyjno-sportowych Jump XL, Mania Skakania, Magic
Park, Laser City— wszystkie placowki;

udziat w zawodach sportowych np. Bieg Solidarnosci, tenis stotowy —
wychowankowie z 6 placowek;

udziat w Turnieju Tenisa Stotowego — wychowankowie z 1 placowki;

nauka jazdy na tyzwach — wychowankowie z 1 placowki;
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— nauka 1 doskonalenie jazdy na nartach i desce snowboardowej — wychowankowie
z 1 placowki;
— Wwyjscia na imprezy sportowe organizowane przez rdzne instytucje (szkoty,
przedszkola, kluby).
. udziat w zajeciach specjalistycznych i programach profilaktyczno-
interwencyjnych (terapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych,

korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych):

zajecia socjoterapeutyczne — wychowankowie z 1 placowki;

— zajecia psychoterapeutyczne — wychowankowie z 6 placowek;

— zajgcia z psychologiem — wszystkie placowki;

— zajgcia z pedagogiem — wychowankowie z 10 placowek;

— udziat w zajeciach logopedycznych — wychowankowie z 6 placowek;

— udziat w terapii sensorycznej - wychowankowie z 1 placowki;

— zajgcia z wezesnego wspomagania rozwoju — wychowankowie z 1 placowki;

— zajecia  profilaktyczne, psychoedukacyjne, wychowawcze, wyroéwnawcze,
korekcyjno-kompensacyjne — wszystkie placowki;

— udziat w Aktywnym Treningu Stuchowym Neuroflow - wychowankowie
z 1 placowki;

— udziat w zajgciach z zakresu edukacji prozdrowotnej — wychowankowie
z 1 placowki;

— wyjazdy zimowe 1 letnie z programem profilaktycznym i mozliwo$cig nabycia
nowych kompetencji oraz poszerzenia horyzontéw, wyjazdy sanatoryjne —
wychowankowie z 4 placéwek;

— wspoélpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny (poradnie
psychologiczno- pedagogiczne, Centrum Terapii Integracji Sensorycznej
»Niedzwiadek”, Poradnia ,,Nowa”) - wszystkie placowki.

. udzial w zorganizowanych formach wypoczynku letniego i zimowego oraz
wycieczkach  turystycznych, piknikach, festynach, rajdach, splywach
kajakowych:

— wypoczynek letni i zimowy krajowy i1 zagraniczny (p6étkolonie, kolonie, zimowiska,
obozy) — wszystkie placowki;

— udziat w piknikach i festynach — wszystkie placowki;

— wyjscia, wyjazdy 1 wycieczki turystyczne, pielgrzymki piesze 1 autokarowe, rajdy

piesze i rowerowe, rejsy zeglarskie, sptywy kajakowe — wszystkie placowki.
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7. organizacja i udzial w spotkaniach okolicznosciowych i Swietach np. urodziny,
imieniny, uroczystosci religijne, Dzien Babci i Dziadka, Dzieh Matki, Dzien Ojca,
spotkanie wielkanocne, spotkanie wigilijne, Dzien Dziecka, Mikotajki, Andrzejki,
$wieta narodowe — wszystkie placowki.

8. organizacja wolontariatu (wolontariat rodzinny, studencki, zagraniczny) —
angazowanie wychowankéw do podejmowania réznych aktywnosci, wsparcie

w codziennych sytuacjach, pomoc w nauce — wszystkie placowki.

PODSUMOWANIE REALIZACI ZADAN W RAMACH CELU 2

W ciggu catego 2019 roku prowadzono wielowymiarowe dziatania w celu
optymalizacji systemu instytucjonalnej pieczy zastg¢pczej. Podjeto dziatania niezbedne do
przeksztatcenia trzech placéwek opiekunczo-wychowawczych i1 dostosowanie ich do
standardow okreslonych w art. 95 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. z 2020 r., poz.
821) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

W celu dostosowanie liczby miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych do
realnych potrzeb od 26 marca 2019 roku placéwka opiekunczo-wychowawcza interwencyjna
— Pogotowie opiekuncze w Lublinie przeksztalcita si¢ w placowke 1laczaca funkcje
socjalizacyjng (14 miejsc) 1 interwencyjna (16 miejsc), zezwolenie Wojewody z 26.03.2019 r.

Prowadzono prac¢ z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonymi w placowkach
opiekunczo-wychowawczych, w efekcie czego do swoich biologicznych rodzin powrocito 13
dzieci.

Dzieci przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych mogly skorzysta¢
z innowacyjnych form aktywizacji, pozwalajacej na rozwijanie zainteresowan, podnoszenie
kompetencji spotecznych oraz sprawnosci fizyczne;.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, iz zalozone zadania w ramach celu ,,Optymalizacja

systemu instytucjonalnej pieczy zast¢pczej” byty realizowane.
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CEL 3. DOSKONALENIE SYSTEMU WSPARCIA PROCESU
USAMODZIELNIANIA WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ

W ramach Celu 3. realizowano nast¢pujace zadania:

1

. Kontynuacja dzialan na rzecz wyré6wnywania szans usamodzielniajacych si¢

wychowankoéw poprzez objecie ich pomoca finansowa, psychologiczng, prawng oraz
pomocg w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych 1 w uzyskaniu

zatrudnienia.

. Utrzymanie na poziomie roku 2018 liczby mieszkan chronionych treningowych dla

0sOb usamodzielnianych (7 mieszkan dla 25 mieszkancoéw) oraz zapewnienie

srodkow finansowych na ich funkcjonowanie.

. Zapewnienie wsparcia umozliwiajacego usamodzielniajacym si¢ wychowankom

okreslenie  $ciezki  edukacyjno-zawodowej, wykorzystanie  innowacyjnego
oprogramowania komputerowego, zwigzanego z poradnictwem zawodowym

1 planowaniem kariery.

. Kontynuacja polityki informacyjnej w obszarze usamodzielnienia,

rozpowszechnianie wiedzy w tym zakresie poprzez publikacje, biezace
aktualizowanie strony internetowej, a takze cykliczne spotkania z osobami, ktorych

proces usamodzielnienia dotyczy.

. Zaktualizowanie informatora dla os6b usamodzielnianych opuszczajacych rodziny

zastepcze i placowki.

Zadania realizowane byly przez: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie,

Wydzial Spraw Mieszkaniowych Urzedu Miasta Lublin, Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz

placowki opiekunczo-wychowawcze.

Tabela 16. Wskazniki ilo§ciowe w ramach realizacji celu 3

] , .
L.p. Nazwa wskaznika Liczba
) , . . . . . 448

1. Liczba wychowankéw objetych indywidualnymi programami chowankéw/

usamodzielnienia (w tym liczba programow zrealizowanych) wy

43 programy

2. Liczba wyptaconych $wiadczen usamodzielniajacym si¢ wychowankom 1 266 swiadczen
3. Liczba udzielonych osobom usamodzielnianym porad prawnych 12 porad

i psychologicznych P
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4. Liczba udzielonych osobom usamodzielnianym porad w zakresie okreslenia

$ciezki edukacyjno-zawodowej 69 porad
3. Liczba 0s6b, ktore zdobyty lub podwyzszyty kwalifikacje zawodowe 68 0sob
5. Liczba 0sob usamodzielnianych, ktore skorzystaty z mozliwosci wsparcia w 23 osob

postaci pobytu w mieszkaniu chronionym osoby
7. Liczba wizyt w mieszkaniach chronionych pracownika socjalnego 753 wizyty

odpowiedzialnego za ich prawidtowe funkcjonowanie

Liczba spotkan informacyjnych z mtodzieza przebywajaca w pieczy
8. zastgpczej w celu zapoznania z wymogami formalno-prawnymi procesu
usamodzielnienia

111 spotkan

Liczba spotkan informacyjnych z wychowawcami placowek opiekunczo-

9. wychowawczych i koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej w celu 48 spotkan
zapoznania z wymogami formalno-prawnymi procesu usamodzielnienia
10. Liczba zaktualizowanych poradnikéw skierowanych do usamodzielniajagcych 0

si¢ wychowankdw pieczy zastepczej

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Zadanie 1. Kontynuacja dzialan na rzecz wyréwnywania szans usamodzielniajacym si¢
wychowankom poprzez objecie ich pomoca finansowa, psychologiczna, prawna oraz
pomoca w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych i w uzyskaniu
zatrudnienia
Zgodnie z art. 140 ust. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
osobie opuszczajacej, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzing zastgpcza, rodzinny dom dziecka,
placowke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng,
zwanej dalej ,,0sobg usamodzielniang”, przyznaje si¢ pomoc na:
— kontynuowanie nauki,
— usamodzielnienie,
— zagospodarowanie.
Ponadto udziela si¢ pomocy w uzyskaniu:
— odpowiednich warunkow mieszkaniowych,
— zatrudnienia.
Pod opieka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w roku 2019
znajdowalo si¢ tacznie 503 usamodzielnianych wychowankéw, z czego:
— 278 wychowankéw z rodzinnej pieczy zastepczej>,
— 225 wychowankéw z 74 placowek’®.
Sposrod 503 osob, w stosunku do ktoérych wszczeto proces usamodzielnienia, na dzien

31 grudnia 2019 r.:

35
36

Uwzgledniono wychowankoéw zaréwno pochodzacych, osiedlajacych sig, jak i zamieszkujacych w Miescie Lublin.
Z czego 64 osoby to wychowankowie z 39 placowek, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j
(mlodziezowe o$rodki wychowawcze, mtodziezowe o$rodki socjoterapii, zaktady poprawcze i schronisko dla nieletnich).
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— 190 oso6b pozostawato w pieczy zastepczej (129 0s6b w rodzinach zastepczych 1 61
w placowkach);
— 313 o0s6b opuscilo rodzing zastepcza lub placéwke (149 wychowankoéw z rodzin

zastepczych, 164 wychowankéw z placowek).

W 2019 roku proces usamodzielnienia rozpoczgto lacznie 75 wychowankéw
(tzn. osobom tym zostatl wskazany opiekun usamodzielnienia), z tego:

— 38 wychowankéw rodzin zastgpczych,

— 37 wychowankéw placowek.

Wychowankowie  wspoOlnie z  opiekunami  usamodzielnienia  opracowali
66 indywidualnych programéw usamodzielnienia (34 z placowek, 32 z rodzin zastepczych).

W 2019 roku 75 o0s6b po osiagnieciu petnoletnosci opuscito rodziny zastgpcze lub
placowki (29 wychowankéw opuscito rodziny zastepcze oraz 46 wychowankéw opuscito
placowki).

Sposrod 278 usamodzielniajagcych si¢ wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej,
wigkszo$¢ pochodzi ze spokrewnionych rodzin zastgpczych (184 osoby). Z rodzin
zastepczych niezawodowych pochodzi 90 0sdb, a 4 osoby z zawodowych rodzin zastepczych.

Sposrod 225 bedacych w procesie usamodzielnienia wychowankéw placoéwek,
najwigcej osob — 161 - to wychowankowie placéwek opiekunczo-wychowawczych typu:
socjalizacyjnego, rodzinnego i interwencyjnego (z 35 placowek, w tym z 17 lubelskich).
Kolejng grupa sa wychowankowie opuszczajacy miodziezowe osrodki wychowawcze.
W 2019 roku usamodzielniali si¢ wychowankowie z 31 mtodziezowych o$rodkow
wychowawczych (49 osob). Pozostali wychowankowie rekrutowali si¢ z 6 zakltadow
poprawczych (13 0s6b), ze schroniska dla nieletnich (1 osoba) oraz z mlodziezowego osrodka
socjoterapii (1 osoba).

W 2019 roku 448 os6b posiadalo zatwierdzone indywidualne programy
usamodzielnienia (242 osoby to wychowankowie rodzin zastgpczych, 206 wychowankowie
placowek). Liczba indywidualnych programéw usamodzielnienia zrealizowanych (osoby
skorzystaly ze wszystkich przystugujacych form pomocy finansowej oraz dokonaty oceny
koncowej procesu usamodzielnienia) — 43 (17 z placowek, 26 z rodzin zastgpczych).

W 2019 roku 165 osobom usamodzielnianym (52,72% ogo6lu usamodzielnianych,
ktorzy opuscili rodziny zastepcze lub placowki) przyznano decyzja przynajmniej jedno

swiadczenie w ramach pomocy w usamodzielnieniu, z tego:
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— 101 osobom z rodzin zastgpczych (67,79% ogoétu usamodzielnianych
wychowankoéw, ktorzy opuscili rodziny zastepcze),

— 64 osobom z placowek (39,02% ogodtu usamodzielnianych wychowankow, ktorzy

opuscili placowki).

Lacznie wydatki na $wiadczenia dla usamodzielniajagcych si¢ wychowankow,
tj. pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie w formie rzeczowej,
usamodzielnienie, wyniosty w 2019 roku 882 378,01 zl.

W 2019 r. wychowankowie rodzin zastepczych 1 placéwek opiekunczo-
wychowawczych zlozyli 315 wnioskéw, z tego 246 o udzielenie pomocy pieni¢znej.
Pozostale wnioski dotyczyly pobytu w mieszkaniu chronionym, uzyskania wlasciwych
warunkéw mieszkaniowych oraz zatrudnienia.

Tabela 17. Swiadczenia wyptacone w ramach wsparcia w usamodzielnieniu w 2019 r.

Osoby usamodzielniane
Rodzaj PTI . .
Swiadezenia z rodzinnej pieczy zastepczej z placowek
(pieni¢znego) Liczba Liczha
$wiadczen 0sob Kwota $wiadczen 0sob Kwota
wyplaconych wyplaconych
Pomoc pienigzna 17 17 75 984,00 19 19 109 459,00
na usamodzielnienie z tego osoby, o ktorych mowa w art. 88 ust.
1 ustawy o pomocy spotecznej
4 4 10 578,00
Pomoc pienigzna 809 88 423 687,48 380 48 197 826,53
na kontynuowanie z tego osoby, o ktorych mowa w art. 88 ust.
nauki 1 ustawy o pomocy spotecznej
62 11 32 591,83
Pomoc na 20 20 37 848,00 21 21 37 573,00
zagospodarowanie z tego osoby, o ktorych mowa w art. 88 ust.
1 ustawy o pomocy spotecznej
5 5 12 341,00
Pomoc X 15 X X 14 X
w uzyskaniu
zatrudnienia
Pomoc X 39 X X 36 X
w uzyskaniu
warunkow
mieszkaniowych
Lacznie 537 519,48 zt Lacznie 344 858,53 zt
Lacznie wydatki na usamodzielnienia 882 378,01 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Ponadto w 2019 r. osoby usamodzielniane, ktore opuscity rodzinng lub instytucjonalna
piecze zastgpcza i1 spelniaty kryteria zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji rzgdowego programu ,,Dobry

start” otrzymaty w/w $wiadczenie. W 2019 r. z tej formy pomocy skorzystaty 33 osoby
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(21 opuszczajacych  rodziny  zastgpcze 112 opuszczajacych  placowki  opiekunczo-
wychowawcze) na taczng kwotg 9 900,00 zt.

Poza finansowymi formami wsparcia usamodzielniajaca si¢ mtodziez moze skorzystaé
z pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych, w uzyskaniu zatrudnienia
oraz pomocy prawnej 1 psychologiczne;.

W 2019 roku 29 o0s6b skorzystalo z pomocy w uzyskaniu zatrudnienia (art. 140 ust.
1 ppkt 2b). Sposodb udzielania pomocy w uzyskaniu zatrudnienia jest uzalezniony
od indywidualnych potrzeb wychowankow. Najczesciej dotyczy on pomocy w napisaniu CV,
badz skierowaniu do Specjalistycznej Poradni Zawodowej w Lublinie, gdzie mozna
skorzysta¢ z pomocy w tworzeniu indywidualnej §ciezki edukacyjno-zawodowej, skierowaniu
do agencji zatrudnienia, Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie lub poszukiwaniu ofert pracy.
Z tej formy pomocy korzystajg szczeg6lnie osoby uczace si¢ w systemie zaocznym, a takze
osoby zamieszkujace w mieszkaniach chronionych, ktére sg motywowane do podjecia
zatrudnienia w okresie kiedy si¢ nie ucza. W 2019 roku odbyta si¢ XVI edycja Targéw Pracy
(w Centrum Targowo - Wystawienniczym Targi Lublin S.A. w Lublinie). Organizatorem byt
Miejski Urzad Pracy w Lublinie wraz z Wyzsza Szkola Ekonomii i Innowacji w Lublinie,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewddzki Sztab Wojskowy
w Lublinie i O$rodek Aktywizacji Zawodowej w Lublinie. Plakaty informujace o tym
wydarzeniu byty rozwieszone w siedzibie MOPR w Lublinie, kazdy wychowanek miat
mozliwo$¢ zapoznania si¢ (mtodziez byla informowana réwniez drogg elektroniczng).
W Targach Pracy wzieli udziat pracodawcy 1 instytucje rynku pracy z terenu wojewodztwa
wydarzeniu tym uczestniczyli (wraz z pracownikiem socjalnym), wychowankowie
z mieszkan chronionych, ktorzy nie pracujg lub planuja zmiane¢ pracy. Targi pracy sa okazja
do wymiany informacji miedzy poszukujgcymi pracy a pracodawcami reprezentujgcymi rozne
branze. W ramach pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia wychowankowie otrzymuja rowniez
wykaz agencji zatrudnienia dzialajacych w Lublinie, dzigki ktérym najszybciej otrzymaja
sezonowe badz czasowe zatrudnienie.

W 2019 roku 75 os6b skorzystato z pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych (art. 140 ust. 1 ppkt 2a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej). Zgodnie z uchwatg Nr 228/VIII/2015 Rady Miasta Lublin z dnia 25 czerwca
2015 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Miasta Lublin w roku 2017 oraz 2019 byt tworzony wykaz wychowankéw domow dziecka,
rodzinnych doméw dziecka i1 rodzin zast¢gpczych zakwalifikowanych do zawarcia umowy

najmu lokalu. Na pierwszym wykazie znalazto si¢ 64 wychowankdéw opuszczajacych piecze

95



zastepcza 1 osiedlajacych sie na terenie Miasta Lublin, na drugim 70. Pracownicy Sekcji
ds. pomocy osobom usamodzielnianym stuzyli pomoca w napisaniu podania o przyznanie
mieszkania, wydawali zaswiadczenia o wyplaconej pomocy, pisemnie popierali starania
wychowankéw oraz pomagali uzupeli¢ arkusz ewidencyjny. Zgodnie z informacja
z Wydziatu Spraw Mieszkaniowych Urzedu Miasta Lublin z dnia 29.10.2019 r. 40 oséb
zawarto umowy najmu ima zapewnione wlasciwe warunki mieszkaniowe. Na dzien
31 grudnia 2019 r. 94 osoby usamodzielniane oczekuje na zawarcie umowy najmu lokalu.
W ciagu ostatnich 3 lat 5 0sob korzystajacych z mieszkan chronionych zawarlo umowy najmu
lokalu.

Zgodnie z art. 140 ust. 1 ppkt 3 cyt. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej osobie opuszczajacej, po osiagnigciu petnoletnosci, rodzing zastepcza lub
placowke zapewnia si¢ pomoc prawng i psychologiczng. W roku 2019 z takiej pomocy
skorzystalo 12 os6b, w tym 8 z pomocy prawnej, 4 z pomocy psychologicznej. Pomoc
psychologiczna polegata na indywidualnej rozmowie z wychowankiem i jego rodzing oraz
skierowaniu do Specjalistycznej Poradni dla Rodzin w Lublinie, w celu objecia terapia
rodzinng. Osoby usamodzielniane byly rowniez informowane o mozliwosci uzyskania
bezptatnej pomocy prawnej na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej
pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej na terenie
miasta Lublin. W Lublinie utworzono punkty, w ktorych przez 5 dni w tygodniu mozna
skorzysta¢ z nieodptatnej pomocy prawnej lub nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.
Chcac skorzystac¢ z takiej pomocy nalezato umowic si¢ telefonicznie lub przez Internet.

W 2019 roku usamodzielniani wychowankowie kontynuujacy nauk¢ byli réwniez
informowani o mozliwo$ci uczestnictwa w bezplatnych zajeciach sportowych w ramach
Budzetu Obywatelskiego. Oferowane byly zajecia dla dwoch grup oséb - uczniow (Aktywni
Mtodzi) 1 studentéw (Aktywny Student). Informacje byly przekazane elektronicznie oraz
w formie plakatow. Osoby, ktore chcialy skorzysta¢ z zaje¢ sportowych musialy si¢ zapisaé
na stronie bozajecia.pl i wybra¢ konkretne zaje¢cia, godzing i dzien. Wybor zaje¢ byt bardzo
szeroki: ptywanie, wspinaczka sportowa, fitness, sitownia, boks 1 wiele innych. Wszystkie
osoby uczace si¢ 1 zamieszkujace w Lublinie zostaty poinformowane o ww. projekcie

(76 0s6b z rodzin zastepczych 1 38 0sob z placowek).
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Zadanie 2. Utrzymanie na poziomie roku 2018 liczby mieszkan chronionych
treningowych dla os6b usamodzielnianych (7 mieszkan dla 25 mieszkancow) oraz

zapewnienie Srodkow finansowych na ich funkcjonowanie

Bardzo wazng forma wsparcia w usamodzielnianiu wychowankow sg mieszkania
chronione. Mieszkanie chronione jest forma pomocy przygotowujaca osoby usamodzielniane,
pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zZycia oraz integracji
ze spoteczno$cig lokalng. Miasto Lublin w roku 2019 podobnie jak w latach ubiegtych,
dysponowato 7 mieszkaniami chronionymi (25 miejsc). 24 osoby zlozyly wnioski
0 przyznanie pobytu w mieszkaniu chronionym, z czego 14 osob po raz pierwszy (z tego: 3
wnioski - postgpowanie zostalo umorzone, 1 osoba — decyzja odmowna, 7 nowych 0s6b
zostato przyjetych do mieszkania chronionego, 3 wnioski - osoby zostaly przyjete w 2020 r.).
Lacznie rozpatrzono 29 wnioskéw w sprawie mieszkania chronionego, z czego 14 osob
ubiegajacych si¢ 0 wsparcie po raz pierwszy, pozostate to wnioski o przedtuzenie pobytu badz
przeniesienie. W ciaggu catego 2019 r. z pomocy w formie pobytu w mieszkaniu chronionym

skorzystaty 23 osoby (16 z placowek, 7 z rodzin zastgpczych).

Tabela 18. Mieszkania chronione dla usamodzielnianych wychowankow

Osoby usamodzielniane — mieszkancy zamieszkujacy w mieszkaniach chronionych
Rodzaj prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
.éwi.ad?z?nia z rodzinnej pieczy zastepczej z placowek
(niepieni¢znego)
pobyt w mieszkaniu liczba mieszkancow . . - liczba mieszkancow | . . .
chronionym na terenie Lublina korzystajacych liczba mleszka'metow korzgstajacych liczba mleszke.m?ow
W ciaeu okresu (stan na dzien ciaou okresu (stan na dzien
g 31.12.20191.). a8 31.12.20191.)
sprawozdawczego sprawozdawczego
ul. Mireckiego (1 miejsce) 1 1 0 0
Uruchomiono: 17.10.2011 r.
ul. Mireckiego (1 miejsce) 0 0 1 1
Uruchomiono: 17.10.2011 r.
ul. Mireckiego (2 miejsca) 0 0 1 1
Uruchomiono: 17.10.2011 r
ul. Ogrodowa (6 miejsc) 3 3 1 1
Uruchomiono: 01.01.2005 r.
ul. Staszica (5 miejsc) 1 1 3 1
Uruchomiono: 01.10.2010 r.
ul. Wyzynna (5 miejsc) ) 1 6 1
Uruchomiono: 01.07.2013 r.
ul. Wyzynna (5 miejsc)
Uruchomiono: 01.01.2013 r. 0 0 4 3
Laczna liczba oso6b, ktéra skorzystala z pobytu w mieszkaniu chronionym
Stan na dzien
7 6 16 8
31.12.2019 r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie
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Pobyt w mieszkaniu chronionym jest odptatny. Optata ponoszona jest przez
mieszkancow zgodnie z Uchwalg Nr 850/XXXIII/2013 Rady Miasta Lublin z dnia 5 wrze$nia
2013 r. w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt
w osrodkach wsparcia 1 mieszkaniach chronionych realizujgcych zadania wlasne Gminy
Lublin — miasta na prawach powiatu (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2013 r. poz. 3912, ze zm.) 1 jest
uzalezniona od sytuacji dochodowej osoby usamodzielnianej oraz kosztéw utrzymania
mieszkania. W 2019 r. na konto dochodowe Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie z tytutu odptatnos$ci mieszkancow za pobyt w mieszkaniach chronionych dla oséb

usamodzielnianych wptyneta taczna kwota 17 841,12 zk.

Tabela 19. Wydatki zwigzane z prowadzeniem mieszkan chronionych dla usamodzielniajgcych sig
wychowankow w 2019 roku

Lp. Paragraf Poniesione wydatki

1. § 4210 — zakup materiatdbw i wyposazenia 13 388,85

2. | § 4260 — zakup energii 30 325,78

3. § 4270 — zakup ushug remontowych 23 755,60

4. § 4300 — zakup ushug pozostatych 5920,67

5. § 4360 — ustugi telekomunikacyjne 3 280,56

6. | § 4400 — oplaty czynszowe 31 841,40

7. § 4520 — optaty na rzecz budzetow jst 2923,00
SUMA 111 435,86

Zrédlo: opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Od dnia 30 maja 2019 r. obowigzuje nowy Regulamin mieszkan chronionych
prowadzonych przez MOPR w Lublinie wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Nr 61/2019
z dnia 30 maja 2019 r. We wcze$niejszym Regulaminie o przyznaniu wsparcia w formie
pobytu w mieszkaniu chronionym decydowala Komisja kwalifikacyjna. W $wietle nowego
Regulaminu wnioski sg rozpatrywane przez pracownika Sekcji ds. pomocy osobom
usamodzielnianym, jedynie w sytuacji gdy o wsparcie ubiega si¢ wigcej 0sob niz jest wolnych
miejsc lub watpliwosci co do zasadno$ci przyznania pobytu o przyznaniu wsparcia decyduje
Zespot zadaniowy powolany zarzadzeniem Dyrektora Nr 71/2019 z dnia 18 czerwca 2019 r.
Na dzien 31 grudnia 2019 r. w mieszkaniach chronionych przebywato 14 mieszkancéw,

z czego 12 kobiet 1 2 mezczyzn - 6 0s6b z rodzin zastepczych oraz 8 0sob z placowek.
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Zadanie 3. Zapewnienie wsparcia umozliwiajacego usamodzielniajacym si¢
wychowankom okreslenie Sciezki edukacyjno-zawodowej, wykorzystanie
oprogramowania komputerowego, sluzacego do poradnictwa zawodowego oraz

i planowania kariery.

Aktywizowanie miodziezy w kierunku zdobycia lub podniesienia kwalifikacji
(nabycia nowych umiejetnosci) jest istotnym dziataniem prowadzonym przez Miejski
Os$rodek Pomocy Rodzinie w Lublinie w ramach tworzonego sprawnego systemu
usamodzielnienia i1 integracji ze Srodowiskiem. Dotychczas realizowane dzialania w tym
zakresie zwigkszaja szanse mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym na podjecie

zatrudnienia.

W 2019 r. osoby, ktore opuscily piecze zastepcza oraz placowki, o ktérych mowa
w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, byly informowane o III edycji projektu
realizowanego na terenie Lublina przez Polska Fundacj¢ Osrodkow Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland “Mobilnos¢: fabryka szans na przysztos¢”. Informacja
o projekcie byta rowniez umieszczona na stronie internetowej MOPR w Lublinie. Projekt byt
skierowany do os6b w wieku 18-35 lat zamieszkujacych na terenie wojewddztwa lubelskiego,
ktore nie pracowaly i nie uczestniczyly w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym lub
niestacjonarnym. W projekcie wzigto udziat 27 oséb (nie wszyscy byli wychowankami
opuszczajacymi piecze zastepczg). W ramach projektu uczestnicy skorzystali ze wsparcia
psychologicznego, szkolenia w zakresie kompetencji spolecznych oraz przygotowania
jezykowego 1 kulturowego. Po tym etapie uczestnicy na 2 miesigce wyjechali na Cypr, gdzie
odbywali staz w hotelach (na réznych stanowiskach). Po powrocie ze stazu zostali objeci
programem aktywizacji zawodowej, pod katem wejscia na rynek pracy.

Ponadto, osoby usamodzielniane pozostajace bez zatrudnienia mialy mozliwo$é
uczestnictwa w projekcie ,,Aktywizacja 0osob mlodych pozostajacych bez pracy w miescie
Lublin” realizowanym przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie. Projekt byt przeznaczony dla
0s0b w wieku 18-29. W ramach projektu realizowane sg ustugi i instrumenty rynku pracy
zgodnie z ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Wszystkie osoby, ktore spelnialy kryteria uczestnictwa byly kierowane przez

pracownikow Sekcji ds. pomocy osobom usamodzielnianym do MUP w Lublinie.

Do pomocy w poradnictwie zawodowym stuzy program komputerowy ,,Indywidualny
Planer Kariery”. Jest to multimedialne narzedzie, dzigki ktoremu mozliwe jest planowanie

kariery zawodowej, wyboru zawodu, uporzadkowanie wiedzy na temat istniejacych zawodow
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oraz wybor dalszej formy ksztatcenia. Indywidualny Planer Kariery ulatwia poruszanie si¢
na rynku pracy, a takze rozpoznanie iocen¢ wiasnych kompetencji i celow zawodowych.
W 2019 roku 1 osoba skorzystala zpomocy ww. narzedzia (po zakonczeniu etapu
ksztalcenia).

Wielu wychowankow potrafi samodzielnie okresli¢c preferencje edukacyjne
1 zawodowe kierujac si¢ wltasnymi potrzebami i mozliwosciami jakie zapewniaja szkoty.
Problemem jest rozpoczecie edukacji zawodowej dla osob, ktore ukonczyty 18 rok zycia.
Pelnoletni wychowanek, ktory opuszcza placowke lub rodzine zastgpcza czgsto porzuca
rowniez nauke szkolng. Osoby pelnoletnie nie moga rozpocza¢ nauki w szkole dla mtodziezy.
Chcac zdoby¢ zawdd moga ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy albo liceum
ogolnoksztatcace 1 dopiero po uzyskaniu $redniego wyksztatcenia rozpocza¢ nauke w szkole
policealnej lub wyzszej. Brak wytrwatos$ci, a takze konieczno$¢ podejmowania zatrudnienia
czesto powodujg zakonczenie edukacji na etapie szkoty podstawowe;.

W ciggu catego 2019 roku 69 os6b (31 z placowek, 38 z rodzin zastepczych)
skorzystato z poradnictwa w zakresie okreslenia $ciezki edukacyjno-zawodowej, rozumianego
jako pomoc w wyborze odpowiedniej szkoly. Usamodzielniani wychowankowie korzystaja
rowniez z pomocy Specjalistycznej Poradni Zawodowej przy ul. Magnoliowej 8 w Lublinie,
a osoby bezrobotne lub poszukujace pracy maja mozliwo$¢ korzystania z poradnictwa
zawodowego w Miejskim Urzg¢dzie Pracy w Lublinie.

W 2019 roku 68 osob, sposrod usamodzielniajacych si¢ wychowankow, zdobyto lub
podniosto swoje kwalifikacje (20 oséb z placowek 1 48 0sdb z rodzin zastgpczych). Osoby
te ukonczyly jeden etap ksztalcenia i rozpoczety kolejny lub ukonczylty réznego rodzaju

kursy.

Zadanie 4. Kontynuacja polityki informacyjnej w obszarze usamodzielnienia,
rozpowszechnianie wiedzy w tym zakresie poprzez publikacje, biezace aktualizowanie
strony internetowej, atakze cykliczne spotkania z osobami, ktorych proces

usamodzielnienia dotyczy

W roku sprawozdawczym pracownicy Sekcji ds. pomocy osobom usamodzielnianym
spotykali si¢ indywidualnie zarowno z mtodziezg wkraczajaca w proces usamodzielnienia, jak

roOwniez z osobami, ktore juz opuscity piecze zastepcza.

Spotkania z osobami w wieku 17 1 18 lat mialy charakter informacyjny.
Wychowankowie byli wprowadzani w  proces usamodzielnienia, informowani

o indywidualnym programie usamodzielnienia, o tym kiedy moga opusci¢ piecze zastepcza
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oraz z jakich form pomocy zaré6wno finansowej, jak i1 niepieni¢znej mogg skorzysta¢. Osoby
opracowujace indywidualny program usamodzielnienia otrzymywaty poradnik Vademecum
usamodzielnienia ,,Postaw na przyszto$¢” (poradnik wydany w 2015 roku w nakladzie 350
egzemplarzy). Vademecum usamodzielnienia zawiera nie tylko informacje o procesie
usamodzielnienia, ale réwniez o pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych (w tym w mieszkaniu chronionym), pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,
a takze wykaz lubelskich instytucji wspierajacych osoby usamodzielniajace si¢ np. Centrum
Interwencji Kryzysowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, instytucje udzielajgce
bezptatnych porad prawnych. W 2019 roku 56 o0s6b otrzymato Vademecum
usamodzielnienia.

Spotkania z osobami, ktdre juz realizujg indywidualny program usamodzielnia miaty
charakter nie tylko informacyjny, ale rowniez motywacyjny i doradczy. Wychowankowie
poza uzyskiwaniem na biezaco informacji byli motywowani do nauki ipodejmowania
zatrudnienia. Otrzymywali réwniez informacje o mozliwo$ci ubiegania si¢ o mieszkanie
z zasobow Miasta Lublin oraz korzystania z uslug Centrum Interwencji Kryzysowej lub
Specjalistycznej Poradni dla Rodzin.

Oproécz spotkan z osobami usamodzielnianymi pracownicy Sekcji ds. pomocy osobom
usamodzielnianym spotykali si¢ z pracownikami placowek, opiekunami usamodzielnienia,
koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej. Spotkania dotyczyly poszczegdlnych
wychowankoéw, jak réwniez przepisOw zwigzanych z procesem usamodzielnienia, a takze
prawidtowego opracowania indywidualnego programu usamodzielnienia. Informacje
do placéwek zlokalizowanych poza Lublinem byly przekazywane telefonicznie. Na biezaco
aktualizowana byta strona internetowa O$rodka. Pracownicy Sekcji uczestniczyli w ocenach
sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz w spotkaniach zespotu
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placowce opiekunczo-wychowawczej
(zgodnie z art. 130 1 135 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej).

Zadanie 5. Zaktualizowanie informatora dla oséb usamodzielnianych opuszczajacych

rodziny zastepcze i placowki

W 2019 r. zostal wydany informator dla oséb usamodzielnianych, opuszczajacych
placowki, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, zaktady
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poprawcze) ,,Bezpieczny start”. Poradnik zostal wydany w naktadzie 200 egz., zawiera
niezbedne informacje na temat procesu usamodzielnienia 0s6b opuszczajacych ww. placowki.
zostanie przekazany wychowankom wchodzacym w proces usamodzielnienia, a takze
przestany do placowek, w ktorych przebywaja osoby pochodzace z Lublina (mtodziezowe
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii 1 zaktady poprawcze).

Nadal trwajg prace nad wprowadzeniem zmian do ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. W zwiazku z powyzszym informator
dla wychowankow  opuszczajacych  piecze  zastepcza  zostanie  zaktualizowany
po wprowadzeniu zmian oraz uzyskaniu srodkow. Aktualizacja informatora byta planowana
w roku 2020. Srodki na ten cel zostaly zabezpieczone w budzecie. Ze wzgledu na konieczne

oszczednos$ci poradnik nie zostanie wydany.

PODSUMOWANIE REALIZACI ZADAN W RAMACH CELU 3

W ramach realizacji celu 3 dotyczacego doskonalenia systemu wsparcia procesu

usamodzielniania wychowankow osiggnieto nastgpujace efekty:

1. prawidlowo funkcjonujaca sie¢ mieszkan chronionych zabezpieczajaca potrzeby
usamodzielnianych wychowankow (7 mieszkan dla 25 oséb),

2. podejmowanie zatrudnienia przez 98 usamodzielnianych oso6b zamieszkatych
w Lublinie (56 wychowankoéw z rodzin zast¢pczych, 42 osoby z placéwek),

3. zapewnienie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych poprzez umozliwienie
wychowankom pobytu w mieszkaniach chronionych - w ciggu 2019 roku 23
wychowankéw skorzystato z pobytu w mieszkaniu chronionym (w ciggu 3 lat —
39 0s6b), na koniec 2019 r. 10 0séb z mieszkan chronionych oczekuje na zawarcie
umowy najmu lokalu, 3 osoby zawarly taka umowe i1 opuscily mieszkanie
chronione

4. pelne usamodzielnienie wychowankéw 1 ich wyjscie z systemu pomocy
spotecznej - w 2019 roku 43 wychowankoéw zrealizowalo indywidualne programy

usamodzielnienia, a tym samym nastapilo ich pelne usamodzielnienie.

Reasumujac, funkcjonujgcy na terenie Miasta Lublin system wsparcia procesu
usamodzielniania wychowankow pieczy zastepczej zabezpiecza ich najwazniejsze potrzeby:
-  Miasto Lublin zapewnia $rodki finansowe na realizacje $wiadczen
dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow,
- utrzymano zatozong liczbe¢ mieszkan chronionych dla os6b usamodzielnianych (7

mieszkan),
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rozpropagowano poradnik skierowany do usamodzielniajacej si¢ mtodziezy oraz
0sOb  wspierajacych ich usamodzielnienie Vademecum Usamodzielnienia
»Postaw na przyszto$¢” (350 egzemplarzy zostalo rozdysponowanych w latach
2015-2019),

udzielano pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz
w uzyskaniu zatrudnienia. Wydzial Spraw Mieszkaniowych Urzedu Miasta Lublin
w 2017 roku sporzadzit wykaz wychowankéw domoéw dziecka, rodzinnych
domow dziecka irodzin zastgpczych zakwalifikowanych do zawarcia umowy
najmu lokalu zmieszkaniowego zasobu Miasta. W wykazie zostato
umieszczonych 64 usamodzielniajacych si¢ wychowankéw. Na dzien 31.12.2019

roku 28 0s6b zawarlo umowy najmu.

Zatozone na 2019 rok zadania w ramach celu ,,Doskonalenie systemu wsparcia

procesu usamodzielniania wychowankow pieczy zastgpczej” byty zrealizowane.

Za najistotniejsze potrzeby pozafinansowe w zakresie wsparcia usamodzielniajacych

si¢ wychowankow nalezy uznac:

utrzymanie na poziomie roku 2019 liczby mieszkan chronionych dla osob
usamodzielnianych (7 mieszkan dla 25 mieszkancow);

dalsze motywowanie usamodzielnianych wychowankow do uczestnictwa
w roznorodnych formach aktywizacji w formie warsztatow, szkolen i kurséw
stymulujacych ich rozwdj oraz zwigkszajacych ich mozliwosci na rynku pracy
(organizowanych przez instytucje pozarzadowe oraz Miejski Urzad Pracy
w Lublinie);

zapewnienie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
poprzez zawarcie umowy najmu lokalu z mieszkaniowego zasobu Miasta (dot.
wychowankéw domow dziecka 1 rodzin zastgpczych zakwalifikowanych do
zawarcia umowy najmu lokalu z mieszkaniowego zasobu Miasta Lublin — wykazy
zaakceptowane w dniu 1 grudnia 2017 r. 1 19 grudnia w 2019 r. — w 2020 r. nie
bedzie tworzony kolejny wykaz);

kontynuowanie zapewnienia pomocy poprzez poradnictwo zawodowe, przy
wspotpracy z Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie;

kontynuowanie zapewnienia pomocy psychologicznej w celu kompensacji
deficytoéw w zakresie rozwoju emocjonalnego i spotecznego oraz pomocy prawnej

zgodnie z indywidualnymi potrzebami wychowankow.
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