Załącznik N r3 do Regulaminu mieszkań chronionych  dla cudzoziemców

prowadzonych przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie 

Program wspierania

zawarty w dniu  …...........................

Cudzoziemiec:                

….........................................

Data urodzenia:               
 
….........................................

Adres mieszkania chronionego: 
….........................................

Narodowość:                     

 …........................................

Obywatelstwo:                   

…..........................................

1. Podstawa prawna

-  art. 53 Ustawy o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2009r., Nr 175 poz. 1362 ze zmianami)     

-
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 2012 roku
    w  sprawie mieszkań chronionych (Dz. U z 2012 r., poz. 305).

2. Główne obszary wspierania cudzoziemca - uczestnika programu:

1) w zakresie nauki języka polskiego,

2) w załatwianiu spraw w instytucjach i urzędach,

3) w zakresie informacji prawnej,

4) w zakresie kontaktów ze środowiskiem lokalnym,

5) w zakresie kontaktów ze służbą zdrowia,

6) w zakresie aktywności zawodowej.

4. Czas realizacji programu

…............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

…............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. Cel programu

Głównym celem programu wspierania jest zapewnienie warunków samodzielnego funkcjonowania w środowisku oraz w integracji ze społecznością lokalną.

6. Zobowiązania cudzoziemca – uczestnika programu wspierania:

1) współdziałanie w wykonywaniu zaleceń pracownika socjalnego lub asystenta rodziny w zakresie współpracy z organizacjami rządowymi i pozarządowymi zajmującymi się udzielaniem pomocy cudzoziemcom - przez cały okres trwania programu,

2) dokonanie formalności związanych z rejestracją w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie oraz przestrzeganie wizyt zgodnie z wyznaczonym terminem - przez cały okres trwania programu,

3) wykazywanie aktywności w poszukiwaniu zatrudnienia, korzystanie z kursów zawodowych jeżeli będzie taka możliwość - przez cały okres trwania programu,

4) współdziałanie oraz kontaktowanie się z  pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny,

5) realizowanie innych uzgodnionych z pracownikiem tut. Ośrodka zobowiązań wynikających z indywidualnej sytuacji życiowej - przez cały okres trwania programu,

6) informowanie pracownika socjalnego lub asystenta rodziny, o każdej zmianie sytuacji życiowej i materialnej,

7) podejmowanie działań zorientowanych na zapewnienie dostępu do bezpłatnych świadczeń zdrowotnych - przez cały okres trwania programu,

8) zameldowanie w mieszkaniu chronionym w terminie do …...................,

9) przestrzeganie przepisów prawa polskiego - przez cały okres trwania programu,

10) przestrzeganie zobowiązań przyjętych w programie - przez cały okres trwania programu,

11) przebywanie podczas trwania programu na terytorium RP,

12) poszukiwania mieszkania na okres po opuszczeniu mieszkania chronionego,

13) zabieganie o realizację nauczania przez dzieci objęte obowiązkiem szkolnym,

14) dokonywanie szczepień ochronnych dzieci,

15) zapewnienie dzieciom warunków rozwoju stosownie do wieku i potrzeb,

16) uczestnictwo w instrumentach aktywnej integracji społecznej, edukacyjnej i zawodowej stosownie do możliwości,

17) inne, wynikające z indywidualnej sytuacji życiowej cudzoziemca:

…................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. Zobowiązania pracownika socjalnego lub asystenta rodziny:

1) współdziałanie z cudzoziemcem oraz wspieranie w kontaktach ze środowiskiem lokalnym,

2) prowadzenie z cudzoziemcem szeroko rozumianej  pracy socjalnej,

3) innych uzgodnionych z cudzoziemcem działań wynikających z indywidualnej sytuacji     
życiowej:

…............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…........................................................................................................................................................................................................................................................................................

8. Warunki odmowy udzielania pomocy cudzoziemcowi:

1) korzystanie z mieszkania chronionego w sposób niezgodny z przeznaczeniem,

2) nie przestrzeganie „Regulaminu wewnętrznego pobytu mieszkań chronionych”,

3) nie wywiązywanie się z pisemnych uzgodnień pomiędzy pracownikiem socjalnym  ds. integracji cudzoziemców, który odpowiada za prawidłowe funkcjonowanie mieszkań chronionych a osobą ubiegającą się o skierowanie do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu 
chronionym,

4) inne:

…............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…........................................................................................................................................................................................................................................................................................                    

9. Ustalenia końcowe

Postanowienia niniejszego programu mogą ulegać zmianom w zależności od sytuacji materialno-bytowej oraz życiowej cudzoziemca.

………………………………….




………………………………………….

podpis cudzoziemca                      




podpis osoby upoważnionej

