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Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie jest jednostkŃ organizacyjnŃ miasta Lublin, przy 

pomocy kt·rej Prezydent wykonuje zadania samorzŃdu gminnego i powiatowego z zakresu 

pomocy spoğecznej, rehabilitacji zawodowej i spoğecznej os·b niepeğnosprawnych, 

ŜwiadczeŒ rodzinnych, postňpowania wobec dğuŨnik·w alimentacyjnych,, pomocy osobom 

uprawnionym do aliment·w, wspierania rodziny i systemu pieczy zastňpczej, okreŜlone 

ustawŃ o pomocy spoğecznej oraz innymi ustawami. DziağalnoŜĺ OŜrodka finansowana jest 

ze Ŝrodk·w wğasnych miasta oraz ze Ŝrodk·w budŨetu paŒstwa.  

 OŜrodek, zgodnie ze statutem, realizuje zadania wğasne i zlecone gminie, zadania 

wğasne i zlecone powiatowi, okreŜlone ustawami oraz zadania pomocy spoğecznej przyjňte 

do realizacji na podstawie zawartych porozumieŒ i um·w z organami administracji 

rzŃdowej lub jednostkami samorzŃdu terytorialnego. 

 Zadania OŜrodka okreŜlajŃ w szczeg·lnoŜci: ustawa o pomocy spoğecznej, ustawa 

o  wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej, ustawa o rehabilitacji zawodowej 

i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych, ustawa o Ŝwiadczeniach 

rodzinnych, ustawa o pomocy osobom uprawnionym do aliment·w, ustawa o ustaleniu 

i  wypğacie zasiğk·w dla opiekun·w, ustawa o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie, ustawa 

o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie, ustawa o ustawň o pomocy paŒstwa w wychowaniu 

dzieci. 

 W 2016 roku Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie kontynuowağ realizacjň 

szerokiego spektrum dziağaŒ ukierunkowanych na zmianň wizerunku pomocy spoğecznej oraz 

na promowanie i realizowanie projekt·w stanowiŃcych odpowiedŦ na potrzeby 

mieszkaŒc·w.  

 DuŨy nacisk poğoŨono r·wnieŨ na wsp·ğpracň ze Ŝrodowiskiem lokalnym w ramach 

Programu AktywnoŜci Lokalnej MieszkaŒc·w Miasta Lublin na lata 2014 ï 2020 przyjňtego 

UchwağŃ Nr 1079/XLI/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 15 maja 2014r. 

 Zadania realizowane przez OŜrodek wpisujŃ siň w Strategiň RozwiŃzywania 

Problem·w Spoğecznych Miasta Lublin 2014 ï 2020, przyjňtŃ uchwağŃ Nr 021/XXXIX/2014 

Rady Miasta Lublin z dnia 13 marca 2014r. 
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I.  STRUKTURA ORGANIZACYJN A I ZATRUDNIENIE  

 

1. Struktura organizacyjna  

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w 2016 roku funkcjonowağ na podstawie 

regulaminu organizacyjnego wprowadzonego ZarzŃdzeniem nr 40/12/2014 Prezydenta 

Miasta Lublina z dnia 22 grudnia 2014 roku, zmienionego ZarzŃdzeniem nr 84/9/2016 

Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30 wrzeŜnia 2016 roku. Zgodnie z postanowieniem 

Regulaminu, Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie jest jednostkŃ organizacyjnŃ 

realizujŃcŃ w spos·b zintegrowany ustawowe zadania Miasta Lublin ï miasta na prawach 

powiatu w zakresie pomocy spoğecznej.  

W dniu 17 marca 2016 roku nastŃpiğa zmiana siedziby Miejskiego OŜrodka Pomocy 

Rodzinie w Lublinie z ul. Grodzkiej 7 na ul. Koryznowej 2d. Gğ·wnŃ przesğankŃ do 

przeprowadzki byğo uğatwienie dostňpnoŜci do budynku wszystkim mieszkaŒcom miasta. 

Poprzednio zajmowany budynek nie byğ przystosowany do potrzeb os·b 

niepeğnosprawnych, w podeszğym wieku czy matek z mağymi dzieĺmi. Obecnie zajmowana 

siedziba pozbawiona jest barier architektonicznych, posiada dogodne poğoŨenie, obszerny 

i bezpğatny parking.  

Zadania OŜrodka realizowane sŃ w ramach czterech pion·w: 

É pion pomocy Ŝrodowiskowej, zajmuje siň w szczeg·lnoŜci systematyzowaniem 

realizacji pomocy w formie przyznawania ŜwiadczeŒ i pracy socjalnej osobom 

i  rodzinom, organizowaniem, nadzorowaniem i koordynowaniem pracy filii OŜrodka, 

dziağaniami na rzecz aktywizacji spoğecznoŜci lokalnej, pozyskiwaniem i realizacjŃ 

projekt·w finansowanych ze Ŝrodk·w pozabudŨetowych OŜrodka, realizacjŃ zadaŒ 

z zakresu integracji cudzoziemc·w w Polsce oraz zadaŒ okreŜlonych ustawŃ 

o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie oraz inne zadania z zakresu pomocy 

Ŝrodowiskowej; 

É pion wsparcia spoğecznego, zajmuje siň w szczeg·lnoŜci: koordynacjŃ  wykonywania 

zadaŒ publicznych przez domy pomocy spoğecznej, oŜrodki wsparcia, w tym schroniska 

dla bezdomnych, mieszkania chronione i noclegownie, sporzŃdzaniem analiz 

i sprawozdaŒ z realizacji zadaŒ i dziağalnoŜci OŜrodka, specjalistycznego poradnictwa 

dla rodzin, a takŨe innych zadaŒ z zakresu wsparcia spoğecznego; 

É pion pieczy zastňpczej i wspierania rodziny realizuje zadania okreŜlone ustawŃ 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej, w tym w szczeg·lnoŜci zadania: 

organizatora pracy z rodzinŃ, organizatora rodzinnej pieczy zastňpczej, zwiŃzane 

z przyznawaniem ŜwiadczeŒ pieniňŨnych rodzinom zastňpczym i ustalaniem opğat za 

pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastňpczej, dotyczŃce instytucjonalnej pieczy 

zastňpczej, wspierania rodzin i usamodzielnieŒ, 



5 

 

É pion ŜwiadczeŒ socjalnych realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji 

rzŃdowej okreŜlone w ustawie o Ŝwiadczeniach rodzinnych, ustawie o ustalaniu 

i wypğacie zasiğk·w dla opiekun·w, ustawie o pomocy paŒstwa o wychowaniu dzieci 

i ustawie o pomocy osobom uprawnionym do aliment·w oraz zadania powiatowego 

centrum pomocy rodzinie z zakresu rehabilitacji spoğecznej os·b niepeğnosprawnych 

okreŜlone w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnieniu os·b 

niepeğnosprawnych. 

Dodatkowo zadania MOPR realizujŃ 2 dziağy podlegğe bezpoŜrednio dyrekcji: 

É dziağ ds. finansowo - ksiňgowych realizuje zadania z zakresu prowadzenia 

rachunkowoŜci oraz spraw zwiŃzanych z  budŨetem i obsğugŃ finansowŃ OŜrodka, 

É dziağ ds. organizacyjnych - realizuje zadania z zakresu obsğugi organizacyjnej, 

administracyjnej i informatycznej OŜrodka. 

 Ponadto w OŜrodku funkcjonujŃ bezpoŜrednio podlegğe Dyrektorowi: stanowisko pracy 

Rzecznik Prasowy MOPR, stanowisko pracy Administrator BezpieczeŒstwa Informacji oraz 

sekcja radc·w prawnych. 

1.1. Obszar dziağania pionu pomocy Ŝrodowiskowej 

W obszarze dziağania pionu pomocy Ŝrodowiskowej funkcjonujŃ: 

ü dziağ ds. pomocy Ŝrodowiskowej, kt·ry w szczeg·lnoŜci realizuje zadania dotyczŃce 

spraw z zakresu pomocy Ŝrodowiskowej, organizacji i koordynowania realizacji zadaŒ 

statutowych przez filie OŜrodka w zakresie wdraŨania nowych inicjatyw i kierunk·w 

dziağania pomocy Ŝrodowiskowej, wykonywania zadaŒ wynikajŃcych z program·w 

i Strategii Miasta Lublin, naleŨŃcych do wğaŜciwoŜci OŜrodka, organizacji szkoleŒ, 

doradztwa metodyki pracy socjalnej, koordynowania ŜwiadczeŒ wolontariuszy 

wspierajŃcych wykonywanie zadaŒ realizowanych przez OŜrodek, realizacji prac 

spoğecznie uŨytecznych. 

 W strukturze Dziağu Pomocy środowiskowej Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie 

funkcjonuje sekcja ds. przeciwdziağania przemocy w rodzinie. Ww. kom·rkň organizacyjnŃ 

tworzy wieloosobowe stanowisko pracy pracownika socjalnego oraz stanowisko pracy ds. 

obsğugi Zespoğu Interdyscyplinarnego. Sekcja realizuje zadania okreŜlone ustawŃ 

o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie, w tym: diagnozowanie problem·w przemocy 

w rodzinie i podejmowanie dziağaŒ  Ŝrodowiskach zagroŨonych przemocŃ w rodzinie, 

inicjowanie dziağaŒ w stosunku do os·b stosujŃcych przemoc w rodzinie, realizacja 

procedury ĂNiebieskiej kartyò. 

ü dziağ ds. realizacji projekt·w i pomocy cudzoziemcom, zajmujŃcy siň 

w szczeg·lnoŜci realizacjŃ projekt·w na rzecz Ŝwiadczeniobiorc·w OŜrodka, 

finansowanych ze Ŝrodk·w pozabudŨetowych OŜrodka, monitorowania 

i pozyskiwania zewnňtrznych Ŧr·değ finansowania zadaŒ OŜrodka, w tym z Unii 

Europejskiej i budŨetu paŒstwa. Wieloosobowe stanowisko ds. pomocy 

cudzoziemcom realizuje zadania z zakresu realizacji program·w integracyjnych dla 
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cudzoziemc·w posiadajŃcych status uchodŦcy lub ochronň uzupeğniajŃcŃ, 

wsp·ğdziağa z Filiami OŜrodka przy udzielaniu pomocy cudzoziemcom oraz 

prowadzi mieszkania chronione dla cudzoziemc·w. 

ü filie, realizujŃ w obszarze swojego dziağania zadania wğasne gminy i zlecone gminie 

z zakresu administracji rzŃdowej okreŜlane ustawŃ o pomocy spoğecznej, ustawŃ 

o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych oraz 

zadania gminnego oŜrodka pomocy spoğecznej okreŜlone ustawŃ o ochronie zdrowia 

psychicznego. Filie realizujŃ pomoc w formie przyznawania i wypğaty ŜwiadczeŒ 

spoğecznych oraz udzielajŃ ŜwiadczeŒ w postaci pracy socjalnej na rzecz os·b 

i rodzin. OrganizujŃ i aktywizujň spoğecznoŜci lokalne. Filie sŃ kom·rkami 

organizacyjnymi OŜrodka, usytuowanymi w poszczeg·lnych dzielnicach miasta: 

¶ Filia nr 1, przy ul. Lubartowskiej 6 - 8, 

¶ Filia nr 2, przy ul. Hutniczej 1 A, 

- Centrum AktywnoŜci środowiskowej (status dziağu) przy ul. A. Grygowej 4B, 

kt·ry realizuje zadania z zakresu wspierania os·b i rodzin z grupy zagroŨonej 

wykluczeniem spoğecznym oraz pobudzania spoğecznej aktywnoŜci w celu 

rozwiŃzywania indywidualnych, grupowych i Ŝrodowiskowych problem·w. 

W Centrum AktywnoŜci środowiskowej funkcjonuje: 

¶ wieloosobowe stanowisko pracy pedagoga, kt·re realizuje zadania 

edukacyjne i szkoleniowe; 

¶ wieloosobowe stanowisko pracy psychologa, kt·re realizuje zadania 

terapeutyczno-rozwijajŃce; 

¶ wieloosobowe stanowisko pracy wychowawcy, kt·re realizuje zadania 

opiekuŒczo-wychowawcze; 

¶ Filia nr 3, przy ul. Mieszka I ï 4, 

¶ Filia nr 4, przy ul. Kompozytor·w Polskich 8, 

¶ Filia nr 5, przy ul. Nağkowskich 114,  

- z dziağem Dzienny OŜrodek Wsparcia dla Os·b Bezdomnych przy 

ul. MğyŒskiej 18, kt·ry realizuje zadania skierowane do os·b bezdomnych 

z terenu Miasta Lublin. 

W Dziennym OŜrodku Wsparcia dla Os·b Bezdomnych funkcjonuje 

wieloosobowe stanowisko pracy pracownika socjalnego.  

W skğad Filii, kt·re podlegajŃ bezpoŜrednio zastňpcy Dyrektora ds. pomocy 

Ŝrodowiskowej, wchodzŃ dziağy: ŜwiadczeŒ spoğecznych, pomocy Ŝrodowiskowej, 

wieloosobowe stanowiska pracy ds. wsparcia merytorycznego, wieloosobowe stanowiska 

pracy ds. kancelaryjno-biurowych, wieloosobowe stanowiska pracy ds. analiz 

i sprawozdawczoŜci oraz sekcje pracy socjalnej. 
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1.2. Obszar dziağania pionu wsparcia spoğecznego  

W obszarze dziağania wsparcia spoğecznego funkcjonujŃ: 

ü dziağ ds. dom·w pomocy spoğecznej i oŜrodk·w wsparcia, kt·ry w szczeg·lnoŜci 

realizuje zadania z zakresu przyznawania ŜwiadczeŒ pobytu i usğug w domach pomocy 

spoğecznej, oŜrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych, a takŨe realizacjŃ 

porozumieŒ zawartych przez Miasto Lublin z organizacjami pozarzŃdowymi na 

prowadzenie plac·wek. 

ü Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin realizuje zadania z zakresu poradnictwa 

rodzinnego, dziağaŒ profilaktycznych i wspomagajŃcych rozw·j dzieci, mğodzieŨy 

i rodzic·w w zakresie umiejňtnoŜci spoğecznych oraz udzielania rodzinie pomocy 

psychologicznej, w tym prowadzenia terapii. 

ü dziağ ds. analiz i sprawozdawczoŜci realizuje zadania z zakresu sporzŃdzania 

sprawozdaŒ OŜrodka z wykonywanych zadaŒ, oceny zasob·w pomocy spoğecznej 

Miasta Lublin, rocznego sprawozdania z dziağalnoŜci OŜrodka oraz aktualizacji 

i koordynacji realizacji strategii rozwiazywania problem·w spoğecznych Miasta 

Lublin. 

1.3. Obszar dziağania pionu pieczy zastňpczej i wspierania rodziny 

W obszarze dziağania pionu pieczy zastňpczej i wspierania rodziny funkcjonujŃ: 

ü dziağ ds. rodzinnej pieczy zastňpczej i asysty rodzinnej, kt·ry w szczeg·lnoŜci 

realizuje zadania: organizatora pracy z rodzinŃ, organizatora rodzinnej pieczy 

zastňpczej, w tym zadania zwiŃzane z przyznawaniem ŜwiadczeŒ pieniňŨnych 

rodzinom zastňpczym, ustalaniem opğat za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastňpczej, 

realizacjŃ um·w zawartych z zawodowymi rodzinami zastňpczymi, rodzinami 

pomocowymi, a takŨe realizacjŃ porozumieŒ Miasta Lublin zawartych z innymi 

powiatami dotyczŃcymi umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy zastňpczej dziağ ds. 

plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych i wsparcia dziennego i usamodzielnieŒ, kt·ry 

w szczeg·lnoŜci realizuje zadania z zakresu: wydawania zezwoleŒ na prowadzenie 

plac·wek wsparcia dziennego, kierowania dzieci do plac·wek opiekuŒczo-

wychowawczych i ustalania opğat za ich pobyt, realizacjŃ um·w i porozumieŒ 

zawartych przez Miasto Lublin z organizacjami pozarzŃdowymi i innymi powiatami 

oraz zadania z zakresu pomocy wychowankom opuszczajŃcym pieczň zastňpczŃ oraz 

plac·wki dla dzieci i mğodzieŨy. 

1.4. Obszar dziağania pionu ŜwiadczeŒ socjalnych 

 W obszarze dziağania pionu ŜwiadczeŒ socjalnych funkcjonujŃ: 

ü dziağ ds. ŜwiadczeŒ socjalnych, zajmujŃcy siň w szczeg·lnoŜci ustalaniem, 

przyznawaniem i wypğatŃ ŜwiadczeŒ socjalnych, weryfikacjŃ uprawnieŒ i opğacaniem 

skğadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz zdrowotne Ŝwiadczeniobiorc·w 

bňdŃcych opiekunami; 

ü dziağ ds. os·b zobowiŃzanych, zajmujŃcy siň zadaniami z zakresu postňpowania 

wobec dğuŨnik·w alimentacyjnych i prowadzenia postňpowaŒ w sprawach nienaleŨnie 

pobranych ŜwiadczeŒ socjalnych; 
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ü dziağ ds. os·b niepeğnosprawnych, zajmujŃcy siň realizacjŃ zadaŒ z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i spoğecznej os·b niepeğnosprawnych. 

Ponadto w pionie funkcjonujŃ wieloosobowe stanowiska pracy: ds. kancelaryjno- 

biurowych oraz ds. analiz i sprawozdawczoŜci, bezpoŜrednio podlegğe Zastňpcy Dyrektora 

ds. ŜwiadczeŒ socjalnych. 

1.5. Obszar dziağania dziağ·w oraz stanowisk pracy bezpoŜrednio podlegğych 

Dyrektorkowi  

ü dziağ ds. finansowo-ksiňgowych, kt·ry realizuje zadania z zakresu spraw 

zwiŃzanych z budŨetem OŜrodka, prowadzenia ksiŃg rachunkowych OŜrodka, 

ewidencji ksiňgowej wydatk·w, naleŨnoŜci, zobowiŃzaŒ, dochod·w i koszt·w, 

rozliczania projekt·w i dotacji udzielanych na realizacjň zadaŒ, obsğugi bankowej 

i kasowej pğatnoŜci OŜrodka. 

ü dziağ ds. organizacyjnych, kt·ry realizuje zadania z zakresu prowadzenia obsğugi 

kancelaryjnej, biurowej i sekretarskiej OŜrodka, prowadzenia spraw kadrowych 

pracownik·w OŜrodka, obsğugi finansowo-ksiňgowej pğac pracownik·w, 

prowadzenia postňpowaŒ kontrolnych i wyjaŜniajŃcych, dotyczŃcych realizacji zadaŒ 

wğasnych i zadaŒ zleconych do realizacji innym podmiotom, zadania z zakresu 

przeprowadzania postňpowaŒ dotyczŃcych udzielania zam·wieŒ publicznych, 

prowadzenia szkoleŒ dla pracownik·w dotyczŃcych bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 

ochrony przeciwpoŨarowej i nadzoru nad ich przestrzeganiem 

Stanowiskami bezpoŜrednio podlegğymi Dyrektorowi sŃ: 

¶  stanowisko pracy rzecznik prasowy MOPR, kt·ry wykonuje w szczeg·lnoŜci 

zadania z zakresu informowania opinii publicznej o  dziağalnoŜci OŜrodka, 

monitorowania i analizy przekaz·w medialnych dotyczŃcych OŜrodka i kreowanie 

jego pozytywnego wizerunku; 

¶ stanowisko pracy Administrator BezpieczeŒstwa Informacji, kt·ry wykonuje 

w szczeg·lnoŜci zadania okreŜlone ustawŃ o ochronie danych osobowych; 

¶ sekcja radc·w prawnych, kt·ra realizuje w szczeg·lnoŜci zadania z zakresu 

wykonywania obsğugi prawnej OŜrodka na zasadach okreŜlonych w ustawie 

o radcach prawnych. 

 

2. Kadra realizujŃca zadania pomocy spoğecznej 

2.1. Zatrudnienie pracownik·w 

Wedğug stanu na dzieŒ 31 grudnia 2016 roku, w jednostkach organizacyjnych pomocy 

spoğecznej zatrudnionych byğo 1 331 os·b. W Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie 

zatrudnione byğy 522 osoby, w Domach Pomocy Spoğecznej ï 498 os·b, a  w  oŜrodkach 

wsparcia 265 os·b. 
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Tabela 1. Zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych pomocy spoğecznej na terenie Miasta Lublin 
1
 

  
Liczba 

pracownik·w 

% w stosunku do 

og·ğu 

MIEJSKI OśRODEK POMOCY RODZINIE, 

w tym: 
522 39,22 

Filie OŜrodka 248 18,63 

DOMY  POMOCY SPOĞECZNEJ 498 37,41 

OśRODKI WSPARCIA 265 19,91 

OśRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 46 3,46 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

Kadrň pomocy spoğecznej w MOPR realizujŃcŃ zadania w ramach ustawy o pomocy 

spoğecznej tworzŃ przede wszystkim pracownicy socjalni (w tym m. in. starsi pracownicy 

socjalni, specjaliŜci pracy socjalnej oraz starsi specjaliŜci pracy socjalnej). W 2016 roku 

zatrudnionych byğo 190 pracownik·w socjalnych,  co stanowiğo 36,40% og·ğu pracownik·w 

jednostki. WŜr·d nich 179 os·b Ŝwiadczyğo pracň socjalnŃ w Ŝrodowisku, przeprowadzağo 

rodzinne wywiady Ŝrodowiskowe i zgodnie z art.121 ust. 3a ustawy o pomocy spoğecznej 

otrzymywağo comiesiňczny dodatek do wynagrodzenia w wysokoŜci 250 zğ.  

NaleŨy nadmieniĺ, Ũe 179 os·b pracujŃcych w terenie zatrudnionych byğo w ramach 

170 etat·w
2
 (do liczby os·b zatrudnionych wliczone byğy r·wnieŨ osoby wykonujŃce pracň 

na umowň na zastňpstwo). 

Zgodnie z zapisem ustawowym (art.110 ust. 11 ustawy o pomocy spoğecznej) 

w oŜrodku pomocy spoğecznej powinien byĺ speğniony wskaŦnik zatrudnienia pracownik·w 

socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnoŜci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny 

na 2 tys. mieszkaŒc·w. 

Wedğug danych Wydziağu Spraw Administracyjnych Urzňdu Miasta Lublin, liczba 

mieszkaŒc·w Lublina wynosiğa 332 637 os·b (w tym: 324 637 os·b zameldowanych na 

pobyt stağy oraz 7 947 os·b zameldowanych na pobyt czasowy, wg stanu na dzieŒ  31 XII 

2016 r.). BiorŃc pod uwagň wymogi okreŜlone ustawŃ MOPR powinien zatrudniaĺ, 

co najmniej 166 pracownik·w socjalnych wykonujŃcych pracň socjalnŃ w Ŝrodowisku. 

Wym·g dotyczŃcy liczby zatrudnienia pracownik·w socjalnych w stosunku do liczby 

mieszkaŒc·w byğ w okresie sprawozdawczym speğniony. 

                                                 
1
 Dane na podstawie sprawozdania MPiPSï03 za 2016 rok oraz danych wğasnych. 

2
 BiorŃc pod uwagň liczbň etat·w, osoby przeprowadzajŃce wywiady, byğy zatrudnione odpowiednio: 

w sekcjach pracy socjalnej -153 osoby, w sekcji ds. przeciwdziağania przemocy w rodzinie -11 os·b, w sekcji 

ds. wsparcia rodzin zastňpczych - 5 os·b i w sekcji ds. pomocy os. usamodzielnianym -1 osoba. 
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2.2. Wyksztağcenie pracownik·w 

Pracownicy MOPR posiadajŃ odpowiednie kwalifikacje zawodowe: 4 osoby posiadajŃ 

tytuğ naukowy doktora, 71,26% pracownik·w legitymuje siň wyksztağceniem wyŨszym 

magisterskim, 9,77% posiada wyksztağcenie wyŨsze zawodowe.  

W 2016 roku, 15 os·b stanowiŃcych 2,87% og·ğu pracownik·w jednostki, 

kontynuowağo naukň celem podwyŨszenia swoich kwalifikacji zawodowych. 

 

Tabela 2. Struktura wyksztağcenia pracownik·w MOPR wg stanu na dzieŒ 31.12.2016 roku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

 

WŜr·d pracownik·w z wyksztağceniem wyŨszym (magisterskim lub zawodowym) 142 

osoby dodatkowo ukoŒczyğo studia podyplomowe co stanowi niespeğna 27,20% og·ğu 

zatrudnionych. 

Wyksztağcenie pracownik·w og·ğem  
Liczba 

 os·b 

udziağ 

% 

Doktoranckie 4 0,77 

WyŨsze magisterskie 372 71,26 

WyŨsze zawodowe  51 9,77 

Policealne 65 12,45 

średnie 27 5,17 

Zawodowe 3 0,58 

RAZEM  522 x 
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II.  DOCHODY I WYDATKI  

1.Dochody 

  

W 2016 roku dochody Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublin wyniosğy 

ğŃcznie: 10 745 046,05 zğ.  

Tabela 3. Dochody MOPR uzyskane w 2016 roku, wedğug Ŧr·değ pozyskania (w zğ) 

Tytuğ uzyskania dochod·w Plan Wykonanie 

1. Zadania wğasne gminy 2 635 931 2 765 370,89 

w tym: 

 rozliczane z budŨetem paŒstwa 
552 000 610 555,73 

2. Zadania wğasne powiatu 5 246 166 4 512 886,69 

3. Zadania zlecone 1 759 000 3 475 788,47 

Razem 9 641 097 10 745 046,05 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

1. Dochody Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie Lublin w 2016 roku uzyskane w ramach 

realizacji zadaŒ wğasnych gminy pochodziğy gğ·wnie: 

- z tytuğu odpğatnoŜci za usğugi opiekuŒcze i specjalistyczne usğugi opiekuŒcze 

Ŝwiadczone mieszkaŒcom z terenu miasta Lublin w wysokoŜci 2 228 321,79 zğ, 

- z tytuğu zwrotu koszt·w pobytu os·b z innych gmin na terenie Miasta Lublin 

w wysokoŜci 60 297,48 zğ, 

- z tytuğu zwrotu zasiğk·w nienaleŨnie pobranych w poprzednich latach w wysokoŜci 

32 240,77 zğ. 

- z tytuğu odpğatnoŜci za pobyt w oŜrodkach wsparcia w wysokoŜci 7 139,14 zğ, 

- z tytuğu wpğat ŜwiadczeŒ nienaleŨnie pobranych (dot. ŜwiadczeŒ rodzinnych, 

ŜwiadczeŒ z funduszu alimentacyjnego oraz na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 

z ubezpieczenia spoğecznego) w wysokoŜci 419 683,70 zğ. 

2. Dochody Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie Lublin w 2016 roku uzyskane w ramach 

realizacji zadaŒ wğasnych powiatu pochodziğy gğ·wnie: 

- z tytuğu wpğat innych powiat·w za pobyt dzieci w plac·wkach opiekuŒczo-

wychowawczych i rodzinach zastňpczych na terenie Miasta Lublin w wysokoŜci 

3 663 433,35 zğ, 

- z tytuğu odpğatnoŜci rodzin za pobyt mieszkaŒc·w w domach pomocy spoğecznej 

w wysokoŜci 191 956,36 zğ, 

- z tytuğu odpğatnoŜci za pobyt w mieszkaniach chronionych w wysokoŜci 

25 982,76 zğ, 
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- z tytuğu zwrotu nienaleŨnie pobranych ŜwiadczeŒ wychowank·w opuszczajŃcych 

rodziny zastňpcze oraz rodzin zastňpczych z tytuğu otrzymanej pomocy pieniňŨnej 

w wysokoŜci 17 235,49 zğ. 

3. Dochody MOPR Lublin w 2016 roku, uzyskane w ramach realizacji zadaŒ zleconych, 

pochodziğy gğ·wnie: 

- ze ŜciŃgalnoŜci naleŨnoŜci od dğuŨnik·w alimentacyjnych z tytuğu wypğaconych 

ŜwiadczeŒ wierzycielom funduszu alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjnej, 

w ğŃcznej wysokoŜci 3 339 604,57 zğ (wraz z odsetkami). Kwotň 361 064,39 zğ 

pozyskano ze spğat zaliczki alimentacyjnej natomiast 1 646 599,09 zğ pochodziğo ze 

spğat dğuŨnik·w alimentacyjnych w ramach wypğaconych wierzycielom ŜwiadczeŒ z 

funduszu alimentacyjnego, 

- z tytuğu odpğatnoŜci za specjalistyczne usğugi opiekuŒcze dla os·b z zaburzeniami 

psychicznymi, Ŝwiadczone mieszkaŒcom z terenu miasta Lublin w wysokoŜci 

47 030,70 zğ, 

- z tytuğu odpğatnoŜci za pobyt w środowiskowych Domach Samopomocy 

w wysokoŜci 89 153,20 zğ w ramach zadaŒ z zakresu administracji rzŃdowej, 

wykonywanych przez powiat. 

2.Wydatki  

W 2016 r. wydatki MOPR w Lublinie osiŃgnňğy poziom: 316 153 962,48 zğ. 

2.1. Wydatki ze wzglňdu na rodzaj zadania 

Tabela 4. Wydatki MOPR w 2016 roku, z podziağem na zakres finansowania zadania 

L.p. Wyszczeg·lnienie WartoŜĺ (w zğ) 
% udziağu  

og·ğem 

1 
Zadania wğasne bez udziağu Ŝrodk·w 

europejskich 
71 362 254,17 22,57 

2 

Zadania wğasne przekazane do realizacji 

innym podmiotom samorzŃdu terytorialnego 

na podstawie um·w i porozumieŒ 

11 490 993,44 3,63 

3 

Zadania przyjňte od innych jednostek 

samorzŃdu terytorialnego do realizacji na 

podstawie porozumieŒ i um·w 

1 406 189,16 0,44 

4 Zadania ustawowo zlecone gminie 225 347 455,46 71,28 

5 
Zadania z zakresu administracji rzŃdowej 

wykonywane przez powiat 
6 499 606,06 2,06 

6 

Wydatki na zadania realizowane na 

podstawie um·w i porozumieŒ z organami 

administracji rzŃdowej i innymi podmiotami 

47 464,19 0,02 

RAZEM  316 153 962,48 100,00 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 
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Wykres 1. Wydatki MOPR w 2016 roku, ze wzglňdu na przeznaczenie Ŝrodk·w 

71 362254,17; 23%

11 490993,44; 4%

1 406189,16; 0%

225347455,46; 71%

6 499606,06; 2%
47 464,19; 0%

½ŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ ōŜȊ ǳŘȊƛŀƱǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ

½ŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛƴƴȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƽǿ ƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ

½ŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊȅƧťǘŜ ƻŘ ƛƴƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ ƛ ǳƳƽǿ

Zadania ustawowo zlecone gminie

½ŀŘŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿŜƧ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ Ǉƻǿƛŀǘ

½ŀŘŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƽǿ ƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ Ȋ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿŜƧ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ

 ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

 

2.2. Wydatki zrealizowane przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w 2016 roku 

z podziağem na formy wsparcia 

Najwiňkszy procent wydatk·w stanowiğa realizacja nowego zadania ï Ŝwiadczenia 

wychowawczego, kt·rego celem jest czňŜciowe pokrycie wydatk·w  zwiŃzanych 

z wychowywaniem dziecka, w tym opiekŃ nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb 

Ũyciowych. 

Nowe Ŝwiadczenie wprowadzone zostağo ustawŃ z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy 

paŒstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016r. poz.195), a wydatki na realizacjň zadania 

wyniosğy og·ğem 130 020 568,33 zğ, co stanowiğo 41,13% og·ğu wydatk·w MOPR. 

Wypğaty ŜwiadczeŒ finansowane z budŨetu paŒstwa. 

Wydatki poniesione na realizacjň zadaŒ z ustawy z dnia z dnia 28 listopada 2003 roku 

o Ŝwiadczeniach rodzinnych oraz ustawy z dnia 7 wrzeŜnia 2007 roku o pomocy osobom 
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uprawnionym do aliment·w, wyniosğy og·ğem 91 685 362 ,80 zğ, co stanowiğo 29,00% 

og·ğu wydatk·w MOPR.  

KolejnŃ pozycjň zajmujŃ wydatki poniesione na zasiğki i usğugi pomocy spoğecznej. 

Wydatki te wyniosğy og·ğem 36 412 313,22 zğ, stanowiŃc 11,52% wydatk·w MOPR.  

W tej kwocie: 

¶ 54,74 % stanowiğy wydatki na zasiğki oraz skğadki ubezpieczenia zdrowotnego 

w kwocie 19 931 696,27 zğ, 

¶ 25,23% stanowiğy wydatki na usğugi pomocy spoğecznej w kwocie 9 188 186,50 zğ, 

¶ 19,51% stanowiğy wydatki na Program Pomoc paŒstwa w zakresie doŨywiania, kt·re 

wyniosğy 7 104 610,85 zğ, 

¶  0,52 % stanowiğy wydatki na rzecz cudzoziemc·w w kwocie 187 819,60 zğ. 

Og·ğem poziom wydatk·w na zasiğki i usğugi pomocy spoğecznej w 2016 roku 

w stosunku do 2015 roku byğ niŨszy o 308 699,93 zğ, co niewŃtpliwie byğo spowodowane 

poprawŃ sytuacji ekonomicznej rodzin z dzieĺmi, pobierajŃcych Ŝwiadczenie wychowawcze 

wzrostem. 

Koszty utrzymania OŜrodka i jego kom·rek organizacyjnych w roku 

sprawozdawczym wyniosğy 29 538 216,63 zğ.  

Wydatki na domy pomocy spoğecznej oraz oŜrodki wsparcia w 2016 roku stanowiğy 

4,52% og·ğu wydatk·w i wyniosğy 14 283 349,89 zğ, natomiast zwiŃzane z udzieleniem 

dotacji na prowadzenie plac·wek opiekuŒczo ï wychowawczych i plac·wek wsparcia 

dziennego ï 1,80% wydatk·w MOPR i  osiŃgnňğy poziom 5 695 838,88 zğ. 

Wydatki poniesione na wypğaty ŜwiadczeŒ dla rodzin zastňpczych oraz os·b 

usamodzielniajŃcych siň lub kontynuujŃcych naukň wychowank·w wyniosğy 

2,20%,  tj. ğŃcznie 6 952 125,96 zğ. 

Na rehabilitacjň spoğecznŃ i zawodowŃ os·b niepeğnosprawnych wydatkowano 

778 560,04 zğ, co stanowi 0,25% wydatk·w OŜrodka w 2016 roku.  

 

Tabela 5. Wydatki zrealizowane przez MOPR w 2016 roku z podziağem na formy wsparcia 

L.P. Wyszczeg·lnienie WartoŜĺ (w zğ) 

1 
Wydatki na domy pomocy spoğecznej oraz niepubliczne oŜrodki 

wsparcia 
14 283 349,89 

2 
Wydatki na plac·wki opiekuŒczo ï wychowawcze i plac·wki 

wsparcia dziennego 
5 695 838,88 

3 Usğugi pomocy spoğecznej  9 188 186,50 

4 
Zasiğki pomocy spoğecznej oraz skğadki ubezpieczenia zdrowotnego 

(bez doŨywiania) 
19 931 696,27 

5 Program Pomoc paŒstwa w zakresie doŨywiania 7 104 610,85 

6 Pomoc na rzecz cudzoziemc·w 187 819,60 

7 Rodziny zastňpcze (wydatki na Ŝwiadczenia) 5 864 386,34 

8 Usamodzielnienia 1 087 739,62 
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9 
Zasiğki rodzinne oraz dodatki, Ŝwiadczenia opiekuŒcze oraz 

Ŝwiadczenia z funduszu alimentacyjnego  
91 685 362,80 

10 
świadczenie wychowawcze i dodatki w wysokoŜci Ŝwiadczenia 

wychowawczego 
130 020 568,33 

11 Rehabilitacja spoğeczna i zawodowa os·b niepeğnosprawnych 778 560,00 

12 Utrzymanie MOPR w tym:, 29 538 216,63 

12.1 Centrum AktywnoŜci środowiskowej 572 275,13 

12.2 Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin 579 534,92 

12.3 Dzienny OŜrodek dla Bezdomnych 312 544,37 

12.4 

Asystenci rodzin, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastňpczej i inni 

specjaliŜci (m.in. pedagodzy, psycholodzy) zatrudnieni w dziale ds. 

rodzinnej pieczy zastňpczej i asysty rodzinnej 

948 012,43 

12.5 Obsğuga ŜwiadczeŒ rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 3 082 972,19 

12.6 

Obsğuga Ŝwiadczenia wychowawczego i dodatk·w w wysokoŜci 

Ŝwiadczenia wychowawczego 
1 974 722,10 

13 

Projekt ĂInwestycja w infrastrukturň-inwestycjŃ w czğowiekaò- 

remont sekcji ds. przeciwdziağania przemocy w rodzinie 
47 464,19 

14 Pozostağa dziağalnoŜĺ 740 162,58 

RAZEM  316 153 962,48 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

Poziom wydatk·w na realizacjň zadaŒ pomocy spoğecznej w 2016 roku w stosunku do 

2015 roku byğ wyŨszy og·ğem o 145 691 254,69 zğ, co gğ·wnie wynikağo z  realizacji 

nowego zadania ï Ŝwiadczenia wychowawczego.  

Wykres 2. Wydatki MOPR, ze wzglňdu na przeznaczenie Ŝrodk·w w latach 2015-2016 
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III. LICZBA SPORZłDZONYCH WYWIADčW śRODOWISKOWYCH  

I   WYDANYCH DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH  

1. Wywiady Ŝrodowiskowe 

Dla przyznania Ŝwiadczenia z pomocy spoğecznej niezbňdne jest przeprowadzenie 

wywiadu Ŝrodowiskowego. Spos·b przeprowadzania rodzinnego wywiadu Ŝrodowiskowego 

oraz wz·r kwestionariusza okreŜla rozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej 

w sprawie rodzinnego wywiadu Ŝrodowiskowego z dnia 25 sierpnia 2016 r. Z dniem wejŜcia 

w Ũycie rozporzŃdzenia t.j. 11 wrzeŜnia 2016 r. traci moc poprzednie rozporzŃdzenie z dnia 

8 czerwca 2012 r. (Dz. U. poz. 712).  

Wywiad przeprowadza siň w terminie 14 dni roboczych od dnia powziňcia 

wiadomoŜci o potrzebie udzielenia pomocy. W sprawach niecierpiŃcych zwğoki, 

wymagajŃcych pilnej interwencji oŜrodka pomocy spoğecznej, wywiad przeprowadza siň 

w terminie do 2 dni od dnia otrzymania wiadomoŜci o potrzebie przyznania wsparcia. 

Pracownik socjalny jest zobowiŃzany do sprawdzenia kaŨdego zgğoszenia o koniecznoŜci 

udzielenia pomocy, moŨe r·wnieŨ wszczŃĺ postňpowanie z urzňdu. Wywiad przeprowadza 

siň w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby lub rodziny. Pracownik socjalny 

przeprowadzajŃc wywiad, bierze pod uwagň indywidualne cechy, sytuacjň osobistŃ, 

rodzinnŃ, dochodowŃ i majŃtkowŃ osoby samotnie gospodarujŃcej lub os·b w rodzinie, 

kt·re mogŃ mieĺ wpğyw na rodzaj i zakres przyznanego wsparcia. 

Pracownicy socjalni Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w roku 2016 sporzŃdzili 

ğŃcznie 25 060 kwestionariuszy wywiad·w Ŝrodowiskowych, ich liczbň z podziağem na 

rodzaje przedstawiono w tabeli nr 6. 

Tabela 6. Kwestionariusze wywiad·w sporzŃdzone przez pracownik·w socjalnych w 2016 roku 

TABELA 6A. Pomoc Ŝrodowiskowa.  

1 
CZŇśĹ I ï 

dotyczy os·b ubiegajŃcych siň o przyznanie ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej 
2 634 

2 

CZŇśĹ II  

wywiad alimentacyjny - dotyczy os·b, o kt·rych mowa w art. 103 ustawy o pomocy 

spoğecznej 
1 674 

3 

CZŇśĹ III  

aktualizacja wywiadu alimentacyjnego - dotyczy os·b, o kt·rych mowa w art. 103 

ustawy o pomocy spoğecznej 
20 

4 
CZŇśĹ IV  

aktualizacja wywiadu u os·b korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej 
17 569 

TABELA 6B. Pomoc instytucjonalna 

5 

wywiady dotyczŃce os·b opuszczajŃcych rodziny zastňpcze lub plac·wki opiekuŒczo 

-wychowawcze i ubiegajŃcych siň o pomoc pieniňŨnŃ na usamodzielnienie lub 

kontynuacjň nauki (cz. VIII i IV wywiadu) 
85 

5 a 
wywiady dotyczŃce os·b ubiegajŃcych siň o pomoc pieniňŨnŃ na usamodzielnienie, 

pomoc pieniňŨnŃ na kontynuowanie nauki (cz. V wywiadu) 
31 
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6 wywiady na rzecz os·b ubiegajŃcych siň o umieszczenie w DPS. (cz. I wywiadu) 285 

6 a wywiady na rzecz os·b ubiegajŃcych siň w DPS (cz. IV wywiadu) 140 

6 b 
wywiady na rzecz os·b ubiegajŃcych siň o umieszczenie w DPS (cz. II i III wywiadu-

dotyczy os·b, o kt·rych mowa w art.103 ustawy o pomocy spoğecznej) 
238 
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w tym: wywiady na rzecz os·b kt·re chcŃ korzystaĺ z usğug 

dziennego dps (cz. I i IV wywiadu) 
0 

8 
wywiady z osobami ubiegajŃcymi siň  o miejsce w  

Ŝrodowiskowym domu samopomocy (cz. I i IV wywiadu) 
605 

9 
wywiady z osobami ubiegajŃcymi siň o umieszczenie w 

schroniskach (cz. I i IV wywiadu) 
292 

10 
wywiady z osobami ubiegajŃcymi siň o umieszczenie w 

domach samotnych matek (cz. I i IV wywiadu) 
29 

11 
wywiady z osobami ubiegajŃcymi siň o umieszczenie w  

oŜrodku dla ofiar przemocy domowej (cz. I wywiadu) 
2 

12 
aktualizacja wywiadu u os·b skierowanych do oŜrodka 

wsparcia (cz. I i IV wywiadu) 
274 

13 
wywiady Ŝrodowiskowe dotyczŃce os·b, kt·re ubiegajŃ siň o przyznanie pobytu w 

mieszkaniu chronionym (cz. .I wywiadu) 
60 

14 
dotyczy cudzoziemc·w, kt·rzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodŦcy 

lub ochronň uzupeğniajŃcŃ (cz. VI wywiadu) 
22 

15 
dotyczy os·b/rodzin poszkodowanych w wyniku sytuacji kryzysowej wystňpujŃcej na 

skalň masowŃ, a takŨe klňski Ũywioğowej bŃdŦ zdarzenia losowego (cz. VII wywiadu) 
11 

16 

wywiady Ŝrodowiskowe przeprowadzone celem badania okolicznoŜci faktycznego 

sprawowania opieki oraz jej zakresu nad osobami niepeğnosprawnymi dla potrzeb 

pionu ds. ŜwiadczeŒ socjalnych  (cz. I i IV wywiadu) 
843 

17 

wywiady Ŝrodowiskowe przeprowadzone  dla potrzeb pionu ds. ŜwiadczeŒ socjalnych 

dot. specjalnego zasiğku. opiekuŒczego (cz. VIII wywiadu) oraz dot. Ŝwiadczenia 

wychowawczego "500 +" (cz. IX wywiadu)  
242 

18 wywiady Ŝrodowiskowe przeprowadzone u dğuŨnik·w alimentacyjnych 4 

liczba wywiad·w og·ğem 25 060 

liczba pracownik·w socjalnych faktycznie sporzŃdzajŃcych wywiady
*
  159 

liczba wywiad·w przypadajŃcych na 1 pracownika dziennie  

(po odliczeniu dni ŜwiŃtecznych) 
0,63 

liczba wywiad·w przypadajŃcych na 1 pracownika miesiňcznie  

(po odliczeniu dni ŜwiŃtecznych) 
13,13 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

                                                 
*
 w sprawozdaniu MPiPS-03 za 2016 rok liczba pracownik·w socjalnych przeprowadzajŃcych wywiady 

Ŝrodowiskowe wyniosğa 179 os·b. Liczba ta zostağa zwiňkszona o 4 osoby zatrudnione w Dziennym OŜrodku 

Wsparcia dla Bezdomnych (przeprowadzajŃce wywiady, a nie otrzymujŃce dodatku za pracň w terenie), 

a nastňpnie zmniejszona o 14 os·b zatrudnionych w Sekcji ds. przemocy i o kolejne 10, kt·re pobierağy 

dodatek za pracň w terenie a faktycznie nie sporzŃdzağy wywiad·w (dğugotrwağe zwolnienia lekarskie, urlopy 

macierzyŒskie) 



18 

 

2. Decyzje administracyjne 

 

W sprawach dotyczŃcych realizacji zadaŒ ustawowych w roku 2016 wydano 102 389 

decyzji administracyjnych. Decyzje dotyczyğy przyznawania ŜwiadczeŒ, naliczania 

odpğatnoŜci za pobyt w domu pomocy spoğecznej, naliczania odpğatnoŜci za pobyt dzieci 

w plac·wkach opiekuŒczo - wychowawczych oraz przyznawania innego typu usğug 

i odpğatnoŜci. 

Tabela 7. Decyzje administracyjne wydane przez MOPR w 2016 roku 

Zakres decyzji dotyczyğ: 
Liczba 

decyzji 

Liczba 

odwoğaŒ do 

SKO 

w tym 

utrzymane  

w mocy 

pionu pomocy Ŝrodowiskowej 45 058 206 123 

pionu pieczy zastňpczej i wspierania rodziny 1 489 3 2 

pionu wsparcia spoğecznego 7 176 20 8 

pionu ŜwiadczeŒ socjalnych 48 666 263 118 

RAZEM  102 389 492 251 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

 

RealizujŃc zadania na rzecz klient·w pomocy spoğecznej, MOPR rozpatrzyğ ponadto 

3 866 wniosk·w os·b niepeğnosprawnych, przygotowujŃc pisemnŃ informacjň o sposobie 

rozpatrzenia sprawy, bez wydawania decyzji administracyjnej. 
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IV. śWIADCZENIOBIORCY POMOCY SPOĞECZNEJ 

świadczenia pomocy spoğecznej przyznawane i wypğacane przez MOPR, zgodnie 

z ustawŃ z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoğecznej, adresowane sŃ do os·b i rodzin 

znajdujŃcych siň w trudnych sytuacjach Ũyciowych, kt·rych nie sŃ w stanie pokonaĺ 

wykorzystujŃc wğasne uprawnienia i moŨliwoŜci. Celem dziağaŒ realizowanych przez 

MOPR jest udzielanie osobom i  rodzinom wsparcia, umoŨliwiajŃcego przezwyciňŨenie tych 

trudnoŜci. Rodzaj, forma i rozmiary Ŝwiadczenia powinny byĺ adekwatne do okolicznoŜci 

uzasadniajŃcych udzielenie pomocy, odpowiadaĺ celom i mieŜciĺ siň w moŨliwoŜciach 

pomocy spoğecznej.  

W 2016 roku w ramach ustawy o pomocy spoğecznej z pomocy OŜrodka skorzystağo 

19 998 os·b, co stanowi 6% mieszkaŒc·w miasta Lublin.
3
  

W 2016 roku decyzjŃ przyznano Ŝwiadczenia 11 673 osobom (8 309 rodzin liczŃcych 

og·ğem 16 403 osoby). Jest to o 1 396 os·b mniej niŨ w 2015 roku. Liczba 

Ŝwiadczeniobiorc·w na przestrzeni ostatnich lat utrzymywağa siň na zbliŨonym poziomie, 

w roku 2016 odnotowano znaczŃcy spadek, co obrazuje poniŨszy wykres. Fakt ten, moŨe 

byĺ spowodowany wejŜciem w Ũycie Ustawy z dnia 11.02.2016 r. o pomocy paŒstwa 

w wychowaniu dzieci, a co za tym idzie poprawŃ sytuacji ekonomicznej rodzin z dzieĺmi do 

lat 18-stu. 

Wykres 3. Liczba os·b, kt·rym decyzjŃ przyznano Ŝwiadczenie w ramach zadaŒ zleconych i wğasnych 

bez wzglňdu na ich rodzaj, formň, liczbň oraz Ŧr·dğo finansowania na przestrzeni lat 2011-2016. 

 
ťr·dğo :Opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPS 03 za 2016r. 

 

 

                                                 
3
 Dane dotyczŃ pomocy z zakresu zadaŒ wğasnych i zleconych gminie, zadaŒ z zakresu administracji rzŃdowej 

wykonywanej przez powiat, zadaŒ realizowanych na podstawie porozumieŒ i um·w. Liczba mieszkaŒc·w wg Wydziağu 

Spraw Administracyjnych Urzňdu Miasta Lublin wynosi  332 584 osoby (324 637 os·b zameldowanych na stağe oraz  7 

947 os·b posiadajŃcych meldunek czasowy - stan na dzieŒ 31 XII 2016r.) i jest mniejsza o 2 548 os·b w stosunku do 2015 

roku,  kiedy wynosiğa 335 132 osoby. 

. 
 

. 
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1. świadczeniobiorcy korzystajŃcy ze ŜwiadczeŒ pieniňŨnych 

Prawo do ŜwiadczeŒ pieniňŨnych z pomocy spoğecznej przysğuguje osobom/rodzinom, 

kt·re speğniajŃ jednoczeŜnie dwie przesğanki wymienione w ustawie, tj.: 

¶ doch·d osoby/rodziny nieprzekraczajŃcy kryterium dochodowego, okreŜlonego 

w ustawie o pomocy spoğecznej  

¶ wystňpowanie, co najmniej jednej z dysfunkcji zaburzajŃcych funkcjonowanie rodziny.  

Od 1 paŦdziernika 2015 roku zgodnie z RozporzŃdzeniem Rady Ministr·w z dnia 

14 lipca 2015 r. w sprawie zweryfikowanych kryteri·w dochodowych oraz kwot ŜwiadczeŒ 

pieniňŨnych z pomocy spoğecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1058) maksymalna wysokoŜĺ 

dochodu uprawniajŃca do bezzwrotnych ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecznej wynosi: 

¶ dla osoby samotnie gospodarujŃcej - maksymalnie 634 zğ 

¶ dla osoby w rodzinie - maksymalnie 514 zğ. 

KoniecznoŜĺ wsparcia rodziny w ramach systemu pomocy spoğecznej wynika 

z powodu: ub·stwa, sieroctwa, bezdomnoŜci, potrzeby ochrony macierzyŒstwa 

i wielodzietnoŜci, bezrobocia, niepeğnosprawnoŜci, dğugotrwağej lub ciňŨkiej choroby, 

bezradnoŜci w sprawach opiekuŒczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa 

domowego, zwğaszcza w rodzinach niepeğnych lub wielodzietnych, przemocy w rodzinie, 

potrzeby ochrony ofiar handlu ludŦmi, alkoholizmu, narkomani, trudnoŜci 

w  przystosowaniu do Ũycia po zwolnieniu z zakğadu karnego, trudnoŜci w integracji 

cudzoziemc·w, kt·rzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodŦcy lub ochronň 

uzupeğniajŃcŃ, zdarzenia losowego, sytuacji kryzysowej, klňski Ũywioğowej lub 

ekologicznej. 

W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie o dochodach 

przekraczajŃcych kryterium dochodowe moŨe byĺ przyznana pomoc na zasadach zwrotu 

czňŜci lub cağoŜci przyznanego Ŝwiadczenia lub pomoc w formie zasiğku celowego 

specjalnego. 

Wykres 4. Liczba os·b objňtych pomocŃ w postaci ŜwiadczeŒ pieniňŨnych z podziağem na rodzaj 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPS 03 za 2016r. 
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Zdecydowanie najwiňksza liczba os·b korzystağa z zasiğk·w celowych i specjalnych 

celowych ï tň formň pomocy przyznano 5 638 osobom. Z zasiğk·w jednorazowych 

skorzystağo og·ğem 48,30% odbiorc·w ŜwiadczeŒ. świadczenia te przyznawane byğy 

z przeznaczeniem na: zakup odzieŨy, obuwia, ŨywnoŜci, leczenie, uregulowanie zalegğoŜci 

w opğatach eksploatacyjnych, pomoc w formie opağu.  

Znaczna byğa r·wnieŨ liczba os·b korzystajŃcych z zasiğk·w okresowych. Wyniosğa 

3 510 i  byğa niŨsza o 341 os·b w stosunku do 2015 roku. WŜr·d Ŝwiadczeniobiorc·w 

pobierajŃcych zasiğki okresowe najliczniejszŃ grupň stanowiğy osoby dotkniňte problemem 

bezrobocia ï 2 515 os·b i kolejno, osoby dotkniňte niepeğnosprawnoŜciŃ ï 661 i dğugotrwağŃ 

chorobŃ ï 548, 1 osoba z powodu moŨliwoŜci otrzymania i nabycia uprawnieŒ do ŜwiadczeŒ 

z innych system·w zabezpieczenia spoğecznego. średnia wysokoŜĺ zasiğku okresowego 

wyniosğa 299,06 zğ. średni okres  otrzymywania Ŝwiadczenia przez rodzinň (lub osobň) 

wynosiğ 5,1 miesiŃca w roku. 

W 2016 roku nastŃpiğ nieznaczny spadek liczby Ŝwiadczeniobiorc·w zasiğk·w stağych, 

o 52 osoby w stosunku do 2015 roku. Wynosiğa ona 2 196 os·b, przy czym 1 916 os·b w tej 

grupie to osoby samotnie gospodarujŃce. Klienci korzystajŃcy z  zasiğk·w stağych stanowili 

18,81% og·ğu Ŝwiadczeniobiorc·w. średnia wysokoŜĺ zasiğku stağego wyniosğa 517,11 zğ 

miesiňcznie. świadczeniobiorcy zasiğk·w stağych otrzymywali Ŝwiadczenie Ŝrednio przez 

10,18 miesiňcy w roku. W przypadku 1 994 os·b objňtych pomocŃ w  formie zasiğku stağego 

w 2016 roku, zostağy takŨe opğacone skğadki zdrowotne w ğŃcznej kwocie 691 209 zğ.  

 

2. świadczeniobiorcy korzystajŃcy ze ŜwiadczeŒ niepieniňŨnych 

PomocŃ niepieniňŨnŃ sŃ wszystkie te Ŝwiadczenia pomocy spoğecznej, kt·rych 

najog·lniej ujmujŃc, osoba wspierana nie otrzymuje w formie pieniňŨnej ï m. in. gorŃcy 

posiğek, usğugi opiekuŒcze, schronienie, pomoc rzeczowa. 

W 2016 roku wszystkim klientom (19 998 os·b) objňtych wsparciem w ramach 

ustawy o  pomocy spoğecznej Ŝwiadczona byğa praca socjalna. 

Skuteczne pomaganie osobom zagroŨonym wykluczeniem spoğecznym, pozostajŃcym 

w trudnych sytuacjach Ũyciowych, wymaga  podejŜcia, kt·re wykorzystuje odpowiednie 

metody. Pracň socjalnŃ naleŨy rozumieĺ jako zesp·ğ umiejňtnie powiŃzanych ze sobŃ 

i zaplanowanych dziağaŒ prowadzonych przez wyksztağconych pracownik·w socjalnych 

we wsp·ğpracy z  osobŃ wspieranŃ. SğuŨyĺ ma rozwiŃzywaniu problem·w spoğecznych, 

zapobieganiu ich natňŨeniu oraz aktywizowaniu jednostek i grup do samopomocy. Praca 

socjalna to dziağalnoŜĺ profesjonalna polegajŃca na udzielaniu pomocy jednostkom, grupom 

lub spoğecznoŜciom we wzbogacaniu lub odbudowywaniu ich zdolnoŜci spoğecznego 

funkcjonowania oraz na tworzeniu sprzyjajŃcych warunk·w spoğecznych. Zadaniem pracy 

socjalnej jest takŨe podejmowanie dziağaŒ majŃcych na celu przeciwdziağanie i niwelowanie 

skutk·w marginalizacji spoğecznej os·b oraz rodzin i jest Ŝwiadczona bez wzglňdu 

na posiadany doch·d. W ramach prowadzonej pracy socjalnej pracownicy socjalni 

podejmujŃ dziağania polegajŃce m.in. na: wsparciu, towarzyszeniu, poradnictwie, 

rozszerzaniu kontakt·w spoğecznych, budowaniu sieci wsparcia spoğecznego, edukacji. 
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Ponadto, podejmowano r·Ũnorodne dziağania na rzecz podopiecznych w ramach wsp·ğpracy 

z organizacjami i instytucjami. 

Wykres 5. Liczba os·b objňtych pomocŃ w postaci Ŝwiadczenia niepieniňŨnego w 2016 roku, 

z podziağem na rodzaj 

19 998

4 321

2 839

2 056

1 390

1 545

613

758

165

125

98

praca socjalna

ǇƻǎƛƱƪƛ 

ƻǏǊƻŘƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ

ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇ ȊŘǊƻǿΦ ƛ ǎǇƻƱΦ

jednostki specjalistycznego poradnictwa

ǳǎƱΦƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƛ ǎǇŜŎƧΦ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ

ǇƻǎƛƱƪƛ όǇƻƳƻŎ ƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿȅǿΦ ǏǊƻŘΦύ

ŘƻƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ

interwencja kryzysowa

ǎǇŜŎƧ ǳǎƱΦ ƻǇƛŜƪΦ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊΦ ǇǎȅŎƘΦ

mieszkania chronione

ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǇƻƳƻŎŊ

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPS 03 za 2016 r. 

 

Gğ·wny cel pracy socjalnej czyli usamodzielnienie os·b i rodzin w 2016 roku 

osiŃgniňto w 224 przypadkach. 

WyğŃcznie pracŃ socjalnŃ bez jednoczesnej realizacji ŜwiadczeŒ pieniňŨnych lub 

niepieniňŨnych objňtych byğo 3 595 os·b z 1 684 rodzin. Pomoc w postaci wyğŃcznie pracy 

socjalnej otrzymağo zatem 17,98 % og·ğu os·b objňtych wsparciem w 2016 roku. ZnaczŃcy 

wzrost (z 8,49% w 2015 roku do 17,98% w 2016 roku) liczby os·b korzystajŃcych 

wyğŃcznie z pracy socjalnej, Ŝwiadczy o wzroŜcie zapotrzebowania mieszkaŒc·w Miasta 

Lublin na tŃ formň pomocy.  

PomocŃ w formie posiğk·w (przyznanych decyzjŃ administracyjnŃ) objňtych byğo 

4 321 os·b, w tym 3 574 dzieci i mğodzieŨy oraz 747 os·b dorosğych. 

Z pomocy w oŜrodkach wsparcia w 2016 roku skorzystağo og·ğem 2 839 os·b, w tym 

1  100 os·b korzystağo z pomocy w oŜrodkach prowadzonych przez Miasto Lublin, a 1 739 

os·b z pomocy w oŜrodkach prowadzonych przez podmioty niepubliczne. 

Pomoc w formie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego 

i rodzinnego, w ramach dziağalnoŜci Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie Ŝwiadczy 
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Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin. Z pomocy Poradni w 2016 roku skorzystağo 1 390 

os·b z 640 rodzin. 

KolejnŃ formŃ pomocy niepieniňŨnej oferowanej klientom jest opğacanie skğadki 

na ubezpieczenie zdrowotne. W 2016 roku opğacono skğadki na ğŃcznŃ kwotň 978 293 zğ dla 

2 056 os·b. Gğ·wnŃ grupň Ŝwiadczeniobiorc·w, za kt·rŃ opğacana byğa skğadka stanowiğy 

1 994 osoby pobierajŃce zasiğek stağy. Ponadto skğadki zdrowotne byğy opğacane za 62 osoby 

objňte indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Spoğecznej 

ĂNadziejaò ul. F. Mireckiego 29-31, Lublin. 

  Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie Ŝwiadczyğ r·wnieŨ pomoc w postaci usğug 

opiekuŒczych osobom, kt·re z powodu wieku lub niepeğnosprawnoŜci nie byğy w stanie 

zaspokoiĺ niezbňdnych Ũyciowych potrzeb. Z usğug opiekuŒczych obejmujŃcych pomoc 

w zaspokajaniu codziennych potrzeb Ũyciowych, opiekň higienicznŃ, zaleconŃ przez lekarza 

pielňgnacjň oraz pomoc w zapewnieniu kontakt·w z otoczeniem skorzystağo 1 480 os·b 

z 1 439 rodzin. świadczeniobiorcy usğug opiekuŒczych zostali w 2016 roku objňci 

Ŝredniomiesiňcznie 42 godzinami usğug, co w skali roku stanowi ponad 504 godziny. 

  Ze specjalistycznych usğug opiekuŒczych dostosowanych do szczeg·lnych potrzeb 

wynikajŃcych z rodzaju schorzeŒ lub niepeğnosprawnoŜci, Ŝwiadczonych przez osoby 

ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym, skorzystağo 122 osoby ze 121 rodzin. 

Klientom usğug specjalistycznych w 2016 roku przyznano decyzjŃ Ŝrednio 25 godzin usğug 

miesiňcznie, rocznie 302. 

  W ramach usğug opiekuŒczych i specjalistycznych usğug opiekuŒczych w 2016 roku 

wsparciem objňto ğŃcznie 1 545 os·b z 1 500 rodzin.  57 os·b otrzymağo oba rodzaje usğug 

opiekuŒczych jednoczeŜnie.  

Szczeg·lnŃ formň wsparcia stanowiŃ specjalistyczne usğugi opiekuŒcze dla os·b 

z zaburzeniami psychicznymi. Wymiar i zakres usğug dostosowany jest do indywidualnie 

okreŜlanych potrzeb klienta. świadczenie specjalistycznych usğug opiekuŒczych dla os·b 

z zaburzeniami psychicznymi najczňŜciej polega na pomocy i asystowaniu w zaspokajaniu 

codziennych potrzeb Ũyciowych oraz trenowaniu umiejňtnoŜci niezbňdnych 

do samodzielnego zaspokajania potrzeb bytowych, wsp·lnym organizowaniu i spňdzaniu 

czasu, korzystaniu z  usğug roŨnych instytucji, pomocy w zağatwianiu spraw urzňdowych, 

pomocy i wspieraniu w  uzyskaniu zatrudnienia, wsparciu i interwencji psychospoğecznej. 

W 2016 roku tym rodzajem wsparcia objňto ğŃcznie 125 os·b ze 123 rodzin. 

świadczeniobiorca specjalistycznych usğug opiekuŒczych dla os·b z zaburzeniami 

psychicznymi w 2016 roku skorzystağ Ŝrednio z pomocy w postaci 29 godzin miesiňcznie, 

co w skali roku stanowi 351 godzin. 

W ramach interwencji kryzysowej w 2016 roku udzielono natychmiastowej, 

specjalistycznej pomocy 165 osobom z 62 rodzin w postaci poradnictwa socjalnego, 

prawnego lub schronienia (w zaleŨnoŜci od potrzeb). Celem interwencji kryzysowej byğo 

przywr·cenie r·wnowagi psychicznej i umiejňtnoŜci samodzielnego radzenia sobie, osobom 

i rodzinom bňdŃcym w stanie kryzysu.  

W roku 2016 byğa udzielana r·wnieŨ pomoc niepieniňŨna w postaci: posiğk·w 

w ramach art. V.2, V.2.1. programu wieloletniego ĂPomoc paŒstwa w zakresie doŨywianiaò, 
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umieszczenia os·b w Domu Pomocy Spoğecznej, udzieleniu schronienia, pobytu 

w mieszkaniu chronionym, sprawienia pogrzebu. 
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V. POMOC śRODOWISKOWA 

Priorytetowym celem pomocy spoğecznej jest umoŨliwienie osobom i rodzinom 

przezwyciňŨania trudnych sytuacji Ũyciowych, kt·rych nie sŃ one w stanie pokonaĺ, 

wykorzystujŃc wğasne uprawnienia, zasoby i moŨliwoŜci. PowyŨszy cel realizowany jest 

poprzez pracň socjalnŃ, kt·ra jest fundamentalnym Ŝwiadczeniem pomocy spoğecznej oraz 

w formie wypğaty ŜwiadczeŒ finansowych. Dziağania pracownik·w pionu pomocy 

Ŝrodowiskowej koncentrujŃ siň na modyfikacji sposobu funkcjonowania os·b, ich otoczenia, 

wzmacnianiu potencjağu os·b i rodzin do przezwyciňŨenia trudnej sytuacji Ũyciowej oraz 

wsparciu w dŃŨeniu do poprawy funkcjonowania. PowyŨsze zağoŨenia sŃ speğniane poprzez 

podejmowane przez pracownik·w socjalnych dziağania zaprojektowane w oparciu 

o sporzŃdzonŃ ocenň sytuacji i zmierzajŃce do realizacji ustalonych cel·w. Skuteczne 

oddziağywanie na jednostkň odbywa siň po dogğňbnym rozpoznaniu (diagnozie) sytuacji 

w jakiej siň znajduje, jej zasob·w, deficyt·w, po okreŜleniu w jakich obszarach jej 

funkcjonowania wystňpujŃ trudnoŜci i jakie sŃ ich przyczyny. Zebrane informacje 

umoŨliwiajŃ pracownikom socjalnym zaplanowanie dziağaŒ, kt·re sŃ adekwatne do potrzeb, 

a w konsekwencji sğuŨŃ rodzinie w rozwiŃzaniu sytuacji problemowych, z jakimi siň boryka. 

Zaprojektowane dziağania sŃ realizowane zar·wno przez osobň czy rodzinň, jak 

i pracownika socjalnego. 

Na terenie miasta Lublin funkcjonuje 5 Filii, kt·re swoim zasiňgiem obejmujŃ 

wszystkie dzielnice Lublina. W strukturach Filii MOPR w roku 2016 funkcjonowağo og·ğem 

20 Sekcji Pracy Socjalnej, kt·rych pracownicy zajmujŃ siň pracŃ socjalnŃ z klientem 

bezpoŜrednio w  jego Ŝrodowisku.  

Ponadto w dziale ds. pomocy Ŝrodowiskowej funkcjonuje sekcja ds. przeciwdziağania 

przemocy w rodzinie, kt·ra zajmuje siň diagnozowaniem problemu przemocy w rodzinie, 

podejmowaniem dziağaŒ w Ŝrodowiskach zagroŨonych przemocŃ w rodzinie oraz inicjuje 

dziağania w stosunku do os·b stosujŃcych przemoc w rodzinie, realizuje r·wnieŨ procedurň 

ĂNiebieskiej kartyò 

W ramach pomocy Ŝrodowiskowej podopieczni mogli r·wnieŨ korzystaĺ z pomocy 

funkcjonujŃcych w strukturach MOPR:  

¶ Dziennego OŜrodka Wsparcia dla Bezdomnych, ul. MğyŒska 18, 

¶ Centrum AktywnoŜci środowiskowej, ul. Antoniny Grygowej 4B, 

¶ Specjalistycznej Poradni dla Rodzin ul. Popieğuszki 28E4
. 

 

 

 

 

 

                                                 
4
  Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin funkcjonuje w ramach Pionu wsparcia spoğecznego. 
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Mapa 1. SyǎǘŜƳ ǇƻƳƻŎȅ ǏǊƻdowiskowej na terenie Miasta Lublin ς ƻōǎȊŀǊȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎŜƪŎƧƛ ǇǊŀŎȅ 

socjalnej w 2016 roku 

 
Filia Nr 1 -  ul. Lubartowska 6 - 8  

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 2 -  Narutowicza 74  
 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 3 -  Jezuicka 4  

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 4 -  Lubartow ska 6 -8 

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 15 -  Chopina 11/4  

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 16 -  Towarowa 19  

Filia Nr 2 -  ul. Hutnicza 1a  

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 7 -  Startowa 11  

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 11 -  Hutnicza 1a  

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 12 -  Starto wa 11  

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 23 -  Jagieğğy 16 

Filia Nr 3 -  ul. Mieszka I -  4  
 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 6 -  Jutrzenki 6  

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 8 -  Mieszka I -  4 

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 14 -  Zana 38 (piňtro III) 

Filia Nr 4 -  al. Kompozytor·w Polskich 8  

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 1 -  Gğowackiego 35 
 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 18 -  Koryznowej 2b  

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 19 -  Komp. Polskich 8  

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 22 -  Paganiniego 12  

Filia Nr 5 -  ul. Nağkowskich 114 

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr  5 -  Piekarska 27  

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 17 -  R·Ũy Wiatr·w 1 

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 20 -  Nağkowskich 114 

 Sekcja Pracy Socjalnej Nr 21 -  Zdrowa 14  
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1. Rodziny korzystajŃce z pomocy Ŝrodowiskowej 

 

1.1. Rzeczywista liczba korzystajŃcych z pomocy 

W ramach ustawy o pomocy spoğecznej MOPR w Lublinie w 2016 roku udzieliğ 

pomocy og·ğem 9 998 rodzinom.  

 

Tabela 8. Liczba rodzin i os·b w rodzinach objňtych pomocŃ MOPR na przestrzeni lat 2012 ï 2016 

Rok Liczba rodzin Liczba os·b w rodzinach 

2012 11 668 23 551 

2013 12 095 24 757 

2014 12 045 24 805 

2015 9 871 20 130 

2016 9 993 19 998 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPS 03 za lata 2012-2016. 

  

 środowiska, kt·rych jedynym Ŧr·dğem utrzymania byğy zasiğki wypğacane na 

podstawie ustawy o pomocy spoğecznej stanowiğy 22,30% wszystkich rodzin korzystajŃcych 

z pomocy w 2016 roku. 

W 2016 roku po raz pierwszy z wnioskiem o udzielenie pomocy wystŃpiğo 1 757 os·b 

lub rodzin (17,58%), natomiast Ŝrodowiska dğugotrwale korzystajŃce z pomocy (powyŨej 

3 lat kalendarzowych) w liczbie 4 443 stanowiğy 44,46% wszystkich rodzin korzystajŃcych 

ze wsparcia. 

 

1.2. Struktura rodzin objňtych pomocŃ/typy rodzin 

Ponad poğowň rodzin (54,80%) z poŜr·d 9 993 korzystajŃcych z pomocy 

Ŝrodowiskowej w 2016 roku tworzŃ rodziny prowadzŃce jednoosobowe gospodarstwa 

domowe ï 5 476 os·b. 

3 020 to rodziny wychowujŃce dzieci, w tym: 

¶ 1 202 rodziny wychowujŃce jedno dziecko, 

¶ 1 055 rodziny wychowujŃce dwoje dzieci, 

¶ 763 rodziny wychowujŃce troje i wiňcej dzieci  

WŜr·d rodzin z dzieĺmi 1 423 to rodziny niepeğne (292 rodzin niepeğnych 

wychowywağo troje i wiňcej dzieci). 

W og·lnej liczbie rodzin objňtych wsparciem MOPR 2 933 rodzin, to rodziny 

emeryt·w i rencist·w, z czego 1 959 to osoby samotne. 
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Wykres 6. Struktura rodzin korzystajŃcych z pomocy Ŝrodowiskowej, Ŝwiadczonej przez 

pracownik·w MOPR na terenie miasta Lublin w 2016 roku 

5 476; 55%
3 020; 30%

1 497; 15%

jednoosobowe gospodarstwa domowe

ǊƻŘȊƛƴȅ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ

ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǊƻŘȊƛƴȅ

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPS 03 za 2016r. 

 

2. Powody przyznania pomocy 

Ustawa o pomocy spoğecznej wyszczeg·lnia 16 powod·w bňdŃcych podstawŃ 

udzielenia pomocy. DominujŃce powody korzystania z pomocy MOPR w 2016 roku 

przedstawiono na wykresie nr 6. NaleŨy jednakŨe zaznaczyĺ, Ũe niejednokrotnie powody te 

wsp·ğistniejŃ przy jednym dominujŃcym lub sŃ jego konsekwencjŃ. 

Gğ·wnym powodem korzystania ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej realizowanych 

przez MOPR jest ub·stwo. Pomoc z tego tytuğu otrzymağo 5 198 rodzin (liczŃcych 9 804 

osoby). W przypadku ub·stwa naleŨy wskazaĺ, Ũe mimo iŨ wystňpuje ono, jako dominujŃcy 

problem, to jednak nie jest gğ·wnym zagadnieniem, wobec kt·rego ukierunkowane sŃ 

dziağania socjalne. Praca socjalna jest w  pierwszej kolejnoŜci inicjowana na dysfunkcjň, 

kt·rej konsekwencjŃ jest problem ub·stwa. 

Drugim pod wzglňdem czňstotliwoŜci wystňpowania jest niepeğnosprawnoŜĺ, 

dotykajŃca 4 518 rodzin (45,21%), trzecim dğugotrwağa i ciňŨka choroba, kt·ra stağa siň 

przesğankŃ do korzystania z pomocy przez 4 156 rodzin. Na kolejnych miejscach notuje siň 

problem bezrobocia, kt·ry dotyczyğ 3 186 rodzin, alkoholizmu w 959 rodzinach oraz 
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bezradnoŜci w sprawach opiekuŒczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa 

domowego w 957 rodzinach.  

Wykres 7. Liczba rodzin objňtych wsparciem MOPR z podziağem na powody przyznania pomocy 

wedğug kolejnoŜci wystňpowania w 2016 roku  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPS 03 za 2016 r. 

Bezrobotni korzystajŃcy z pomocy OŜrodka stanowiŃ 31,88% og·ğu beneficjent·w. 

W znacznej czňŜci sŃ to osoby bez kwalifikacji lub kt·rych kwalifikacje sŃ 

zdezaktualizowane, co w efekcie utrudnia im powr·t na rynek pracy. NaleŨy dodaĺ, Ũe 

w zwiŃzku ze wzrostem popytu na pracň, dğugoŜĺ okresu pozostawania bez zatrudnienia jest 

silnie skorelowana zar·wno z kwalifikacjami, jak i motywacjŃ do znalezienia pracy. Osoby 

wyksztağcone a takŨe posiadajŃce umiejňtnoŜci i kwalifikacje dostosowane do potrzeb 

rynku, pozostajŃ w rejestrze bezrobotnych kr·cej niŨ pozostali, jednakŨe najwaŨniejszym 

czynnikiem jest chňĺ do podjňcia zatrudnienia. NaleŨy teŨ uwzglňdniĺ fakt, iŨ w przypadku 

czňŜci podopiecznych bezrobocie jest problemem wt·rnym, wsp·ğistniejŃcym z innymi 

(m.in. z alkoholizmem).  

W 2016 roku liczba rodzin dotkniňtych problemem alkoholizmu wynosi 959, 

utrzymuje siň na poziomie roku ubiegğego i stanowi 9,60% liczby rodzin objňtych pomocŃ. 

Liczba os·b w tych rodzinach ze zdiagnozowanŃ chorobŃ alkoholowŃ wynosi 1 407. 

W ocenie pracownik·w socjalnych z problemem alkoholowym boryka siň jednakŨe 

znacznie wiňksza liczba os·b. Poza osobami u kt·rych zdiagnozowano chorobň alkoholowŃ, 
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wiele os·b nie widzi problemu i nie wyraŨa chňci podjňcia leczenia pomimo, Ũe spoŨywa 

alkohol ryzykownie.  

Powodem korzystania z pomocy spoğecznej jest r·wnieŨ bezdomnoŜĺ, kt·ra jest 

problemem wieloaspektowym, wsp·ğistnieje z innymi problemami takimi jak: uzaleŨnienie 

od alkoholu i narkotyk·w, bezrobocie, choroba psychiczna, problem w przystosowaniu do 

Ũycia po opuszczeniu zakğadu karnego, brak moŨliwoŜci zamieszkania po opuszczeniu 

plac·wki opiekuŒczo - wychowawczej. 

Tabela 9. DominujŃce powody przyznania pomocy 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPS 03 za 2015 i 2016 r. 

 

3. Zadania wğasne i zlecone gminy 

Ze ŜwiadczeŒ pieniňŨnych pomocy spoğecznej w 2016 roku bez wzglňdu na Ŧr·dğo 

finansowania decyzjŃ przyznano Ŝwiadczenia 11 673
5
 osobom (z 8 309) rodzin, w tym: 

w ramach zadaŒ wğasnych Ŝwiadczenia przyznano 11 583 osobom, a w ramach zadaŒ 

zleconych 137. 

W stosunku do roku 2015, odnotowano znaczny spadek (13 069 os·b z 8 893 rodzin). 

NiŨszŃ liczbň os·b i rodzin korzystajŃcych z pomocy finansowej w 2016 roku, moŨna 

tğumaczyĺ aktywnŃ politykŃ prorodzinnŃ paŒstwa. Wprowadzenie tak szerokiego 

i systemowego programu wsparcia polskich rodzin, jakim jest ĂRODZINA 500 PLUSò, 

wpğynňğo na polepszenie kondycji finansowej rodzin z dzieĺmi.  

 

 

                                                 
5
 ĞŃczna liczba os·b objňtych pomocŃ w ramach zadaŒ wğasnych i zleconych nie jest sumŃ matematycznŃ, 

poniewaŨ 47 os·b korzystağo jednoczeŜnie z obu rodzaj·w ŜwiadczeŒ. 

Lp. 
Pow·d trudnej 

 sytuacji Ũyciowej 

2015 2016 

 

% wzrostu/spadku 

 w odniesieniu 

do roku 2015 

liczba 

rodzin 

liczba 

os·b w 

rodzinach 

liczba 

rodzin 

liczba 

os·b w 

rodzinach 

liczba rodzin 

liczba 

os·b w 

rodzinach 

1 Ub·stwo 5 746 11 575 5 198 9 804 -9,54 -15,30 

2 NiepeğnosprawnoŜĺ 4 537 7 610 4 518 7 223 -0,42 -5,09 

3 
Dğugotrwağa lub ciňŨka 

choroba 
4 410 7 499 4 156 7 134 -5,76 -4,87 

4 Bezrobocie 3 572 8 834 3186 7 443 -10,81 -15,75 

5 

BezradnoŜĺ w sprawach 

opiekuŒczo-

wychowawczych 

1 174 3 518 959 1 407 -1,03 -0,50 

6 Alkoholizm 969 1 414 957 3061 -18,48 -12,99 
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Tabela 10. WartoŜĺ ŜwiadczeŒ przyznanych w ramach zadaŒ wğasnych i zleconych gminie w  2016 r 

Zadania 

wğasne 

gminy 

Zasiğki celowe i w naturze 5 203 462 zğ 

Zasiğki okresowe 5 810 225 zğ 

Zasiğki stağe 11 557 996 zğ 

Usğugi opiekuŒcze i specjalistyczne usğugi opiekuŒcze 7 057 233 zğ
6
 

Posiğki 3 258 779 zğ
7
 

Schronienie 1 086 322 zğ 

Zdania 

zlecone 

gminie 

Specjalistyczne usğugi opiekuŒcze dla os·b z zaburz. psychicznymi 768 156 zğ 

Pomoc cudzoziemcom, kt·rzy uzyskali zgodň na pobyt tolerowany 117 300 zğ 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPS 03 za 2016 r. 

 Nie wszystkie rodziny objňte wsparciem pomocy Ŝrodowiskowej korzystajŃ z pomocy 

pieniňŨnej, usğugowej i w naturze. W 2016 roku 1 684 rodziny wymagağy jedynie wsparcia 

w formie pracy socjalnej prowadzonej przez pracownik·w socjalnych, nie korzystajŃc przy 

tym z pomocy materialnej. W przypadku tego Ŝwiadczenia, odnotowano wzrost o 706 rodzin 

w stosunku do roku 2015. 

 

4. Wieloletni program ĂPomoc paŒstwa w zakresie doŨywianiaò8 

Poza ustawŃ o pomocy spoğecznej podstawŃ realizacji programu w roku 2016 byğa 

uchwağa Nr 221 Rady Ministr·w z dnia 10 grudnia 2013 w sprawie ustanowienia 

wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie doŨywiania ĂPomoc 

paŒstwa w zakresie doŨywiania na lata 2014 ï 2020ò, Uchwağa Nr 960/XXXVII/2014 Rady 

Miasta Lublin z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie przyjňcia wieloletniego programu 

osğonowego ĂPomoc Miasta Lublin w  zakresie doŨywianiaò na lata 2014-2020. 

Strategicznym celem Programu jest ograniczenie zjawiska niedoŨywienia dzieci 

i mğodzieŨy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji, 

ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem uczni·w z teren·w objňtych wysokim poziomem 

bezrobocia i ze Ŝrodowisk wiejskich oraz os·b dorosğych, w szczeg·lnoŜci os·b samotnych, 

w podeszğym wieku, chorych lub os·b niepeğnosprawnych. 

                                                 
6
 WartoŜĺ usğug liczona jest na podstawie podjňtych decyzji i nie jest korygowana faktycznymi wydatkami 

oŜrodka, jest natomiast pomniejszona o obowiŃzkowŃ odpğatnoŜĺ klienta okreŜlonŃ w decyzji (na podstawie 

objaŜnieŒ do sporzŃdzenia sprawozdania z udzielonych ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej) 

7
 W tym koszt posiğk·w finansowanych poza programem ĂPomoc paŒstwa w zakresie doŨywianiaò 

8
 Dane na podstawie sprawozdania z realizacji programu ĂPOMOC PAőSTWA W ZAKRESIE 

DOŧYWIANIAò za 2016 rok. 
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Realizacja Programu pozwoliğa na ograniczenie zjawiska niedoŨywienia 

w szczeg·lnoŜci wŜr·d: dzieci i mğodzieŨy, os·b dorosğych z gospodarstw domowych 

o najniŨszych dochodach i znajdujŃcych siň w szczeg·lnie trudnej sytuacji, os·b starych, 

chorych, niepeğnosprawnych. Pomoc udzielana byğa w formie: posiğk·w (przyznawanych 

decyzjŃ), posiğk·w w trybie art. V.2 (bez koniecznoŜci przeprowadzenia rodzinnego 

wywiadu Ŝrodowiskowego i wydania decyzji administracyjnej), zasiğk·w celowych oraz 

Ŝwiadczenia rzeczowego. 

Programem ĂPomoc paŒstwa w zakresie doŨywianiaò w 2016 roku objňto 12 244
*
 

osoby, w  tym: 

- 1 911 dzieci w wieku do 7 roku Ũycia,  

- 2 990 uczni·w szk·ğ podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,  

- 7 483 pozostağych os·b. 

 

Wykres 8. Ksztağtowanie siň liczby os·b objňtych wsparciem w ramach programu wieloletniego 

ĂPomoc paŒstwa w zakresie doŨywianiaò na przestrzeni lat 2012 ï 2016 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie Programu wieloletniego "Pomoc paŒstwa w zakresie doŨywiania 

za lata 2012-2016r. 

W ramach realizowanego programu 4 166 os·b korzystağo z posiğku (przyznanego 

decyzjŃ). ĞŃcznie wydano 527 893 posiğki o wartoŜci 3 076 026 zğ. Koszt jednego posiğku 

wynosiğ Ŝrednio 5,83 zğ.  

PomocŃ w formie zasiğk·w celowych objňtych byğo w 2016 roku 10 913 os·b z 5 107 

rodzin. Wypğacono 20 019 ŜwiadczeŒ na ğŃczna kwotň 3 784 816 zğ. średnia wysokoŜĺ 

Ŝwiadczenia wynosiğa 189,06 zğ.  

KolejnŃ formŃ pomocy oferowanŃ w ramach programu ĂPomoc paŒstwa w zakresie 

doŨywianiaò jest Ŝwiadczenie rzeczowe. W 2016 roku pomocŃ w tej formie objňto 282 

osoby z 275 rodzin. Udzielono  ŜwiadczeŒ na ğŃcznŃ kwotň 31 617 zğ.  

                                                 
*
 ĞŃczna liczba os·b objňtych programem ĂPomoc paŒstwa w zakresie doŨywianiaò nie jest sumŃ 

matematycznŃ os·b zaliczonych do wymienionych grup dyspanseryjnych, poniewaŨ beneficjenci programu 

w trakcie roku sprawozdawczego zmieniajŃ przynaleŨnoŜĺ do grupy.  
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PomocŃ w formie posiğku nie wymagajŃcŃ przeprowadzenia wywiadu 

Ŝrodowiskowego objňto w 2016 roku 613 dzieci. ĞŃcznie wydano 51 061 posiğk·w 

o wartoŜci 212 152 zğ. Koszt jednego posiğku wynosiğ Ŝrednio 4,15 zğ. 

ĞŃczny koszt Programu w 2016 roku wyni·sğ 7 104 611 (w tym pomoc w trybie 

art. V.2
9
 212 152 zğ) i byğ niŨszy o kwotň 1 947 748 zğ w stosunku do 2015 roku. Dotacja 

budŨetu paŒstwa w cağym koszcie programu stanowiğa 80% i wyniosğa 5 513 967 zğ. 

Program ĂPomoc paŒstwa w zakresie doŨywianiaò w formie gorŃcego posiğku 

realizowany byğ przez 7 bar·w, 104 szkoğy, 102 przedszkola, 1 Ũğobek i 3 inne plac·wek 

dziağajŃcych na terenie Miasta Lublin. 

 

5. Pomoc w formie usğug opiekuŒczych, specjalistycznych usğug 

opiekuŒczych i  specjal istycznych usğug opiekuŒczych dla os·b 

z zaburzeniami psychicznymi 

Tabela 11. świadczeniobiorcy pomocy w formie usğug opiekuŒczych, specjalistycznych usğug 

opiekuŒczych i specjalistycznych usğug opiekuŒczych dla os·b z zaburzeniami psychicznymi, 

przyznanej przez MOPR w 2016 roku 

Forma usğug 

Liczba, os·b, 

kt·rym przyznano 

decyzjŃ 

Ŝwiadczenia 

 

Liczba 

rodzin 

 

 

Liczba 

ŜwiadczeŒ 

 

WartoŜĺ 

ŜwiadczeŒ 

pomniejszona o 

odpğatnoŜĺ 

klienta 
10

 

1. Usğugi opiekuŒcze - og·ğem 1 545 1 500 783 449 7 057 233 zğ 

1.1. Usğugi opiekuŒcze 1 480 1 439 746 561 6 636 940 zğ 

1.2. Specjalistyczne usğugi 

opiekuŒcze 
122 121 36 888 420 293 zğ 

2. Specjalistyczne usğugi 
opiekuŒcze dla os·b 

z zaburzeniami psychicznymi 

125 123 43 856 768 156 zğ 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPS 03 za 2016 r. 

Zadanie w postaci usğug opiekuŒczych, specjalistycznych usğug opiekuŒczych w roku 

2016 realizowağy firmy: Polski Komitet Pomocy Spoğecznej ZarzŃd Okrňgowy oraz Polski 

Czerwony KrzyŨ Lubelski ZarzŃd Okrňgowy, natomiast specjalistyczne usğugi opiekuŒcze 

                                                 
9Art. V.2, V.2.1. programu wieloletniego ĂPomoc paŒstwa w zakresie doŨywianiaò przyjňtego uchwağŃ Nr 221 Rady Ministr·w  

z dnia 10 grudnia 2013 w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie doŨywiania ĂPomoc 
paŒstwa w zakresie doŨywiania na lata 2014 ï 2020ò,, 

V.2. W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczeŒ albo dziecko wyraŨa chňĺ zjedzenia posiğku, odpowiednio dyrektor szkoğy lub 

przedszkola informuje oŜrodek pomocy spoğecznej wğaŜciwy ze wzglňdu na miejsce zamieszkania ucznia lub dziecka o potrzebie 
udzielenia pomocy w formie posiğku. V.2.1. Przyznanie pomocy, o kt·rej mowa w pkt V.2, w przypadku przyjňcia przez gminň 

odpowiedniego programu osğonowego, o kt·rym mowa w art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej, nie 

wymaga wydania decyzji administracyjnej w sprawie i ustalenia sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu Ŝrodowiskowego. 

10 WartoŜĺ usğug opiekuŒczych liczona jest na podstawie wydanych decyzji i pomniejszona o obowiŃzkowŃ odpğatnoŜĺ klienta, jeŜli taka 

odpğatnoŜĺ jest okreŜlona w decyzji. Faktyczne wydatki poniesione przez OŜrodek to kwota 8 049 793 zğ - usğugi opiekuŒcze, 467 845,50 

zğ ï specjalistyczne usğugi opiekuŒcze, 670 548 zğ ï specjalistyczne usğugi opiekuŒcze dla os·b z zaburzeniami psychicznymi (na 
podstawie danych dziağu finansowo-ksiňgowego). 
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dla os·b z zaburzeniami psychicznymi realizowağo Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony 

Zdrowia Psychicznego. 

Koszt godziny usğug w 2016 roku wynosiğ: 

¶ 12,00zğ (w styczniu) oraz 14,00zğ (w pozostağych miesiŃcach)ï usğugi opiekuŒcze, 

¶ 15,00zğ (w styczniu) oraz 17,00zğ (w pozostağych miesiŃcach) ï specjalistyczne 

usğugi opiekuŒcze, 

¶ 19,00zğ - specjalistyczne usğugi opiekuŒcze dla os·b z zaburzeniami psychicznymi. 

 

6. Przeciwdziağanie przemocy 

 Sekcja ds. przeciwdziağania przemocy w rodzinie zajmuje siň diagnozowaniem 

problemu przemocy w rodzinie, podejmowaniem dziağaŒ w Ŝrodowiskach zagroŨonych 

przemocŃ w rodzinie oraz inicjuje dziağania w stosunku do os·b stosujŃcych przemoc 

w rodzinie. Realizuje r·wnieŨ procedurň ĂNiebieskiej kartyò poprzez: 

¶ diagnozowanie Ŝrodowisk wieloproblemowych oraz trudnych doŜwiadczajŃcych 

przemocy, budowanie planu pracy socjalnej, przeprowadzanie wywiad·w 

Ŝrodowiskowych, 

¶ rozpoznawanie potrzeb os·b i rodzin, planowanie adekwatnych form wsparcia 

w ramach pracy socjalnej, 

¶ monitorowanie Ŝrodowisk, dokonywanie oceny skutecznoŜci udzielanej pomocy oraz 

aktualizowanie diagnozy, 

¶ udzielanie kompleksowych informacji o moŨliwoŜciach uzyskania pomocy, 

w szczeg·lnoŜci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, 

w tym o instytucjach i podmiotach ŜwiadczŃcych specjalistycznŃ pomoc na rzecz 

os·b i rodzin dotkniňtych przemocŃ w rodzinie, formach pomocy dzieciom 

doznajŃcym przemocy w rodzinie oraz o instytucjach i podmiotach ŜwiadczŃcych tň 

pomoc, moŨliwoŜciach podjňcia dalszych dziağaŒ majŃcych na celu poprawň sytuacji 

osoby, co do kt·rej istnienie podejrzenie, Ũe jest dotkniňta przemocŃ w rodzinie, 

¶ organizowanie niezwğocznie dostňpu do pomocy medycznej, jeŨeli wymaga tego stan 

zdrowia osoby, co do kt·rej istnieje podejrzenie, Ũe jest dotkniňta przemocŃ 

w rodzinie, 

¶ zapewnienie osobie, co kt·rej istnieje podejrzenie, Ũe jest dotkniňta przemocŃ 

w rodzinie, w zaleŨnoŜci od potrzeb, schronienia w cağodobowej plac·wce 

ŜwiadczŃcej pomoc, w tym w szczeg·lnoŜci w specjalistycznym oŜrodku wsparcia 

dla ofiar przemocy w rodzinie, 

¶ informowanie os·b, co do kt·rych istnieje podejrzenie, Ũe stosujŃ przemoc 

w rodzinie o konsekwencjach stosowania przemocy w rodzinie oraz o moŨliwoŜciach 

podjňcia leczenia lub terapii i moŨliwoŜci udziağu w programach oddziağywaŒ 

korekcyjno ï edukacyjnych dla os·b stosujŃcych przemoc w rodzinie,  

¶ udziağ w grupach roboczych oraz posiedzeniach Zespoğu Interdyscyplinarnego, 

udzielanie pomocy organizacyjnej grupom roboczym, w tym koordynowanie dziağaŒ 
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grup roboczych (m.in. proponowanie skğadu grupy, pomoc organizacyjna przy 

ustalaniu termin·w spotkaŒ grup roboczych), 

¶ prowadzenie obsğugi organizacyjno-technicznej Zespoğu Interdyscyplinarnego, 

¶ wsp·ğpracň z organizacjami i instytucjami udzielajŃcymi pomocy i wsparcia osobom 

i rodzinom doŜwiadczajŃcym przemocy w rodzinie. 

 W 2016 roku kontynuowano dziağania socjalne, kt·re miağy na celu zapobieganie 

i  minimalizowanie problem·w wynikajŃcych ze zjawiska przemocy w rodzinie. 

W perspektywie roku 2016 koordynowano procedurň 1 104 ĂNiebieskich Kartò, z czego 509 

stanowiğo kontynuacjň dziağaŒ rozpoczňtych w latach wczeŜniejszych. Odnotowano wpğyw 

595 nowych ĂNiebieskich Kartò. W celu realizacji procedury ĂNiebieskie Kartyò w 2016 

roku powoğano 542 grupy robocze, w ramach kt·rych odbyğo siň 2 798 spotkaŒ. 

 Wieloaspektowym i interdyscyplinarnym wsparciem ze strony grup roboczych objňto 

2 677 os·b. W 2016 roku czğonkowie grup roboczych sporzŃdzili 542 ĂNiebieskie Karty ï 

Cò, stanowiŃce plan pomocy osobom, wobec kt·rych istniağo podejrzenie, Ũe doznali  

przemocy oraz 389 ĂNiebieskich Kart ï Dò sğuŨŃcych weryfikacji sytuacji oraz podjňtych 

zobowiŃzaŒ ze strony os·b, wobec kt·rych istniağo podejrzenie, Ũe stosowağy przemoc 

w rodzinie. Procedury ĂNiebieskie Kartyò zostağy zakoŒczone w 699 rodzinach. 

W realizacjň procedury ĂNiebieskie Kartyò, w celu profesjonalizacji oraz podniesienia 

skutecznoŜci Ŝwiadczonej pomocy, zaangaŨowane byğy sğuŨby Policji, przedstawiciele 

plac·wek oŜwiatowych, sğuŨby zdrowia, sŃdownictwa, oŜrodk·w leczenia uzaleŨnieŒ, 

a takŨe podmiot·w sektora pozarzŃdowego. 

Pracownicy Sekcji ds. przeciwdziağania przemocy w rodzinie w ramach koordynacji 

grup roboczych podejmowali wsp·ğpracň z:  

¶ KomisjŃ RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych - zğoŨono 26 wniosk·w 

o zastosowanie przymusu leczenia odwykowego wobec os·b podejrzewanych 

o stosowanie przemocy w rodzinie,  

¶ SŃdem Rejonowym - skierowali 78 wniosk·w do Wydziağu Rodzinnego 

i Nieletnich o wglŃd w sytuacjň rodziny, uczestniczyli w 28 przesğuchaniach 

(rozprawach) w charakterze Ŝwiadka, w 13 przypadkach przekazano na wniosek 

SŃdu kserokopiň dokumentacji zgromadzonej w ramach procedury ĂNiebieskie 

Kartyò do postňpowania w sprawach karnych i rodzinnych, zğoŨyli 3 wnioski 

o tymczasowe zabezpieczenie mağoletnich w pieczy zastňpczej, 

¶ ProkuraturŃ i PolicjŃ - skierowali 14 zawiadomieŒ o podejrzeniu popeğnieni 

przestňpstwa Ŝciganego z urzňdu, w 18 sprawach pracownicy Sekcji byli 

przesğuchiwani w charakterze Ŝwiadka w prowadzonych postňpowaniach, 

w 4 przypadkach udzielono pisemnej informacji na wniosek organ·w Ŝcigania 

o sytuacji Ũyciowej os·b i rodzin, rodzaju i skali zdiagnozowanych dysfunkcji oraz 

wymiarze i zakresie Ŝwiadczonej pomocy w formie pracy socjalnej zmierzajŃcej 

do zniwelowania skutk·w istniejŃcych problem·w, w 31 przypadkach przekazano 

kserokopiň dokumentacji zgromadzonej w ramach procedury ĂNiebieskie Kartyò,  

¶ Aresztami śledczymi i Zakğadami Karnymi - w 12 przypadkach wnioskowali 

do plac·wek penitencjarnych, w kt·rych osadzeni byli sprawcy przemocy, 
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o objňcie stosownym systemem terapii, w szczeg·lnoŜci leczeniem odwykowym 

i programami korekcyjno-edukacyjnymi w warunkach izolacji.   

Ponadto skierowano 876 os·b na terapiň i poradnictwo psychologiczne, 882 os·b na 

bezpğatne poradnictwo prawne, 123 osoby na warsztaty korekcyjno ï edukacyjne, 27 os·b 

na bezpğatne mediacje pozasŃdowe, 49 os·b na zajňcia ĂSzkoğy dla rodzic·wò, 216 os·b na 

dobrowolne leczenie uzaleŨnienia od alkoholu, 1 osobň na terapiň uzaleŨnienia od hazardu, 

1 osobň na terapiň uzaleŨnienia od Internetu, 109 os·b na terapiň rodzinnŃ, 3 dzieci 

(doŜwiadczajŃcych przemocy w rodzinie) do udziağu w koloniach terapeutycznych 

w Zakopanem, organizowanych przez Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej, zaŜ 17 os·b do 

grup wsparcia dla DDA i ofiar przemocy. Ponadto 2 rodziny umieszczono w prowadzonych 

przez Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie i Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej 

w Lublinie mieszkaniach interwencyjnych. Kolportowano r·wnieŨ ulotki, plakaty 

i materiağy informacyjne o tematyce prewencyjnej, odnoŜnie zjawiska przemocy w rodzinie 

oraz o formach wsparcia dla os·b doŜwiadczajŃcych, bŃdŦ stosujŃcych przemoc w rodzinie 

pozyskane z Wydziağu Zdrowia i Spraw Spoğecznej Urzňdu Miasta Lublin oraz 

Og·lnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ĂNiebieska Liniaò. 

Pracownicy Sekcji wsp·lnie z kuratorami sŃdowymi odbywali wizyty w Ŝrodowiskach 

objňtych nadzorem kuratorskim, gdzie jednoczeŜnie realizowana jest procedura ĂNiebieskie 

Kartyò. W 416 Ŝrodowiskach odbyto wizyty w asyŜcie funkcjonariuszy Policji. W ramach 

wsp·ğpracy ze sğuŨbŃ zdrowia pracownicy socjalni odbywali wsp·lne wizyty Ŝrodowiskowe 

z lekarzami psychiatrami oraz pielňgniarkami Ŝrodowiskowymi, jak r·wnieŨ, w ramach grup 

roboczych dokonywali wymiany informacji z lekarzem prowadzŃcym na temat Ŝrodowisk 

objňtych wsparciem Sekcji, celem opracowania wsp·lnego planu pomocy rodzinom 

dotkniňtym przemocŃ, w kt·rych wystňpujŃ problemy zdrowotne, w tym zaburzenia 

psychiczne. 

Podejmowano wsp·ğpracň z Rzecznikiem Praw Dziecka, przekazujŃc informacje na 

temat sytuacji Ũyciowej oraz dziağaŒ podejmowanych w ramach procedury ĂNiebieskie 

Kartyò w odniesieniu do 3 rodzin objňtych wsparciem ze strony Sekcji. 

Z ramienia Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie Sekcja koordynowağa dwa 

programy wsparcia dla os·b w sytuacji kryzysowej, w tym z problemem przemocy w 

rodzinie, uzaleŨnienia, po przeŨyciach traumatycznych i innych: 

Å ĂKonflikt?! Nie ï Dziňkujň. Wybieram Mediacjň.ò realizowany przez Polskie 

Centrum Mediacji Oddziağ w Lublinie; 

Å ĂMediacja w tworzeniu pğaszczyzn porozumienia dla os·b w trudnych sytuacjach 

Ũyciowychò realizowany przez Regionalne Stowarzyszenie Mediator·w i Prawnik·w z 

siedzibŃ w Lublinie. 

W ramach wymienionych program·w 27 rodzin, wobec kt·rych realizowana jest 

procedura ĂNiebieskie Kartyò skierowanych zostağo na bezpğatne mediacje pozasŃdowe. 

Ponadto pracownicy Filii MOPR w Lublinie oraz Dziağu ds. pieczy zastňpczej i asysty 

rodzinnej zgğosili kolejnych 11 rodzin do udziağu w mediacjach. 
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W ramach mediacji wypracowano ugody ustne i pisemne oraz plany opieki nad 

dzieĺmi i plany wychowawcze. Poprzez nabycie przez skonfliktowane rodziny umiejňtnoŜci 

stosowania wğaŜciwych rozwiŃzaŒ wyjŜcia z sytuacji kryzysowej uzyskano poprawň 

zaburzonych relacji spoğecznych i rodzinnych. 

Czterech pracownik·w Sekcji ds. przeciwdziağania przemocy w rodzinie wziňğo 

czynny udziağ w Tygodniu Pomocy Ofiarom Przestňpstw, peğniŃc w dniach od 24 do 26 

lutego 2016 roku dyŨury w siedzibach Prokuratury Rejonowej Lublin ï P·ğnoc i Lublin ï 

Poğudnie, udzielajŃc zgğaszajŃcym siň osobom informacji nt. aspekt·w prawnych systemu 

przeciwdziağania przemocy w rodzinie i procedury ĂNiebieskie Kartyò, jak r·wnieŨ 

moŨliwoŜci uzyskania bezpğatnego wsparcia oraz zapobiegania wskazanemu zjawisku. 

W czerwcu 2016 roku koordynator Sekcji uczestniczyğ w spotkaniu Zespoğu 

Merytorycznego Komisji RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych, podczas kt·rego 

opracowano zasady wsp·ğpracy MOPR, Policji i KRPA w zakresie zwiňkszenia 

skutecznoŜci dziağaŒ wobec os·b uzaleŨnionych i ich rodzin. Podjňte ustalenia dotyczyğy 

zasad ewidencjonowania przez KRPA wniosk·w o zastosowanie przymusu leczenia 

odwykowego wobec os·b podejrzewanych o stosowanie przemocy w rodzinie kierowanych 

przez czğonk·w grup roboczych oraz udostňpniania informacji uzyskanych w ramach 

procedury ĂNiebieskie Kartyò wyğŃcznie czğonkom KRPA bňdŃcym jednoczeŜnie czğonkami 

Zespoğu Interdyscyplinarnego w Lublinie. Ponadto uzgodniono zasadnoŜĺ zorganizowania 

wsp·lnego szkolenia czğonk·w Komisji RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych 

i Zespoğu Interdyscyplinarnego z problematyki przeciwdziağania przemocy w rodzinie 

i pracy ze sprawcŃ przemocy. PrzewodniczŃcy Komisji RozwiŃzywania Problem·w 

Alkoholowych zadeklarowağ wyznaczenie przedstawicieli KRPA do udziağu w grupach 

roboczych w zakresie zwiňkszenia skutecznoŜci dziağaŒ wobec os·b uzaleŨnionych i ich 

rodzin. Ponadto zostağ wyznaczony z ramienia MOPR do zespoğu specjalist·w 

ds. opracowania Miejskiego programu korekcyjno ï edukacyjnego dla sprawc·w przemocy 

domowej.  

 W ramach wsp·ğpracy z II  Zespoğem Kuratorskiej SğuŨby SŃdowej do Wykonywania 

OrzeczeŒ w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich SR Lublin ï Zach·d w dniu 23 listopada 

2016 roku koordynator ww. Sekcji wygğosiğ prelekcjň pt. ĂProcedura Niebieskie Kartyò 

podczas szkolenia dla kurator·w spoğecznych organizowanego przez SŃd Rejonowy Lublin 

ï Zach·d w Lublinie. Przekazano informacje nt. systemu przeciwdziağania przemocy 

w rodzinie oraz ustalono zasady dalszego wsp·ğdziağania grup roboczych z kuratorami 

w ramach procedury ĂNiebieskie Kartyò w stosunku do rodzin objňtych nadzorem 

kuratorskim. 

W ramach podejmowanej wsp·ğpracy z organizacjami i instytucjami dziağajŃcymi 

w obszarze przeciwdziağania przemocy w rodzinie prowadzono Ŝcisğe wsp·ğdziağanie 

z: PolicjŃ, ProkuraturŃ, Aresztem śledczym, plac·wkami oŜwiatowymi, sğuŨbŃ zdrowia, 

sŃdownictwem, oŜrodkami leczenia uzaleŨnieŒ, Centrum Interwencji Kryzysowej 

w Lublinie, plac·wkami opiekuŒczo - wychowawczymi, Pogotowiem OpiekuŒczym, 

Zespoğami Interdyscyplinarnymi w innych gminach, a takŨe podmiotami III sektora 

(Stowarzyszeniem ĂSTOPò w Lublinie, Katolickim Stowarzyszeniem Pomocy Osobom 
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PotrzebujŃcym ĂAGAPEò w Lublinie, Stowarzyszeniem Wspierania AktywnoŜci BONA 

FIDES w Lublinie, Stowarzyszeniem Ochrony i Pomocy Rodzinie Alkoholowej Sopra 

w Lublinie, Stowarzyszeniem MONAR w Lublinie, Towarzystwem Nowa KuŦnia 

w Lublinie, Stowarzyszeniem SYNERGIA w Lublinie, FundacjŃ SOS Ziemi Lubelskiej, 

Lubelskim Centrum AktywnoŜci Obywatelskiej). Zarejestrowano ğŃcznie 201 spraw 

w ramach wsp·ğdziağania z innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami. 

W okresie wakacyjnym 2016 roku 5 dzieci doŜwiadczajŃcych przemocy w rodzinie 

zostağo skierowanych i wziňğo udziağ w bezpğatnych koloniach terapeutycznych 

zorganizowanych przez Stowarzyszenie BONA FIDES w Zakopanem. 

 W celu poszerzenia oferty wsparcia dla rodzin borykajŃcych siň z problemami 

uzaleŨnienia w dniu 4 lipca 2016 roku zorganizowano spotkanie pracownik·w Sekcji 

z przedstawicielami Wsp·lnot Al Anon, Alateen i Anonimowych Alkoholik·w, kt·rzy 

zaprezentowali dziağalnoŜĺ i formy wsparcia ze strony wsp·lnot na rzecz rodzin dotkniňtych 

zjawiskiem przemocy. Przekazali ulotki i informatory dla os·b z problemem alkoholowym 

i ich rodzin.  

 Sekcja ds. przeciwdziağania przemocy w rodzinie podejmowağa stağŃ wsp·ğpracň 

z plac·wkami oŜwiatowymi w zakresie wymiany informacji i pomocy uczniom 

pozostajŃcym w trudnej sytuacji opiekuŒczo ï wychowawczej oraz ich rodzinom. 

Przedstawiciele oŜwiaty oraz psychologowie dzieciňcy brali czynny udziağ w pracach grup 

roboczych, gdy istniağo podejrzenie, Ũe mağoletni doŜwiadczajŃ przemocy ze strony 

czğonk·w rodziny, bŃdŦ sŃ jej Ŝwiadkami. PowyŨsze pozwoliğo na efektywne monitorowanie 

sytuacji dzieci, jak teŨ objňcie mağoletnich interdyscyplinarnŃ pomocŃ, w miarň 

zdiagnozowanych potrzeb. 

 Pracownicy Sekcji reprezentujŃ Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w pracach Zespoğu 

Interdyscyplinarnego, kt·rych celem jest przeciwdziağanie zjawisku przemocy w rodzinie. 

BiorŃ udziağ we wszystkich spotkaniach Zespoğu, sporzŃdzajŃ protokoğy, koordynujŃ 

obsğugň organizacyjno ï technicznŃ i finansowŃ Zespoğu, prowadzŃ sprawozdawczoŜĺ, 

inicjujŃ liczne dziağania majŃce na celu poprawň jakoŜci usğug oferowanych mieszkaŒcom 

Lublina, kt·rych dotyczy zjawisko przemocy w rodzinie. Aktywnie uczestniczyli 

w posiedzeniach Zespoğu Interdyscyplinarnego, zgğaszali wnioski i postulaty dotyczŃce 

zasad funkcjonowania grup roboczych oraz problematycznych kwestii organizacyjnych, 

merytorycznych i indywidualnych, wziňli czynny udziağ w opracowaniu zaleceŒ, majŃcych 

na celu usprawnienie realizacji procedur ĂNiebieskich Kartò i innych dziağaŒ z zakresu 

przeciwdziağania przemocy w rodzinie. Opracowano projekt ulotki z najwaŨniejszymi 

informacjami dotyczŃcymi przemocy w Ŝwietle prawa oraz danymi teleadresowymi 

plac·wek ŜwiadczŃcych pomoc osobom doŜwiadczajŃcym przemocy w rodzinie. 

W ramach dziağalnoŜci profilaktyczno ï edukacyjnej pracownicy ww. Sekcji wsparli 

Filie MOPR w Lublinie w organizacji festyn·w rodzinnych promujŃcych pozytywny 

wzorzec rodziny, podczas kt·rych udzielano informacji nt. systemu wsparcia dla os·b 

doŜwiadczajŃcych przemocy w rodzinie oraz kolportowano ulotki z zakresu 

przeciwdziağania zjawisku przemocy. Przedstawiciele Sekcji aktywnie uczestniczyli 

w festynach z okazji ĂDnia Dzieckaò w Domu Kultury Kalinowszczyzna oraz na boisku 
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i placu zabaw przy bloku przy ul. Kleeberga 16, ĂRodzina Felina chlubŃ dla Lublinaò 

na terenie Szkoğy Podstawowej Nr 52 przy ul. Wğadysğawa Jagieğğy 11 w Lublinie, ĂMama, 

Tata i Jaò na boisku szkolnym Gimnazjum Nr 15 przy ul. Elektrycznej 51 oraz ĂEnergia 

pokoleŒò na boisku Gimnazjum Nr 3 w Lublinie ul. Nağkowskich 110. 

Celem podniesienia jakoŜci usğug kierowanych do os·b dotkniňtych przemocŃ, 

sprawc·w i jej Ŝwiadk·w, w 2016 roku zmodernizowano istniejŃcŃ infrastrukturň w Sekcji 

ds. przeciwdziağania przemocy. Dokonano adaptacji wolnej przestrzeni z przeniesieniem 

jednych drzwi na innŃ Ŝcianň w wyniku czego powstağy 2 odrňbne pomieszczenia, 

nadbudowano Ŝcianki dziağowe, wyremontowano i wydzielono dwie toalety, wymieniono 

okna, wykğadziny, drzwi oraz pomalowano pomieszczenia. Koszty remontu zostağy pokryte 

z  projektu ĂInwestycja w infrastrukturň - inwestycjŃ w czğowiekaò w ramach Programu 

Osğonowego ĂWspieranie jednostek samorzŃdu terytorialnego w tworzeniu systemu 

przeciwdziağania przemocy w rodzinieò, w wysokoŜci 55 000, 00 PLN, w tym dla 

Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie 38 032,50 PLN. Wykorzystano kwotň 

dofinansowania w wysokoŜci 37 901,24 PLN. Do realizacji zadania Miejski OŜrodek 

Pomocy Rodzinie w Lublinie wni·sğ wkğad wğasny w wysokoŜci 9 562,95 PLN. 

Wniosek o dofinansowanie projektu, kt·ry zostağ zğoŨony w imieniu Gminy/Miasto 

Lublin zostağ przygotowany przez dziağ ds. realizacji projekt·w i pomocy cudzoziemcom 

w odpowiedzi na otwarty konkurs, ogğoszony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Spoğecznej na realizacjň projekt·w w ramach Programu Osğonowego ĂWspieranie jednostek 

samorzŃdu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziağania przemocy w rodzinieò.  

 

6.1 Obsğuga Zespoğu Interdyscyplinarnego 

Zesp·l Interdyscyplinarny w Lublinie realizuje zadania wynikajŃce z ustawy z dnia 29 

lipca 2005 roku o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie. Znowelizowana w 2010 roku 

ustawa o przeciwdziağaniu przemocy nağoŨyğa na gminy obowiŃzek tworzenia zespoğ·w 

interdyscyplinarnych. ZarzŃdzeniem Nr 1303/2011 z dnia 30 grudnia 2011 roku Prezydent 

Miasta Lublin powoğağ czğonk·w Zespoğu Interdyscyplinarnego w Lublinie. W skğad 

Zespoğu wchodzŃ przedstawiciele Urzňdu Miasta Lublin, oŜwiaty, sğuŨby zdrowia, 

sŃdownictwa, prokuratury, StraŨy Miejskiej, Policji, MOPR w Lublinie, Centrum 

Interwencji Kryzysowej, Komisji RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych, Kuratorium 

OŜwiaty oraz organizacji pozarzŃdowych. 

 Zadaniem Zespoğu jest integrowanie i koordynowanie dziağaŒ na rzecz 

przeciwdziağania przemocy w rodzinie w szczeg·lnoŜci poprzez diagnozowanie problemu, 

inicjowanie interwencji w Ŝrodowisku dotkniňtym przemocŃ, rozpowszechnianie informacji 

o instytucjach, osobach i moŨliwoŜciach udzielenia pomocy w Ŝrodowisku lokalnym oraz 

inicjowanie dziağaŒ w stosunku do os·b stosujŃcych przemoc. 

Od dnia 1 stycznia 2013 roku obsğugň organizacyjno-technicznŃ Zespoğu 

Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie. W zwiŃzku 

z powyŨszym na dziağalnoŜĺ Zespoğu w budŨecie OŜrodka w Rozdziale 85 205 zostağy 

zabezpieczone Ŝrodki finansowe w wysokoŜci 10 000,00 zğ. 
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 W okresie od stycznia 2016 roku do grudnia 2016 roku wpğynňğo 595 ĂNiebieskich 

Kartò, zaŜ procedurň ĂNiebieskie Kartyò realizowano w 1 104 przypadkach. W 2016 roku 

zakoŒczono procedurň ĂNiebieskiej Kartyò w 669 rodzinach . 

 W okresie sprawozdawczym odbyğo siň 11 posiedzeŒ Zespoğu Interdyscyplinarnego 

w Lublinie, w ramach kt·rych: 

¶ wydano 995 zarzŃdzeŒ powoğujŃcych grupy robocze (powoğanie i zmiana czğonk·w 

grup roboczych); 

¶ utworzono 542 grupy robocze; 

¶ wystosowano 492 wezwania na spotkania grupy roboczej do os·b, wobec kt·rych 

istnieje podejrzenie, Ũe stosujŃ przemoc w rodzinie; 

¶ wystosowano 463 zaproszenia na spotkania grupy roboczej do os·b, co do kt·rych 

istnieje podejrzenie, Ũe sŃ dotkniňte przemocŃ w rodzinie; 

¶ zağatwiono 70 spraw indywidualnych w ramach korespondencji z klientem; 

¶ udzielono informacji dotyczŃcych 174 spraw w ramach wsp·ğdziağania z innymi 

jednostkami organizacyjnymi i instytucjami, w tym przekazano dokumentacjň 

zgromadzonŃ w ramach prowadzonej procedury ĂNiebieskie Kartyò, udzielano 

informacji dotyczŃcych powyŨszej procedury na potrzeby postňpowania sŃdowego 

oraz dla innych Zespoğ·w Interdyscyplinarnych. 

W ramach pracy grup roboczych: 

¶ odbyto 2 798 posiedzeŒ grup roboczych, 

¶ sporzŃdzono 542 formularze ĂNiebieska Karta ï Cò, 

¶ sporzŃdzono 389 formularzy ĂNiebieska Karta ï Dò, 

¶ prowadzono pracň zar·wno z osobami co do kt·rych istniağo podejrzenie, 

Ũe doŜwiadczajŃ przemocy w rodzinie jak i tymi, kt·rzy mogŃ tň przemoc stosowaĺ, 

kierowano do instytucji ŜwiadczŃcych profesjonalnŃ pomoc psychologicznŃ, 

terapeutycznŃ i prawnŃ, odizolowywano osoby doŜwiadczajŃce przemocy 

od sprawc·w. 

 

7. Kontrakty socjalne  

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie podejmuje wiele dziağaŒ aktywizujŃcych klient·w 

pomocy spoğecznej do podejmowania dziağaŒ w kierunku usamodzielnienia Ũyciowego. 

JednŃ z form aktywizacji jest praca socjalna z zastosowaniem kontraktu socjalnego. 

Kontrakt socjalny jest pisemnŃ umowŃ zawartŃ pomiňdzy pracownikiem socjalnym, 

a osobŃ ubiegajŃcŃ siň o pomoc. OkreŜla uprawnienia i zobowiŃzania obu stron umowy, 

w ramach wsp·lnie podejmowanych dziağaŒ, zmierzajŃcych do przezwyciňŨenia trudnej 

sytuacji Ũyciowej osoby lub rodziny. Odmowa zawarcia kontraktu socjalnego lub 

niedotrzymywanie jego postanowieŒ mogŃ stanowiĺ podstawň do odmowy przyznania 

Ŝwiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu Ŝwiadczenia lub wstrzymania ŜwiadczeŒ 

pieniňŨnych z pomocy spoğecznej. 
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Tabela 12. Kontrakty socjalne zawarte w 2016 roku  

KONTRAKTY SOCJALNE ZAWARTE Z KLIENTEM  

L.P. Rodzaj kontraktu 

liczba os·b,  

z kt·rymi 

zawarto 

kontrakt 

liczba 

 rodzin 

liczba zawartych 

kontrakt·w 

1. 

z osobŃ bezrobotnŃ 732 701 772 

w tym: 

zakoŒczone z 

efektem 

pozytywnym 
468 450 494 

2. 

z alkoholikiem 197 191 209 

w tym: 

zakoŒczone z 

efektem 

pozytywnym 
101 98 107 

3. 

z osobŃ chorŃ psychicznie 3 3 3 

w tym: 

zakoŒczone z 

efektem 

pozytywnym 
1 1 1 

4. 

z rodzinŃ niewydolnŃ 

wychowawczo 
46 45 47 

w tym: 

zakoŒczone z 

efektem 

pozytywnym 
40 40 41 

5. 

z osobŃ bezdomnŃ 52 52 57 

w tym: 

zakoŒczone z 

efektem 

pozytywnym 
17 17 17 

6. 

z osobŃ uzaleŨnionŃ od 

narkotyk·w 
3 3 3 

w tym: 

zakoŒczone z 

efektem 

pozytywnym 
1 1 1 

7. 

inne 108 107 111 

w tym: 

zakoŒczone z 

efektem 

pozytywnym 
56 56 57 

og·ğem liczba os·b/rodzin/kontrakt·w 1 141 1 102 1 202 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 
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W 2016 roku zawarto 1 202 kontrakty socjalne z klientami, kt·rzy podejmowali 

dziağania w celu poprawy swojej sytuacji Ũyciowej, z czego 718 kontrakt·w (60%) 

zakoŒczono wynikiem pozytywnym, co oznacza peğnŃ realizacjň zaplanowanych zamierzeŒ. 

W przypadku 292 kontrakt·w (25%), kt·re zostağy zakoŒczone negatywnie, nie osiŃgniňto 

zakğadanego rezultatu lub teŨ zostağy one przerwane przez uczestnika. Wobec os·b, kt·re 

z nieuzasadnionych powod·w zerwağy kontrakt socjalny byğy stosowane sankcje w postaci 

wstrzymania pomocy lub jej ograniczenia. Pozostağe 192 kontrakty (15%) na dzieŒ 

31.12.2016 r. pozostawağy w trakcie realizacji. 

 

8. OŜrodki wsparcia i jednostki funkcjonujŃce w strukturach 

Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie 

8.2. Dzienny OŜrodek Wsparcia dla Bezdomnych 

Dzienny OŜrodek Wsparcia dla Bezdomnych Filii Nr 5 Miejskiego OŜrodka Pomocy 

Rodzinie w Lublinie z siedzibŃ przy ul. MğyŒskiej 18 funkcjonuje od 2001roku. 

Jest to oŜrodek o charakterze dziennym, przeznaczony dla os·b bezdomnych z terenu 

Miasta Lublin, kt·rych status spoğeczny nie pozwala na samodzielne funkcjonowanie. 

Z usğug oŜrodka w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach mogŃ korzystaĺ osoby 

bezdomne spoza terenu Lublina. Korzystanie z usğug jest bezpğatne i dobrowolne. 

Dzienny OŜrodek funkcjonuje przez cağy rok od poniedziağku do piŃtku, z wyğŃczeniem dni 

ustawowo wolnych od pracy. W  okresie od 1 kwietnia do 31 paŦdziernika w godzinach od 

8.00 do 16.00; w okresie od 1 listopada do 31 marca OŜrodek dziağa w  godzinach od 8.00 

do 18.00. JeŨeli uzasadniajŃ to zğe warunki atmosferyczne, po uprzedniej decyzji Dyrektora 

Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, Dzienny OŜrodek moŨe byĺ czynny 

dodatkowo: w okresie od 1 kwietnia do 31 paŦdziernika w godzinach od 16.00 do 18.00; 

w okresie od 1 listopada do 31 marca w soboty i niedziele w godzinach od 9.00 do 14.00. 

 Np. w dniu 06.01.2016 r. (świňto Trzech Kr·li) z powodu niskich temperatur, 

Dzienny OŜrodek Wsparcia dla Bezdomnych Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie 

w Lublinie, byğ czynny w ramach dyŨuru, w godz. 09.00 ï 17.00. 

Oferta skierowana do os·b korzystajŃcych z usğug obejmuje w szczeg·lnoŜci: 

¶ udzielanie wsparcia w formie pieniňŨnej i/lub niepieniňŨnej oparciu o obowiŃzujŃce 

przepisy prawa, 

¶ prowadzenie pracy socjalnej przy wykorzystaniu narzňdzi i instrument·w 

aktywizujŃcych, 

¶ profilaktykň w zakresie przeciwdziağania pogğňbienia siň dysfunkcji prowadzonŃ na 

podstawie diagnozy indywidualnych potrzeb i moŨliwoŜci 

¶ zajňcia Ŝwietlicowe (telewizja, punkt biblioteczny, prasa), spotkania integracyjne, 

kulturalne i okolicznoŜciowe (np. śniadanie Wielkanocne, Kolacja Wigilijna), 

¶ moŨliwoŜĺ korzystania z zaplecza higieniczno-pralniczego oraz kuchennego. 
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Tabela 13. Liczba os·b korzystajŃcych z pomocy DOWB na przestrzeni lat 2012-2016 
 

Wyszczeg·lnienie 2012 2013 2014 2015 2016 

liczba os·b korzystajŃcych z usğug 

oŜrodka - og·ğem 
302 282 270 186 151 

liczba os·b korzystajŃca wyğŃcznie 

z pracy socjalnej 
116 113 106 24 27 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

Z analizy dokument·w i doŜwiadczenia kadry OŜrodka wynika, Ũe specyfika pracy 

z uczestnikami jest wyjŃtkowo trudna i wymagajŃca indywidualnego podejŜcia, poniewaŨ 

wŜr·d os·b objňtych wsparciem stopieŒ identyfikacji ze Ŝrodowiskiem bezdomnych 

alkoholik·w wzrasta. ZauwaŨa siň, podobnie jak w chorobie alkoholowej elementy 

syndromu bezdomnoŜci, powtarzajŃce siň cykle destrukcyjnych zachowaŒ klienta na 

przemian z etapami dŃŨenia do wyjŜcia z trudnej sytuacji. Nawarstwianie siň problemu 

alkoholowego (104 osoby posiadajŃ problem alkoholowy) ze wsp·ğistniejŃcym problemem 

bezdomnoŜci skğania do indywidualnej pracy z klientem w oparciu o jego zasoby metodŃ 

mağych krok·w i mağych sukces·w poprzez dğugotrwağe, systematyczne i konsekwentne 

dziağanie w celu dokonania zmiany zachowaŒ klienta. 

NaleŨy nadmieniĺ, Ũe czňŜĺ os·b korzystajŃcych z oferty oŜrodka korzysta tylko 

i wyğŃcznie z pomocy w formie pracy socjalnej. Osoby te pojawiajŃ siň w OŜrodku 

sporadycznie, niejednokrotnie jednorazowo i interwencyjnie w celu skorzystania z zaplecza 

higieniczno-pralniczego. Nie oczekujŃ Ũadnej innej formy wsparcia.  

Niejednokrotnie barierŃ uniemoŨliwiajŃcŃ skorzystanie z pomocy jest nie 

przestrzeganie Regulaminu OŜrodka, gğ·wnie z powodu naduŨywania alkoholu lub 

utrwalonych postawi nieakceptowanego spoğecznie stylu Ũycia. 

Z usğug OŜrodka osoby bezdomne korzystajŃ najczňŜciej podczas trudnych warunk·w 

atmosferycznych oraz w okresie gdzie utrudnione jest podejmowanie prac dorywczych 

(prace polowe, zbi·r surowc·w wt·rnych). Zwiňkszenie liczby klient·w nastňpuje w okresie 

jesienno-zimowym co powoduje, Ũe duŨŃ liczbŃ os·b tylko wtedy jest moŨliwoŜĺ podjňcia 

systematycznych dziağaŒ. 

NaleŨy zaznaczyĺ, iŨ osoby bezdomne z uwagi na brak stağego miejsca pobytu 

posiadajŃ tendencje do czňstego przemieszczania siň co w duŨej mierze utrudnia 

prowadzenie dğugoterminowych dziağaŒ socjalnych. 

Spadek liczby os·b korzystajŃcych z pomocy w roku 2016 moŨna tğumaczyĺ 

korzystnymi warunkami atmosferycznymi panujŃcymi w okresie jesienno-zimowym. 

 SpoŜr·d wszystkich os·b korzystajŃcych z pomocy OŜrodka w 2016 roku - 125 os·b, 

to osoby, kt·rych jedynym Ŧr·dğem utrzymania sŃ zasiğki wypğacane na podstawie ustawy 

o pomocy spoğecznej, a 40 os·b, korzysta  z pomocy spoğecznej powyŨej 3 lat.  
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W celu zminimalizowania dominujŃcego problemu jakim jest bezdomnoŜĺ pracownicy 

socjalni prowadzŃ dziağania w zakresie: 

¶ mobilizowania klient·w do powrotu do Ŝrodowiska domowego (zağagodzenia konfliktu 

z rodzinŃ), 

¶ podjňcia staraŒ w kierunku ubiegania siň o lokal z zasob·w miasta oraz 

do podejmowania staraŒ w kierunku wynajňcia stancji, 

¶ pomocy skierowanej na zabezpieczenie noclegu i posiğku (szczeg·lnie w okresie 

zimowym). 

W celu uaktywnienia zawodowego os·b bezrobotnych podejmowane sŃ dziağania 

w  kierunku: 

¶ mobilizowania do uzyskania statusu osoby bezrobotnej poprzez rejestracjň w  Miejskim 

Urzňdzie Pracy, 

¶ mobilizowania do wzmoŨonego poszukiwania zatrudnienia przez sektor prywatny oraz 

do podejmowania prac dorywczych, 

¶ skierowanie do podjňcia prac spoğecznie uŨytecznych. 

W roku 2016 w wyniku pracy socjalnej prowadzonej przez pracownik·w socjalnych 

usamodzielniono 10 os·b. 

Dziağania Ŝrodowiskowe 

W ramach inicjowanej aktywnoŜci lokalnej, w 2016 roku kadra OŜrodka organizowağa 

akcje i spotkania okolicznoŜciowe. Wszystkie przedsiňwziňcia zostağy zorganizowane 

ze Ŝrodk·w wğasnych przez pracownik·w OŜrodka, przy wsp·ğpracy z instytucjami 

i organizacjami, kt·re udzielağy pomocy w formie rzeczowej. WŜr·d podejmowanych 

inicjatyw naleŨy wymieniĺ: 

¶ Spotkanie Wielkanocne - 29 uczestnik·w,  

¶ Dystrybucja ŨywnoŜci pozyskanej z Banku ŧywnoŜci pomiňdzy 19 uczestnik·w, 

¶ Spotkanie okolicznoŜciowe -  ĂKolacja Wigilijnaò - 31 uczestnik·w. 

Klienci oŜrodka pod nadzorem pracownik·w DOWB wykonywali prace porzŃdkowe 

terenu wok·ğ OŜrodka (strzyŨenie trawnik·w, przycinanie krzew·w i odŜnieŨanie).  

 

8.3. Centrum AktywnoŜci środowiskowej 

Centrum AktywnoŜci środowiskowej przy ul. Antoniny Grygowej 4B jest kom·rkŃ 

organizacyjnŃ Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, funkcjonujŃcŃ 

w strukturach Filii Nr 2. Centrum AktywnoŜci środowiskowej realizuje w szczeg·lnoŜci 

zadania z zakresu wspierania os·b i rodzin z grupy zagroŨonej wykluczeniem spoğecznym 

oraz pobudzania spoğecznej aktywnoŜci, w celu rozwiŃzywania indywidualnych, grupowych 

i  Ŝrodowiskowych problem·w. Oferta Centrum AktywnoŜci środowiskowej jest skierowana 

do wszystkich mieszkaŒc·w Lublina. Uczestnikami Centrum AktywnoŜci sŃ osoby dorosğe 

oraz dzieci i mğodzieŨ. Z racji poğoŨenia, oferta najbardziej dostňpna jest na obszarze 

dziağania Sekcji Pracy Socjalnej Nr 23G, a w szczeg·lnoŜci jej odbiorcami sŃ mieszkaŒcy 

z oŜmiu blok·w socjalnych przy ul. Antoniny Grygowej 4 w Lublinie. Dzieci i mğodzieŨ 
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sŃ rekrutowane do Grup Wsparcia przez pracownik·w socjalnych w drodze wywiadu 

Ŝrodowiskowego, przeprowadzonego z rodzicami lub opiekunami dziecka. Podstawň 

uczestnictwa w zajňciach Grup Wsparcia stanowiğ kontrakt socjalny zawarty pomiňdzy 

pracownikiem socjalnym a rodzicem/opiekunem dziecka, okreŜlajŃcy zakres wsparcia. 

Plac·wka jest czynna od poniedziağku do piŃtku w godzinach od 8
00 

do 18
00 

oraz w soboty 

w godzinach od 8
00

 do 14
00 
dla wszystkich chňtnych os·b. W okresie ferii zimowych 

i ŜwiŃtecznych oraz w wakacje Centrum AktywnoŜci czynne jest w godzinach od 8
00

 

do 16
00

. 

Ze wsparcia Centrum w 2016 roku skorzystağo okoğo 387 os·b, w tym 122 dzieci. 

Celem gğ·wnym dziağalnoŜci Centrum jest przeciwdziağanie wykluczeniu 

spoğecznemu mieszkaŒc·w Lublina, przez animowanie i tworzenie wielowymiarowej sieci 

wsparcia sğuŨŃcej przywr·ceniu samodzielnoŜci Ũyciowej, w tym powrotu na rynek pracy. 

Cel gğ·wny jest realizowany przez poniŨsze cele szczeg·ğowe i dziağania wchodzŃce 

w ich zakres: 

1. Uzyskanie wsparcia emocjonalnego poprzez kompleksowŃ opiekň psychologicznŃ 

- cel realizowany poprzez dziağania: 

¶ warsztaty psychoprofilaktyczne dla os·b dorosğych, 

¶ warsztaty og·lnorozwojowe dla senior·w,  

¶ zajňcia terapeutyczno-rozwijajŃce na Grupach Wsparcia,  

¶ opieka psychologiczna, 

¶ klub mğodzieŨowy. 

W warsztatach psychoprofilaktycznych dla dorosğych (5 spotkaŒ) wziňğo udziağ 

5 os·b, w warsztatach og·lnorozwojowych dla senior·w (8 spotkaŒ) wziňğo udziağ 7 os·b, 

natomiast z kompleksowej opieki psychologicznej w formie indywidualnych konsultacji 

z psychologiem skorzystağy 53 osoby dorosğe, 30 dzieci oraz 11 adolescent·w (ğŃcznie 374 

konsultacji). Prowadzone byğy r·wnieŨ zajňcia terapeutyczno-rozwijajŃce (127 zajňĺ) dla 

wszystkich uczestnik·w Grup Wsparcia (60 dzieci). W ramach spotkaŒ Klubu 

MğodzieŨowego odbyğo siň 110 indywidualnych i grupowych spotkaŒ, w kt·rych 

uczestniczyğy 22 osoby. 

2. Podniesienie kompetencji wychowawczych - cel realizowany poprzez dziağania: 

¶ warsztaty umiejňtnoŜci wychowawczych (20 spotkaŒ), z kt·rych skorzystağo 18 

os·b. 

¶ warsztaty z aktywnej zabawy dla rodzica/opiekuna i dziecka (5 spotkaŒ), ğŃcznie 

uczestniczyğo 19 os·b, 

¶ aktywna wsp·ğpraca z rodzicami/opiekunami dziecka, Odbyğo siň 51 spotkaŒ, 

w kt·rych uczestniczyğo 10 rodzic·w/opiekun·w, 

¶ poradnictwo pedagogiczne ï stağe konsultacje pedagogiczne, odbyğo siň 41 

spotkaŒ, w kt·rych uczestniczyğo 41 os·b, 

¶ cykliczne spotkania z rodzicami ï odbyğy siň 4 spotkania, w kt·rych wziňğo 

udziağ 7 rodzic·w/opiekun·w. 
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3. Zwiňkszenie kompetencji spoğecznych, w tym motywacji do zmiany sytuacji 

Ũyciowej w sferze indywidualnej, spoğecznej i zawodowej - cel realizowany poprzez 

dziağania: 

¶ spotkania z ekonomiŃ spoğecznŃ, warsztaty z racjonalnego gospodarowania 
budŨetem domowym, akcja PIT (odbyğo siň 11 spotkaŒ, skorzystağo 16 os·b), 

¶ prowadzenie kafejki internetowej (skorzystağo 96 os·b), 

¶ zajňcia komputerowe ï ĂKomputer oknem na Ŝwiatò (odbyğo siň 45 spotkaŒ 

warsztatowych, w kt·rych wziňğo udziağ 11 os·b), 

¶ motywowanie os·b dorosğych do uczestnictwa w kursach realizowanych przez: 

- Katolickie Stowarzyszenie Pomocy Osobom PotrzebujŃcym AGAPE w Lublinie 
(kursy z zakresu operatora w·zk·w widğowych, fryzjerstwa i kosmetyki 

oraz trenera personalnego sportu), kurs ukoŒczyğy 3 osoby; 

- Centrum Ksztağcenia Proeuropejskiego w Lublinie. Projektodawca cityschool 
s.c. 00 ï 682 w Warszawie, ul. HoŨa 66/68 (projekty: pt. ĂWyŨsze kwalifikacje 

lepsza pracaò oraz ĂPraca szansŃ na osobisty rozw·jò) ï udziağ 9 os·b; 

- OHP Centrum Edukacji i Pracy MğodzieŨy w Lublinie (zaprezentowanie 

mğodzieŨy oferty wsparcia w ramach posiadanych kompetencji i realizowanych 

zadaŒ statutowych oraz wytypowanie jednej osoby do Programu Aktywizacji 

Spoğecznej OHP, zdobycie kwalifikacji ï pomoc nauczyciela); 

- Miejski UrzŃd Pracy w Lublinie - Program Aktywizacja i Integracja. W Centrum 

AktywnoŜci środowiskowej, odbywağy siň zajňcia warsztatowe dla 

10 uczestnik·w ww. programu. Udostňpniono r·wnieŨ sprzňt multimedialny 

(projektor oraz ekran) do prowadzenia warsztat·w. 

4. Zwiňkszenie ŜwiadomoŜci wpğywu zdrowego stylu Ũycia na zdrowie i kondycjň 

psychofizycznŃ - cel realizowany poprzez dziağania: 

¶ prowadzenie zajňĺ rekreacyjno-sportowych, w tym zajňĺ na siğowni, ğŃcznie 

uczestniczyğy 94 osoby, 

¶ spotkania z ekspertem: 

- OŜrodek Profilaktyki Nowotwor·w i Promocji Zdrowia w Centrum Onkologii 

Ziemi Lubelskiej im. św. Jana z Dukli w Lublinie, odbyğy siň 4 spotkania, 

w kt·rych uczestniczyğo ğŃcznie 65 os·b. Spotkania miağy na celu szeroko 

rozumianŃ profilaktykň nowotworowŃ, 

- Uniwersytet Medyczny w Lublinie, odbyğy siň 2 spotkania edukacyjne 

o charakterze profilaktyki uzaleŨnieŒ. W spotkaniach uczestniczyğo ğŃcznie 

40 os·b. 

- Uniwersytet Marii Curie-Skğodowskiej w Lublinie - spotkanie z doktorantkŃ 

specjalizujŃcŃ siň w zakresie logopedii, ğŃcznie uczestniczyğo 14 dzieci. 

- VI Komisariat Policji w Lublinie - spotkanie dotyczyğo konsekwencji prawnych 

w sytuacjach przemocy fizycznej, psychicznej oraz cyberprzemocy wŜr·d dzieci 

i mğodzieŨy. W spotkaniu uczestniczyğy 32 osoby. 

5.  Integracja miňdzypokoleniowa poprzez wğŃczenie senior·w w aktywne Ũycie 

spoğecznoŜci lokalnej - cel realizowany poprzez dziağania: 

¶ warsztaty og·lnorozwojowe ï rob·tki rňczne, odbyğo siň 6 spotkaŒ, w kt·rych 

uczestniczyğo 9 os·b, 

¶ warsztaty ogrodniczo-florystyczne ï odbyğo siň 6 spotkaŒ, w kt·rych wziňğo 

udziağ 10 os·b, 
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¶ grupa samopomocowa - odbyğo siň 18 spotkaŒ, w kt·rych uczestniczyğo 29 os·b 

w tym 5 senior·w, 

¶ zajňcia rekreacyjno-sportowe ï odbyğy siň 23 zajňcia, w kt·rych 

uczestniczyğo 27 os·b (w tym 3 senior·w), 

¶ warsztaty komputerowe dla senior·w ï ĂPora na Senioraò (odbyğo siň 45 

spotkaŒ warsztatowych, w kt·rych wziňğo udziağ 11 senior·w). 

6. Wparcie opiekuŒczo ï wychowawcze poprzez prowadzenie Grup Wsparcia dla 

dzieci i mğodzieŨy w przedziale wieku od 3 do 17 lat - cel realizowany poprzez 

dziağania: 

¶ Grupa Wsparcia Nr 1 dla dzieci w wieku 3-7 lat , w kt·rej Ŝrednio dziennie 

uczestniczyğo 18 dzieci, 

¶ Grupa Wsparcia Nr 2 dla dzieci w wieku 8-12 lat, , w kt·rej Ŝrednio dziennie 

uczestniczyğo 11 dzieci, 

¶ Grupa Wsparcia Nr 3 dla dzieci i mğodzieŨy w wieku 13-17 lat, w kt·rej Ŝrednio 

dziennie uczestniczyğo 11 os·b. 

ĞŃcznie w 2016 roku do Grupach Wsparcia w oparciu o kontrakt socjalny skierowano 

60 os·b, uczestnictwo w w/w grupach byğo bezpğatne. Z uczestnikami Grup Wsparcia 

prowadzona byğa systematyczna praca opiekuŒczoïwychowawcza skoncentrowana na: 

wsparcie edukacyjne (1948 zajňĺ), zajňcia integracyjne (255), zajňcia plastyczne i muzyczne 

(355), zajňcia sportowe oraz relaksacyjne (157), zajňcia rozwijajŃce strategiczne myŜlenie 

(113), zajňcia hobbystyczne: modelarstwo, szachowe, fotograficzne, kulinarne (93). 

7. Integracja i aktywizacja Ŝrodowiska lokalnego - cel realizowany poprzez dziağania: 

¶ Spotkania Wielkanocne i Opğatkowe oraz X Festyn Rodzinny ĂRazem do Lata ï 

liderem przedsiňwziňĺ byğa Rada MieszkaŒc·w Blok·w Socjalnych, przy 

ul. Antoniny Grygowej w Lublinie. Centrum AktywnoŜci środowiskowej 

oraz Sekcja Pracy Socjalnej nr 23G peğnili rolň wsp·ğorganizator·w wydarzeŒ. 

W realizacjň ww. przedsiňwziňĺ aktywnie wğŃczyli siň: przedstawiciele sğuŨb 

mundurowych (Policja, StraŨ Miejska, ŧandarmeria Wojskowa, StraŨ PoŨarna) 

oraz Rada MieszkaŒc·w Blok·w Socjalnych, PrzewodniczŃcy ZarzŃdu Dzielnicy 

Felin, Rada Dzielnicy Felin. ĞŃcznie w ww. wydarzeniach uczestniczyğo okoğo 290 

os·b.  

¶ Spotkania okolicznoŜciowe ï DzieŒ Babci i Dziadka oraz DzieŒ Matki. ĞŃcznie 

w spotkaniach uczestniczyğo 65 os·b. 

¶ Zmiana wizerunku osiedla ï akcja ĂWiosenne sprzŃtanie przestrzeni wok·ğ nasò 

(2 spotkania) realizowana przy aktywnej wsp·ğpracy z Dzielnicowym StraŨy 

Miejskiej Miasta Lublin oraz z RadŃ MieszkaŒc·w Blok·w Socjalnych. ĞŃcznie 

uczestniczyğo 18 os·b. 

¶ Wsp·lne ubieranie choinki , w co aktywnie wğŃczyli siň straŨacy straŨy poŨarnej, 

wolontariusze, dzieci i mğodzieŨ oraz doroŜli mieszkaŒcy. W wydarzeniu 

uczestniczyğo 30 os·b. 
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8. Kreatywne spňdzanie wolnego czasu z uwzglňdnieniem okresu ferii zimowych 

i wakacji letnich - cel realizowany poprzez dziağania: 

¶ Oferta ferii zimowych pod hasğem: ĂZimowa laba, to w CASïiu super zabawaò. 

W czasie ferii zimowych odbyğy siň liczne wyjŜcia m.in.: na basen, do kina 

(3 wyjŜcia), na lodowisko oraz odbyğy siň 2 wykğady dla mğodzieŨy dotyczŃce tematu 

antykoncepcji, warsztaty muzyczne oraz z aktywnej zabawy (9 zajňĺ). ĞŃczni 

w okresie ferii zimowych z przygotowanych atrakcji skorzystağo 55 os·b. 

¶ Oferta wakacyjna pod hasğem: ĂKolorowe lato z CAS ï iemò. W okresie wakacji 

odbyğy siň m.in.: zajňcia w plenerze ï pt.: ĂWychodzŃ z cienia podw·rkowe 

wspomnieniaò, wyjŜcia na basen (3), do kina (4), na Arenň Lublin, do Narodowego 

Banku Polskiego, na mini golfa (2), warsztaty kulinarne oraz wycieczki 

do Kazimierza Dolnego nad WisğŃ (26 os·b) i do Magicznych Ogrod·w (45 os·b). 

W okresie wakacyjnym z oferty CAś skorzystağo 60 dzieci. 

¶ WyjŜcia do plac·wek kulturalno ï oŜwiatowych m.in.: krňgielnia (2), kino ĂBajkaò 

(Przedsiňwziňcie zostağo zorganizowane przez UrzŃd Miasta Lublin Wydziağ 

Zdrowia i Spraw Spoğecznych i sfinansowane ze Ŝrodk·w Gminnego Programu 

Profilaktyki i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych), lodowisko (1), cmentarz 

(1), wyjŜcie do Jednostki Ratowniczo - GaŜniczej Nr 3 Komendy Wojew·dzkiej 

PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej w Lublinie (1), festyn plenerowy (zorganizowany zostağ 

przez Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i MğodzieŨy Niepeğnosprawnej Ruchowo 

w Lublinie). ĞŃcznie skorzystağo okoğo 60 os·b. 

¶ Zabawy: karnawağowa, walentynkowa, halloweenowa, andrzejkowa, mikoğajkowa 

oraz wieczornica patriotyczna. ĞŃcznie skorzystağo 60 os·b. 

¶ Indywidualne zajňcia muzyczne (nauka gry na gitarze). Skorzystağo 11 dzieci. 

9. Dziağania realizowane przy wsp·ğpracy z innymi instytucjami i organizacjami 

pozarzŃdowymi: 

¶ Dzielnicowy Dom Kultury ĂBronowiceò w Lublinie w ramach programu 
ĂDzielnice Kulturyò ï Program Rozwoju Kultury w Dzielnicach Lublina 

w 2016 r.: 

- warsztaty florystyczne dla dzieci i mğodzieŨy z osiedla blok·w socjalnych przy 

ul. Antoniny Grygowej 4 w Lublinie. Odbyğo siň 18 spotkaŒ, w kt·rych 

uczestniczyğo 20 os·b, 

- warsztaty artystyczno ï muzyczne dla dzieci i mğodzieŨy z blok·w socjalnych przy 

ul. Antoniny Grygowej 4 i ul. WroŒskiej w Lublinie. Odbyğo siň 11 spotkaŒ, 

w kt·rych uczestniczyğo Ŝrednio 14 os·b, 

- warsztaty plastyczne dla dzieci i mğodzieŨy z osiedla blok·w socjalnych 

przy ul. Antoniny Grygowej 4 w Lublinie ĂKolorowa Grygowa ï pasja 

rysunkowaò. W warsztatach uczestniczyğo 32 dzieci i 3 rodzic·w, 

- rob·tki rňczne dla mieszkaŒc·w blok·w socjalnych przy ul. Antoniny Grygowej 4 

w Lublinie oraz mieszkaŒc·w innych osiedli w Lublinie zainteresowanych 

rob·tkami rňcznymi. Odbyğo siň 18 spotkaŒ, w kt·rych uczestniczyğy 23 osoby. 
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Koszt cağkowity czterech projekt·w (wynagrodzenie os·b prowadzŃcych zajňcia 

oraz materiağy) sfinansowağ Dzielnicowy Dom Kultury ĂBronowiceò w Lublinie. 

¶ Katolickie Stowarzyszenie Pomocy Osobom PotrzebujŃcym AGAPE w Lublinie: 

- wytypowanie 8 dzieci do udziağu w koloniach letnich organizowanych 

przez stowarzyszenie w miejscowoŜci J·zef·w na Roztoczu. 

¶ Stowarzyszenie ĂDla Ziemiò, Bratnik 5, 21-132 Kamionka: 

- warsztaty plastyczne, tworzenie latawc·w, muzyczne (ğŃcznie odbyğo siň 

17 warsztat·w, w kt·rych uczestniczyğy 23 osoby); 

- ufundowanie wycieczki do Kazimierza Dolnego nad WisğŃ (uczestniczyğo 26 os·b). 

¶ Fundacja Sztukmistrze w Lublinie: 

- realizacja zajňĺ cyrkowych. Odbyğo siň 12 spotkaŒ, w kt·rych wziňğo udziağ okoğo 

17 os·b. 

¶ Rada MieszkaŒc·w Blok·w Socjalnych przy ul. Antoniny Grygowej 4: 

- ufundowanie wycieczki do Magicznych Ogrod·w (uczestniczyğo 45 os·b). 

¶ Rada Dzielnicy Felin w Lublinie: 

-  wsp·ğpraca w kwestii doposaŨenia Centrum AktywnoŜci środowiskowej. Rada 

przekazağa kwotň 14.500 zğ. na zakup m.in.: wykğadziny antypoŜlizgowej do 

siğowni, maszyny do ĺwiczeŒ n·g, stoğu bilardowego, konsoli do gier, gier 

i zabawek edukacyjnych, gier planszowych i edukacyjnych, programu 

edukacyjnego do kafejki internetowej. PowyŨsze doposaŨenie przyczyniğo siň do 

podniesienia atrakcyjnoŜci wsparcia oferowanego przez Centrum AktywnoŜci 

środowiskowej. 

Nowa oferta spowodowağa wiňksze zainteresowanie os·b dorosğych proponowanymi 

formami wsparcia. Na uwagň zasğuguje fakt coraz wiňkszego grona senior·w z terenu 

miasta Lublin korzystajŃcych z warsztat·w komputerowych. 

 

8.4. Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin 

Poradnia Ŝwiadczy usğugi dla mieszkaŒc·w Miasta Lublin, a takŨe w ramach 

porozumieŒ moŨe Ŝwiadczyĺ usğugi mieszkaŒcom innym gmin. Praca pracownik·w Poradni 

odbywa siň w jej siedzibie lub w Ŝrodowisku lokalnym.  

Do zadaŒ Specjalistycznej Poradni dla Rodzin naleŨy miňdzy innymi: 

¶ Ŝwiadczenie usğug w zakresie rodzinnego i psychologicznego poradnictwa dla rodzin, 

w tym rodzin zastňpczych i rodzin biologicznych, kt·rych dzieci przebywajŃ w opiece 

zastňpczej, 

¶ dziağania o charakterze profilaktycznym, 

¶ prowadzenie terapii psychologicznej: indywidualnej, mağŨeŒskiej, rodzinnej i grupowej, 

¶ prowadzenie terapii pedagogicznej, 

¶ podejmowanie dziağaŒ mediacyjnych, 

¶ wsp·ğpraca z kom·rkami organizacyjnymi OŜrodka i innymi jednostkami 

organizacyjnymi pomocy spoğecznej w celu podejmowania interdyscyplinarnego 
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oddziağywania na rodzinň lub osobň korzystajŃcŃ z usğug Specjalistycznej Poradni dla 

Rodzin, 

¶ zapewnienie konsultacji innych specjalist·w niezbňdnych w procesie pracy z rodzinŃ, 

w szczeg·lnoŜci z zakresu poradnictwa specjalistycznego i prawnego, 

¶ superwizja pracy, 

¶ propagowanie informacji, wiedzy, doŜwiadczeŒ. 

¶ wykonywanie innych czynnoŜci niezbňdnych do poprawnego wykonywania zadaŒ 

statutowych przez SpecjalistycznŃ Poradniň dla Rodzin. 

W 2016 roku, z pomocy Specjalistycznej Poradni dla Rodzin, skorzystağo 640 rodzin 

(46  rodzin mniej, niŨ w 2015 roku). 

Tabela 14. Liczba rodzin korzystajŃcych z usğug Specjalistycznej Poradni dla Rodzin na przestrzeni 

lat 2015 ï 2016 

KATEGORIA INFORMACJI 
Liczba rodzin  

w 2015 roku 

Liczba rodzin  

w 2016 roku 

og·ğem 

liczba rodzin 
686 640 

w tym  

rodzin naturalnych 
644 599 

w tym 

 rodzin zastňpczych 
29 21 

w tym  

rodzin adopcyjnych 
9 13 

w tym  

dzieci z plac·wek opiekuŒczo - 

wychowawczych 

4 7 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin w 2016 roku objňğa wsparciem 1 390 osoby 

(w 2015 roku liczba ta wynosiğa 1 962 os·b). 

 Tabela 15. Liczba os·b korzystajŃcych z usğug Specjalistycznej Poradni dla Rodzin na przestrzeni 

lat 2015 - 2016 

Kategoria 

informacji 

Liczba os·b objňtych wsparciem 

w 2015 r. ï 1 962, z tego: 

Liczba os·b objňtych wsparciem 

w 2016 r. ï 1 390, z tego: 

doroŜli dzieci doroŜli dzieci 

ĞŃczna liczba os·b 

korzystajŃcych  
1 732 230 1 230 160 

w tym: 

 liczba os·b w terapii 
826 178 766 148 

w tym: 

 liczba os·b  

w psychoprofilaktyce 

906 52 464 12 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 
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W 2016 oku w Specjalistycznej Poradni dla Rodzin przeprowadzono 6 859 sesji 

terapeutycznych. Z przyczyn leŨŃcych po stronie klienta nie odbyğo siň 896 sesji.  

Formy pracy realizowane w ramach dziağaŒ Poradni, m.in.: 

1. Terapia rodzinna ï 264 osoby, 

2. Terapia mağŨeŒska ï 115 os·b, 

3. Terapia indywidualna ï 389 os·b, 

4. Terapia pedagogiczna ï 51 os·b, 

5. Terapia biofeedback ï 20 os·b, 

6. Terapia psychiatryczna ï 13 os·b, 

Dziağania psychoprofilaktyczne  

W ramach dziağaŒ Poradni przeprowadzono szereg spotkaŒ psychoprofilaktycznych: 

¶ cykl warsztat·w doskonalenia umiejňtnoŜci wychowawczych: ĂSzkoğa dla 

rodzic·wò ï 70 spotkaŒ, 

¶ spotkania integracyjne rodzin byğych wychowank·w plac·wek opiekuŒczo- 

wychowawczych -2 spotkania (102 osoby), 

¶ warsztaty dotyczŃce zadowolenia z mağŨeŒstwa z dzieckiem autystycznym 

(umiejňtnoŜci komunikacyjne) ï 1 spotkanie, 

¶ superwizje dla pracownik·w pedagogicznych plac·wki Domu Dziecka im. Ewy 

Szelburg-Zarembiny - 6 spotkaŒ (12 os·b), 

¶ wystŃpienia konferencyjne, warsztaty doskonalŃce umiejňtnoŜci zawodoweï 

3 wystŃpienia (212 uczestnik·w), 

¶ spotkania szkoleniowo ï superwizyjne dla wolontariuszy ï 8 spotkaŒ 

(23 uczestnik·w) . 

¶ organizacja pomocy w nauce w formie zajňĺ wyr·wnywania wiedzy dla 16 dzieci, 

kt·re sŃ klientami Poradni i nie mogŃ w domu uzyskaĺ wystarczajŃcej pomocy.  

Dziağania informacyjno - szkoleniowe  

1. Spotkania dla specjalist·w pracujŃcych z dzieckiem krzywdzonym (szkolenie 

umiejňtnoŜci terapeutycznych) ï 9 spotkaŒ. 

2. Prowadzenie biblioteczki ze zbiorem ksiŃŨkowym dotyczŃcym poradnictwa 

psychologiczno-pedagogicznego, terapii i psychoprofilaktyki. Z biblioteczki 

korzystajŃ klienci Poradni oraz specjaliŜci. 

3. WystŃpienia przedstawicieli Poradni w szkoleniu superwizyjnym òTerapia par ò ï 

1 osoba 

4. PodwyŨszanie kwalifikacji w ramach studi·w zawodowych pracownik·w Poradni 

(3 osoby). 
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9. Wsp·ğpraca z instytucjami i organizacjami 

 

9.1. Koordynacja prac spoğecznie uŨytecznych - wsp·ğpraca z Miejskim Urzňdem 

Pracy w  Lublinie  

W 2016 roku Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie kontynuowağ zadania 

zwiŃzane z koordynacjŃ prac spoğecznie uŨytecznych na terenie Miasta Lublin. W ramach 

realizowanych dziağaŒ, w 2016 roku Dziağ ds. pomocy Ŝrodowiskowej prowadziğ wsp·ğpracň 

z 59 podmiotami (m.in. Miejskim Urzňdem Pracy w Lublinie, plac·wkami oŜwiatowymi, 

innymi jednostkami organizacyjnymi Urzňdu Miasta Lublin oraz organizacjami 

pozarzŃdowymi). 

W miesiŃcu styczniu 2016 roku sporzŃdzono plan potrzeb w zakresie wykonywania 

prac spoğecznie uŨytecznych, okreŜlajŃcy m.in. rodzaje prac, liczbň godzin, liczbň 

bezrobotnych bez prawa do zasiğku korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecznej oraz 

liczbň os·b uczestniczŃcych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie 

usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spoğecznej lub indywidualnym programie 

zatrudnienia socjalnego, kt·re mogŃ byĺ skierowane do wykonywania prac spoğecznie 

uŨytecznych. 

Prace spoğecznie uŨyteczne kierowane byğy w 2016 roku do 115 os·b bezrobotnych, 

korzystajŃcych z pomocy spoğecznej (w tym 5 os·b bezrobotnych, kt·re uczestniczyğy 

w niniejszej inicjatywie w ramach porozumienia zawartego pomiňdzy MOPR, ZNK oraz 

MUP oraz 30 uczestnik·w Programu Aktywizacja i Integracja). 

R·wnieŨ w miesiŃcu styczniu 2016 roku opracowano wniosek o organizacjň prac 

spoğecznie uŨytecznych w MieŜcie Lublin, zawierajŃcy m.in. liczbň os·b uprawnionych, 

liczbň godzin, a takŨe rodzaj i miejsce wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych wraz 

ze wskazaniem podmiot·w, w kt·rych byğy organizowane. Niniejszy dokument wraz 

z wnioskami poszczeg·lnych plac·wek, dotyczŃcymi zapotrzebowania na pracownik·w, 

skierowano do Miejskiego Urzňdu Pracy w Lublinie. 

Ponadto w miesiŃcu styczniu 2016 roku przekazano do MUP w Lublinie listň 906 

os·b bezrobotnych (korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej), deklarujŃcych akces 

podjňcia prac spoğecznie uŨytecznych oraz 2 os·b bezrobotnych, kt·re zostağy wytypowane 

do uczestnictwa w pracach spoğecznie uŨytecznych w ramach porozumienia zawartego 

pomiňdzy MOPR, ZNK oraz MUP. 

Kwota przeznaczona na realizacjň zadania w 2016 roku z budŨetu gminy 

(w dyspozycji MOPR) wynosiğa 118 000,00 zğ (co stanowiğo 40%), natomiast pozostağe 

60% dotyczyğo Ŝrodk·w Funduszu Pracy (MUP). 

 Faktycznie na realizacjň prac spoğecznie uŨytecznych w 2016 roku wydano kwotň 

102 353,22 zğ, bňdŃcŃ w posiadaniu Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. 
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Pracownicy Dziağu ds. pomocy Ŝrodowiskowej, po otrzymaniu dokument·w 

od poszczeg·lnych podmiot·w realizujŃcych prace spoğecznie uŨyteczne, przygotowywali 

kaŨdego miesiŃca dokumentacjň niezbňdnŃ do dokonania wypğaty ŜwiadczeŒ, a po jej 

zrealizowaniu wystňpowali o refundacjň ŜwiadczeŒ z Funduszu Pracy do Miejskiego Urzňdu 

Pracy w Lublinie. 

W 2016 roku prace spoğecznie uŨyteczne realizowağy osoby bezrobotne, 

zarejestrowane w Miejskim Urzňdzie Pracy w Lublinie oraz korzystajŃce ze wsparcia 

MOPR, w liczbie wskazanej w poniŨszej specyfikacji: 

¶ w miesiŃcu lutym 2016 roku ï 79 os·b, 

¶ w miesiŃcu marcu 2016 roku ï 83 osoby, 

¶ w miesiŃcu kwietniu 2016 roku ï 93 osoby (w tym 10 w ramach Programu 

Aktywizacja i Integracja), 

¶ w miesiŃcu maju 2016 roku ï 93 osoby (w tym 10 w ramach Programu Aktywizacja 

i Integracja), 

¶ w miesiŃcu czerwcu 2016 roku ï 80 os·b, 

¶ w miesiŃcu lipcu 2016 roku ï 73 osoby, 

¶ w miesiŃcu sierpniu 2016 roku ï 73 osoby, 

¶ w miesiŃcu wrzeŜniu 2016 roku ï 99 os·b (w tym 20 w ramach Programu 

Aktywizacja i Integracja), 

¶ w miesiŃcu paŦdzierniku 2016 roku ï 98 os·b (w tym 20 w ramach Programu 

Aktywizacja i Integracja), 

¶ w miesiŃcu listopadzie 2016 roku ï 80 os·b. 

ĞŃcznie w 2016 roku do wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych skierowano 148 

os·b (w tym 30 w ramach Programu Aktywizacja i Integracja oraz 3 osoby w ramach 

porozumienia MOPR/MUP/ZNK). PowyŨsza liczba jest wyŨsza od zaplanowanej na 2016 

roku, albowiem spoŜr·d wszystkich os·b skierowanych 37 przerwağo prace spoğecznie 

uŨyteczne, odm·wiğa ich wykonywania lub podjňğa zatrudnienie, a na ich miejsce 

skierowane zostağy kolejne. 

Wykorzystanie instrumentu aktywizacji w postaci prac spoğecznie uŨytecznych 

stworzyğo osobom bezrobotnym, kt·re przez wiele lat byğy nieaktywne zawodowo i nie 

pozostawağy w stosunku pracy ï szansň czynnego udziağu w rynku pracy. Ich celem byğa 

aktywizacja spoğeczno-zawodowa os·b bezrobotnych (bez prawa do zasiğku dla 

bezrobotnych) oraz korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej. 

9.2. Wsp·ğpraca z Kuratorium OŜwiaty w Lublinie 

 W ramach kontynuacji wsp·ğpracy z Kuratorium OŜwiaty w Lublinie Miejski OŜrodek 

Pomocy Rodzinie w Lublinie r·wnieŨ w 2016 roku pozyskağ skierowania dla 215 dzieci 

i mğodzieŨy w wieku od 7 ï 15 lat ze Ŝrodowisk ubogich i zagroŨonych patologiŃ na 

bezpğatny wypoczynek wakacyjny. 
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 Pracownicy Dziağu ds. pomocy Ŝrodowiskowej koordynowali dziağania zwiŃzane 

z rekrutacjŃ i wyjazdem na kolonie letnie, przygotowywaniem oraz przekazywaniem 

dla potrzeb Kuratorium OŜwiaty oraz organizator·w wypoczynku ï list uczestnik·w, jak 

r·wnieŨ dokonywali uzgodnieŒ dotyczŃcych termin·w odjazd·w oraz powrot·w dzieci 

z kolonii. 

 Kolonie letnie zorganizowane zostağy przez: 

V Biuro Usğug Turystycznych i Edukacyjnych ĂLIDER-TOURò, 20-081 Lublin, 

ul. Zana 43 w Muszynie Zdroju ï w 2 terminach, zgodnie z poniŨszŃ specyfikacjŃ: 

w terminie od dnia 8 lipca 2016 roku do dnia 19 lipca 2016 roku ï 45 dzieci; 

w terminie od dnia 20 lipca 2016 roku do dnia 31 lipca 2016 roku ï 55 dzieci. 

V Firmň Robert Sajnaj LUTUR, 20-301 Lublin, ul. Fabryczna 15 w Ğebie w terminie 

od dnia 20 sierpnia 2016 roku do 31 sierpnia 2016 roku ï 125 dzieci 

9.3. Wsp·ğpraca w ramach akcji ,,Pom·Ũ dzieciom przetrwaĺ zimňò 

Dziağ ds. pomocy Ŝrodowiskowej Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie 

w 2016 roku ponownie czynnie wğŃczyğ siň w koordynacjň dziağaŒ zwiŃzanych z akcjŃ. 

W ramach wsp·ğpracy przekazano do sztabu informacjň dotyczŃcŃ liczby rodzin z dzieĺmi 

celem wykorzystania dla potrzeb akcji. Ponadto przekazano dane adresowe pomieszczeŒ 

w poszczeg·lnych czňŜciach miasta, przeznaczonych do dystrybucji pozyskanych dar·w. 

W ramach prowadzonej koordynacji dziağaŒ utrzymywano systematyczny kontakt 

z poszczeg·lnymi Filiami pod kŃtem zapewnienia bieŨŃcego przepğywu informacji 

o przekazywanej pomocy. 

W 2016 roku pomoc w formie paczek otrzymağy ğŃcznie 953 rodziny (liczba os·b 

w rodzinach ï 3 241, liczba dzieci w rodzinach ï 1 804). W ramach Akcji OŜrodek uzyskağ 

ğŃcznie 14 172 kg dar·w (w tym paczki ŨywnoŜciowe ï 9 350 kg, dary rzeczowe ï 

4 822 kg). 

Dary rzeczowe w formie odzieŨy, obuwia, zabawek oraz ksiŃŨek otrzymağo ğŃcznie 

120 rodzin (liczba os·b w tych rodzinach ï 469, liczba dzieci w rodzinach ï 244). 

Dystrybucja dar·w odbywağa siň w 3 punktach na terenie Miasta Lublin, 

tj. w magazynie przy ul. Marii Koryznowej 2c, przy ul. Droga Mňczennik·w Majdanka 26 

(magazyn Towarzystwa Przyjaci·ğ Dzieci) oraz przy al. Unii Lubelskiej 15 (budynek Caritas 

Archidiecezji Lubelskiej). Pracownicy Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie 

byli odpowiedzialni za funkcjonowanie magazynu przy ul. Marii Koryznowej 2c. 

Dodatkowo peğnili dyŨury w magazynie przy al. Unii Lubelskiej 15 (budynek Caritas 

Archidiecezji Lubelskiej). 

9.5 Wsp·ğpraca ze ZwiŃzkiem Polskich Kawaler·w MaltaŒskich Suwerennego 

Rycerstwa Zakonu Szpitalnik·w świňtego Jana Jerozolimskiego zwanego Rodyjskim 

i MaltaŒskim 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie podjŃğ wsp·ğpracň ze ZwiŃzkiem 

Polskich Kawaler·w MaltaŒskich Suwerennego Rycerskiego Zakonu Szpitalnik·w 
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świňtego Jana Jerozolimskiego Zwanego Rodyjskim i MaltaŒskim, w celu organizacji 

Opğatka MaltaŒskiego. PowyŨsza inicjatywa skierowana byğa do: 

¶ ubogich rodzin wielodzietnych, ŨyjŃcych w ub·stwie, bez moŨliwoŜci przygotowania 

wğasnej wieczerzy wigilijnej, bez moŨliwoŜci sprawienia dzieciom prezentu, 

¶ os·b samotnych, opuszczonych, wykluczonych, dla kt·rych spotkanie z innymi 

ludŦmi stanowi rzadkoŜĺ, a kt·re moŨe stanowiĺ radoŜĺ i siğň, 

¶ os·b niepeğnosprawnych, byĺ moŨe samotnych, ubogich, kt·re nie miağyby jak 

i z kim spňdziĺ wieczerzy wigilijnej. 

 KaŨda z rodzin otrzymağa imienne zaproszenie. Dodatkowo dzieci w czasie wieczerzy 

wigilijnej zostağy obdarzone wymarzonym prezentem od świňtego Mikoğaja 

a rodzice/opiekunowie paczkŃ ŨywnoŜciowŃ. 

 W ramach powyŨszej wsp·ğpracy czynny udziağ w spotkaniu wziňğy rodziny 

wielodzietne, osoby samotne oraz osoby niepeğnosprawne bňdŃce beneficjentami Miejskiego 

OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. 

 Wieczerza wigilijna odbyğa siň dnia 7 grudnia 2016 roku w godzinach 14.00 ï 16.00 

w Lawendowym Dworku przy ul. Krochmalnej 13c. Uczestniczyğo w niej ğŃcznie 105 os·b, 

w tym: 46 os·b dorosğych oraz 59 dzieci. 

 PowyŨsza inicjatywa umoŨliwiğa osobom i rodzinom, znajdujŃcym siň w trudnej 

sytuacji Ũyciowej, spňdzenie miğych chwil przy wsp·lnym posiğku i kolňdowaniu. 

9.6. Wsp·ğpraca z PGE Dystrybucja S.A. Oddziağ Lublin, w przedmiocie realizacji 

projektu pn.: ,,Energetyczny tornisterò 

 Celem projektu byğo obdarowanie wyprawkŃ szkolnŃ piňĺdziesiňciorga dzieci, 

pochodzŃcych z rodzin, znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji Ũyciowej. Tornistry 

z wyposaŨeniem (tj. pi·rnik z wyposaŨeniem, kredki Ŝwiecowe 12 kolor·w, farby plakatowe 

12 kolor·w, pňdzelki komplet 6 szt., blok rysunkowy A4, papier kolorowy A5, plastelina 

6 kolor·w, noŨyczki, klej w sztyfcie, bibuğa 5 kolor·w, zeszyt linia 16 kartek ï 2szt., zeszyt 

kratka 16 kartek ï 2 szt., czekolada) otrzymağy dzieci w wieku 6 i 7 lat, kt·re w miesiŃcu 

wrzeŜniu 2016 roku rozpoczňğy edukacjň w klasie pierwszej. 

W dniu 17 sierpnia 2016 roku Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie zawarğ 

z PGE Dystrybucja S.A. Oddziağ Lublin porozumienie o wsp·ğpracy. 

Realizacja akcji ĂEnergetyczny tornisterò miağa miejsce w dniu 31 sierpnia 2016 roku 

w siedzibie Urzňdu Miasta Lublin, pl. Ğokietka 1. CzňŜĺ zabawowo ï edukacyjna 

obejmowağa m.in. pogadankň na temat elektrycznoŜci oraz zasad korzystania 

z elektrycznoŜci, natomiast w ramach czňŜci oficjalnej wrňczono tornistry a takŨe 

przygotowano drobny poczňstunek dla dzieci. W ramach powyŨszej inicjatywy obdarowano 

50 dzieci. 

9.7. Projekt ĂSzlachetna Paczkaò 

W 2016 roku Dziağ ds. pomocy Ŝrodowiskowej po raz kolejny prowadziğ wsp·ğpracň 

z liderami Stowarzyszenia WIOSNA, w ramach realizacji projektu ĂSzlachetna paczkaò. 
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Projekt ten adresowany byğ do os·b/rodzin znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji materialnej, 

kt·re z uwagi na trudnŃ sytuacjň ŨyciowŃ wymagağy udzielenia dodatkowego wsparcia, 

w tym do senior·w. W ramach prowadzonych dziağaŒ pozyskano ğŃcznie 44 oŜwiadczenia 

os·b/rodzin wymagajŃcych dodatkowego wsparcia z obszaru Dzielnic: Kalinowszczyzna, 

Tatary, Ponikowda, Hajd·w-Zadňbie, Czech·w, DziesiŃta oraz Czuby, kt·re zostağy 

przekazane do Lider·w Szlachetnej Paczki.W ramach powyŨszego projektu pomoc 

otrzymağy 22 rodziny. 

9.8. Dziağania osğonowe 

W 2016 roku prowadzono wsp·ğpracň z Wydziağem BezpieczeŒstwa MieszkaŒc·w 

i ZarzŃdzania Kryzysowego Urzňdu Miasta Lublin w zakresie przeciwdziağania 

zagroŨeniom Ũycia i zdrowia ludzi oraz zabezpieczenia podstawowych potrzeb 

osobom/rodzinom, kt·re ucierpiağy w wyniku zdarzenia kryzysowego. 

Pracownicy Dziağu ds. pomocy Ŝrodowiskowej uczestniczyli w 4 posiedzeniach 

Komisji BezpieczeŒstwa i PorzŃdku Publicznego, kt·re odbywağy siň w siedzibie Wydziağu 

BezpieczeŒstwa MieszkaŒc·w i ZarzŃdzania Kryzysowego Urzňdu Miasta Lublin. Celem 

powyŨszych spotkaŒ byğo m.in. ocena zagroŨeŒ porzŃdku publicznego i bezpieczeŒstwa 

obywateli na terenie Miasta Lublin. 

Ponadto sprawowano nadz·r nad prowadzonymi dziağaniami profilaktyczno-

osğonowymi na rzecz os·b, kt·re nie sŃ w stanie wğasnym staraniem poradziĺ sobie 

w trudnym okresie zimowym, w tym: osoby samotne, niepeğnosprawne, niezaradne 

Ũyciowo, rodziny wielodzietne, osoby bezdomne oraz w podeszğym wieku. 

Wystosowano pisma do Dyrektor·w szpitali funkcjonujŃcych na terenie Miasta Lublin 

z proŜbŃ o wğŃczenie siň w dziağania profilaktyczo-osğonowe na rzecz os·b samotnych, 

starszych, bezdomnych, opuszczajŃcych plac·wki opieki zdrowotnej i mieszkaŒc·w, kt·rzy 

nie sŃ w stanie zapewniĺ sobie odpowiednich warunk·w do przetrwania okresu zimowego. 

Systematyczny kontakt ze sğuŨbami spoğecznymi Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie 

w Lublinie dotyczŃcy wymiany informacji umoŨliwiağ podjňcie szybkich dziağaŒ 

interwencyjnych pozwalajŃcych uniknŃĺ nieszczňŜliwych wypadk·w. 

Rozmieszczono plakaty informacyjne, zawierajŃce wykaz plac·wek i instytucji 

dziağajŃcych na rzecz os·b bezdomnych oraz zamieszczono na stronie internetowej 

Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie apel do mieszkaŒc·w miasta Lublin 

uwraŨliwiajŃcy na trudnŃ sytuacjň os·b bezdomnych, starszych, niepeğnosprawnych i 

niezaradnych Ũyciowych z proŜbŃ o zgğaszanie wszelkich informacji o miejscach pobytu 

os·b zagroŨonych skutkami niskich temperatur. 

 

9.9. Wsp·ğpraca z podmiotami niezaliczonymi do sektora finans·w publicznych 

realizujŃcymi zadania zlecone z zakresu pomocy spoğecznej 

 W 2016 roku Dziağ ds. pomocy Ŝrodowiskowej Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie 

w Lublinie realizowağ zadania z zakresu wsp·ğpracy z organizacjami pozarzŃdowymi w 

sferze zadaŒ publicznych, wynikajŃcych z ustawy o dziağalnoŜci poŨytku publicznego i o 

wolontariacie, w zakresie usğug opiekuŒczych, specjalistycznych usğug opiekuŒczych i 
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specjalistycznych usğug opiekuŒczych dla os·b z zaburzeniami psychicznymi, wynikajŃcych 

z Programu Wsparcia i Aktywizacji Spoğecznej Senior·w na terenie Miasta Lublin oraz z 

zakresu pomocy spoğecznej polegajŃcego na ğagodzeniu skutk·w ub·stwa poprzez 

dostarczanie ŨywnoŜci najuboŨszym mieszkaŒcom Miasta Lublin i osobom bezdomnym, w 

tym realizacja Programu pomocy ŨywnoŜciowej dla najuboŨszej ludnoŜci Unii Europejskiej 

PEAD w 2016 roku. 

W zwiŃzku z ogğoszonym w dniu 23 listopada 2015 roku konkursem ofert 

na realizacjň zadaŒ z zakresu pomocy spoğecznej w formie usğug opiekuŒczych 

i specjalistycznych usğug opiekuŒczych oraz specjalistycznych usğug opiekuŒczych dla os·b 

z zaburzeniami psychicznymi na rzecz mieszkaŒc·w Miasta Lublin w miejscu ich 

zamieszkiwania w latach 2016 ï 2017ò decyzjŃ Prezydenta Miasta Lublin dotacja 

na powierzenie realizacji ww. zadania publicznego zostağa przyznana nastňpujŃcym 

podmiotom: 

¶ Polski Komitet Pomocy Spoğecznej ZarzŃd Okrňgowy w Lublinie 

¶ Polski Czerwony KrzyŨ Lubelski Oddziağ Okrňgowy 

¶ Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego 

 W dniu 30 grudnia 2015 roku Miasto Lublin zawarğo umowy na powierzenie realizacji 

zadania z zakresu pomocy spoğecznej ï usğugi opiekuŒcze i specjalistyczne usğugi 

opiekuŒcze oraz specjalistyczne usğugi opiekuŒcze dla os·b z zaburzeniami psychicznymi. 

 Na realizacjň powyŨszego zadania, zgodnie z UchwağŃ Nr 1224/XLVI/2014 Rady 

Miasta Lublin z dnia 20 listopada 2014 roku w sprawie szczeg·ğowych warunk·w 

przyznawania i odpğatnoŜci za usğugi opiekuŒcze i specjalistyczne usğugi opiekuŒcze, 

z wyğŃczeniem specjalistycznych usğug opiekuŒczych dla os·b z zaburzeniami 

psychicznymi, oraz szczeg·ğowych warunk·w czňŜciowego lub cağkowitego zwolnienia 

z opğat, jak r·wnieŨ trybu ich pobierania oraz UchwağŃ Nr 347/XIII/2015 Rady Miasta 

Lublin z dnia 23 grudnia 2015 roku zmieniajŃca uchwağň Nr 1224/XLVI/2014 Rady Miasta 

lublin z dnia 20 listopada 2014 roku w sprawie szczeg·ğowych warunk·w przyznawania 

i odpğatnoŜci za usğugi opiekuŒcze i specjalistyczne usğugi opiekuŒcze, z wyğŃczeniem 

specjalistycznych usğug opiekuŒczych dla os·b z zaburzeniami psychicznymi, oraz 

szczeg·ğowych warunk·w czňŜciowego lub cağkowitego zwolnienia z opğat, jak r·wnieŨ 

trybu ich pobierania. udzielono dotacji przyjmujŃc do rozliczeŒ nastňpujŃce stawki: 

1. w okresie od w okresie od dnia 1 stycznia 2016 roku do 31 stycznia 2016 roku: 

usğugi opiekuŒcze ï 10,00 zğ brutto/godzina, specjalistyczne usğugi opiekuŒcze ï 13,00 zğ 

brutto/godzina; 

2. w okresie od w okresie od dnia 1 lutego 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku: usğugi 

opiekuŒcze ï 12,00 zğ brutto/godzina, specjalistyczne usğugi opiekuŒcze ï 15,00 zğ 

brutto/godzina. 

Zgodnie z podpisanymi umowami oraz zawartymi aneksami, udzielono dotacji: 

1. na realizacjň zadaŒ w formie usğug opiekuŒczych i specjalistycznych usğug 

opiekuŒczych w ğŃcznej wysokoŜci ï 8 517 638,50 zğ, (ğŃczna liczba os·b ï 1 530 ï spoŜr·d 

Ŝwiadczeniobiorc·w usğug 68 os·b korzysta z dw·ch form usğug; ğŃczna liczba godzin ï 711 

090,5) 
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2. na realizacjň zadania 2 w wysokoŜci ï 670 548,00 zğ, (ğŃczna liczba os·b ï 127; 

ğŃczna liczba godzin ï 35 292)  

W ramach Programu Wsparcia i Aktywizacji Spoğecznej Senior·w na terenie Miasta 

Lublin na lata 2016-2020, stanowiŃcego zağŃcznik do uchwağy nr 328/XI/2015 Rady Miasta 

Lublin z dnia 19 listopada 2015 roku, sğuŨŃcego aktywizacji i integracji os·b w podeszğym 

wieku zamieszkujŃcych na terenie Miasta Lublin, w budŨecie OŜrodka na realizacjň 

inicjatyw w ramach Programu widniağy Ŝrodki w ğŃcznej kwocie 22 000,00 zğ, w ramach 

kt·rych zostağy zrealizowane niŨej wymienione inicjatywy: 

¶ 29 maja 2016 rok ï festyn o charakterze integracyjnym i aktywizacyjnym pn. ĂXIII 

Dzieciňcy dzieŒ radoŜciò, skierowany do mieszkaŒc·w dzielnicy ĂCzech·wò.  

¶ 17 czerwca 2016 rok ï XI Festyn Rodzinny ĂMama, Tata i Jaò pod hasğem ĂEnergia 

PokoleŒò. Celem gğ·wnym Festynu byğa miňdzypokoleniowa integracja spoğecznoŜci 

lokalnej KoŜminka i dzielnic sŃsiadujŃcych. 

¶ 18 czerwca 2016 rok ï Festyn rodzinny na Wrotkowie ĂEnergia PokoleŒò.  

¶ 19 czerwca 2016 rok ï festyn pn. ĂEnergia pokoleŒò. Dziağanie Ŝrodowiskowe  

zrealizowane na boisku ĂOrlikò przy wŃwozie ul. Lwowska w Lublinie.  

¶ 21 czerwca 2016 rok ï festyn pn. ĂEnergia pokoleŒò, kt·ry odbyğ siň na terenie 

osiedla im. H. Sienkiewicza  

¶ 6 paŦdziernika 2016 rok ï ĂBal Senioraò zorganizowany w  Barze Kaprys z siedzibŃ 

przy ul. Lwowska 6.  

¶ 12 paŦdziernika 2016 rok ï ĂBal Senioraò zorganizowany w stoğ·wce DPS 

ul. Gğowackiego 26  

¶ 23 paŦdziernika 2016 rok ï ĂBal Senioraò zorganizowany w restauracji ĂPrzystaŒò 

przy ul. Kunickiego 143.  

¶ 18 listopada 2016 rok ï ĂKoncert PieŜni Patriotycznychò w siedzibie Dzielnicowego 

Domu Kultury SM ĂCzech·wò w Lublinie 

¶ 25 listopada 2016 rok ï ĂBal Senioraò w Pracowni Kultury Tatary, przy ul. Hutniczej  

¶ 7 grudnia 2016 rok ï Spotkanie miňdzypokoleniowe ĂświŃteczne drzewko 

miňdzypokolenioweò zorganizowane na terenie ogrodu Dziennego OŜrodka 

Adaptacyjnego dla Dzieci i MğodzieŨy z NiepeğnosprawnoŜciŃ IntelektualnŃ przy 

ul. PoturzyŒskiej 1  

¶ 15 grudnia 2016 rok ï Spotkanie integracyjne ĂświŃteczne drzewko 

miňdzypokolenioweò odbyğo siň na Osiedlu im. L.  

¶ 16 i 19 grudnia 2016 rok ï Spotkanie integracyjne ĂświŃteczne drzewko 

miňdzypokolenioweò w dzielnicach Tatary, KoŜminek oraz Bronowice  

¶ 17 listopada 2016 rok ï Bal Seniora zorganizowane w Restauracji Christ przy 

ul K. Wielkiego 8 

¶ 15 grudnia 2016 rok ï akcja ubierania choinki na osiedlu im. A. Mickiewicza.  

¶ 19 grudnia 2016 rok ï Spotkanie integracyjne ĂświŃteczne drzewko 

miňdzypokolenioweò zorganizowane na Sğomianym rynku Dzielnicy 

Kalinowszczyzna  



59 

 

¶ 19 ï 20 grudnia 2016 rok ï ĂMikoğaj dla Senioraò wizyta w 10 Ŝrodowiskach os·b 

starszych zamieszkujŃcych obszar Osiedla im. Z. I W. Nağkowskich.  

Ponadto w ramach Programu Wsparcia i Aktywizacji Spoğecznej Senior·w na terenie 

Miasta Lublin na lata 2016 ï 2020, zorganizowano DzieŒ SolidarnoŜci Miňdzypokoleniowej 

w dniu 29 kwietnia 2016 roku oraz V Lubelskie Dni Seniora  w dniach 15-23 czerwca 2016 

roku.  

W ramach ubiegğorocznych dni seniora przygotowano ok. 250 wydarzeŒ, w ramach 

kt·rych Seniorzy mogli m.in. zrobiĺ sobie badania lekarskie, uczestniczyĺ w koncertach, 

wycieczkach, wystawach, wykğadach. Poza ww. wydarzeniami na terenie Miasta Lublin 

w poszczeg·lnych Dzielnicach miasta odbywağy siň dziağania Ŝrodowiskowe, dni otwarte 

w r·Ũnych instytucjach i plac·wkach, wystňpy artystyczne, spotkania integracyjne 

miňdzypokoleniowe. 

W siedzibie Centrum AktywnoŜci środowiskowej organizowane byğy cyklicznie raz 

w tygodniu (w piŃtek) warsztaty ĂPora na Senioraò majŃce na celu zapoznanie z obsğugŃ 

komputera oraz Internetu. 

Dodatkowo w 2016 roku na bieŨŃcŃ obsğugň Programu Wsparcia i Aktywizacji 

Spoğecznej Senior·w na terenie miasta Lublin prowadzonŃ przez pracownik·w Dziağu ds. 

pomocy Ŝrodowiskowej zakupiono artykuğy biurowe i piŜmiennicze na ğŃcznŃ kwotň 

567,01 zğ. 

W dniu 25 kwietnia 2016 roku Prezydent Miasta Lublin ogğosiğ otwarty konkurs ofert 

na wsparcie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spoğecznej polegajŃcego 

na przyjmowaniu, magazynowaniu, dystrybucji i monitoringu wydawania ŨywnoŜci dla 

najbardziej potrzebujŃcych mieszkaŒc·w Miasta Lublin i os·b bezdomnych w ramach 

Programu Operacyjnego Pomoc ŧywnoŜciowa 2014-2020 wsp·ğfinansowanego 

z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej PotrzebujŃcym w Podprogramie 2016 r. 

Nazwa zadania: ĂĞagodzenie skutk·w ub·stwa wŜr·d najuboŨszych mieszkaŒc·w 

Miasta Lublin i os·b bezdomnych poprzez nieodpğatne przekazywanie artykuğ·w 

spoŨywczych pozyskanych w trakcie realizacji Programu Operacyjnego Pomoc 

ŧywnoŜciowa 2014-2020 oraz realizacjň dziağaŒ w ramach Ŝrodk·w towarzyszŃcych 

majŃcych na celu wğŃczenie spoğeczne tych os·b w 2016 r.  

DecyzjŃ Prezydenta Miasta Lublin dotacja w wysokoŜci 150 000,00 zğ na wsparcie 

realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spoğecznej polegajŃcego na przyjmowaniu, 

magazynowaniu, dystrybucji i monitoringu wydawania ŨywnoŜci  dla najbardziej 

potrzebujŃcych mieszkaŒc·w Miasta Lublin i os·b bezdomnych w ramach Programu 

Operacyjnego Pomoc ŧywnoŜciowa 2014-2020 wsp·ğfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Pomocy Najbardziej PotrzebujŃcym w Podprogramie 2016 r. zostağa przyznana 

zgodnie z zapisami Dziağu III pkt 5 ogğoszenia otwartego konkursu ofert i przedstawionŃ 

poniŨej listŃ rankingowŃ: 

¶ Bractwo Miğosierdzia im. Ŝw. Brata Alberta, 20 ï 082 Lublin, ul. Zielona 3 ï 

dotacja w wysokoŜci 25 250,00 zğ. 

¶ Polski Czerwony KrzyŨ Lubelski Oddziağ Okrňgowy, 20 ï 323 Lublin, 

ul Puchacza 6 ï dotacja w wysokoŜci 85 400,00 zğ. 
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¶ Polski Komitet Pomocy Spoğecznej ZarzŃd Okrňgowy w Lublinie, 20 ï 323 

Lublin, ul. Puchacza 8 ï dotacja w wysokoŜci 39 350,00 zğ. 

Zakğadane cele realizacji zadania publicznego zostağy osiŃgniňte, przyczyniğy siň do 

usamodzielnienia klient·w pomocy spoğecznej, podniesienia wiedzy ekonomicznej 

i zawodowej uczestnik·w zadania oraz poprawy ich sytuacji socjalno-bytowej, 

a w konsekwencji przybliŨenie moŨliwoŜci wyjŜcia z krňgu beneficjent·w Miejskiego 

OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. PomocŃ objňto 5 250 os·b, kt·rym wydano 

17 741,83 kg ŨywnoŜci trwağej, zorganizowano 35 wydaŒ gotowych artykuğ·w 

ŨywnoŜciowych. 

W dniu 27 czerwca 2016 roku Prezydent Miasta Lublin podpisağ umowň 

nr 13/MOPR/D-Pś/16 z Regionalnym Stowarzyszeniem Mediator·w i Prawnik·w 

z siedzibŃ w Lublinie przy ul. Akademickiej 4 lok. 106 na wsparcie zadania publicznego 

w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 roku o dziağalnoŜci poŨytku publicznego 

i o wolontariacie w zakresie pomocy spoğecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom 

w trudnej sytuacji Ũyciowej oraz wyr·wnywania szans tych rodzin i os·b. Stowarzyszenie 

otrzymağo dotacjň w wysokoŜci 10 000,00 zğ. Projekt jest formŃ pomocy specjalistycznej dla 

os·b znajdujŃcych siň w trudnych sytuacjach Ũyciowych. BezpoŜrednimi odbiorcami 

projektu byğy rodziny zamieszkağe na terenie miasta Lublin (osoby dorosğe, opiekunowie 

dzieci, rodzice) znajdujŃce siň w sytuacjach kryzysowych, w tym dotkniňte przemocŃ, po 

traumatycznych przeŨyciach i dotkniňte uzaleŨnieniem oraz pracownicy MOPR. W ramach 

zadania zrealizowane byğo m.in. nastňpujŃce wsparcie: zorganizowanie i finansowanie 

mediacji dla skonfliktowanych rodzin oraz szkolenie i warsztaty dla pracownik·w MOPR 

w Lublinie z zakresu konfliktu, komunikacji i mediacji. Celem gğ·wnym projektu byğa 

zmiana zachowaŒ dotychczas prezentowanych w konfliktach, wskazanie rozwiŃzaŒ 

pozwalajŃcych wyjŜĺ z sytuacji kryzysowych, poprawa zaburzonych relacji spoğecznych 

i rodzinnych, zapobieganie frustracji, agresji, wchodzenia na drogň przestňpstwa 

i rozpadowi rodzin. Zakğadane efekty realizacji zadania publicznego dotyczŃ m.in.: 

uzyskania umiejňtnoŜci wğaŜciwej komunikacji, rozwiŃzywania problem·w 

interpersonalnych bez uŨycia agresji, wzmocnienia poczucia wğasnej wartoŜci, uzyskania 

wiedzy i umiejňtnoŜci rozwiŃzywania konflikt·w w spos·b polubowny i nie krzywdzŃcy 

Ũadnej jego strony, poprawy zaburzonych relacji spoğecznych i rodzinnych, wyr·wnania 

szans w dostňpie do mediacji i fachowego wsparcia, przywr·cenia r·wnowagi psychicznej 

osobom znajdujŃcym siň w sytuacjach kryzysowych, w tym z problemem przemocy 

w rodzinie, uzaleŨnieniami i po przejŜciach traumatycznych oraz uzyskanie przez 

pracownik·w MOPR nowego narzňdzia wspierajŃcego ich pracň w zakresie komunikacji 

i technik mediacyjnych. 

W dniu 27 czerwca 2016 roku Prezydent Miasta Lublin podpisağ umowň 

nr 14/MOPR/D-Pś/16 z Polskim Centrum Mediacji Oddziağ w Lublinie przy ul. ObroŒc·w 

Pokoju 2a lok. 100 na wsparcie zadania publicznego w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 

kwietnia 2004 roku o dziağalnoŜci poŨytku publicznego i o wolontariacie zgodnego 

z projektem budŨetu ĂWspieranie os·b i rodzin w sytuacji kryzysowej os·b dotkniňtych 

problemem przemocyò. Polskie Centrum Mediacji otrzymağo dotacjň w wysokoŜci 10 
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000,00 zğ. Projekt jest formŃ pomocy specjalistycznej dla os·b znajdujŃcych siň w trudnych 

sytuacjach Ũyciowych, w tym przemocy. BezpoŜrednimi odbiorcami projektu byğy rodziny 

i mağŨeŒstwa zamieszkağe na terenie miasta Lublin przeŨywajŃce konflikt, dotkniňte 

problemem przemocy, mağŨeŒstwa w sytuacjach rozwodowych, nie radzŃce sobie 

z realizacjŃ planu wychowawczego lub rodzinnŃ sytuacjŃ finansowŃ oraz pracownicy 

MOPR w Lublinie. W ramach zadania zrealizowane byğo m.in. nastňpujŃce wsparcie: 

zorganizowanie i sfinansowanie proces·w mediacyjnych dla rodzin oraz szkolenia dla 

pracownik·w MOPR w Lublinie. Celem gğ·wnym projektu byğo propagowanie idei 

mediacji i pokazanie mieszkaŒcom Lublina czym jest mediacja oraz stworzenie 

innowacyjnego schematu/programu pozwalajŃcego uczestnikom przyswoiĺ i nauczyĺ siň 

stosowania metody komunikacji miňdzyludzkiej, sposob·w i zasadnoŜci rozwiŃzywania 

konflikt·w bez przemocy w Ŝrodowisku rodzinnym i lokalnym. Zakğadane efekty realizacji 

zadania publicznego dotyczŃ m.in.: wzrostu wiedzy i zaufania do instytucji mediacji 

w rodzinach; wzrostu wiedzy na temat alternatywnych sposob·w rozwiŃzywania konflikt·w 

i przemocy w Ũyciu rodzinnym i cywilnym, rozwiŃzywania problem·w mağŨeŒskich, 

rodzinnych lub cywilnych na drodze mediacji, popularyzacji i udostňpnienia mieszkaŒcom 

miasta Lublin nowej formy pomocy w rozwiŃzywaniu konflikt·w oraz podniesienie 

kompetencji w zakresie rozwiŃzywania konflikt·w drogŃ bez przemocy. 

9.10. Wsp·ğpraca przy realizacji projektu wsp·ğfinansowanego ze Ŧr·değ zewnňtrznych 

ĂPrzeciwdziağanie wykluczeniu cyfrowemu w wojew·dztwie lubelskimò 

W zwiŃzku z realizacjŃ przez Marszağka Wojew·dztwa Lubelskiego projektu 

ĂPrzeciwdziağanie wykluczeniu cyfrowemu w wojew·dztwie lubelskimò, 

wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 

w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, Dyrektor Miejskiego OŜrodka 

Pomocy Rodzinie w miesiŃcu grudniu zarzŃdzeniem powoğağ komisjň inwentaryzacyjnŃ, 

kt·rej czğonkowie w drodze spisu z natury koordynowali  inwentaryzacjň skğadnik·w 

majŃtkowych - sprzňtu komputerowego i urzŃdzeŒ wielofunkcyjnych, przekazanych 

w uŨytkowanie beneficjentom ostatecznym projektu. 

Projekt ĂPrzeciwdziağanie wykluczeniu cyfrowemu w wojew·dztwie lubelskimò, 

skierowany jest do gospodarstw domowych z wojew·dztwa lubelskiego, zagroŨonych 

wykluczeniem z aktywnego uczestnictwa w spoğeczeŒstwie informacyjnym, ze wzglňdu na 

trudnŃ sytuacjň materialnŃ lub niepeğnosprawnoŜĺ. Gğ·wnym celem projektu jest 

przeszkolenie uczestnik·w, zapewnienie im bezpğatnego dostňpu do Internetu oraz 

niezbňdnych urzŃdzeŒ i oprogramowania. Na terenie Miasta Lublin 229 os·b otrzymağo 

sprzňt komputerowy z dostňpem do internetu (przez cağy czas trwania projektu). 

 

9.11. Wsp·ğpraca z LubelskŃ FundacjŃ Rozwoju 

Pracownik Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie brağ udziağ w dziağaniach w ramach 

projektu ĂLubelskie partnerstwo na rzecz aktywizacji os·b mğodych znajdujŃcych siň 

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracyò. W dniu 23 czerwca 2016r. zawarte zostağo 

porozumienie o wsp·ğpracy w ramach w/w projektu. Liderem projektu byğa Lubelska 
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Fundacja Rozwoju, ale w prace partnerstwa zaangaŨowanych byğo ğŃcznie 68 instytucji 

i organizacji partnerskich. Gğ·wnym forum, na kt·rym dyskutowano o sytuacji os·b 

mğodych na rynku pracy i formuğowano propozycje zmian byğy spotkania piňciu 

powoğanych grup roboczych. Efektem 25 spotkaŒ grup roboczych, 5 posiedzeŒ plenarnych 

partnerstwa oraz wielu dziağaŒ konsultacyjnych byğ zestaw rekomendacji, zawierajŃcy 

27 propozycji dziağaŒ z podaniem min.: poŨŃdanych termin·w ich wdroŨenia 

i dookreŜleniem krňgu podmiot·w, kt·re winny byĺ zaangaŨowane w ich realizacjň, 

tj. publikacja pt. ĂRekomendacje dotyczŃce poprawy sytuacji os·b mğodych znajdujŃcych 

siň w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojew·dztwie lubelskimò, kt·ra dostňpna 

bňdzie za poŜrednictwem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoğecznej. Prace 

prowadzone byğy w ramach 5 grup roboczych koncentrujŃcych siň na r·Ũnych obszarach 

tematycznych. Pracownik Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie dziağ w pracach grupy 

roboczej, kt·ra opracowağa rekomendacje z zakresu ĂUwarunkowaŒ zatrudniania os·b 

mğodychò.  

 

10. Uczestnictwo w Porozumieniach 

10.1. Porozumienie z KomendŃ MiejskŃ Policji w Lublinie 

W zwiŃzku z zawartym w dniu 17 paŦdziernika 2012 roku porozumieniem pomiňdzy 

KomendŃ MiejskŃ Policji w Lublinie, a GminŃ Lublin, w imieniu kt·rej dziağa Miejski 

OŜrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, w przedmiocie ustalenia zasad nieodpğatnego 

uczestnictwa pracownik·w Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie przy 

przesğuchaniu nieletnich w postňpowaniu karnym, prowadzonym przez funkcjonariuszy 

Komendy Miejskiej Policji w Lublinie w 2016 roku kontynuowano wsp·ğpracň 

w powyŨszym zakresie. 

W ramach niniejszej inicjatywy przedkğadano w systemie kwartalnym, w Komendzie 

Miejskiej Policji w Lublinie wykaz os·b wyznaczonych do wsp·ğpracy w ramach niniejszej 

inicjatywy, zaŜ przedstawiciele MOPR w Lublinie uczestniczyli w przesğuchaniu nieletniego 

w sytuacji kiedy zapewnienie obecnoŜci rodzic·w/opiekun·w prawnych albo obroŒcy byğo 

niemoŨliwe. Zadaniem wyznaczonego pracownika MOPR w Lublinie byğa obecnoŜĺ 

podczas przesğuchania nieletniego, podejrzanego o dopuszczenie siň czynu karalnego 

i podpisanie protokoğu z przeprowadzonej czynnoŜci dowodowej. 

W roku 2016 ğŃcznie odbyğo siň 17 przesğuchaŒ nieletnich w postňpowaniach karnych 

z uczestnictwem przedstawicieli OŜrodka, prowadzonych przez funkcjonariuszy Komendy 

Miejskiej Policji. 

10.2 Porozumienie miňdzy MOPR, MUP i ZNK 

W dniu 16 marca 2016 roku podpisano Aneks Nr 1 do Porozumienia o wsp·ğpracy 

przy realizacji programu pomocy z dnia 7 grudnia 2011 roku zawartego pomiňdzy Miejskim 

OŜrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie, ZarzŃdem NieruchomoŜci Komunalnych 

w Lublinie oraz Miejskim Urzňdem Pracy w Lublinie. W ramach zawartego Aneksu 

zwiňkszono kwotň zadğuŨenia w opğatach czynszowych z 15 000 zğ do 30 000 zğ, 

umoŨliwiajŃcego udziağ bezrobotnych beneficjent·w pomocy spoğecznej w pracach 
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spoğecznie uŨytecznych w ramach porozumienia zawartego pomiňdzy MOPR/MUP oraz 

ZNK. 

 W ramach realizowanej inicjatywy osoby objňte programem, ŜwiadczŃce prace 

spoğecznie uŨyteczne na terenie poszczeg·lnych jednostek organizacyjnych oraz w innych 

podmiotach na terenie Miasta Lublin otrzymywağy 50% Ŝwiadczenia za faktyczne godziny 

wykonywania przydzielonych prac. Pozostağe 50% Ŝwiadczenia przekazywano na konto 

ZarzŃdu NieruchomoŜci Komunalnych w Lublinie. 

 W 2016 roku spoŜr·d wszystkich os·b wykonujŃcych PSU 3 osoby realizowağy prace 

spoğecznie uŨyteczne w ramach ww. porozumienia - zgodnie z poniŨszŃ specyfikacjŃ: 

¶ w miesiŃcu lutym 2016 r. ï 1 osoba, 

¶ w miesiŃcu marcu 2016 r. ï 1 osoba, 

¶ miesiŃcu kwietniu 2016 r. ï 1 osoba, 

¶ w miesiŃcu maju 2016 r. ï 1 osoba, 

¶ w miesiŃcu czerwcu 2016 r. ï 3 osoby, 

¶ miesiŃcu lipcu 2016 r. ï 3 osoby, 

¶ w miesiŃcu sierpniu 2016 r. ï 3 osoby, 

¶ w miesiŃcu wrzeŜniu 2016 r. ï 2 osoby, 

¶ w miesiŃcu paŦdzierniku 2016 r. ï 1 osoba, 

¶ w miesiŃcu listopadzie 2016 r. ï 1 osoba. 

10.3. Porozumienie z Aresztem śledczym w Lublinie 

 W toku kilkuletniej wsp·ğpracy z Aresztem śledczym w Lublinie, w dniu 24 lutego 

2016 roku zawarto kolejne porozumienie na czas nieokreŜlony, przedmiotem kt·rego byğo 

ustalenie zasad prowadzenia przez pracownik·w MOPR w Lublinie na terenie Aresztu 

śledczego kwartalnych spotkaŒ informacyjnych dla os·b osadzonych. 

 W ramach prowadzonej wsp·ğpracy w 2016 roku przedstawiciele Miejskiego OŜrodka 

Pomocy Rodzinie w Lublinie w trakcie 3 osobistych spotkaŒ z osobami odbywajŃcymi karň 

pozbawienia wolnoŜci udzielali informacji dotyczŃcych moŨliwoŜci otrzymania wsparcia ze 

Ŝrodk·w pomocy spoğecznej po opuszczeniu plac·wki penitencjarnej, zasad realizacji 

ŜwiadczeŒ na rzecz rodzin os·b osadzonych w ramach systemu pomocy spoğecznej 

(ŜwiadczeŒ pieniňŨnych, pomocy rzeczowej), jak r·wnieŨ zakresu pomocy przysğugujŃcej 

po opuszczeniu Aresztu śledczego. 

 Ponadto pracownik MOPR udzielağ informacji odnoŜnie procedury ubiegania 

siň o orzeczenie stanu zdrowia i ustalenie stopnia niepeğnosprawnoŜci, moŨliwoŜci 

otrzymania lokalu socjalnego z zasob·w gminy, uzyskania statusu osoby bezrobotnej oraz 

uczestnictwa w szkoleniach, moŨliwoŜci wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych, 

przekwalifikowania siň lub uzupeğnienia wyksztağcenia, jak r·wnieŨ poradnictwa w zakresie 

usğug dostňpnych dla os·b zwalnianych z aresztu w ramach ofert innych podmiot·w. 

W trakcie osobistych spotkaŒ osoby osadzone miağy moŨliwoŜĺ zadawania pytaŒ 

odnoszŃcych siň do interesujŃcych ich zagadnieŒ (m.in. moŨliwoŜĺ podjňcia pracy po 

zakoŒczeniu odbywania kary pozbawienia wolnoŜci, spğata zadğuŨeŒ czynszowych, wsparcie 
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dla czğonk·w rodziny, moŨliwoŜĺ otrzymania poŨyczki oraz dopğaty do bieŨŃcych 

zobowiŃzaŒ finansowych). 

 W spotkaniach na terenie Aresztu śledczego wziňğo udziağ ğŃcznie 16 os·b 

odbywajŃcych karň pozbawienia wolnoŜci. 

10.4. Projekt  ĂPrzyjazne patroleò  

 Na podstawie porozumienia nr 2/BM/16 z dnia 29 stycznia 2016 roku zawartego 

pomiňdzy GminŃ Lublin reprezentowanŃ przez Wydziağ BezpieczeŒstwa MieszkaŒc·w 

i ZarzŃdzania Kryzysowego Urzňdu Miasta Lublin, Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

w Lublinie i Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie a Komendantem Miejskim Policji 

w Lublinie zrealizowane zostağo dziağanie w zakresie przeciwdziağania zjawiskom 

patologicznym oraz zapewnienia bezpieczeŒstwa dzieciom pod nazwŃ ĂPrzyjazne patroleò. 

Projekt realizowany byğ zgodnie z porozumieniem w okresie od 5 lutego 2016 roku do 

17 grudnia 2016 roku. W patrolu uczestniczyli: psycholog/pedagog z ramienia Centrum 

Interwencji Kryzysowej w Lublinie, funkcjonariusz policji oraz pracownik socjalny MOPR 

w Lublinie. 

 W ramach powyŨszego porozumienia do obowiŃzk·w pracownik·w Miejskiego 

OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie naleŨağo: 

¶ dokonanie wglŃdu w sytuacjň rodziny oraz rozpoznanie sytuacji dziecka podczas 

interwencji, 

¶ zapewnienie dziecku wğaŜciwej opieki poprzez umieszczenie: 

- u innej niezamieszkujŃcej wsp·lnie osoby najbliŨszej lub 

- w rodzinie zastňpczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego lub 

- w plac·wce opiekuŒczo-wychowawczej (Pogotowie OpiekuŒcze) lub 

- w stacjonarnej plac·wce sğuŨby zdrowia (szpital) 

¶ w przypadku koniecznoŜci odebrania rodzicom dziecka przekazanie pouczenia 

o prawie wniesienia zaŨalenia do sŃdu opiekuŒczego na odebranie dziecka 

zgodnie z art. 12b i 12c ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziağaniu 

przemocy w rodzinie. 

 Pierwszy patrol odbyğ siň w dniu 12 lutego 2016 roku, a ostatni patrol w dniu 

17 grudnia 2016 roku. W powyŨszym okresie odbyğo siň 106 patroli, kt·re realizowane byğy 

cyklicznie w kaŨdy piňtek i sobotň oraz dodatkowo w wyznaczone niedziele. 

 Podczas realizacji projektu dokonano wglŃdu w sytuacjň 232 rodzin, w trakcie 711 

wykonanych wizyt domowych. Ponadto podjňto 22 interwencje zgğoszone przez DyŨurnego 

Komendy Miejskiej Policji w Lublinie. W przypadku 11 rodzin zastosowano procedurň 

odebrania dzieci i sporzŃdzono 11 zawiadomieŒ sŃdu w zwiŃzku ze stwierdzeniem 

zagroŨenia zdrowia dzieci ï ğŃcznie odebrano 19 dzieci (w tym 6 dzieci z interwencji 

zgğoszonej przez DyŨurnego Komendy Miejskiej Policji w Lublinie). Mağoletnich 

umieszczono w: spokrewnionych rodzinach zamieszkağych oddzielnie (16 dzieci), 

w szpitalu (2 dzieci) oraz w plac·wce opiekuŒczo-wychowawczej (1 dziecko). 

W 22 rodzinach wdroŨono procedurň ĂNiebieskie Kartyò sporzŃdzajŃc 24 formularze 

Niebieskiej Karty ï A. Czğonkowie patrolu przeprowadzili takŨe 1 012 rozm·w z rodzicami/ 



65 

 

opiekunami, dzieĺmi i innymi czğonkami rodziny o charakterze edukacyjnym, 

profilaktycznym i ostrzegawczym. 

10.5. Porozumienie z Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 4 

w Lublinie  

W dniu 4 stycznia 2016 roku zawarto kolejne porozumienie do dnia 31 grudnia 2017 

roku pomiňdzy Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 4 w Lublinie a GminŃ 

Lublin, w imieniu kt·rej dziağa Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, 

w przedmiocie ustalenia zasad wzajemnej wsp·ğpracy w zakresie udzielania wsparcia 

pacjentom Szpitala wynikajŃcego z przepis·w ustawy o pomocy spoğecznej oraz ustawy 

o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych. 

W ramach niniejszej inicjatywy Szpital zobowiŃzağ siň m. in. do: 

¶ skompletowania dokumentacji niezbňdnej do ustalenia uprawnieŒ do uzyskania 

Ŝwiadczenia w formie dostňpu do opieki zdrowotnej, 

¶ przekazania do MOPR wypeğnionego i podpisanego przez pacjenta wywiadu 

Ŝrodowiskowego wraz z dokumentacjŃ. 

Natomiast MOPR zobowiŃzağ siň m. in. do: 

¶ wydania decyzji administracyjnej ustalajŃcej prawo do bezpğatnych ŜwiadczeŒ opieki 

zdrowotnej dla os·b bňdŃcych mieszkaŒcami Miasta Lublin oraz os·b bezdomnych 

posiadajŃcych ostatnie miejsce zameldowania w Lublinie i niezwğocznego 

powiadomienia Szpitala o podjňtej decyzji, 

¶ przekazania otrzymanego rodzinnego wywiadu Ŝrodowiskowego wraz z zağŃczonŃ 

dokumentacja do oŜrodka pomocy spoğecznej zgodnie z wğaŜciwoŜciŃ miejscowŃ 

os·b, kt·re nie sŃ mieszkaŒcami miasta Lublin lub os·b bezdomnych kt·re posiadajŃ 

ostatnie miejsce zamieszkania na terenie innych powiat·w, 

¶ przeprowadzania rodzinnych wywiad·w Ŝrodowiskowych, na terenie Szpitala, 

z osobami wymagajŃcymi udzielenia pomocy innej niŨ w formie uzyskania prawa do 

ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej, w celu ustalenia uprawnieŒ do ŜwiadczeŒ ze Ŝrodk·w 

spoğecznych, zaplanowania pomocy adekwatnej do zgğoszonych potrzeb, wydania 

decyzji administracyjnej w sprawie lub przekazania rodzinnego wywiadu 

Ŝrodowiskowego wraz z kompletem dokumentacji do oŜrodka pomocy spoğecznej 

zgodnie z wğaŜciwoŜciŃ miejscowŃ. 

W ramach powyŨszego porozumienia pracownik socjalny zatrudniony w szpitalu 

przeprowadziğ wywiady Ŝrodowiskowe, na podstawie kt·rych Miejski OŜrodek Pomocy 

Rodzinie w Lublinie rozpatrzyğ 82 wnioski dotyczŃce potwierdzenia prawa do ŜwiadczeŒ 

opieki zdrowotnej. 

10.6. Porozumienie o wsp·ğpracy zawarte pomiňdzy Miejskim Urzňdem Pracy 

w Lublinie a Miejskim OŜrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie w celu realizacji 

Programu Aktywizacja i Integracja.  

W dniu 26 lutego 2016 roku w Lublinie zostağo zawarte porozumienie o wsp·ğpracy 

pomiňdzy Miejskim Urzňdem Pracy w Lublinie a Miejskim OŜrodkiem Pomocy Rodzinie 
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w Lublinie w celu realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w terminie od 1 kwietnia 

2016 roku do 31 paŦdziernika 2016 roku. 

Uczestnikami Programu byğy osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzňdzie 

Pracy w Lublinie, dla kt·rych ustalony jest profil pomocy III, korzystajŃce ze ŜwiadczeŒ 

pomocy spoğecznej, w szczeg·lnoŜci realizujŃce kontrakt socjalny.  

Program skierowany byğ do 30 os·b bezrobotnych ï w tym 1 grupa (10 os·b) 

z obszaru dziağania Filii Nr 2 MOPR w Lublinie oraz 2 grupa (20 os·b) z pozostağych Filii 

MOPR w Lublinie. Realizacja dziağaŒ dla os·b z obszaru Filii Nr 2 MOPR dotyczyğa okresu 

od 1 kwietnia do 31 maja 2016 roku. Dziağania dla 20 os·b z pozostağych Filii MOPR 

odbyğy siň w okresie od 1 wrzeŜnia do 31 paŦdziernika 2016 roku. 

Cechy identyfikujŃce uczestnik·w Programu to m.in.: dğugotrwağe pozostawanie bez 

pracy, posiadanie dysfunkcji wpğywajŃcych na obniŨenie szans na rynku pracy oraz 

znaczŃco obniŨona motywacja. 

W ramach podpisanego porozumienia MOPR zobowiŃzağ siň do przekazania listy os·b 

uprawnionych, kt·re speğniağy kwalifikacje do wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych, 

realizacji dziağaŒ w zakresie aktywizacji zawodowej w ramach PSU, dokonania wypğaty 

Ŝwiadczenia przysğugujŃcego uczestnikom Programu za wykonane PSU oraz zğoŨenia 

wniosku o refundacjň z Funduszu Pracy kwoty ŜwiadczeŒ wypğaconych uczestnikom 

Programu. 

Miejski UrzŃd Pracy w Lublinie zobowiŃzağ siň do zlecenia realizacji dziağaŒ 

w zakresie integracji spoğecznej, dokonania wyboru uczestnik·w Programu, realizacji 

dziağaŒ w zakresie aktywizacji zawodowej w ramach PSU oraz refundacji z Funduszu Pracy 

ŜwiadczeŒ wypğaconych uczestnikom Programu za realizacjň prac spoğecznie uŨytecznych. 

Poza wykonywaniem prac spoğecznie uŨytecznych uczestnicy Programu brali udziağ 

w warsztatach kompetencji spoğecznych i osobistych. 

Na realizacjň prac spoğecznie uŨytecznych w ramach Programu Aktywizacja 

i Integracja zaangaŨowano kwotň 6 966,00 zğ bňdŃcŃ w posiadaniu Miejskiego OŜrodka 

Pomocy Rodzinie w Lublinie z ğŃcznej kwoty przeznaczonej na realizacjň PSU w 2016 roku. 

 

11. Uczestnictwo w Partnerstwach 

11.1. Umowa Partnerska z Bractwem Miğosierdzia im. Ŝw. Brata Alberta w Lublinie 

1. Umowa Partnerska z Bractwem Miğosierdzia im. Ŝw. Brata Alberta w Lublinie 

W ramach realizacji wsp·lnych dziağaŒ na rzecz klient·w zagroŨonych wykluczeniem 

spoğecznym w dniu 8 kwietnia 2016 roku Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie 

zawarğ umowň partnerskŃ z Bractwem Miğosierdzia im. Ŝw. Brata Alberta dotyczŃcŃ 

wsp·lnego uczestnictwa w konkursie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej na realizacjň 

zadania publicznego ĂPartnerstwa przeciw wykluczeniu spoğecznemu ï profesjonalne formy 

pomocy ze szczeg·lnŃ rolŃ zatrudnienia socjalnegoò Edycja 2016, ogğoszonego w ramach 

programu ĂAktywne Formy Przeciwdziağania Wykluczeniu Spoğecznemu ï nowy wymiar 

2020ò. 
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W ramach podjňtej wsp·ğpracy MOPR w Lublinie zobowiŃzağ siň m.in. do 

przeprowadzenia rekrutacji, poprzez zawarcie kontrakt·w socjalnych kierujŃcych 12 os·b 

bezrobotnych do Klubu Integracji Spoğecznej prowadzonego przez Bractwo. 

Do obowiŃzk·w Bractwa Miğosierdzia naleŨağa m.in.: realizacja dziağaŒ majŃcych na celu 

aktywizacjň spoğecznŃ i zawodowŃ os·b, w szczeg·lnoŜci: wsparcie psychologiczne, 

wsparcie doradcy zawodowego i terapeuty uzaleŨnieŒ, specjalistyczne kursy zawodowe oraz 

zajňcia integracyjne. 

PowyŨsze dziağanie miağo na celu integracjň i reintegracjň spoğecznŃ, zawodowŃ, 

jak r·wnieŨ indywidualne wsparcie os·b bezrobotnych (korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ 

pomocy spoğecznej) poprzez dziağania uğatwiajŃce odbudowanie i podtrzymanie zdolnoŜci 

do samodzielnego Ŝwiadczenia pracy na rynku pracy. 

Ponadto MOPR w Lublinie zobowiŃzağ siň do uwzglňdnienia uczestnik·w Klubu 

Integracji Spoğecznej, kt·rzy ukoŒczyli peğnŃ edycjň KIS i speğniali przesğanki do 

wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych w liŜcie os·b kierowanych do Miejskiego 

Urzňdu Pracy w Lublinie w 2017 roku do wykonywania tych prac (pod warunkiem 

zabezpieczenia Ŝrodk·w finansowych przeznaczonych na ten cel w budŨecie gminy Lublin 

w roku 2017). 

W zwiŃzku z umowŃ partnerskŃ, zawartŃ w dniu 17 marca 2015 roku pomiňdzy 

Bractwem Miğosierdzia im. Ŝw. Brata Alberta w Lublinie a GminŃ Lublin w przedmiocie 

wsp·lnego uczestnictwa w konkursie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej na realizacjň 

zadania publicznego ĂPodmiot zatrudnienia socjalnego partnerem OŜrodka Pomocy 

Spoğecznej i Powiatowego Urzňdu Pracy w realizacji kontrakt·w socjalnychò, ogğoszonego 

w ramach programu ĂAktywne Formy Przeciwdziağania Wykluczeniu Spoğecznemuò 2015 

rok, Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie zobowiŃzağ siň do uwzglňdnienia os·b 

skierowanych do uczestnictwa w zajňciach Klubu Integracji Spoğecznej prowadzonego przez 

Bractwo Miğosierdzia, kt·re ukoŒczyğy peğnŃ edycjň KIS, jeŨeli speğniŃ przesğanki do 

wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych ï w liŜcie os·b kierowanych do Miejskiego 

Urzňdu Pracy w Lublinie, pod warunkiem zabezpieczenia Ŝrodk·w finansowych 

przeznaczonych na ten cel w budŨecie Gminy. Z uwagi na powyŨsze MOPR przygotowujŃc 

wniosek na realizacjň prac spoğecznie uŨytecznych na terenie Miasta Lublin w 2016 roku 

uwzglňdniğ skierowanie 12 os·b bezrobotnych, bez prawa do zasiğku, korzystajŃcych ze 

ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej do wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych na terenie 

Bractwa Miğosierdzia im. Ŝw. Brata Alberta. MajŃc na wzglňdzie fakt, iŨ jeden 

z uczestnik·w nie speğniağ przesğanek do realizacji PSU w 2016 roku ğŃcznie 

do wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych w w/w. podmiocie skierowano 11 os·b 

w ramach zawartej umowy, natomiast 1 osoba w zastňpstwie zostağa wskazana przez 

Bractwo Miğosierdzia. 

2. Projekt ĂLubelskie partnerstwo na rzecz aktywizacji os·b mğodych 

znajdujŃcych siň w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracyò 

W dniu 23 czerwca 2016 r. zawarte zostağo porozumienie o wsp·ğpracy w ramach 

w/w projektu. W prace partnerstwa zaangaŨowanych byğo ğŃcznie 68 instytucji i organizacji 
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partnerskich, a gğ·wnym forum, na kt·rym dyskutowano o sytuacji os·b mğodych na rynku 

pracy i formuğowano propozycje zmian byğy spotkania piňciu powoğanych grup roboczych. 

Efektem 25 spotkaŒ grup roboczych, 5 posiedzeŒ plenarnych partnerstwa oraz wielu 

dziağaŒ konsultacyjnych jest zestaw rekomendacji zawierajŃcy 27 propozycji dziağaŒ 

z podaniem min.: poŨŃdanych termin·w ich wdroŨenia i dookreŜleniem krňgu podmiot·w, 

kt·re winny byĺ zaangaŨowane w ich realizacjň, tj. publikacja pt. ĂRekomendacje dotyczŃce 

poprawy sytuacji os·b mğodych znajdujŃcych siň w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy 

w wojew·dztwie lubelskimò, kt·ra dostňpna bňdzie za poŜrednictwem Ministerstwa 

Rodziny, Pracy i Polityki Spoğecznej. Prace prowadzone byğy w ramach 5 grup roboczych 

koncentrujŃcych siň na r·Ũnych obszarach tematycznych. Pracownik MOPR w Lublinie brağ 

udziağ w pracach grupy roboczej, kt·ra opracowağa rekomendacje z zakresu ĂUwarunkowaŒ 

zatrudniania os·b mğodychò.  

 

12. Realizacja innych program·w i inicjatyw 

12.1. Wolontariat w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie 

 Na przestrzeni 2016 roku w Pionie ds. pomocy Ŝrodowiskowej Miejskiego OŜrodka 

Pomocy Rodzinie w Lublinie kontynuowana byğa dziağalnoŜĺ wolontarystyczna realizowana 

w ramach programu ĂWolontariat w OŜrodkach Pomocy Spoğecznejò jako uzupeğnienie 

pomocy Ŝwiadczonej w oparciu o ustawň z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej.  

 W zainteresowaniu sğuŨb spoğecznych pozostawağy osoby zaleŨne: niepeğnosprawne, 

chore, w sňdziwym wieku, samotne, jak r·wnieŨ rodziny wieloproblemowe, wielodzietne, 

kt·re wğasnym staraniem nie byğy w stanie przezwyciňŨyĺ rodzŃcych siň problem·w Ũycia 

codziennego. WychodzŃc naprzeciw rozpoznanym potrzebom i oczekiwaniom spoğecznym 

realizacja dziağaŒ wolontarystycznych w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie 

stanowi uzupeğnienie i wzbogacenie oferty pomocy. Wolontariat w MOPR ukierunkowany 

jest na tworzenie warunk·w godnego funkcjonowania w spoğeczeŒstwie grup i os·b 

zaleŨnych oraz na promowanie innowacyjnych form wsparcia. Program wolontarystyczny 

inspiruje do samopomocy, integruje spoğecznoŜĺ lokalnŃ oraz uwraŨliwia na potrzeby 

drugiego czğowieka. 

 Pomoc wolontarystyczna realizowana w 2016 roku miağa na celu rozszerzenie oferty 

wsparcia kierowanego do os·b starszych, samotnych, niepeğnosprawnych oraz w zakresie 

pomocy dzieciom i mğodzieŨy w nauce. 

 ZarzŃdzeniem Nr 43/2015 Dyrektora Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie 

w Lublinie z dnia 1 kwietnia 2015 roku w sprawie wyznaczenia pracownik·w 

odpowiedzialnych za koordynacjň wolontariatu w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie 

w Lublinie koordynacja wolontariatu zostağa powierzona imiennie pracownikom 

poszczeg·lnych Filii MOPR, zaŜ nadz·r nad dziağaniami koordynator·w powierzono 

pracownikowi Dziağu ds. pomocy Ŝrodowiskowej. Wykaz koordynator·w wolontariatu na 

terenie poszczeg·lnych Filii Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie znajduje siň 

na stronie internetowej OŜrodka www.mopr.lublin.pl (zakğadka wolontariat). 
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 ZarzŃdzeniem Nr 149/2015 Dyrektora Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie 

w Lublinie z dnia 31 sierpnia 2015 roku wprowadzono do realizacji regulamin wolontariatu 

w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie. 

 Wolontariat realizowany w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie 

odpowiada zdiagnozowanym potrzebom i przybiera nastňpujŃce formy: 

¶ indywidualnŃ (pomoc osobom starszym, chorym, niepeğnosprawnym, samotnym, 

rodzinom wielodzietnym, dzieciom w wyr·wnywaniu brak·w edukacyjnych, pomoc 

logopedyczna oraz wsparcie przy organizacji czasu wolnego dzieciom bňdŃcym 

uczestnikami Ŝwietlicowych grup wsparcia osobom niepeğnosprawnym w miejscu 

zamieszkania), 

¶ grupowŃ (pomoc w zakresie organizacji zajňĺ w Centrum AktywnoŜci 

środowiskowej, Centrum Aktywizacji i Rozwoju Senior·w), 

¶ akcyjnŃ (dziağania Ŝrodowiskowe o charakterze integracyjnym, imprezy 

okolicznoŜciowe oraz inne dziağania na rzecz spoğecznoŜci lokalnej). 

 Wolontariat stanowi waŨny element sieci wsparcia spoğecznego, tworzonego 

w ramach samoorganizacji Ŝrodowiska lokalnego, ukierunkowanego na bezinteresownŃ 

pomoc drugiemu czğowiekowi. 

 Na podstawie rozpoznania przeprowadzonego przez pracownik·w socjalnych 

corocznie aktualizowana jest baza danych os·b i rodzin oczekujŃcych na pomoc ze strony 

wolontariusza. Dotychczasowe doŜwiadczenie, jak r·wnieŨ rozpoznanie dokonane przez 

pracownik·w socjalnych MOPR w Lublinie potwierdzajŃ duŨe zainteresowanie 

wolontariatem ze strony Ŝrodowisk wymagajŃcych wsparcia. Rozpoznania potrzeb 

w zakresie objňcia rodziny pomocŃ wolontarystycznŃ dokonywağ pracownik socjalny, 

bezpoŜrednio wsp·ğpracujŃcy z danŃ osobŃ lub rodzinŃ. 

W okresie sprawozdawczym od stycznia 2016 roku do grudnia 2016 roku w Miejskim 

OŜrodku Pomocy Rodzinie pracň wolontariuszy Ŝwiadczyğo 49 wolontariuszy na rzecz os·b 

potrzebujŃcych, korzystajŃcych z pomocy spoğecznej: 

- w 30 indywidualnych Ŝrodowiskach, 

- w 36 Ŝrodowiskach objňtych wsparciem w Centrum AktywnoŜci środowiskowej 

oraz Centrum Aktywizacji i Rozwoju Senior·w. 
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VI.  WSPIERANIE RODZIN  I SYSTEM PIECZ Y  ZASTŇPCZEJ 

1. Wspieranie rodziny 

Wspieranie rodziny przeŨywajŃcej trudnoŜci w wypeğnianiu funkcji opiekuŒczo-

wychowawczych to zesp·ğ planowanych dziağaŒ majŃcych na celu przywr·cenie rodzinie 

zdolnoŜci do peğnienia tych funkcji (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z p·Ŧn. zm.). 

Realizacja zadaŒ z zakresu wspierania rodziny powinna odbywaĺ siň z uwzglňdnieniem 

zasady pomocniczoŜci. 

 Rodziny przeŨywajŃce trudnoŜci w wypeğnianiu funkcji opiekuŒczo-wychowawczych 

mogŃ zostaĺ objňte szeregiem dziağaŒ w ramach pracy z rodzinŃ, w  szczeg·lnoŜci:  

¶ konsultacjami i poradnictwem specjalistycznym, 

¶ terapiŃ i mediacjŃ, 

¶ pomocŃ prawnŃ,  

¶ usğugami asystenta rodziny. 

 

1.1. Poradnictwo specjalistyczne 

Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne, rodzinne, 

w zakresie terapii uzaleŨnieŒ, przemocy, kryzys·w) oraz pomoc prawnŃ rodziny bezpğatnie 

uzyskujŃ w: 

¶ Specjalistycznej Poradni dla Rodzin, ul. Popieğuszki 28E 

Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin jest kom·rkŃ organizacyjnŃ Miejskiego OŜrodka 

Pomocy Rodzinie w Lublinie. Poradnia udziela bezpğatnych konsultacji i poradnictwa 

specjalistycznego (psychologicznego, pedagogicznego i rodzinnego) dla rodzin i os·b (patrz 

str. 49-51). 

¶ Dziale ds. rodzinnej pieczy zastňpczej i asysty rodzinnej 

SpecjaliŜci zatrudnieni w Dziale, tj. 2 pedagog·w i 3 psycholog·w, Ŝwiadczyli 

poradnictwo m. in. na rzecz rodzin naturalnych. W roku 2016 tŃ formŃ pomocy objňto 46 

rodzin. Udzielono 180 porad, w tym: 34 porady psychologiczne oraz 146 porad 

pedagogicznych. 

Tematyka porad dotyczyğa: 

¶ w ramach poradnictwa psychologicznego: konsekwencji emocjonalnych umieszczenia 

dziecka w pieczy zastňpczej, radzenia sobie ze stratŃ, adaptacji dziecka do nowej 

sytuacji, przezwyciňŨania wystňpujŃcych trudnoŜci Ũyciowych; 

¶ w ramach poradnictwa pedagogicznego: poprawy sytuacji Ũyciowej rodzin naturalnych, 

poprawy relacji rodzic·w naturalnych z dzieĺmi, poprawy kompetencji 

wychowawczych rodzin naturalnych, przebiegu kontaktu rodzic·w z dzieĺmi, 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych rodzic·w naturalnych, kierowania rodzin 

naturalnych do poradni specjalistycznych i organizacji pracujŃcych na rzecz dziecka 

i rodziny. 
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1.2. Asystenci rodziny 

   W 2016 r. w Lublinie zatrudnionych byğo 14 asystent·w rodziny. Og·ğem wydatki 

na ich zatrudnienie wyniosğy 508 679,32 zğ
11

. Na dofinansowanie koszt·w wynagrodzenia 

w ramach realizacji Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy 

Zastňpczej na 2016 r. - Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastňpczej, 

Miasto Lublin pozyskağo z budŨetu paŒstwa dotacjň celowŃ w kwocie 260 839,71 zğ 

(co stanowiğo 51% cağoŜci wydatk·w) na dofinansowanie wynagrodzeŒ dla 11 asystent·w.  

 Asystenci rodziny podjňli pracň z rodzinami naturalnymi przeŨywajŃcymi trudnoŜci, 

przede wszystkim w sprawach opiekuŒczo-wychowawczych i bňdŃcymi w trudnej sytuacji 

Ũyciowej. Pracň prowadzono z rodzinami, kt·re sprawowağy opiekň nad dzieĺmi w celu 

poprawy ich umiejňtnoŜci wychowawczych, jak r·wnieŨ z rodzinami, kt·rych dzieci zostağy 

umieszczone w pieczy zastňpczej. 

 Asystenci pozostawali w systematycznym kontakcie z rodzinami monitorujŃc sytuacjň 

rodzin wieloproblemowych, w kt·rych dzieci miağy niezaspokojone potrzeby. Rodziny, 

kt·rych dzieci przebywağy w pieczy zastňpczej motywowali do zmiany sytuacji Ũyciowej 

i stağego kontaktu z dzieĺmi. 

W 2016 r. wsparciem asystenta rodziny objňtych byğo 266 rodzin niewydolnych 

wychowawczo, w kt·rych wychowywağo siň 642 dzieci. Asystenci odbyli 6 942 wizyty 

w Ŝrodowisku. W okresie sprawozdawczym zakoŒczono pracň z 72 rodzinami. Powody 

zakoŒczenia pracy to: osiŃgniňcie zağoŨonych cel·w (30 przypadk·w), brak wsp·ğpracy 

rodziny z asystentem (21 przypadk·w), brak efekt·w pracy (10 przypadk·w) oraz zmiana 

metody pracy (11 przypadk·w).  

W 2016 r. asystenci rodziny we wsp·ğpracy z czğonkami rodzin i po konsultacji 

z pracownikami socjalnymi przygotowali lub zaktualizowali 239 plan·w pracy z rodzinŃ, 

kt·re obejmowağy zakres dziağaŒ majŃcych na celu przezwyciňŨenie trudnych sytuacji 

Ũyciowych, a takŨe okreŜlağy terminy ich realizacji i oczekiwane efekty podjňtej pracy.  

Asystenci dokonywali takŨe okresowych ocen sytuacji rodzin, z kt·rymi pracowali. 

W ocenach tych opisywali efekty prowadzonych dziağaŒ oraz zasadnoŜĺ (lub brak 

zasadnoŜci) kontynuowania pracy z rodzinŃ. W 2016 r. dokonano i przygotowano na piŜmie 

266 ocen.  

 

Gğ·wne zadania zrealizowane przez asystent·w rodziny dotyczyğy: 

¶ podejmowania dziağaŒ majŃcych na celu pomoc rodzinom w rozwiŃzywaniu ich 

problem·w socjalnych poprzez dostarczanie informacji i kierowanie do 

odpowiednich instytucji; 

¶ udzielania pomocy w redagowaniu pism urzňdowych, ubieganiu siň przez rodziny 

o Ŝwiadczenia socjalne, o przydziağ lub wymianň lokalu, o umorzenie dğug·w 

lokatorskich, itp.; 

                                                 
11

 Wydatki na wynagrodzenie dla asystent·w  rodziny wraz z pochodnymi. 
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¶ udzielania pomocy w rozwiŃzywaniu problem·w psychologicznych poprzez, m.in.: 

kierowanie czğonk·w rodzin do poradni specjalistycznych i rodzinnych, kierowanie 

do udziağu w diagnostyce oraz udziağu w formach terapii indywidualnej, rodzinnej, 

grupowej, terapii uzaleŨnieŒ i grupach wsparcia; 

¶ motywowania do skorzystania z konsultacji psychiatrycznych oraz kierowania 

czğonk·w rodzin do Gminnej Komisji RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych 

w Lublinie; 

¶ informowania o prawidğowoŜciach rozwoju bio-psycho-spoğecznego dzieci oraz 

o zaburzeniach tego rozwoju, kt·re wymagajŃ zmiany postaw wychowawczych 

opiekun·w;  

¶ podejmowania dziağaŒ zamierzajŃcych do rozwijania u rodzic·w umiejňtnoŜci 

wychowawczych, motywowania i kierowania na zajňcia rozwijajŃce kompetencje 

rodzicielskie; 

¶ informowania o moŨliwej etiologii zachowaŒ dzieci sprawiajŃcych trudnoŜci 

wychowawcze, motywowania do podjňcia diagnostyki psychologicznej, 

pedagogicznej oraz psychiatrycznej oraz do stosowania zaleceŒ specjalist·w;  

¶ motywowania rodzic·w do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

¶ udzielania pomocy w postňpowaniu rekrutacyjnym i pisaniu wniosk·w o przyjňcie 

do plac·wek edukacyjnych; 

¶ edukowania w zakresie funkcjonowania na wsp·ğczesnym rynku pracy (szukanie 

ofert pracy, pisanie CV i listu motywacyjnego, przygotowanie siň do rozm·w 

kwalifikacyjnych z potencjalnym pracodawcami); 

¶ uŜwiadomienia wartoŜci pracy i znaczenia utrzymywania pracy zarobkowej przez 

czğonk·w rodzin; 

¶ podejmowania dziağaŒ interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagroŨenia 

bezpieczeŒstwa dzieci i rodziny, m.in. poprzez informowanie policji oraz sğuŨb 

medycznych o zaistniağych zagroŨeniach oraz poprzez wsp·ğpracň z kuratorami; 

¶ przygotowania i prowadzenia dokumentacji pracy z rodzinŃ. 

 

 

1.3. Plac·wki wsparcia dziennego 

Rodzina moŨe takŨe uzyskaĺ pomoc w opiece i wychowaniu dziecka w plac·wkach 

wsparcia dziennego. Na terenie Miasta Lublin wszystkie plac·wki wsparcia dziennego 

prowadzone sŃ przez organizacje pozarzŃdowe. 

W ramach pomocy instytucjonalnej w MieŜcie Lublin funkcjonujŃ plac·wki wsparcia 

dziennego. Ich rozmieszczenie zobrazowano na poniŨszej mapie. 
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aŀǇŀ нΦ tƭŀŎƽǿƪƛ  ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ na terenie Miasta Lublin w 2016 roku 

 
Plac·wki wsparcia dziennego opiekuŒcze 
1  -  Dom Ŝw. J·zefa dla Dzieci i MğodzieŨy. Ognisko Wych. -  ul. ks. M. 
Sğowikowskiego 1a  

2  -  SalezjaŒska świetlica środowiskowa im. Ŝw. Dominika Savio -  ul. 
Kalinowszczyzna 3  
3  -  świetlica OpiekuŒczo-Wychowawcza im. bğ. Edmunda Bojanowskiego -  ul. 
Kr·lewska 10  
4  -  Klub MğodzieŨowy -  ul. Ğabňdzia 15 
5  -  świetlica środowiskowa ORATORIUM ï ul. Krochmalna 47  
6  -  świetlica OpiekuŒczo-Wych. przy Parafii św. Maksymiliana Kolbe -  ul. D r. Mňcz. 
Majdanka 27  
7  -  świetlica Ŝw. Antoniego Akcji Katolickiej Archidiecezji Lubelskiej -  ul. 
Kasztanowa 1  
8  -  świetlica Ŝw. Michağa Archanioğa Akcji Katolickiej Archidiecezji Lubelskiej -  ul. 
Fabryczna 19  
9  -  świetlica "Promyk" -  ul. Odlewnicza 11a  
10  -  OŜrodek nr 1 ĂTeatrò -  ul. Kunickiego 128  
11  -  OŜrodek nr 2 ĂBliŦniakò -  ul. ks. M. Sğowikowskiego 1 
12  -  świetlica Katolickiego Stowarzyszenia MğodzieŨy -  ul. Krak. PrzedmieŜcie 1 
13  -  świetlica Integracyjna "Razem" -  ul. DoŜwiadczalna 46 

14  -  Plac·wka Wsparcia Dziennego "Jutrzenka" -  ul. Jutrzenki 1  
15  -  świetlica Stowarzyszenie Przyjaci·ğ Dzieci i MğodzieŨy "con amore" -  ul. R·Ũy 
Wiatr·w 9 

16  -  środowiskowe Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaci·ğ Dzieci -  ul. 
Narutowicza 54  
17  -  Plac·wka Wsparcia Dziennego "Misericordia" -  ul. Gğuska 138 
18  -  Plac·wka Wsparcia Dziennego "CIUCHCIA" -  ul. Kunickiego 35  
19  -  Plac·wka Wsparcia ĂDom Ciepğaò im. Ŝw. Antoniego -  al. KraŜnicka 65  
 
Plac·wki wsparcia dziennego specjalistyczne 
20  -  Specjalistyczny OŜrodek Opiek. -Wych. "Domostwo AmigoniaŒskie" -  ul. 
Jaworowskiego 12  
21  -  OŜrodek Terapeutyczny -  ul. Narutowicza 74a  
22  -  Specjalistyczna Plac·wka "AGAPE CLUB" -  ul. BernardyŒska 5 
 
Plac·wki wparcia dziennego opiekuŒcze i wsparcia dziennego specjalistyczne 
(obu typ ·w) 
23  -  Fundacja Sempre a Frente ï świetlica Kowalska 3 -  ul. Kowalska 3  
24  ï OŜrodek Wsparcia MğodzieŨy ĂPrzystanek Sempreò -  ul. Lubartowska 24  



74 

 

Plac·wka wsparcia dziennego wsp·ğpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, 

z plac·wkami oŜwiatowymi, podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka w plac·wce wsparcia 

dziennego jest bezpğatny i dobrowolny opr·cz sytuacji wyjŃtkowych, kiedy do plac·wki 

kieruje sŃd. 

Plac·wka wsparcia dziennego moŨe byĺ prowadzona w formie: 

- opiekuŒczej, w tym k·ğ zainteresowaŒ, Ŝwietlic, klub·w i ognisk wychowawczych, 

- specjalistycznej, 

- pracy podw·rkowej realizowanej przez wychowawcň. 

Plac·wka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekuŒczej zapewnia dziecku 

opiekň i wychowanie, pomoc w nauce, organizacjň czasu wolnego, zabawň i zajňcia 

sportowe oraz rozw·j zainteresowaŒ. 

Plac·wka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej w szczeg·lnoŜci 

organizuje zajňcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz 

logopedyczne, realizuje indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny lub 

psychoprofilaktyczny, w szczeg·lnoŜci terapiň pedagogicznŃ, psychologicznŃ i socjoterapiň. 

Plac·wka wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy podw·rkowej realizuje 

dziağania animacyjne i socjoterapeutyczne. 

 W ciŃgu cağego 2016 roku, na podstawie um·w zlecajŃcych podmiotom 

pozarzŃdowym prowadzenie plac·wek wsparcia dziennego, funkcjonowağy 24 plac·wki: 

¶ 19 plac·wek wsparcia dziennego prowadzonych byğo w formie opiekuŒczej (jedna 

z nich zakoŒczyğa dziağalnoŜĺ z dniem 31.01.2016 r., jedna plac·wka rozpoczňğa 

dziağalnoŜĺ od 1.04.2016 r. i jedna od 1.10.2016 r.). Plac·wki dysponowağy 570 

miejscami i objňğy opiekŃ 763 dzieci; 

¶ 3 plac·wki wsparcia dziennego prowadzone byğy w formie specjalistycznej, 

dysponowağy 74 miejscami i objňğy opiekŃ 102 dzieci; 

¶ 2 plac·wki wsparcia dziennego prowadzone byğy w formie opiekuŒczej 

i specjalistycznej, (jedna z nich rozpoczňğa dziağalnoŜĺ od 01.04.2016 r.). Plac·wki 

dysponowağy 23 miejscami i objňğy opiekŃ 32 dzieci. 

ĞŃcznie wszystkie plac·wki dysponowağy 667 miejscami, a z ich usğug w 2016 

roku skorzystağo 897 dzieci. 

Tabela 16. Wykaz podmiot·w prowadzŃcych plac·wki wsparcia dziennego dotowane przez Miasto 

Lublin w 2016 roku z podziağem na typ. 

Lp Nazwa i adres podmiotu Nazwa i adres plac·wki Typ plac·wki 

1.  
ĂFundacja Amigo-Polskaò 

ul. Jaworowskiego 12, 20-612 Lublin 

Specjalistyczny OŜrodek 

OpiekuŒczo-Wychowawczy 

ĂDomostwo AmigoniaŒskieò 

ul. Jaworowskiego 12,  

20-612 Lublin 

specjalistyczna 

2.  

Fundacja na Rzecz Os·b 

Niepeğnosprawnych ĂTacy Samiò 

ul. Narutowicza 74a, 20-019 Lublin 

OŜrodek Terapeutyczny 

ul. Narutowicza 74a 

20-019 Lublin 

specjalistyczna 
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3.  

Katolickie Stowarzyszenie Pomocy 

Osobom PotrzebujŃcym ĂAGAPEò 

ul. BernardyŒska 5, 20-109 Lublin 

ĂSpecjalistyczna Plac·wka 

AGAPE CLUBò   

 ul. BernardyŒska 5 

20-109 Lublin 

specjalistyczna 

4.  

Dom Zakonny Zgromadzenia Si·str 

św. J·zefa z Cluny 

ul. ks. Michağa Sğowikowskiego 1a , 

20-124 Lublin 

Dom św. J·zefa dla Dzieci  

i MğodzieŨy 

Ognisko Wychowawcze 

ul. ks. Michağa Sğowikowskiego 1a  

20-124 Lublin 

opiekuŒcza 

5.  

Towarzystwo SalezjaŒskie 

Dom Zakonny 

ul. Kalinowszczyzna 3, 20-129 Lublin 

SalezjaŒska świetlica 

środowiskowa 

im. św. Dominika Savio 

ul. Kalinowszczyzna 3 

20-129 Lublin 

opiekuŒcza 

6.  

Parafia Rzymsko-Katolicka 

p.w. Ŝw. Jana Chrzciciela i Ŝw. Jana 

Ewangelisty 

ul. Kr·lewska 10, 20-109 Lublin 

świetlica OpiekuŒczo-

Wychowawcza 

im. bğ. Edmunda Bojanowskiego 

ul. Kr·lewska 10,  

20-109 Lublin 

opiekuŒcza 

7.  

Stowarzyszenie "ĞABŇDť" 

ul. Jacka Przybylskiego 20/23 

20-465 Lublin 

Klub MğodzieŨowy 

ul. Ğabňdzia 15 

20-335 Lublin 

opiekuŒcza 

(Plac·wka rozpoczňğa 

dziağalnoŜĺ w dniu 

1.04.2016r.) 

8.  
Instytut Akcji Katolickiej 

Archidiecezji Lubelskiej 

ul. Droga Mňczennik·w Majdanka 27, 

20-325 Lublin 

 

świetlica Ŝw. Antoniego  

Akcji Katolickiej  

Archidiecezji Lubelskiej 

ul. Kasztanowa 1, 20-245 Lublin 

opiekuŒcza 

9.  

świetlica Ŝw. Michağa 

Archanioğa Akcji Katolickiej  

Archidiecezji Lubelskiej 

ul.  Fabryczna 19  

20-301 Lublin 

opiekuŒcza 

10.  

Parafia Rzymsko-Katolicka pw. św. 

Maksymiliana Kolbego 

ul. Droga Mňcz. Majdanka 27  

20-325 Lublin 

świetlica OpiekuŒczo-

Wychowawcza przy Parafii  

św. Maksymiliana Kolbe  

ul. Dr. Mňcz. Majdanka 27 

 20-325 Lublin 

opiekuŒcza 

(Plac·wka zakoŒczyğa 

dziağalnoŜĺ w dniu  

31.01.2016 r.) 

11.  
Fundacja Integracyjna ĂNa Tatarachò 

ul. Gospodarcza 7, 20-213 Lublin 

świetlica ĂPromykò 

ul. Odlewnicza 11a 

20-219 Lublin 

opiekuŒcza 

12.  

Fundacja SzczňŜliwe DzieciŒstwo 

ul. Jezuicka 4/9, 20-113 Lublin 

OŜrodek nr 1 ĂTeatrò 

ul. Kunickiego 128, 20-434 

Lublin 

opiekuŒcza 

13.  

OŜrodek nr 2 ĂBliŦniakò 

ul. ks. Michağa Sğowikowskiego 

1 

20-124 Lublin 

opiekuŒcza 

14.  

Katolickie Stowarzyszenie MğodzieŨy 

Archidiecezji Lubelskiej 

ul. Krakowskie PrzedmieŜcie 1,  

20-002 Lublin 

świetlica Katolickiego 

Stowarzyszenia MğodzieŨy 

ul. Krakowskie PrzedmieŜcie 1 

20-002 Lublin  

opiekuŒcza 

15.  

Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci 

i MğodzieŨy Niepeğnosprawnej Ruchowo 

ul. DoŜwiadczalna 46, 20-236 Lublin 

świetlica Integracyjna ĂRazemò 

ul. DoŜwiadczalna 46 

20-236 Lublin 

opiekuŒcza 
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16.  

Stowarzyszenie  SOS 

Wioski Dzieciňce w Polsce 

Al. Wilanowska 309 A, 02 ï

 665 Warszawa 

Plac·wka Wsparcia Dziennego 

ĂJutrzenkaò 

ul. Jutrzenki 1, 20-538 Lublin 

opiekuŒcza 

17.  

Stowarzyszenie Przyjaci·ğ  

Dzieci i MğodzieŨy Ăcon amoreò 

ul. R·Ũy Wiatr·w 9, 20-468 Lublin 

świetlica Stowarzyszenia 

Przyjaci·ğ Dzieci i MğodzieŨy 

Ăcon amoreò  

ul. R·Ũy Wiatr·w 9  

20-468Lublin 

opiekuŒcza 

18.  

Towarzystwo Przyjaci·ğ Dzieci 

Lubelski Odziağ Regionalny 

ul. Narutowicza 54, 20-016 Lublin 

środowiskowe Ognisko 

Wychowawcze  

Towarzystwa Przyjaci·ğ Dzieci 

ul. Narutowicza 54  

20-016 Lublin 

opiekuŒcza 

19.  

Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia 

Pomocy Chorym ĂMisericordiaò 

ul. Abramowicka 2, 20-440 Lublin 

Plac·wka Wsparcia Dziennego 

ĂMisericordiaò 

ul. Gğuska 138, 20-380 Lublin 

opiekuŒcza 

20.  

Stowarzyszenie Promocji Kultury na 

Rzecz środowisk Lokalnych i Os·b 

Niepeğnosprawnych ĂDZIESIłTAò  

ul. Kunickiego 35, 20-417 Lublin 

Plac·wka Wsparcia Dziennego  

ĂCIUCHCIAò 

ul. Kunickiego 35 

20-417 Lublin 

opiekuŒcza 

21.  

Zgromadzenie SğuŨebnic Matki Dobrego 

Pasterza  

ul. KoŜcielna 9; 05 - 500 Piaseczno 

Plac·wka Wsparcia Dziennego 

ĂDom Ciepğaò  im. Ŝw. 

Antoniego  

Al. KraŜnicka 65 

20 - 718 Lublin 

opiekuŒcza 

22.  

Fundacja Sempre a Frente  

ul. Grodzka 14, 20 ï 112 Lublin 

świetlica Kowalska 3 

ul. Kowalska 3, 20 -115 Lublin 

opiekuŒcza  

i specjalistyczna 

23.  

OŜrodek Wsparcia MğodzieŨy  

"Przystanek Sempre" 

ul. Lubartowska 24 

20-084 Lublin 

opiekuŒcza  

i specjalistyczna 

(Plac·wka rozpoczňğa 

dziağalnoŜĺ od 1.04.2016) 

24.  

Stowarzyszenie JESTEM 

ul. Nağkowskich 107/3U 

20-470 Lublin 

świetlica środowiskowa 

ORATORIUM 

ul. Krochmalna 47 

20-401 Lublin 

opiekuŒcza  

(Plac·wka rozpoczňğa 

dziağalnoŜĺ od 1.10.2016) 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

 Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej, 

plac·wkň wsparcia dziennego prowadzi gmina lub podmiot, kt·remu gmina zleciğa 

realizacjň tego zadania lub podmiot, kt·ry uzyskağ zezwolenie w·jta. Plac·wki mogŃ 

r·wnieŨ prowadziĺ dziağalnoŜĺ na podstawie art. 228 ust. 5 uzyskujŃc stwierdzenie wydane 

przez w·jta, Ũe zapewniajŃ dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.  

 Miasto Lublin zleca uprawnionym podmiotom prowadzenie plac·wek wsparcia 

dziennego po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert i dofinansowuje ze Ŝrodk·w 

publicznych koszty ich dziağalnoŜci. Umowy zlecajŃce podmiotom pozarzŃdowym 

prowadzenie w Lublinie plac·wek wsparcia dziennego wygasağy z dniem 31 marca 2016 

roku. W zwiŃzku z tym w pierwszym kwartale 2016 roku i we wrzeŜniu 2016 roku zostağy 

przeprowadzone konkursy ofert na realizacjň zadania publicznego z zakresu wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastňpczej - prowadzenie w Lublinie w okresie do dnia 31 marca 
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2021 roku plac·wki wsparcia dziennego dla dzieci i mğodzieŨy z terenu Miasta Lublin 

w formie opiekuŒczej, w formie specjalistycznej lub w poğŃczonych formach.  

  W wyniku postňpowania ofertowego zostağy zawarte 23 umowy zlecajŃce 

uprawnionym podmiotom prowadzenie na terenie Lublina 23 plac·wek wsparcia dziennego 

ï 18 w formie opiekuŒczej, 3 w formie specjalistycznej i 2 w poğŃczonych formach 

opiekuŒczej i specjalistycznej. Od 2016 roku funkcjonujŃ trzy nowe plac·wki wsparcia 

dziennego: opiekuŒczo-specjalistyczna przy ul. Lubartowskiej i dwie opiekuŒcze: przy 

ul. Krochmalnej w dzielnicy Za CukrowniŃ oraz przy ul. Ğabňdziej. 

  W roku 2016 na dofinansowanie koszt·w dziağalnoŜci plac·wek wsparcia dziennego 

Miasto Lublin wydatkowağo 1 180 475,70 zğ.  

 W strukturach Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie funkcjonuje r·wnieŨ 

Centrum AktywnoŜci środowiskowej, kt·re w ramach swojej dziağalnoŜci udziela pomocy 

osobom i rodzinom z grup szczeg·lnego ryzyka, zagroŨonym wykluczeniem spoğecznym, 

zamieszkağym na Osiedlu Antoniny Grygowej w Lublinie (patrz str. 44-49).  

1.4. Pozostağe formy wspierania rodziny 

1.4.1. Rodziny wspierajŃce 

W celu udzielenia wsparcia w sytuacji przeŨywania trudnoŜci w wypeğnianiu funkcji 

opiekuŒczo-wychowawczych, rodzina moŨe zostaĺ objňta pomocŃ rodziny wspierajŃcej. Jej 

zadaniem jest, przy wsp·ğpracy asystenta rodziny, pomaganie w opiece i wychowaniu 

dzieci, prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz ksztağtowaniu i wypeğnianiu 

podstawowych r·l spoğecznych. Na stronie internetowej Miejskiego OŜrodka Pomocy 

Rodzinie w Lublinie znajduje siň informacja, iŨ OŜrodek poszukuje rodzin zainteresowanych 

wsp·ğpracŃ non profit na rzecz rodzin przeŨywajŃcych trudnoŜci opiekuŒczo-wychowawcze 

oraz wz·r wniosku jaki powinni zğoŨyĺ kandydaci na rodziny wspierajŃce. Opracowany 

zostağ takŨe wz·r umowy z kandydatami. 

 W 2016 roku, pomimo staraŒ nie udağo siň ustanowiĺ rodzin wspierajŃcych. 

kontynuowano dziağania informacyjne.  

1.4.2. Grupy wsparcia  

W 2016 roku w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastňpczej i asysty rodzinnej Miejskiego 

OŜrodka Pomocy Rodzinie kontynuowano prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin 

naturalnych. Grupa adresowana jest do rodzic·w majŃcych trudnoŜci w sprawowaniu 

funkcji opiekuŒczoïwychowawczej wobec dzieci. 

Grupa wsparcia dla rodzin naturalnych odbyğa 9 spotkaŒ, w kt·rych uczestniczyğo 

14 rodzin. 

1.4.3. Spotkania rodzin naturalnych  

W siedzibie Dziağu ds. rodzinnej pieczy zastňpczej i asysty rodzinnej planowane 

i organizowane byğy spotkania rodzin naturalnych (rodzic·w, rodzeŒstwa) z dzieĺmi 

umieszczonymi w rodzinnej pieczy zastňpczej. Do spotkaŒ tych uczestnicy przygotowywani 

byli przez specjalist·w (pedagoga, psychologa), odpowiedniego koordynatora rodzinnej 
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pieczy zastňpczej lub asystenta rodziny. W ciŃgu cağego 2016 roku zorganizowano 140 

takich spotkaŒ, w czasie kt·rych rodziny naturalne mogğy skorzystaĺ z porad specjalist·w. 

Pracownicy Dziağu ds. rodzinnej pieczy zastňpczej i asysty rodzinnej (asystenci 

i koordynatorzy) sprawowali opiekň nad dzieĺmi rodzin uczestniczŃcych w spotkaniach, 

prowadzŃc dla nich zajňcia edukacyjne.  

 

2. System pieczy zastňpczej 

System pieczy zastňpczej to zesp·ğ os·b, instytucji i dziağaŒ majŃcych na celu 

zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoŨnoŜci 

sprawowania opieki i wychowania przez rodzic·w. Umieszczenie dziecka w pieczy 

zastňpczej nastňpuje na podstawie orzeczenia sŃdu z wyjŃtkiem sytuacji nagğych, 

interwencyjnych, o kt·rych mowa w art. 35 ust. 2, art. 58 ust.1 pkt 2 i 3 oraz art. 103 ust. 

2 pkt 2 i 3 ustawy. 

Umieszczenie dziecka w pieczy zastňpczej nastňpuje w ostatecznoŜci, po wyczerpaniu 

wszystkich gwarantowanych przepisami moŨliwoŜci wsparcia rodziny. 

Piecza zastňpcza jest sprawowana w formie: 

1) rodzinnej; 

2) instytucjonalnej. 

2.1. Rodzinna piecza zastňpcza 

Zgodnie z ZarzŃdzeniem Nr 1122/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 listopada 

2011 roku, zmienionego zarzŃdzeniem Nr 52/11/2103 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 

15 listopada 2013 r., Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie zostağ wyznaczony 

organizatorem rodzinnej pieczy zastňpczej w MieŜcie Lublin.  

 Zapewnienie dzieciom pieczy zastňpczej w rodzinnych formach pieczy zastňpczej jest 

jednym z podstawowych zadaŒ wğasnych powiatu. W trakcie roku 2016 na terenie Miasta 

Lublin funkcjonowağo ğŃcznie 360 rodzin zastňpczych
12
, w kt·rych przebywağo 495 dzieci 

(w tym 27 dzieci z orzeczonŃ niepeğnosprawnoŜciŃ). 

 NajliczniejszŃ grupň stanowiğy rodziny zastňpcze spokrewnione (267), w kt·rych 

wychowywağo siň 328 dzieci. Rodzin zastňpczych niezawodowych byğo 84, a pod ich opiekŃ 

pozostawağo 106 dzieci. Ponadto w MieŜcie Lublin funkcjonowağo 8 rodzin zastňpczych 

zawodowych peğniŃcych funkcjň pogotowia rodzinnego (49 dzieci), 3 rodziny zastňpcze 

zawodowe (9 dzieci) oraz 1 rodzina zastňpcza zawodowa specjalistyczna (3 dzieci), z kt·rŃ 

umowa z dniem 1 wrzeŜnia 2016 r. zostağa rozwiŃzana z uwagi na zmianň miejsca 

zamieszkania rodziny, kt·ra przeprowadziğa siň poza Lublin.  

 

 

                                                 
12

  Trzy rodziny peğniğy jednoczeŜnie funkcjň rodziny zastňpczej spokrewnionej i niezawodowej. 
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Wykres 9. Rodziny zastňpcze funkcjonujŃce na terenie Miasta Lublin i dzieci w nich umieszczone 

w 2016 roku 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

W funkcjonujŃcych na terenie Miasta Lublin rodzinach zastňpczych w w/w okresie na 

mocy orzeczeŒ sŃdu umieszczono 54 dzieci.  

W okresie sprawozdawczym z rodzin zastňpczych odeszğo ğŃcznie 46 dzieci, w tym: 

¶ 8 dzieci powr·ciğo do rodziny naturalnej (w tym 2 dzieci pozostaje decyzjŃ 

sŃdu pod opiekŃ babki),  

¶ 12 dzieci zostağo adoptowanych,  

¶ 11 dzieci umieszczono w instytucjonalnej pieczy zastňpczej,  

¶ 25 usamodzielniğo siň. 

Trzy rodziny zastňpcze, w kt·rych przebywa ğŃcznie 3 dzieci zmieniğy miejsce 

zamieszkania, wyprowadziğy siň poza Lublin. Jedna rodzina zastňpcza zawodowa 

specjalistyczna z 3 dzieci zmieniğa miejsce zamieszkania. Dwoje dzieci opuŜciğo rodziny 

zastňpcze spokrewnione (w tym jedno z powodu zgonu rodziny). Zostağy one umieszczone 

w 2 rodzinach zastňpczych niezawodowych. 

W 2016 roku 16 wychowank·w rodzinnej pieczy zastňpczej ukoŒczyğo 18 lat 

i zadeklarowağo pozostanie w rodzinie zastňpczej. 

2.1.2. Dziağania podejmowane na rzecz rodzin zastňpczych funkcjonujŃcych na terenie 

Miasta Lublin oraz dzieci objňtych rodzinnŃ pieczŃ zastňpczŃ 
 

Realizacja ŜwiadczeŒ dla rodzin zastňpczych 

 Og·ğem wydatki zwiŃzane z wypğatami ŜwiadczeŒ dla lubelskich rodzin zastňpczych 

wyniosğy 4 620 683,11 zğ
13

, w tym 452 950,75 zğ stanowiğy wydatki na Ŝwiadczenia dla 

                                                 
13

 Kwota zawiera wydatki na Ŝwiadczenia i wynagrodzenia dla lubelskich rodzin zastňpczych (bez wydatk·w 
poniesionych na rodziny  pomocowe i osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieĺmi i przy pracach 

gospodarskich) 
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dzieci umieszczonych w lubelskich rodzinach zastňpczych, a pochodzŃcych z innych 

powiat·w.  

Wykres 10. Wydatki na Ŝwiadczenia dla rodzin zastňpczych funkcjonujŃcych na terenie Miasta 

Lublin w 2016 roku 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

Zgodnie ustawŃ o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej z dnia 9 czerwca 

2011 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z p·Ŧn. zm.) rodzinom zastňpczym przysğugujŃ 

nastňpujŃce Ŝwiadczenia obligatoryjne: Ŝwiadczenie na pokrycie koszt·w utrzymania 

dziecka w rodzinie zastňpczej, dodatek na dziecko legitymujŃce siň orzeczeniem 

o niepeğnosprawnoŜci, dodatek na dziecko umieszczone na podstawie ustawy 

o postňpowaniu w sprawach nieletnich oraz Ŝrodki finansowe na utrzymanie lokalu 

mieszkalnego lub domu jednorodzinnego dla rodziny zastňpczej niezawodowej 

i zawodowej, w kt·rej przebywa wiňcej niŨ 3 dzieci, 

Rodziny zastňpcze mogŃ otrzymaĺ r·wnieŨ nastňpujŃce Ŝwiadczenia fakultatywne: 

dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka ï raz w roku, 

Ŝwiadczenie na pokrycie niezbňdnych koszt·w zwiŃzanych z potrzebami przyjmowanego 

dziecka ï jednorazowo, Ŝwiadczenie na pokrycie koszt·w zwiŃzanych z wystŃpieniem 

zdarzeŒ losowych lub innych zdarzeŒ majŃcych wpğyw na jakoŜĺ sprawowanej opieki - 

jednorazowo lub okresowo, jak r·wnieŨ Ŝwiadczenie na pokrycie koszt·w zwiŃzanych 

z przeprowadzeniem niezbňdnego remontu lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego 

(w przypadku rodzin zawodowych).  

Na mocy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastňpczej wydano ğŃcznie 485 decyzji administracyjnych, w tym: 

ü 184 decyzje dotyczŃce przyznania Ŝwiadczenia na pokrycie koszt·w utrzymania 

dzieci umieszczonych rodzinach zastňpczych ï Ŝwiadczenia obligatoryjne, 



81 

 

ü 36 decyzji zmieniajŃcych decyzje przyznajŃce Ŝwiadczenia na pokrycie koszt·w 

utrzymania dzieci umieszczonych rodzinach zastňpczych ï Ŝwiadczenia 

obligatoryjne, 

ü 71 decyzji uchylajŃcych decyzje przyznajŃce Ŝwiadczenia na pokrycie koszt·w 

utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zastňpczych, 

ü 63 decyzje dotyczŃce ŜwiadczeŒ nienaleŨnie pobranych, wraz z umorzeniami, 

ü 24 decyzje dotyczŃce Ŝrodk·w finansowych na utrzymanie domu jednorodzinnego 

lub lokalu mieszkalnego ï Ŝwiadczenie obligatoryjne, gdy w rodzinie zastňpczej 

przebywa wiňcej niŨ 3 dzieci, 

ü 53 decyzje przyznajŃce jednorazowe Ŝwiadczenie na pokrycie niezbňdnych 

wydatk·w zwiŃzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka - Ŝwiadczenia 

fakultatywne, 

ü 3 decyzje przyznajŃce jednorazowe Ŝwiadczenie na pokrycie koszt·w zdarzenia 

losowego, 

ü 4 decyzje odmowne dotyczŃce, przyznania jednorazowego Ŝwiadczenia na pokrycie 

niezbňdnych wydatk·w zwiŃzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka ï 

Ŝwiadczenie fakultatywne, 

ü 47 decyzji odstňpujŃcych od ustalenia opğaty za pobyt dziecka w rodzinie zastňpczej 

(decyzje wydane na podstawie uchwağy nr 428/XIX/2012 Rady Miasta Lublin z dnia 

29 marca 2012 r. w sprawie okreŜlenia szczeg·ğowych warunk·w umorzenia 

w cağoŜci lub w czňŜci ğŃcznie z odsetkami, odroczenia terminu pğatnoŜci, rozğoŨenia 

na raty lub odstňpowania od ustalenia opğaty za pobyt w pieczy zastňpczej dziecka, 

kt·re przed umieszczeniem w pieczy zastňpczej zamieszkiwağo na terenie Miasta 

Lublin. 

W zaleŨnoŜci od postanowienia sŃdu, dzieci pochodzŃce z terenu Miasta Lublin mogŃ 

zostaĺ umieszczone w rodzinach zastňpczych na terenie innego powiatu, podobnie jak 

rodziny zamieszkujŃce na terenie Lublina mogŃ zostaĺ ustanowione rodzinami zastňpczymi 

dla dzieci pochodzŃcych z innych powiat·w. Wynika to m. in. z faktu umieszczenia dzieci 

w rodzinach zastňpczych spokrewnionych, lub teŨ z braku rodzin zastňpczych gotowych na 

przyjňcie dzieci w ich miejscu zamieszkania. 

W roku 2016 w lubelskich rodzinach zastňpczych przebywağo 453 dzieci 

pochodzŃcych z Lublina. Wypğacono dla nich 5 135 ŜwiadczeŒ, kt·rych wartoŜĺ wyniosğa 

3 844 356,26 zğ. 

W roku 2016 w 34 lubelskich rodzinach zastňpczych, na podstawie porozumieŒ 

zawartych z 20 powiatami,  przebywağo 42 dzieci z terenu innych powiat·w.  

Tabela 17. Dzieci z innych powiat·w w lubelskich rodzinach zastňpczych w 2016r. 

L.p. Nazwa powiatu 

Liczba rodzin na 

trenie Miasta 

Lublin  

Liczba dzieci 

z innych powiat·w 

na terenie Miasta 

Lublin  

1 Biğgorajski 1 1 

2 Hrubieszowski 1 1 

3 Ğukowski 1 1 
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4 RadzyŒski 1 1 

5 Zamojski 1 1 

6 NiŨaŒski 1 1 

7 ĞňczyŒski 3 3 

8 Lubartowski 2 2 

9 Puğawski 3 4 

10 Lubelski 10 13 

11 Cheğmski 1 1 

12 Sanocki 1 1 

13 M. ZamoŜĺ 1 1 

14 Opolski 2 2 

15 świdnicki 6 9 

Razem: 35 42 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

Na dzieci z innych powiat·w umieszczane w lubelskich rodzinach zastňpczych 

wypğacono 465 ŜwiadczeŒ o wartoŜci 411 850,07 zğ.. Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce 

rodzaj·w wypğacanych ŜwiadczeŒ zawarto w tabeli nr 17. 

Realizacja dodatku wychowawczego 

Zgodnie z art. 80 ust. 1a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej, 

rodzinie zastňpczej oraz prowadzŃcemu rodzinny dom dziecka, na kaŨde umieszczone 

dziecko do ukoŒczenia 18 roku Ũycia, przysğuguje dodatek w wysokoŜci Ŝwiadczenia 

wychowawczego okreŜlonego w przepisach ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy 

paŒstwa w wychowywaniu dzieci, zwany dalej ,,dodatkiem wychowawczymò. Zgodnie 

z art. 87 ust. 1 i 1a ustawy, dodatek wychowawczy przyznaje siň od dnia faktycznego 

umieszczenia dziecka w rodzinie zastňpczej, (nie wczeŜniej niŨ od dnia 1 kwietnia 2016 r.) 

do dnia faktycznego opuszczenia przez dziecko rodziny zastňpczej, nie dğuŨej jednak niŨ do 

ukoŒczenia 18 roku Ũycia. Prawo do dodatku wychowawczego ustala siň na okres 12 

miesiňcy. 

W okresie sprawozdawczym rozpatrzonych zostağo 412 wniosk·w o przyznanie 

dodatku wychowawczego dla 396 dzieci przebywajŃcych w rodzinach zastňpczych na 

terenie Miasta Lublin. Liczba rodzin zastňpczych, kt·re w 2016 roku zğoŨyğy wnioski 

o przyznanie dodatku wychowawczego wynosi 290. W sprawie dodatku wychowawczego 

wydano ğŃcznie 485 decyzji administracyjnych, w tym: 

ü 422 decyzje przyznajŃce Ŝwiadczenie, 

ü 38 decyzji uchylajŃcych przyznanie Ŝwiadczenia (z powodu, m.in.: opuszczenia przez 

dziecko rodziny zastňpczej, zmiany miejsca zamieszkania rodziny zastňpczej, zmiany 

rodziny zastňpczej, umieszczenia dziecka w pieczy instytucjonalnej), 

ü 3 decyzje zmieniajŃce decyzje przyznajŃce Ŝwiadczenie, (z powodu zmiany okresu 

sprawowania opieki nad dzieckiem, np. dziecko chwilowo przebywağo w rodzinie 

biologicznej, umieszczenia dziecka w pieczy instytucjonalnej), 
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ü 22 decyzje w sprawie nienaleŨnie pobranego Ŝwiadczenia, (z powodu opuszczenia 

przez dziecko rodziny zastňpczej, umieszczenia dziecka w MğodzieŨowym OŜrodku 

Socjoterapeutycznym). 

W 2016 roku wypğacono ğŃcznie 3 253 Ŝwiadczenia dodatku wychowawczego dla 396 

dzieci, na kwotň 1 606 202,19zğ. 

Tabela 18. Realizacja dodatku  wychowawczego dla dzieci w rodzinach zastňpczych na terenie 

Miasta Lublin 

Liczba wniosk·w Liczba dzieci Liczba ŜwiadczeŒ Wypğacona kwota  

412 396 3253 1 606 202,19 zğ 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

 

Wynagrodzenia dla rodzin zastňpczych zawodowych 

W MieŜcie Lublin w 2016 roku funkcjonowağo 12 rodzin zastňpczych zawodowych 

w tym: 8 peğniŃcych funkcjň pogotowia rodzinnego i jedna rodzina zastňpcza zawodowa 

specjalistyczna.  

Na podstawie zawartej umowy o peğnienie funkcji rodziny zastňpczej zawodowej, 

rodzinie zastňpczej przysğuguje miesiňczne wynagrodzenie. W przypadku 6 zawodowych 

rodzin zastňpczych peğniŃcych funkcjň pogotowia rodzinnego wysokoŜĺ wynagrodzenia 

ustalona zostağa zgodnie z art. 78c i art. 78d ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

spoğecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zmianami w brzmieniu obowiŃzujŃcym na 

dzieŒ 31.12.2011)
14
. Dla dw·ch rodzin zastňpczych zawodowych peğniŃcych funkcjň 

pogotowia rodzinnego wynagrodzenie wypğacane jest zgodnie z ustawŃ z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej. 

Zgodnie z art. 234 ust. 1 ï 5 ustawy, w dniu 31 grudnia 2014 r. zawarto umowy 

zlecenia o peğnienie funkcji rodziny zastňpczej zawodowej z dwiema rodzinami, kt·re przed 

1 stycznia 2015 r. peğniğy funkcjň zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem wielodzietnej 

rodziny zastňpczej. WysokoŜĺ wynagrodzenia 2 zawodowych rodzin zastňpczych ustalono 

zgodnie z art. 85 ust. 1 ustawy.  

W okresie sprawozdawczym dwie rodziny zastňpcze niezawodowe przeksztağcono 

w rodziny zastňpcze zawodowe na podstawie 2 um·w: umowy zlecenia zawartej w dniu 10 

marca 2016 r. o peğnienie funkcji rodziny zastňpczej zawodowej od dnia 10.03.2016 r. 

z przysğugujŃcym wynagrodzeniem w wysokoŜci 2.000,00 zğ miesiňcznie oraz umowy 

zlecenia zawartej w dniu 25 kwietnia 2016 r. o peğnienie funkcji rodziny zastňpczej 

zawodowej specjalistycznej od dnia 01 maja 2016 r. z przysğugujŃcym wynagrodzeniem 

w wysokoŜci 2.000,00 zğ miesiňcznie. W dniu 25 sierpnia 2016 r. podpisano od dnia 

1 wrzeŜnia 2016 r. jednŃ umowň o peğnienie funkcji rodziny zastňpczej zawodowej peğniŃcej 

funkcjň pogotowia rodzinnego. Kwota wynagrodzenia zostağa ustalona zgodnie z ustawŃ. 

                                                 
14

 Na podstawie art. 226 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastňpczej rodziny zastňpcze zawodowe miağy moŨliwoŜĺ zğoŨenia wniosk·w o wypğatň wynagrodzenia na 

podstawie przepis·w obowiŃzujŃcych do dnia 31 grudnia 2011 r. 
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W roku 2016 na wynagrodzenia rodzin zastňpczych zawodowych wydatkowano 

ğŃcznie 364 476,78 zğ.  

W ramach dziağaŒ na rzecz rodzin zastňpczych, poza wypğatŃ ŜwiadczeŒ, Dziağ 

ds. rodzinnej pieczy zastňpczej i asysty rodzinnej realizowağ wiele innych zadaŒ, m. in.: 

ü Dokonywanie okresowych ocen sytuacji dzieci umieszczonych w systemie rodzinnej 

pieczy zastňpczej. 

Zgodnie z art. 129 ustawy, organizator dokonuje oceny sytuacji dziecka 

umieszczonego w rodzinie zastňpczej oraz w rodzinnym domu dziecka. W ramach 

dziağalnoŜci Dziağu przeprowadzono 809 ocen sytuacji dzieci przebywajŃcych w rodzinnej 

pieczy zastňpczej i przekazano na piŜmie 809 opinii o zasadnoŜci dalszego pobytu dziecka 

w pieczy zastňpczej do wğaŜciwych sŃd·w. Ocen tych dokonano w celu ustalenia aktualnej 

sytuacji rodzinnej dziecka, analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzinŃ, 

modyfikacji planu pomocy dziecku, monitorowania procedur adopcyjnych dzieci 

z uregulowanŃ sytuacjŃ prawnŃ umoŨliwiajŃcŃ przysposobienie, oceny stanu zdrowia 

dziecka i jego aktualnych potrzeb oraz oceny zasadnoŜci dalszego pobytu dziecka w pieczy 

zastňpczej. Ocena dotyczyğa 396 dzieci. W przypadku dzieci w wieku poniŨej 3 lat oceny 

dokonywano nie rzadziej niŨ co 3 miesiŃce. Sytuacja dzieci starszych podlegağa ocenie nie 

rzadziej niŨ co 6 miesiňcy.  

 W zwiŃzku z nowelizacjŃ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastňpczej w ocenie sytuacji dzieci przebywajŃcych w pieczy zastňpczej 

mogli uczestniczyĺ ich opiekunowie zastňpczy, a takŨe rodzice naturalni, jeŨeli nie zostali 

pozbawieni przez SŃd wğadzy rodzicielskiej. O terminach posiedzeŒ zespoğu oceniajŃcego 

zawiadamiano rodzic·w biologicznych oraz opiekun·w zastňpczych dzieci, kt·rych sytuacjň 

oceniano. W procesie oceny brali udziağ psycholog, pedagog, wğaŜciwy koordynator 

rodzinnej pieczy zastňpczej lub pracownik socjalny sekcji ds. rodzin zastňpczych, 

(w przypadku kiedy rodzina zastňpcza nie byğa objňta wsparciem koordynatora), asystent 

rodziny w przypadku gdy rodzina naturalna byğa objňta asystenturŃ. 

ü Dokonywanie ocen funkcjonowania rodzin zastňpczych w kontekŜcie jakoŜci 

sprawowanej przez nie opieki. 

DziağajŃc na podstawie art. 132 ustawy, dokonano oceny 80 rodzin zastňpczych 

w odniesieniu do predyspozycji posiadanych przez opiekun·w oraz jakoŜci opieki 

sprawowanej nad powierzonymi im dzieĺmi. Dziağ dokonağ w/w ocen w skğadzie: 

psycholog, pedagog, wğaŜciwy koordynator rodzinnej pieczy zastňpczej lub pracownik 

socjalny w sytuacji, gdy rodzina zastňpcza nie byğa objňta wparciem koordynatora. 

W okresie sprawozdawczym dokonano ğŃcznie 7 ocen negatywnych, Dotyczyğy one 4 rodzin 

zastňpczych, spoŜr·d kt·rych 3 byğy dwukrotnie negatywnie oceniane. W przypadkach tych, 

zgodnie z art. 134 ust. 3 ustawy, zostağ skierowany do wğaŜciwego sŃdu wniosek o uchylenie 

postanowienia o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastňpczej, 

ü Dziağania diagnostyczno-konsultacyjne w celu pozyskiwania, szkolenia 

i kwalifikowania os·b zgğaszajŃcych gotowoŜĺ do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej. 
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SpecjaliŜci zatrudnieni w dziale przeprowadzili badania psychologiczne 140 os·b 

(97 rodzin) bňdŃcych kandydatami na rodziny zastňpcze bŃdŦ sprawujŃcymi juŨ funkcjň 

rodziny zastňpczej. W 2016 r. wydano 101 opinii dotyczŃcych motywacji i predyspozycji 

do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej.  

Psycholodzy i pedagodzy dziağu przeprowadzili badania psychologiczne 

i pedagogiczne 4 os·b (3 rodzin) kandydujŃcych do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej. 

Wydano 3 opinie psychologicznoïpedagogiczne zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt. 13 ustawy. 

W 2016 roku Komisja ds. kwalifikowania kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny 

zastňpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka odbyğa 50 posiedzeŒ. Wynikiem prac 

Komisji byğo: 

- wydanie 1 skierowania dla 2 kandydat·w (1 rodzina) na szkolenie dla kandydat·w 

do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej niezawodowej, zawodowej oraz prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka, 

- wydanie 3 zaŜwiadczeŒ kwalifikacyjnych dla 4 os·b (z 3 rodzin) zawierajŃcych 

potwierdzenie ukoŒczenia szkolenia, speğnienia warunk·w, o kt·rych mowa w art. 

42 oraz posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastňpczej
15

.     

- sporzŃdzenie 46 protokoğ·w stwierdzajŃcych speğnianie przez kandydat·w 

wymog·w, o kt·rych mowa w art. 42 ust. 1-3 ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastňpczej, 

- sporzŃdzenie 15 protokoğ·w dotyczŃcych wstňpnej akceptacji kandydat·w do 

peğnienia funkcji rodziny zastňpczej niezawodowej, zawodowej oraz prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka (3 osoby stanowiŃce 2 rodziny nie speğniağy warunk·w do 

peğnienia funkcji rodziny zastňpczej, o kt·rej mowa w art. 47 ust. 1-3 ustawy)
16

. 

W 2016 roku Regionalny OŜrodek Polityki Spoğecznej OŜrodek Adopcyjny w Lublinie 

(na proŜbň MOPR w Lublinie) przeszkoliğ 3 osoby (3 rodziny zastňpcze niezawodowe) oraz 

2 kandydat·w (1 rodzinň) do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej niezawodowej. Szkolenie 

przeprowadzono w terminie 05.05.2016 r. - 06.10.2016 r. na podstawie Programu PRIDE 

Rodzinna Opieka Zastňpcza/Adopcja w wymiarze 55 godzin szkoleniowych i konsultacji 

indywidualnych oraz 10 godzin praktyk. 

ü Wspieranie i poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne os·b sprawujŃcych rodzinnŃ 

pieczň zastňpczŃ.  

 W roku 2016 tŃ formŃ pomocy objňto 39 rodzin zastňpczych. Udzielono ğŃcznie 259 

porad, w tym: 107 porad psychologicznych i 152 porady pedagogiczne.  

                                                 
15

 DziağajŃc  na podstawie ZarzŃdzenie nr 56/2013 Dyrektora Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie 

w Lublinie z dn. 10.07.2013r. w sprawie ustalenia procedury kwalifikowania kandydat·w do peğnienia funkcji 

rodziny zastňpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka przez MOPR w Lublinie. 

16
 DziağajŃc na podstawie ZarzŃdzenie nr 196/2015 Dyrektora Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie 

w Lublinie z dn. 31.12.2015r. w sprawie Komisji ds. kwalifikowania do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej 

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz ustalenia wzor·w dokument·w obowiŃzujŃcych 

w postňpowaniu dotyczŃcym kwalifikowania kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 
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Tematyka porad dotyczyğa: 

- w ramach poradnictwa psychologicznego: konsekwencji emocjonalnych przyjňcia 

dziecka do rodziny zastňpczej, adaptacji dziecka do nowej sytuacji, wsp·ğpracy rodziny 

zastňpczej z rodzinŃ naturalnŃ dziecka, sposob·w skutecznego komunikowania siň 

w rodzinie, przezwyciňŨania trudnoŜci szkolnych dziecka, poszerzania kompetencji 

wychowawczych; 

- w ramach poradnictwa pedagogicznego: problem·w wychowawczych wynikajŃcych 

z historii Ũycia dziecka, kontakt·w opiekun·w zastňpczych z rodzinŃ naturalnŃ dziecka, 

postaw rodzic·w zastňpczych wobec problem·w dziecka, metod wychowawczych 

stosowanych przez opiekun·w zastňpczych, kierowania rodzin zastňpczych do lekarzy 

specjalist·w, specjalistycznej pomocy psychologicznej i pedagogicznej, udzielania 

wskaz·wek o moŨliwoŜci skierowania dzieci do plac·wek specjalistycznych i wsparcia 

dziennego. 

ü SporzŃdzanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy 

zastňpczej (zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastňpczej). 

W roku 2016 psychologowie i pedagodzy zatrudnieni w Dziale ds. rodzinnej pieczy 

zastňpczej i asysty rodzinnej, sporzŃdzili ğŃcznie 66 diagnoz psychofizycznych dzieci 

umieszczonych w rodzinnej pieczy zastňpczej. W trosce o rzetelnoŜĺ dokonywanych 

diagnoz pracownikom (pedagogom i psychologom) zapewniano specjalistyczne szkolenia 

uprawniajŃce do wykorzystania narzňdzia Karta Oceny Rozwoju Psychoruchowego do 

diagnozy dzieci w wieku od 1. miesiŃca do koŒca 9. roku Ũycia oraz narzňdzia 

diagnostycznego Karta Oceny Zachowania i Emocji dla dzieci w wieku od 1. miesiŃca do 16 

roku Ũycia. Pracownicy uzyskali certyfikaty pozwalajŃce na wykorzystywanie zakupionych 

narzňdzi sğuŨŃcych do diagnoz psychofizycznych dzieci. Szkolenie przeprowadzono 

w Warszawie, a certyfikaty zostağy wydane przez firmň KomoLOGO Piotr Gruba, 

ul. Wiejska 21, Niezdrowice z odziağem w Pszennej 2, kt·ra jako jedyna w kraju jest 

upowaŨniona do prowadzenia takich szkoleŒ i wydawania certyfikat·w. 

Szkolenia oraz narzňdzia diagnostyczne zostağy sfinansowane ze Ŝrodk·w Miasta 

Lublin.  

ü SporzŃdzanie rejestr·w danych za rok 2016 o osobach (zgodnie z art. 46 ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej): 

- zakwalifikowanych do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej zawodowej, rodziny 

zastňpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

- peğniŃcych funkcjň rodziny zastňpczej zawodowej lub rodziny zastňpczej 

niezawodowej oraz prowadzŃcych rodzinny dom dziecka. 

 W 2016 roku sporzŃdzono 2 rejestry i przekazano je w dniach: 5 lipca 2016 r. oraz 

3 stycznia 2017 r. do SŃdu Rejonowego Lublin-Zach·d w Lublinie i SŃdu Rejonowego 

Lublin-Wsch·d w Lublinie z siedzibŃ w świdniku. Pierwszy rejestr zawierağ informacje 

o: 11 rodzinach peğniŃcych funkcjň rodziny zastňpczej zawodowej, 59 rodzinach peğniŃcych 

funkcjň rodziny zastňpczej niezawodowej, 9 rodzinach zakwalifikowanych do peğnienia 
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funkcji rodziny zastňpczej niezawodowej i 18 rodzinach zastňpczych niezawodowych, 

w kt·rych przebywajŃ peğnoletni wychowankowie. Uaktualniony w grudniu 2016 r. oraz 

przekazany w dniu 3 stycznia 2017 r. rejestr zawierağ informacje o: 11 rodzinach peğniŃcych 

funkcjň rodziny zastňpczej zawodowej, 66 rodzinach peğniŃcych funkcjň rodziny zastňpczej 

niezawodowej, 7 rodzinach zakwalifikowanych do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej 

niezawodowej i 17 rodzinach zastňpczych niezawodowych, w kt·rych przebywali peğnoletni 

wychowankowie.  

ü Przekazywanie do wğaŜciwych sŃd·w wniosk·w o wszczňcie z urzňdu postňpowania 

o wydanie zarzŃdzeŒ wobec dziecka celem uregulowania sytuacji prawnej (zgodnie z art. 47 

ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej). 

W roku 2016 przekazano ğŃcznie 10 wniosk·w o wszczňcie z urzňdu postepowania 

o wydanie zarzŃdzeŒ wobec dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastňpczej celem 

uregulowania ich sytuacji prawnej.  

ü SporzŃdzanie pozw·w o zasŃdzenie ŜwiadczeŒ alimentacyjnych na rzecz dzieci. 

 Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

w 2016 roku Dyrektor Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wni·sğ do SŃdu 

ğŃcznie 29 pozw·w o zasŃdzenie ŜwiadczeŒ alimentacyjnych na rzecz 36 dzieci 

pochodzŃcych z Lublina i przebywajŃcych w lubelskich rodzinach zastňpczych oraz 38 

pozw·w o zasŃdzenie ŜwiadczeŒ alimentacyjnych na rzecz 51 dzieci pochodzŃcych 

z Lublina, a przebywajŃcych w rodzinach zastňpczych poza Miastem Lublin. Ponadto 

Dyrektor Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie zğoŨyğ do Komornik·w 

SŃdowych 16 wniosk·w o wszczňcie egzekucji ŜwiadczeŒ alimentacyjnych. 

ü DziağalnoŜĺ informacyjna, upowszechnianie wiedzy i promowanie ruchu rodzicielstwa 

zastňpczego. 

W okresie sprawozdawczym do siedziby dziağu zgğosiğo siň 49 rodzin zamierzajŃcych 

podjŃĺ starania o ustanowienie ich rodzinami zastňpczymi, z kt·rymi przeprowadzono 96 

spotkaŒ informacyjnych na temat warunk·w, jakie muszŃ speğniaĺ kandydaci do peğnienia 

funkcji rodziny zastňpczej. 

W dniu 31 maja 2016r. w godz. 14.00-18.00 na terenie Domu MğodzieŨy SOS, przy 

ul. Jutrzenki 1 odbyğy siň uroczyste obchody Dnia Rodzicielstwa Zastňpczego, w ramach IV 

Lubelskich Dni PromujŃcych Zdrowie. W trakcie uroczystoŜci wyr·Ũnione rodziny 

zastňpcze otrzymağy dyplomy oraz Medale Prezydenta Miasta Lublin. Ponadto zostağ 

przeprowadzony wykğad na temat rodzicielstwa zastňpczego. UroczystoŜĺ uŜwietniğy 

wystňpy artystyczne  ch·ru Akademos. Rodziny zastňpcze oraz osoby zainteresowane 

tematykŃ rodzicielstwa zastňpczego mogğy skorzystaĺ z poradnictwa dotyczŃcego 

rodzicielstwa zastňpczego (przekazywano osobom zainteresowanym folder RODZINA 

ZASTŇPCZA SZANSł DLA DZIECKA). Jak co roku, na zakoŒczenie obchod·w 

zorganizowano piknik integracyjny (czňŜĺ rekreacyjna) dla rodzin zastňpczych, 

usamodzielnionych wychowank·w i ich bliskich oraz wszystkich os·b zainteresowanych 

rodzicielstwem zastňpczym, mieszkajŃcym na terenie Miasta Lublin. Podczas czňŜci 
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rekreacyjnej odbyğy siň  m.in.: gry, zabawy, konkursy, warsztaty dla dzieci, w tym warsztaty 

z robotyki, pokazy pierwszej pomocy przedmedycznej i pokazy judo. 

ü Informacje na temat dzieci z uregulowanŃ sytuacjŃ prawnŃ. 

 Do OŜrodka Adopcyjnego w Lublinie przekazano informacjň na temat 36 dzieci 

z uregulowanŃ sytuacjŃ prawnŃ. W informacjach tych uwzglňdniono opiniň dotyczŃcŃ 

charakteru wiňzi ğŃczŃcej dziecko z aktualnym opiekunem. 

ü SporzŃdzanie wywiad·w Ŝrodowiskowych przez pracownik·w socjalnych. 

W roku 2016 pracownicy socjalni sekcji ds. wsparcia rodzin zastňpczych prowadzili 

systematycznŃ pracň socjalnŃ z rodzinami zastňpczymi oraz wychowankami umieszczonymi 

w rodzinnej pieczy zastňpczej. Pracownicy socjalni przeprowadzali r·wnieŨ wywiady 

Ŝrodowiskowe z rodzinami zastňpczymi, kt·re ubiegağy siň o Ŝwiadczenia z ustawy 

o pomocy spoğecznej oraz z osobami usamodzielnianymi. W roku 2016 pracownicy socjalni 

przeprowadzili ğŃcznie 98 wywiad·w Ŝrodowiskowych, w tym 56 wywiad·w 

przeprowadzono z osobami usamodzielnianymi (co stanowi 57,14% og·ğu 

przeprowadzonych wywiad·w). 

W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni pracowali z 194 rodzinami 

zastňpczymi
17
, w kt·rych umieszczonych byğo 238 dzieci. ZakoŒczyli pracň z 31 rodzinami 

zastňpczymi, odbyli 1 841 wizyt w Ŝrodowisku. Uczestniczyli w 339 spotkaniach, w czasie 

kt·rych dokonywano ocen sytuacji dzieci oraz w 19 spotkaniach, na kt·rych dokonywano 

ocen funkcjonowania rodzin zastňpczych (na potrzeby tych ocen przygotowali lub 

uaktualnili 339 informacji o funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zastňpczych i 19 informacji 

o rodzinach zastňpczych).  

Zgodnie z art. 47 ust. 5 ustawy, przygotowano i przesğano do wğaŜciwych sŃd·w 249 

informacji o cağoksztağcie sytuacji osobistej dzieci umieszczonych w rodzinach zastňpczych 

oraz sytuacji rodzin dzieci. 

Pracownicy socjalni w roku 2016 sporzŃdzili 42 opinie o rodzicach biologicznych, 

kt·rych dzieci przebywajŃ w rodzinnej pieczy zastňpczej. Uczestniczyli r·wnieŨ 

w posiedzeniach Komisji ds. kwalifikowania kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny 

zastňpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.  

2.1.3. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastňpczej 

 W 2016 r. w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastňpczej i asysty rodzinnej zatrudnionych 

byğo 11 koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej. Og·ğem wydatki na ich zatrudnienie 

wyniosğy 377 544,44 zğ
18

. Na dofinansowanie koszt·w wynagrodzenia w ramach realizacji 

Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej na 2016 r. - 

Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastňpczej, Miasto Lublin pozyskağo 

                                                 
17

 W tym rodziny, w kt·rych przebywali wyğŃcznie peğnoletni wychowankowie oraz rodziny, kt·re w ciŃgu 

roku sprawozdawczego zostağy przekazane koordynatorowi rodzinnej pieczy zastňpczej, tj. ğŃcznie 17 rodzin 

zastňpczych. 

18
 Wydatki na wynagrodzenia dla koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej wraz z pochodnymi. 
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z budŨetu paŒstwa dotacjň celowŃ w kwocie 105 820,00 zğ (co stanowiğo 28% cağoŜci 

wydatk·w) na dofinansowanie wynagrodzeŒ dla 5 koordynator·w.  

W okresie sprawozdawczym koordynatorzy rodzinnej pieczy zastňpczej pracowali 

z 183 rodzinami zastňpczymi, w kt·rych umieszczonych byğo 281 dzieci. ZakoŒczyli pracň 

z 27 rodzinami zastňpczymi (w tym ujňto rodziny zastňpcze, kt·re w ciŃgu roku 

sprawozdawczego objňli wsparciem pracownicy socjalni). Koordynatorzy odbyli 2 030 

wizyt w Ŝrodowisku. Uczestniczyli w 470 spotkaniach, w czasie kt·rych dokonywano ocen 

sytuacji dzieci oraz w 61 spotkaniach, na kt·rych dokonywano ocen funkcjonowania rodzin 

zastňpczych (na potrzeby tych ocen przygotowali lub uaktualnili 470 informacji 

o funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zastňpczych i 61 informacji o rodzinach zastňpczych).  

Gğ·wne zadania zrealizowane przez koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej polegağy na: 

¶ rozpoznawaniu sytuacji i potrzeb dzieci przebywajŃcych w rodzinach zastňpczych; 

¶ rozpoznawaniu i ocenie jakoŜci wykonywania przez opiekun·w zastňpczych zadaŒ 

wynikajŃcych ze sprawowanej funkcji; 

¶ motywowaniu i kierowaniu opiekun·w zastňpczych do skorzystania 

ze specjalistycznej pomocy (poradni psychologiczno-pedagogicznych, poradni 

logopedycznych, poradni specjalistycznych i rodzinnych, Ŝwietlic Ŝrodowiskowych, 

oŜrodk·w medycznych, fundacji i stowarzyszeŒ, itp.) w celu wsparcia rodziny 

w zapewnieniu dzieciom odpowiednich warunk·w do rozwoju; 

¶ poszukiwaniu pomocy w nauce dla dzieci poprzez kontakt ze Ŝwietlicami, 

wolontariuszami organizacji pozarzŃdowych, poprzez motywowanie opiekun·w 

do zapewnienia dzieciom korepetycji lub udziağu w zajňciach wyr·wnawczych;  

¶ motywowaniu, w wyjŃtkowych przypadkach, opiekun·w zastňpczych do zmiany 

plac·wek edukacyjnych dzieci na takie, kt·re w spos·b optymalny odpowiadağyby 

ich specjalnym potrzebom; 

¶ motywowaniu dzieci do rozwijania zainteresowaŒ;  

¶ wystňpowaniu do szk·ğ z wnioskami o nadesğanie opinii o sytuacji szkolnej 

i wychowawczej dzieci oraz informacji o wsp·ğpracy opiekun·w zastňpczych 

z plac·wkami edukacyjnymi; 

¶ nawiŃzywaniu, w celu cağoŜciowego poznania sytuacji dziecka, kontaktu z jego 

rodzicami biologicznymi; 

¶ udzielaniu pomocy w sytuacjach trudnoŜci wychowawczych sprawianych przez 

wychowank·w; 

¶ udzielaniu wsparcia dorosğym wychowankom rodzin zastňpczych, kt·rzy 

zamieszkujŃ wsp·lnie z rodzinami zastňpczymi objňtymi pracŃ koordynatora 

rodzinnej pieczy zastňpczej z racji opieki nad innymi mağoletnimi dzieĺmi 

umieszczonymi w pieczy zastňpczej; 

¶ udzielaniu pomocy usamodzielniajŃcym siň wychowankom rodzin zastňpczych 

poprzez pokierowanie ich do odpowiednich instytucji; 

¶ przygotowywaniu i prowadzeniu dokumentacji dotyczŃcej pracy z rodzinŃ zastňpczŃ.  
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2.1.4. Pozostağe formy wsparcia dla rodzin zastňpczych  

Rodziny pomocowe 

Rodziny zastňpcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, sŃ wspierane przez 

rodziny pomocowe. Pomoc ta ma charakter tymczasowy, a podstawŃ umieszczenia dziecka 

w rodzinie pomocowej jest umowa zawarta miňdzy starostŃ a rodzinŃ pomocowŃ. 

RodzinŃ pomocowŃ moŨe zostaĺ: 

¶ rodzina zastňpcza niezawodowa, rodzina zastňpcza zawodowa lub prowadzŃcy 

rodzinny dom dziecka; 

¶ mağŨonkowie lub osoba niepozostajŃca w zwiŃzku mağŨeŒskim, przeszkoleni do 

peğnienia funkcji rodziny zastňpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub 

rodziny przysposabiajŃcej.  

  Rodziny takie, na mocy art. 73 ustawy, sprawujŃ czasowo opiekň nad dzieckiem 

w szczeg·lnoŜci w okresie niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzinň zastňpczŃ 

w zwiŃzku z wypoczynkiem, udziağem w szkoleniach lub pobytem w szpitalu, czy teŨ 

w sytuacji wystŃpienia nieprzewidzianych trudnoŜci lub zdarzeŒ losowych w rodzinie.  

  W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. podpisano 5 um·w o peğnienie funkcji 

rodziny pomocowej oraz wypğacono 9 wynagrodzeŒ dla rodzin pomocowych (4 umowy 

zostağy zawarte w miesiŃcu grudniu 2015 r. - wypğata wynagrodzeŒ nastŃpiğa w roku 2016) 

w ğŃcznej kwocie 4 923,42 zğ. Terminy realizacji 3 um·w obejmowağy przeğom 2015 

i 2016 r., jedna rodzina miağa termin realizacji umowy w 2016 r. W okresie 

sprawozdawczym opiekŃ rodzin pomocowych zostağo objňtych 14 dzieci. 

Osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieĺmi i przy pracach gospodarskich 

 Zgodnie z art. 57 ust. 1a, ustawy w przypadku gdy w rodzinie zastňpczej zawodowej 

lub rodzinie zastňpczej niezawodowej przebywa wiňcej niŨ 3 dzieci, na wniosek rodziny 

zastňpczej, zatrudnia siň osobň do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieĺmi i przy 

pracach gospodarskich. 

 W okresie sprawozdawczym podpisano 2 umowy o Ŝwiadczenie usğug polegajŃcych 

na pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieĺmi i przy pracach gospodarskich, 

w wymiarze nie wyŨszym niŨ 40 godzin. Umowy dotyczyğy 3 rodzin zastňpczych 

zawodowych peğniŃcych funkcjň pogotowia rodzinnego, w kt·rych na dzieŒ podpisania 

umowy przebywağo powyŨej 3 dzieci. Stawka za 1 godzinň usğug wynosiğa 10,00 zğ brutto. 

Wynagrodzenie dla 3 os·b zatrudnionych zgodnie z art. 57 ustawy (2 umowy podpisane 

w 2015 r.), wyniosğo ğŃcznie 6 785,08 zğ. Z tej formy pomocy skorzystağy 3 rodziny 

zastňpcze zawodowe peğniŃce funkcjň pogotowia rodzinnego, w kt·rych przebywağo po 

czworo dzieci. 

Grupy wsparcia 

  W 2016 roku w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastňpczej i asysty rodzinnej Miejskiego 

OŜrodka Pomocy Rodzinie prowadzono grupň wsparcia dla rodzin zastňpczych peğniŃcych 

funkcjň pogotowia rodzinnego. Grupa wsparcia odbyğa 9 spotkaŒ, w kt·rych uczestniczyğo 

7 rodzin. 
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2.1.5. Rodzinna piecza zastňpcza realizowana w innych powiatach 

Zgodnie z art. 191 ustawy, powiat wğaŜciwy ze wzglňdu na miejsce zamieszkania 

dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastňpczej, ponosi wydatki na 

opiekň i wychowanie dziecka umieszczonego w pieczy zastňpczej w innym powiecie. 

Podstawň zwrotu wydatk·w stanowi porozumienie w sprawie przyjňcia dziecka oraz 

warunk·w jego pobytu i wysokoŜci wydatk·w. 

Miasto Lublin w skali cağego 2016 roku poniosğo wydatki zwiŃzane z refundacjŃ 

wypğaconych ŜwiadczeŒ dla 97 dzieci, kt·re przebywağy w rodzinnej formie pieczy 

zastňpczej na terenie innych powiat·w ï w 64 rodzinach zastňpczych (na mocy porozumieŒ 

w sprawie przyjňcia dziecka oraz warunk·w jego pobytu i wysokoŜci wydatk·w na jego 

opiekň i wychowanie, zawartych z 29 powiatami). W 2016 r. wydatki na ten cel wynosiğy 

1 225 645,38 zğ
19

. 

Tabela 19. Lubelskie dzieci pod opiekŃ zastňpczŃ ŜwiadczonŃ na terenie innych powiat·w w 2016r.20
 

lp. Nazwa powiatu Liczba rodzin  Liczba dzieci  

Wydatki (koszt utrzymania 

dzieci lubelskich na terenie 

innych powiat·w) 

1 Biğgorajski 2 4 48 000,00 zğ 

2 Buski 1 3 16 790,25 zğ 

3 Gğogowski 1 1 16 869,60 zğ 

4 GarwoliŒski 1 1 11 638,00 zğ 

5 GdaŒski 1 1 11 500,00 zğ 

6 Hrubieszowski 1 1 12 000,00 zğ 

7 Janowski 1 1 12 000,00 zğ 

8 Krasnostawski 3 4 49 812,50 zğ 

9 KraŜnicki 3 5 75 347,06 zğ 

10 KoŜciaŒski 1 1 14 400,00 zğ 

11 Leski 2 8 134 879,85 zğ 

12 Lubartowski 6 7 72 353,55 zğ 

13 Lubelski 15 24 297 849,76 zğ 

14 ĞňczyŒski 5 7 64 890,75 zğ 

15 Miasto świnoujŜcie 1 1 7 920,00 zğ 

16 MrŃgowski 1 1 12 000,00 zğ 

17 Opolski 1 2 10 133,34 zğ 

18 Parczewski 1 1 14 400,00 zğ 

19 Pucki 1 2 25 340,40 zğ 

20 Puğawski 2 3 33 488,00 zğ 

21 RadzyŒski 1 1 8 000,00 zğ 

22 średzki 1 2 33 870,96 zğ 

                                                 
19

 Kwota zawiera wydatki na Ŝwiadczenia i wynagrodzenia dla rodzin zastňpczych  zamieszkujŃcych na terenie 

innych powiat·w, w kt·rych umieszczone byğy dzieci pochodzŃce z Lublina oraz wydatki poniesione na 

wynagrodzenia dla os·b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieĺmi i przy pracach gospodarskich; 

20
 Bez dziecka cudzoziemskiego 
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23 Staszowski 1 3 36 000,00 zğ 

24 świdnicki 5 6 71 539,99 zğ 

25 Warszawski Zachodni 1 1 28 411,43 zğ 

26 
Warszawskie Centrum 

Pomocy Rodzinie 
1 2 24 000,00 zğ 

27 Wielicki 1 1 50 289,94 zğ 

28 WoğomiŒski 2 2 19 920,00 zğ 

29 Zamojski 1 1 12 000,00 zğ 

razem: 64 97 1 225 645,38 zğ 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 

 

WŜr·d dzieci, za kt·re Miasto Lublin ponosiğo odpğatnoŜĺ w 2016 roku byğo 1 dziecko 

cudzoziemskie, kt·re przebywağo w niezawodowej rodzinie zastňpczej na terenie powiatu 

lubartowskiego. W 2016 r. wysokoŜĺ wydatk·w stanowiğa kwota 12 000,00 zğ (liczba 

ŜwiadczeŒ 12). środki na ten cel zapewniağ budŨet paŒstwa. 

 Zgodnie z wğaŜciwoŜciŃ powiatowŃ
21

 Miasto Lublin poniosğo wydatki na dzieci 

umieszczone w pieczy zastňpczej w wysokoŜci  5 411 435,59 zğ.  

Tabela 20. Wydatki na dzieci pochodzŃce z Lublina w lubelskich rodzinach zastňpczych oraz dzieci  

pochodzŃce z Lublina, w rodzinnej pieczy zastňpczej organizowanej na terenie innych powiat·w 

(w zğ). 

Rodziny zastňpcze spokrewnione funkcjonujŃce w Lublinie z  dzieckiem/dzieĺmi  

pochodzŃcym/(pochodzŃcymi) z Lublina 
2 462 218,51 zğ 

Rodziny zastňpcze niezawodowe funkcjonujŃce w Lublinie z dzieckiem/dzieĺmi  

pochodzŃcym/(pochodzŃcymi) z Lublina 
950 300,01 zğ 

Rodziny zastňpcze zawodowe funkcjonujŃce w Lublinie z dzieckiem/dzieĺmi  

pochodzŃcym/(pochodzŃcymi) z Lublina 
126 290,27 zğ 

Rodziny zastňpcze zawodowe peğniŃce funkcjň pogotowia rodzinnego funkcjonujŃce 

w Lublinie z dzieckiem/dzieĺmi  pochodzŃcym/(pochodzŃcymi) z Lublina
22

 
628 923,57 zğ 

Rodziny pomocowe oraz osoby do pomocy funkcjonujŃce w Lublinie 

z dzieckiem/dzieĺmi  pochodzŃcym/(pochodzŃcymi) z Lublina. 
18 057,85 zğ 

OdpğatnoŜĺ za dzieci pochodzŃce z Lublina w rodzinnej pieczy zastňpczej 

organizowanej na terenie innych powiat·w
23

 
1 225 645,38 zğ 

Razem: 
5 411 435,59 zğ. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne MOPR w Lublinie 
                                                 
21

 Zgodnie z art. 180 pkt 13 do zadaŒ powiatu naleŨy finansowanie: ĂŜwiadczeŒ pieniňŨnych dotyczŃcych 

dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastňpczych, rodzinnych domach dziecka, plac·wkach 

opiekuŒczo-wychowawczych, regionalnych plac·wkach opiekuŒczo-terapeutycznych, interwencyjnych 

oŜrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatuò 

(w obrňbie rodzinnej pieczy zastňpczej dotyczy to dzieci pochodzŃcych z Lublina w lubelskich rodzinach 

zastňpczych oraz dzieci pochodzŃcych z Lublina, w rodzinnej pieczy zastňpczej na terenie innych powiat·w). 
22

 W tym 5 469,35 zğ przeznaczone na rodziny pomocowe oraz 5 391,13zğ z tyt. wynagrodzeŒ dla os·b 

do pomocy 
23

 W tym 12 000 zğ na dziecko cudzoziemskie (finansowane z budŨetu paŒstwa) 
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2.2. Instytucjonalna piecza zastňpcza 

Zgodnie z art. 93 ustawy, instytucjonalna piecza zastňpcza jest sprawowana w formie: 

1) plac·wki opiekuŒczo-wychowawczej; 

2) regionalnej plac·wki opiekuŒczo-terapeutycznej; 

3) interwencyjnego oŜrodka preadopcyjnego. 

 Plac·wkň opiekuŒczo-wychowawczŃ prowadzi powiat lub podmiot, kt·remu powiat 

zleciğ realizacjň tego zadania. Prowadzenie regionalnej plac·wki opiekuŒczo-terapeutycznej 

oraz interwencyjnego oŜrodka preadopcyjnego naleŨy do zadaŒ samorzŃdu wojew·dztwa. 

 Instytucjonalna piecza zastňpcza na terenie Miasta Lublin jest sprawowana w formie 

plac·wki opiekuŒczo-wychowawczej.
24

 

 Zgodnie z art. 101 ustawy, plac·wka opiekuŒczo-wychowawcza moŨe byĺ 

prowadzona, jako plac·wka opiekuŒczo-wychowawcza typu: 

¶ socjalizacyjnego; 

¶ interwencyjnego
25

; 

¶ specjalistycznoïterapeutycznego
26

; 

¶ rodzinnego
27

. 

 Plac·wka opiekuŒczoïwychowawcza moŨe ğŃczyĺ zadania plac·wek typu 

socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistycznoïterapeutycznego. 

 

                                                 
24

 Art. 93 ust. 4 ustawy: ĂPlac·wka opiekuŒczo-wychowawcza:  

1) zapewnia dziecku cağodobowŃ opiekň i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbňdne potrzeby, 

w szczeg·lnoŜci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoğeczne i religijne; 

2) realizuje przygotowany we wsp·ğpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku; 

3) umoŨliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ũe sŃd postanowi inaczej; 

4) podejmuje dziağania w celu powrotu dziecka do rodziny; 

5) zapewnia dziecku dostňp do ksztağcenia dostosowanego do jego wieku i moŨliwoŜci rozwojowych; 

6) obejmuje dziecko dziağaniami terapeutycznymi; 

7) zapewnia korzystanie z przysğugujŃcych ŜwiadczeŒ zdrowotnych.ò 

Wszystkie typy plac·wek opiekuŒczo - wychowawczych wykonujŃ powyŨsze zadania, ponadto plac·wki typu 

interwencyjnego, specjalistyczno ï terapeutycznego, rodzinnego realizujŃ dodatkowe zadania opisane 

w dalszej czňŜci przypisu. 
25
Art. 103.òZadaniem plac·wki opiekuŒczo-wychowawczej typu interwencyjnego jest doraŦna opieka nad 

dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczeg·lnoŜci plac·wka jest obowiŃzana przyjŃĺ dziecko 

w przypadkach wymagajŃcych natychmiastowego zapewnienia dziecku opiekiò 
26

Art. 105. ĂPlac·wka opiekuŒczo-wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego sprawuje opiekň nad 

dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w szczeg·lnoŜci: 

1) legitymujŃcym siň orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym 

stopniu niepeğnosprawnoŜci; 

2) wymagajŃcym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii; 

3) wymagajŃcym wyr·wnywania op·ŦnieŒ rozwojowych i edukacyjnych.ò 
27

 Art. 102. ĂPlac·wka opiekuŒczo-wychowawcza typu rodzinnego: 

1) wychowuje dzieci w r·Ũnym wieku, w tym dorastajŃce i usamodzielniajŃce siň; 

2) umoŨliwia wsp·lne wychowanie i opiekň licznemu rodzeŒstwu; 

3) wsp·ğpracuje z koordynatorem rodzinnej pieczy zastňpczej i asystentem rodziny.ò 
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2.2.1. Plac·wki opiekuŒczoïwychowawcze funkcjonujŃce na terenie Miasta Lublin 

 W 2016 roku w Lublinie funkcjonowağo 17 plac·wek opiekuŒczoï

wychowawczych.  

Byğy to: 

¶ 3 plac·wki socjalizacyjne, 

¶ 3 plac·wki rodzinne, 

¶ 1 interwencyjna, 

¶ 10 ğŃczŃcych funkcjň plac·wki socjalizacyjnej i interwencyjnej. 

Miasto Lublin prowadziğo 13 plac·wek (1 socjalizacyjnŃ, 1 rodzinnŃ, 10 ğŃczŃcych 

funkcje socjalizacyjnŃ i interwencyjnŃ oraz 1 interwencyjnŃ). Na podstawie umowy 

zlecajŃcej podmiotom pozarzŃdowym ich prowadzenie, dziağağy 4 plac·wki ï 

2 socjalizacyjne (Dom im. Matki Weroniki, Dom MğodzieŨy SOS) i 2 typu rodzinnego 

(Rodzinny Dom im. Ŝw. Dominika, Rodzinny Dom im. Serca Jezusa). PoniewaŨ z koŒcem 

marca 2016 roku wygasğa umowa dotyczŃca prowadzenia Rodzinnego Domu im. Serca 

Jezusa, w pierwszym kwartale 2016 roku zostağ przeprowadzony konkurs ofert na realizacjň 

zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastňpczej ï 

prowadzenie plac·wki opiekuŒczoïwychowawczej typu rodzinnego na terenie Miasta 

Lublin w okresie od dnia 1 kwietnia 2016 roku do dnia 31 marca 2018 roku. Obecnie cztery 

umowy zlecajŃce podmiotom pozarzŃdowym prowadzenie w Lublinie plac·wek 

opiekuŒczo-wychowawczych obowiŃzujŃ do 31 marca 2018 roku. 

 Plac·wki opiekuŒczoïwychowawcze dysponowağy ğŃcznie 256 miejscami. W ciŃgu 

2016 roku umieszczonych byğo w nich 342 dzieci (w tym 274 dzieci w plac·wkach 

prowadzonych przez Miasto Lublin), z kt·rych 125 pochodziğo spoza Lublina. 
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aŀǇŀ оΦ tƭŀŎƽǿƪƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-wychowawcze na terenie Miasta Lublin w 2016 roku 

 

  Plac·wki opiekuŒczo- wychowawcze typu rodzinnego  

 1  -  Rodzinny Dom Dziecka -  ul. Harnasie 3/26 -27  

 2  -  Rodzinny Dom im. Serca Jezusa -  ul. Judyma 47  
 3  -  Rodzinny Dom im. Ŝw. Dominika -  ul. K Ńkolowa 7 

Plac·wki opiekuŒczo- wychowawcze typu socjalizacyjnego 

i  interwencyjnego  

 1  -  Plac·wki OpiekuŒczo-Wych. -  Rodzinka I, II, III, IV, V, VI -  ul. Pogodna 31  

 2  -  Dom Rodzinny Nr 1 -  ul. KiliŒskiego 12 
 3  -  Dom Rodzinny Nr 2 -  ul. Mineralna 21  

 4  -  Dom Rodzinny Nr 3 -  ul. Generağa Bolesğawa Ducha 38 

 5a  -  Dom Rodzinny Nr 4 -  ul. Gliniana 17/18  

 5b  -  Dom Rodzinny Nr 4 -  ul. Strzembosza 1/73  

Plac·wki opiekuŒczo- wychowawcze typu socjalizacyjnego  

 1  -  Dom Dziecka im. Janusza Korczaka -  ul. Sieroca 1 5 

 2  -  Dom MğodzieŨy SOS -  ul. Jutrzenki 1  
 3  -  Dom im. Matki Weroniki -  ul. Romanowskiego 6  

Plac·wki opiekuŒczo- wychowawcze typu interwencyjnego  

 1  -  Pogotowie OpiekuŒcze -  ul. Kosmonaut·w 51 

 

W 2016 roku wysokoŜĺ dofinansowania funkcjonowania plac·wek opiekuŒczo-

wychowawczych dziağajŃcych na zlecenie Miasta Lublin wyniosğa 1 706 669,18 zğ (w tym, 

904 745,68 zğ dofinansowanie wydatk·w na utrzymanie 33 dzieci pochodzŃcych z innych 

powiat·w). 














































































































